
Smlouva
o poskytov6ni pracovn6 l6kaiskfch sluZeb

NiZe uveden6 smluvnistrany uzavirfi Smlouvu o poskytov6ni pracovnd l6kaiskfch sluZeb, kterou
napltiuji povinnost zamdstnavatele stanovenou zikona 37312011 Sb. v platn6m zn5ni a d6le za
(delem spln6nlpovinnostistanoven6 v $ 102, 103 z6kona 26212006 Sb. v platnem zn6ni

Skola, Skolsk6 zaiizeni: Vy55i odborn6 Skola, Obchodni akademie a Stiedni odborn6
udiliSt6 technick6 Ghot6boi

se sidlem: Na Valech 690. Chot6boi. 583 01

le : 60126671
Dle : C260126671
zastoupena: Mgr. Ludkem Ben6kem, ieditelem Skoly
(ddle jen zam6stnavatel)

a

poskytovatel pracovn6 l6kaiskich sluZeb: MUDr. Nejedli Jaroslav
se sidlem: Jirdskova 669, Chot6boi, 583 01
le : 65226585
Dle: CZT8O}163O32
Zastoupena: MUDr. Jaroslavem Nejedllim
(ddle jen poskytovatel pracovn6 l6kaiskfch sluZeb)

t.

Piedm6t smlouvy

Obsah a rozsah pracovn6 l6kaiskfch stu2et je vymezen z6konem e . 37312011 Sb., o specifickfch
zdravotnich sluZbdch a prov6d6cimi piedpisy k tomuto zdkonu, zejm6na vyhldskou d. 7gl2013 Sb.
zejin6na se jednd o poskytov6ni pracovn6 lekaisklich sluzeb, jejichZ soud6stije

a. hodnoceni vlivu pracovni dinnosti, pracovnlho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
b. prov6d6nivstupnich, preventivnich, piipadn6 mimoiddnfch prohlidek pro posouzenizdravotni

zpirsobilosti k vfkonu pr6ce
c. poradenstvi zam6ien6 na bezpednost a ochran u zdravi pii pr6ci
d. Skoleniv poskytovdni prvni pomoci
e. pravidelnf dohled nad podmlnkami na pracoviStizamdstnavatele

il.
Rozsah a organizace poskytovdni pracovn6 l6kaiskich sluieb

Pracovn6 lekaiske sluZby budou poskytov6ny v5em zam6stnanc&m zam6stnavatele. SluZby provddi
poskytovatel vZdy na zdklad6 pisemn6 Zddosti objednatele. PisemnA Zddost obsahuje:

a. identifikadni Udaje zam6stnavatele, a to n6zev, sidlo a identifikadnidislo zamestnavatele
b. identifikadni 0daje zamdstnance nebo osoby uchdzejici se o zam6stndni, a to jmeno,

popiipad6 jmena, a piljmeni, datum narozeni, adresu mista trval6ho pobytu na uzeml eeske
republiky, nebo adresu mista hld5en6ho piechodn6ho pobytu na 0zemleeske republiky nebo,
nemd-litakovou adresu, adresu mista bydli5t6

c. udaje o pracovnlm zaiazeni zamdstnance nebo 0daje o piedpokl6dan6m pracovnimzaiazeni
osoby uch1zejici se o zam6stndni, d6le tidaje o druhu prdce, re2imu prdce, o rizikovfch
faktorech ve vztahu ke konkr6tni prdci, miie rizikovyich faktor0 pracovnich podminek



vyjSdiene kategorii prSrce podle jednotlivfch rozhodujicich rizikovlch faktor0 pracovnlch

podminek
d. druh poZadovan6 pracovn6 lekaisk6 prohlidky

e. drlvod k Provedeni ProhlfdkY

Zam6stnanci si k provedeniprohlidky zajistivfpis ze sv6 zdravotni dokumentace od sv6ho

registrujiciho poskytovatele i,,obvodnl l6kaf') nebo sijej mrlrZe vy26dat poskytovatel pracovn6

lekaiskfch sluZeb. objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za dinnost provddenou dle teto

smlouvy odmenu s;ednanou d6le v t6to smlouv6. Ostatni pracovn6 lekaisk6 sluZby budou

poskytovanynaz6k|ad6dodatedn6vznik|epotiebyzam6stnavatele.
obsahem pracovn6 lekaisklch sluzeb pii hodnocenizdravotnfho stavu zam6stnanc0 nebo osob

uch6zejicich se o zam6stn6ni je (blize urdeno v $ 2 vyhl.7912013 Sb') mimo jin6

o zji5t,ov6ni vlivu pracovni dinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnfch podminek na jejich

zdravotnistav a vfvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotnizpfrsobilosti k prdci

o hodnocenivfsledk0 sledov6ni z6i62eorganizmu zam6stnanc0 p0sobenim rizikovfch faktorft

pracovniho Prostiedi
. spoluprace piizpracov6nlrozbor& vzniku a piidin pracovnich \razil, vlskytu nemoci

z povol6ni nebo ohrozeni nemociz povoldni' nebo nemoci souvisejicich s praci

. sledovdni vlivir rizikovfch faktorir pracovnich podmlnek, kter6 se mohou nepiizniv6 projevit i

po delsi dob6 na zdravi zam6stnancfi, a to v r6mci pracovne l6kaisk6 prohlidky, je-li to

ohledem na charakter t6chto faktortr 0delne

Obsahem poradenskich sluZeb je zejm6na:

. v problematice ergonomie v6etn6 fyziologie pr6ce, psychologie pr6ce, reZimu prdce a

odpodinku, stanovenI vlkonovfch norem

r pii zav6d6ni novfch technologii a postupil, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a

zdravi zam6stnancit
r pii 0prav6ch pracovnich mist, vdetn6 mist pro zam6stnance se zdravotnim postiZenim

r pii vfberu technickfch, technologickfch a organizadnich opatieni a vlb6ru osobnlch

och rannlich pracovn ich prostiedk0

.Vprob|ematicepitnehoreZimuaposKytov6niochrannfchn6pojft

. v problematice pracovni rehabilitace

o pii vlicviku a vlichov6 zam6stnancrlr v oblasti ochrany a podpory zdravi pii pr6ci

. piiidentifikacinebezpedia hodnoceni rizik piiprScia piizaiazovdni pracido kategoriipodle

zAkona upravujiciho ochranu veiejneho zdravi

. piizpracov6ni pl6nu pro ie5eni mimoiddnfch ud6losti

. k n6vrh0m opatieni k n6prav6 v piipad6 zji5t6ni zAvad, kter6 mohou v6st u zam6stnanc0

k Po5kozeni zdravi
. spodivajici v prov6rd6ni Skoleni zam6stnanc0 urdenlch zam6stnavatelem v prvnI pomoci a

zpracovdni ndrvrhu vybaveni pracovi5t6 prostiedky pro poskytovdrni prvni pomoci pro

zamdstnavatele,
obsahem prov5d6neho dohledu poskytovatele pracovn6 lekaisklich sluZeb na vSech pracovistich

zam6stnavatele je zejm6na:
r pravidelnf dohled na pracovi5tich a na vlkonem prilce za 0delem zajiStov6ni a hodnoceni

rizikovlch faktorit
. dohled v zaiizeniz6vodniho stravov6nia dalsich zaiizenich zam6stnavatele

r hodnocenf rizik s vyuZitim informaci o miie expozice rizikovfch faktor0 pii vlikonu pr6ce,

vlisledk0 analyzy pracovnlch urazi.t a nemoci souvisejlcich s praci

pravideln! dohled na v5ech pracovi5tich zam6stnavatele se uskutedfiuje nejmen6 jedenkr6t za

kalend6ini rok. o provedenI dohledu ze strany poskytovatele pracovn6 lekaiskfch sluzeb bude

proveden pisemnfch zflznamve dvou vyhotovenich, z nichZ po jednom obdrZi ka|da smluvni strana



Dokumentace o pracovn6 lekaiskfch sluZb6ch obsahuje [daje dane vyhlS5kou o pracovn6 lekaisklch
sluZbach a je vedena v souladu s ustanovenim $ 5 vyhldiky e .79112013 Sb.

lll'
Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudl zdravotnizpfisobilosti posuzovan6 osoby vZdy ve vztahu ke v5em sjednanyim

druhflm pr6ce, kter6 zam6stnanec pro zam6stnavatele vykon6v6 a provede ji v rozsahu stanoven6m
vyhl65kou e .7912013 Sb. o pracovn6 lekaiskyich sluZb6ch a n6kterlch druzich posudkov6 p6de.

Pracovn6 l6kaisklmi prohlidkamijsou vstupni prohlidka, prohlldka periodick6 a prohlidka mimoiddn6,
ktere se prov6d6jiza udelem posouzenizdravotnlzpirsobilosti ve vztahu k pr6ci.

Vstupni prohlidka se prov6dipied uzavienim pracovn6 pr6vniho vztahu za 0delem zaji5tdni, aby
vyikonu pr6ce v podmink6ch se zn6mou zdravotni n6rodnosti nebyla zaiazena osoba uchdzejici se o
zamdstninf , jejiZ zdravotni zp0sobilost neodpovIdA zaiazeni k piedpokl6dan6 pr6ci. Provddi se kromd
piipad[t stanovenfch z5konem t62 pied pievedenim zam6stnance na jinou pr6ci, pokud jde o pr6ci
vykon6vanou za odliSnlch podminek, neZ ke ktenim byla posouzena zdravotnizp0sobilost
zam6stnance. Odli5nfmi podminkamise rozumi navfSenirizikovfch faktorfi nejmend o jeden, a to bez
ohledu na to, zda zm6na takovfch podminek vede ke zm6n6 vlsledne kategorie prdce.

Periodickd prohlidka u zamdstnanc0 vykon6vajici pr6ci zaiazenou podle z6kona o ochran6 veiejn6ho
zdravi

' a) pro osoby pracujici ve Skol6ch a Skolsklch zaiizenich podle Skolsk6ho z6kona
1. jednou za 4 roky
2. jednou za 2 roky, jde-li o zam6stnance, kter! dovr5il 50 let vdku

periodick6 prohlidky se provdd6cidle vyhl. e.7912013 Sb. stanovenlich terminfr tak,2e navazuji po

uplynuti lh0ty piedchozi prAvni 0pravy
Jde-li o prdce vykonivan6 na z6klad6 dohod o praclch konan;ich mimo pracovni pom6r, periodick6
prohlidky se neprovdrddji. To neplati v piipad6, kdy je prace na z6kladd t6chto dohod u

zamdstnavatele provdd6na opakovan6 a doba, na kterou je pr6ce opakovan6 sjedndvdna, je delSi neZ

. lhfita pro provedeni periodicke prohlidky a zam6stnavatel prov6d6ni t6chto prohlidek vyZaduje.
Mimoi6dn6 prohlidka se provddi, pokud i
a) ji naiidil orgdn ochrany veiejneho zdravi podle z6kona o ochran6 veiejn6ho zdravi,
b) to v dan6m obdobivyZaduje zdravotnI n6rodnost konkr6tnich pracovnich podminek,
c) do5lo ke zhor5eni pracovnich podminek ve smyslu zvlSeni miry rizika u rizikoveho faktoru, k n6muZ
jiZ byla posuzov6na zdravotni zptsobilost zamdstnance,
d) bylo opakovan6 zji5t6no piekrocenI limitni hodnoty ukazatel0 biologickeho expozidniho testu,

' popiipad6 na zakladdzAv6r&jinfch vy5etienlprov6d6nychza ricelem sledovdni zAt62e organizmu
p&sobenim rizikovlich faktor0 pracovnlch podminek,
e) byla pii pracovn6 lekaiske prohlidce zji5t6na takovd zm6na zdravotniho stavu zam6stnance, kterd
piedpokl6d6 zm6nu zdravotnizp&sobilosti k pr6civ dob6 krat5l, neZ je intervala periodicke prohlidky,
nebo
f) byl vlikon prdce pieru5en

1. z d0vodu nemoci po dobu del5i neZ 8 tfdn0, s vfjimkou vlkonu pr6ce v kategorii prvni podle
zAkona o ochrand veiejneho zdravi a nejde-li o prdci nebo dinnost, jejiZ souddstije riziko
ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jinf pr6vni piedpis jinak,

2. v d0sledku Urazu s t6Zkfmi ndsledky, nemoci spojene s bezvddomim nebo jin6 t6Zke (jmy na
zdravi nebo

3. z jinych d0vodrl na dobu del5i neZ 6 mdsicir.
VVstupni prohlidka se prov6dl na zdklad6 Ziidosti zam6stnance, nebo pokud tak stanovi jin! zAkon za
0celem zjiSt6ni zdravotnfho stavu zam6stnance v dob6 ukoncenlvlikonu pr6ce, piidemZ vVstupni
l6kaiskd prohlldka se neprovddl, ide-li o pr6ce zaiazen6 do kateqorie prvni podle zakona o ochrand
veiein6ho zdravi a neni-li souddsti t6to pr6ce dinnost, pro ieiiZ vVkon isou podminkv zdravotni
zp0sobilosti stanovenv iinVm pr6vnim piedpisem a pokud u zam6stnance nebyla zjistena v dob6

I vfkonu pr6ce u zamdstnavatele nemoc z povol6ni, ohroZenI nemocl z povol6ni nebo pracovni traz,
I



\
vlikon prace na zlkladl dohod a pracich konanfch mimo pracovni pomdr, jestliZe nebylo podle \

zAkonavy2AdAno provedenivstupni lekaiske prohlidky a neni-li podezieni na zm6nu zdravotniho ',.

stavu v souvislosti s vfkonem pr6ce.

tv.
Sou6innost objednatele a poskytovatele

a) Zamdstnavatel bude poskytovateli pracovn6 l6kaiskfch sluZeb pied6vat pr&b6Zn6

aktualizovan! seznam svlch zam6stnanc&, pro kter6 poZaduje zaji5t6nisluZeb a potiebnfmi
osobnimi 0daji. Seznam bude aktualizov6n nejmen6 v cyklu 1 rodn6, zpravidla v r6mci
provedenizdravotnick6ho dohledu dle dl. ll t6to Smlouvy.

b) Zam6stnavatel umoZni poskytovatelivolnf piistup na sv6 pracovi5td k provedeni kontroly
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

c) Ob6 smluvni strany se zavazujizachovdvat mldenlivost virei tietim osobim o v5ech

skute6nostech, o nichZ se dozviv souvislosti s pln6nim t6to smlouvy.

d) Objednateldod6 poskytovateliinformace ozaiazeni do kategorie pracizpracovan6 na

zAkladdzAkona2SS|20OO Sb. v platn6m zn6nia vyhl. 43212003 Sb. v platn6m zndninebo
dalSi vztahujici se legislativy

e) Objednatel m6 pr6vo na kontrolu prov6d6ni pracovnd lekaisk6 pede. Poskytovatelje povinen

[6inn6 spolupracovat pii kontrole a poskytnout poZadovane ridaje teZ kontrolnim org6n0m

danyim obecn6 platnimi privnimi piedpisy

, t, t"";y.,i.""1.:l"l!lluor""rje s odborn6 zpftsobillmi osobami v prevenci rizik urdenfch

V.
Platebni podminky

a) Pracovn6 lekaisk6 sluZby bude zamdstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pievodem

na zdklad6 proveden6 prdce a sjednan6ho sazebniku pro jednotlive 6kony.

b) Za jednotliv6 rikony zdravotni p66e ndleZi poskytovateli odm6na ve vfsi stanoven6

sazebnlkem zdravotnich rikon0 poskytovatele, uvedenfm v piiloze t6to smlouvy. Cena 0konfi

. v sazebniku neuvedenfch bude stanovena dohodou.

c) Uhradu prov5dizamdstnavatel ve sj€dnanfch d6stk6ch a terminech. Dohodnou-li se smluvni
strany, mohou blit sluZby poskytovatele pracovnd l6kaiskfch sluZeb hrazeny pau56lni platbou

vztahujicise k podtu zam6stnanc& a dasov6mu obdobi
d) 

:i",,"J,f;":"i:fl::::Tl,:H?:1;|lXil"r:[!"Jii:'J,1?H3: ffi::",:".::1=,?[u"'i:"u"'"'"
pracovnihodinu.

vt.
Zivdredn6 ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavir6 na dobu neurditou. Ob6 smluvni strany ji mohou vypov6d6t
s tiim6si6nivfpov6dni lhfrtou, kterd podin6 b6Zet od prvniho dne m6sice n6sledujiciho od

dorudeni pisemn6 vlipov6di druh6 smluvni stran6.
2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nich2ka2dy m6 platnost origindlu.
3. Tato smlouva nabfv6 platnostidnem podpisu a 0dinnosti dnem uveiejndniv informadnim

syst6mu veiejne sprdvy - Registru smluv.
4. Poskytovatel pracovn6 lekaiskfch sluZeb ud6luje zamdstnavateli sv0j vislovnf souhlas se

zveiejn6nim cel6ho textu teto smlouvy vdetnd podpisir a piiloh v informadnim syst6mu veiejne
spr5vy - Registru smluv.

5. Smluvni strany se dohodly, Ze zdkonnou povinnost dle $ 5 odst. 2 zAkona o registru smluv
splnizam6stnavatel a spln6nit6to povinnosti doloZi poskytovateli pracovn6 lekaiskfch sluZeb.

Ob6 strany berou na v6domi, Ze v piipadd nesplndni z6konn6 povinnostije smlouva do tii
m6sicfr od jejiho podpisu bez dalSiho zruSena od sam6ho pod6tku.

il
Ill



6. Smluvnl strany t6to smlouvy prohla5uji a stvrzuji svimi podpisy, Ze jsou pln6 sv6pr6vn6, a Ze
tuto smfouvu uzaviraii svobodn6 avit2n6,2e ji neuzavfraji v tisni za n6padn6 nevfhodnfch
podminek, ze si ji iddn6 piedefly a jsou srozum6ny s jejim obsahem.
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Piiloha i. 1

Genik vfkon0

Wkon Cena v K6
Vstuoni l6katsk6 prohlidka 500.- Ke
Periodickd prohlidka, posouzeni zdravotnI zpfrsobilosti 500.- K6
M imoi6dn6 orohlldka. posouzen I zdravotn i zpfrsobi losti s00.- Kd
Hodinov6 sazba pro ostatni vVkony a prAce 500.- K6
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