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smlouva o zpracování  mezd. vč etně v¹ ech s tí m souviseií cí ch č inností

Střední  ¹ kola designu a módy, Prostějov, pří spěvková organizace
ZastoupenáIng. Bc. Blankou Č echovou, ředitelkou
Se sí dlem Vápenice 1, Prostějov, PSČ  796 01

IČ :479 22 06l

Na straně př í kazce (dále j en j ak o,,o d b ě r at e ť ')

SCHOLA acounting sigma, s.r.o.
Zastoupenáj ednatelkou In g. Helenou Ondryskovou,
Se sí dlem Jiráskova 297l14,779 00 Olomouc
ZgpsanáKrajským soudem v Ostravě, C 66688
IC: 052 23 l30

Na straně pří kazní ka (dále jen jako ,poskytovateť ')

uzavfuaji ve smyslu ust. § 2430 a následují cí ch zákona ě.89l20l2 Sb., obč anský zákonik, ní ¾ e
uvedené ho dne, měsí ce a roku následují cí  smlouvu:

I.
Předmět smlouvy

Poskytovatel se zavazuje, ¾ e v souladu s touto smlouvu a za podmí nek v ní  stanovených bude
provádět pro odběratele zpracování  mezd a č innosti s tí m souvisejí cí . Výč et prací  a pří padných dal¹ í ch
slu¾ eb je pří lohou ě. 1 té to smlouvy. Odběratel se zavazuje za plné ni pří kazu platit poskytovateli
ujednanou odměnu.

il.
Práva a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel provádí  zpracování mezd poctivě a peělivě dle svých schopností , z podkladů , které  jsou

v souladu s právní mi normami, ú plně, prů kazným způ sobem a správně tak, aby zpracovánizobrazovalo
skuteěnosti, které  jsou jeho předmětem. Při takto zabezpeč ených prací ch je poskytovatel povinen ří dit
se rozumnými pokyny pověřené ho pracovní ka odběratele v přiměřené  mí ře. Od pokynů  se poskytovatel

mů ¾ e odchýlit, pokud je to nezbytné  v zájmu odběratele a pokud nemů ¾ e věas obdr¾ et jeho souhlas.

Poskytovatel j e povinen postupovat při zaj i¹ ť ování  předmětu smlouvy v souladu se zájmy odběratele,

s odbornou pé é i, jako¾  i pracovat na profesionální  ú rovni a chránit zájmy odběratele, které  mu jsou

známy, nebo které  mu měly byt známy. Poskytovatel nezodpoví dá za vady, které  byly způ sobeny

v dů sledku zatajení  skuteěností  rozhodných pro zpracování  poskytovatelem v pří padě, ®e poskytovatel

ani při vynalo¾ eni odborné  pé ěe nevhodnost těchto podkladů  nemohl zjistit, nebo na ně odběratele

upo®ornil, a ten na jejich pou¾ ití  trval. V pří padě, ¾ e poskytovatel upozorní  na nevhodné  pokyny

odběratele a tento na j ej ich splnění  přesto trvá, nenese z toho poskytovatel odpovědnost. Poskytovatel

zodpovidá za připadné  následky vyplývajicí  ze zaviné né ho chybné ho zpracováni přikazu. Odběratel

beró na vědomí , ¾ e poskytovatel je při plnění  svých ú kolů  z té to smlouvy vázán pouze zákonnými

právní mi předpisy a v jejich mezí ch přikazy odběratele.

podklady ke mzdám, qýstupní  sestavy a mzdové  listy budou archivovány u poskytovatele po dobu

¹ esti let. Po ukoněení  smlouvy o zpracování  mezd budou ve¹ keré  doklady, předané  nebo vytvořené

v souvislosti se zpracov ánim mezd, předány odběrateli.
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ilI.
Práva a povinnosti odběratele

Odběratel bude podklady pro zptacování  předkládat prů bě¾ ně, ú plné  ajednoznaěné , v pí semné  nebo
elektronické  formě. Nebude po¾ adovat zpracovánipodkladů , které  jsou v rozporu s právní mi normami.
Pokud nebudou tyto podmí nky splněny, má zhotovitel právo neú plný podklad nebo podklad, ktery je
v rozporu s právní mi normami upravují cí  oblast mzdových a personální ch slu¾ eb nezpracovat.
Odběratel se souč asně zavazuje na ¾ ádost dodavatele s ní m spolupracovat.

V pří padě, ¾ e odběratel bez vá¾ né ho dů vodu nespolupracuje s poskytovatelem a ďí ¾ i tak svou
neč inností  uplatnění  nebo realizaci předmětu plnění  té to smlouvy, mů ¾ e poskytovatel po¾ adovat
náhradu, jako kdyby pí ikaz splnil.

Zavěasné  finanění  odvody pří slu¹ ným institucí m odpoví dá odběratel.

Iv.
Č as plnění

Odběratel bude poskytovat podklady pro řádný výkon ěinností  prů bě¾ ně, nejpozději poslední
pracovní  den v měsí ci, zaktery se mzdy zpracovávají .

Poskytovatel bude č innosti provádět
předáno 10. kalendářní  den v měsí ci.

v dohodnu!ých termí nech. Vyú č tování  měsí č ní ch mezd bude

v.
odměna zhotovitele

Strany se dohodly nazákladní  smluvní  odměně ve vý¹ i 205,-Ké l za osobní  č í slo za měsí c.

Poskytovatel si vyhrazuje právo upravit odměnu za prováděni pí ikazu při změně podmí nek a té ¾

valorizovat o ěástku, která bude vyjadřovat procento oficiálně stanovené  roění  mí ry inflace vyhlá¹ ené
Č SÚ. Odběratel bere na vědomí  a souhlasí  s tí m, ¾ e v pří padě, ¾ e poskytovateli vznikne v prů běhu plnění
pí í kazu povinnost platit daň z pí idané  hodnoty, je poskytovatel oprávněn k ujednané  ceně připoč í st DPH
ve vý¹ i stanovené  platnými a ú ěinnými právní mi předpisy k okam¾ iku uskuteěnění  zdanitelné ho plnění .

Úhrada smluvní  odměny bude provedena převodem na bankovní  ú ěet dodavatele uvedený na dokladu
dodavatele.

Je-li odběratel v prodlení  s výplatou smluvní  odměny poskytovateli, je povinen souěasně uhradit
ú rok z prodlení  ve vý¹ i 0,05 Yo z dlu¾ né  ěástky zaka¾ dý den prodlení .

vI.
Trvání  smlouvy, výpověď

Tato smlouv a se uzaví rá,na dobu neurěitou a nabyváú ěinností  dnem 7.1.2023.

Ka¾ dý z ú ěastní ků  má právo tuto smlouvu vypovědět pí semnou výpovědí  s ¹ estiměsí č ní  vlpovědní
lhů tou. Výpovědní  lhů ta zaěne bě¾ et od 1. dne následují cí ho měsí ce po doruěení  výpovědi.

vn.
Mlč enlivost, ochrana osobní ch ú dajů

Poskytovatel slu¾ eb je vů č i odběrateli z pohledu Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne27. dubna20I6 o ochraně fuzických osob v souvislosti se zpracování m osobní ch ú dajů

2



a o volnØm pohybu tìchto œdajø, dÆle jen ,,GDPR" v pozici zpracovatele osobních œdajø dle ìlÆnku 4
odst. 8 GDPR, odbìratel v pozici sprÆvce osobních œdajø.

Płedmìtem zpracovÆníje zpracovÆní osobních œdajø, kterØ zpracovatel získÆvÆ od sprÆvce płi
poskytovÆní slu¾eb dle tØto smlouvy. ZptacovÆní osobních œdajø bude provÆdìno po dobu nezbytnì
nutnou pro poskytovÆní slu¾eb dle tØto smlouvy, nejdØle po dobu trvÆní tØto smlouvy. ZpracovÆní bude
provÆdìno pomocí prostłedkø digitÆlních a manuÆlních, a to pouze za œŁelem łÆdnØho poskytnutí slu¾eb
dle tØto smlouvy.

Zpracovateli budou płedÆvÆny osobní œdaje, a to zejmØna jmØno a płíjmení, titul, vzdìlÆní,
datum narození, vý„e platu, rodnØ Łíslo, adresa, ìíslo bankovního œìtu, osobní œdaje o rodinných
płíslu„nících a ostatní osobní œdaje podobnØho typu nezbytnØ pro zpracovÆnímezd a personalistky.

Kategoriemi subjektø osobních œdajø jsou zamìstnanci odbìratele jako sprÆvce osobních œdajø
a rodinní płíslu„níci zamìstnancø sprÆvce (v płípadech zpracovÆní daòovØho píiznÆní zamìstnance a

s tím související ovìłovÆní nÆroku zamìstnance na daòovØ zvýhodnìní).

Zpracovatel se zavazuje k tomu, ¾e płijme ve„kerÆ bezpeìnostní, technickÆ, otganizaìni a jinÆ

opatłení podle ìl. 32 GDPR pro dosa¾ení nÆIe¾itØ ochrany osobních œdajø a ¾e bude zachovÆvat
mlìenlivost o v„ech osobních œdajích, kterØ mu byly v rÆmci provÆdìní slu¾eb podle tØto smlouvy
svìłeny ke zpracovÆní, a bude je chrÆnit odpovídajícími prostłedky. Ke stejnØ mlìenlivosti zavÆ¾e

v„echny svØ zamìstnance, ktełí se svìłenými osobními œdaji płijdou do styku.

Osobní œdaje budou zpracovÆvÆny pouze nazÆk|adØ dolo¾ených pokynø sprÆvce. Zpracovatel
se dÆle zavazuje, ¾e jako dal„ího zpracovatele zapojijen v souladu s Łl. 28 odst. 2 a 4 GDPR - tímto
sprÆvce dÆvÆ zpracovateli souhlas, ¾e v rÆmci jím vykonÆvaných slu¾eb mø¾e vyu¾ít dal„ího
zpracovatele, pokudje takovØ zpracovÆní obvyklØ płi výkonu Łinnosti, kterÆje płedmìtem zpracovÆni
osobních œdajø. Zpracovatel se dÆle zavazuje jednat v souladu s ìl. 28 odst. 3 písm. a) a¾ h) GDPR,

vIII.
zÆvØreŁnÆ ustanovení

Pokud vtØto smlouvì není stanoveno jinak, łídí se prÆvními vztahy znívyplývající, płíslu„nými

ustanoveními obìanskØho zÆkoníku azÆkonem Ł. l0l/2000 Sb., o ochranì osobních œdajø vplatnØm
znØní. Dodavatel prohla„uje, ¾e pracovníci jsou povinni zachovÆvat mlìenlivost o v„ech skuteìnostech,

o nich¾ se dozvìdìli v souvislosti s výkonem prÆce. TØto mlìenlivosti je dodavatele oprÆvnìn zbavit
odbìratel. Mlìenlivost se net}kÆ skuteìností a povinností vychÆzejících ze zÆkonnØho vztahu
k institucím złizovaných stÆtem v rozsahu vyplývajícím z tØto smlouvy.

Smlouva mø¾e být zmìnìna nebo doplnìna pouze písemným dodatkem podepsaným obìma
smluvními stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních pro ka¾dou ze smluvních stran.

V Prostìjov ì dne 29. l L 2022
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Pří loha ě. 1 - Seznam prováděných prací

Pří loha č . 1

Seznam prováděných prací  při zpracování  mezd a č inností  s tí m souvisejí cí ch

MZDY
- výpoč et měsí ění ch mezd
- výpoč et pojistné ho na sociální  zabezpeé ení , dů chodové  poji¹ tění
- výpoěet náhrad mzdy při nemoci
- podklady pro qýpoč et dávek nemocenské ho poji¹ tění
- výpoč et zdravotní ho poji¹ tění  na pří slu¹ né  zdravotní  poji¹ ť ovny
- výpoěet dané  z pří jmu §zických osob ze závislé  ěinnosti
- elektronicky - evidenč ní  listy u ukoněených pracovní ch poměrů
- provedení  roění ho zié továni daní  zaměstnanců
- elektronicky -zpracování  roění ch evidenč ní ch listů  dů chodové ho zabezpeěeni
- zpracování  a archiv roění ch mzdových listů
- potvrzování  pří jmů  pracovní ků  pro dávky státní  sociální  podpory, soudy, peně¾ ní  ú stavy
- zpracování  měsí ění  uzávěrky s tiskem pří slu¹ ných sestav pro ú č etnictví
- vystavení  převodní ch přikazi nebo předání  mé dia pro bankovní  ú stavy
- zpracování  ětvrtletní ch a roč ní ch sestav pro ú č etnictví
- podklady pro roění  vyú č tování  daní  srá¾ kové  a zálohové  za otganizaci
- zpracování  podkladů  pro plnění  povin. podí lu oběanů  se ZPS
- zabezpeěeni zpracování  pololetní ch ¹ etření  ISP
- podklady pro dal¹ í  statistická ¹ etření  zí izovatele, pří padně jiných orgánů  ve mzdové  oblasti
- elektronicky - zabezpeěení  agendy ohla¹ ovací  povinnosti zaměstnavatele na OSSZ

Podrobněj¹ í  č lenění  je upraveno ú stně dle potřeb odběratele a dále dle zákonných ustanovení , která
budou platnáv době provádění  pří kazu poskytovatelem. U osob, které jsou posti¾ eny exekucí  srá¾ kou

ze mzdy u odběratele slu¾ eb se smluvní  strany s ohledem na vy¹ ¹ í  administrativní  záltě¾  dohodly
na zvý¹ ení  ceny o 100,-Kč  / za osobní  č í slo zamé sí c. U osob, její ch¾  plat nebo odměna je
financována ztů zných zdrojů , je cena osobní ho č í sla naqý¹ ena o 50,- Kč  l zaka¾ dý pracovně
právnivztah.

4


