- Erasmus+ OG'DZS

SMLOUVA
o odborné stazi v ramci programu ERASMUS+

v souladu s Programem celozivotniho uéeni,
Akreditované projekty mobilit, Vyzva 2022
PROJEKT ¢. 2022-1-CZ01-KA121-VET-000056200

Stiedni odborna Skola a Stfedni odbomné ucilisté, Horky nad Jizerou, 35

294 73 Brodce

dale v tomto dokumentu nazyvana jen ,instituce* (vysilajici organizace), pro udely
podepsani této smlouvy zastoupena Mgr. Markétou Klimovou Ulmanovou, Feditelkou
Skoly,

na strané jedné

Tatry mountain resorts, a.s

Deménovska Dolina 72,

031 01 Liptovsky Mikulas

Hotel FIS

K vodopadom 4028/26

059 85 Strbské Pleso, Slovenska republika

dale jen ,pfijimajici organizace”, pro Gi&ely podepsani této smlouvy zastoupena
pani Mgr. Erikou Fo&arovou, feditelkou hotelu,

na strané druhé

STRANY SE DOHODLY
na nize uvedenych Podminkach a Pfilohach:

Pfiloha | Quality Commitment for ERASMUS+ Training Placements
(Partnerska dohoda o zajisténi kvality stdZi v ramci programu
ERASMUS+) a Training Agreement (Smiouva o pracovnim
programuy)

Priloha Il VSeobecné podminky,

které jsou nedilnou &asti této smlouvy (déle jen ,smlouva®).

PODMINKY
CLANEK 1 - UCEL GRANTU

1 Instituce Gcastnikovi poskytne finanéni podporu Spoledenstvi na uskute&néni
odborné staZe v ramci projektu ERASMUS+ Programu celoZivotniho uéeni. Cislo
projektu: €. 2022-1-CZ01-KA121-VET-000056200



CLANEK 2 - TRVANI -

2.1 Tato smlouva vstoupi v platnost k datu, kdy ji podepiSe posledni ze dvou ztcéastnénych
stran.

2.2 Odborna stdZ druhého turnusu zacne nejdfive 26.2.2023 a skonéi nejpozdéji

19.3.2023.

CLANEK 3 - FINANCOVANi ODBORNE STAZE

Financovani staZe zajistuje Gcastnkum instituce. Instituce uhradi pfijimajici organizaci
4.032,- EUR za stravovani zaku a 4 032,- EUR za ubytovani Zzaku a 840,- EUR za ubytovani
a 840,- EUR za stravovani pedagogického dozoru, tj. 8 064,- EUR za Zaky a 1.680,- EUR za
pedagogicky dozor, celkem 9.744,- EUR.

CLANEK 4 - UJEDNANI O PLATBACH

Financni Castka za ubytovani a stravovani bude uhrazena pfevodem na bankovni Ucet
prijimajici organizace ve dvou splatkach, zalohova faktura ve vysi 4.000,- EUR do

5.3.2023 a 5.744,- EUR jako vyuctovani zalohy a doplatek do 25.3.2023.

CLANEK 5 - BANKOVNI UCET
Platby budou provedeny

na nize uvedeny bankovni Gcet pfijimajici organizace:

Nazev banky: TATR C Tatra banka, a.s.

Presne oznaCeni maijitele uctu: Tatry mountain resorts.a.s., Deméanovska Dolina 72,
Liptovsky Mikulas

Celé Cislo uctu (vEetné bankovnich kédu): 2628128455/1100

IBAN: SK1311000000002628128455

BIC-SWIFT: TATRSKBX

CLANEK 6 - PRISLUSNE PRAVO A PRISLUSNY SOUD

Grant se Fidi podminkami této smiouvy, prislusSnymi pravidly Spolecenstvi a, druhotné,
zékony Ceské republiky vztahujicimi se na granty. Uc€astnik muze zahdjit soudni fizeni,
pokud jde o rozhodnuti instituce tykajici se uplatnéni ustanoveni této smlouvy a ujednani za
ucelem jejiho uskutec¢néni, u pfisludného soudu v souladu s prislusnym narodnim zakonem.

CLANEK 7 - Prava a povinnosti instituce

7.1.1 Instituce vyuziva svého prava organizatora staZe a v souladu s obsahem a zaméfenim
staZze a na zakladé studijnich a pracovnich vysledkt a oborového zaméfeni zafadila
jmenovaného Ucastnika k uskuteénéni zahraniéni staze (dle Skolského zékona
561/2004 Sb., § 17,0dst. 1).

7.1.2 Instituce si vymifiuje pravo zafazeni Ucastnika zrusit, pokud do doby od podpisu
dohody do uskutecnéni viastni stdZe ukondi pfipravu na budouci povolani v ramci
svého studijniho zaméfeni nebo zavaZnym zptisobem porusi skolni Fad.

7.1.3 Instituce  zajisti ucastnikim odpovidajici pfipravu, jejiz Groveri provéfi obvyklym
zplscbem.

7.1.4 Instituce za Gcastnika zajisti v ramci projektu podminky k realizaci a Ghradu vydaju za
pripravu, ubytovani, stravné, jizdné a pojisténi pro dobu pobytu na lécebné vylohy, Uraz
a zodpovédnost za Skodu.



7.1.5 V pripadé vyskytnuvsich se organizacnich nebo i jinych podminek je instituce
opravnéna od této smlouvy odstoupit, pfipadné ji zménit.

7.1.6 Prostrednictvim pedagogického pracovnika zajistit kontrolu Zak( a pInéni u€ebnich
osnov. Pedagogicky pracovnik bude koordinovat praci instruktort.

7.1.7 Pred zahajenim odborné staze é)roékolit Zaky o bezpeCnosti a hygiené prace,
dodrZovani prislusnych ustanoveni Skolniho fadu, Fadu stédZe a ubytovaciho fadu. Jako
doklad o provedené instruktazi bude slouZit zapis potvrzeny podpisy Zakl.

7.1.8 Vybavit své Zaky ochrannymi pracovnimi pomuckami dle platnych pfedpist.

7.1.9 Dodrzet sjednany pocet 8 Zakl konajicich odbornou stéZ v provozovnach $Skolitele
Hotelu FIS v terminu od 26.2.2023 do 19.3.2023.

7.10 Vypracovat jmenny seznam 2aku, ktefi budou v provozovnach S$kolitele pracovat.
Seznam bude pfedan Skoliteli pfi zahajeni staze.

7.1.11 Zajistit platné zdravotni prikazy Zakd a pedagogického dozoru.

7.2 Prava a povinnosti pfijimajici organizace a instituce

Prava a povinnosti prijimajici organizace

7.21 Ve dnech a vdobé od 26.2.2023 do 19.3..2023 zajistit pfistup Zakii na sva
pracovisté a umoznit zde odbornou staz Zaku v souladu se $kolnimi vzdélavacimi
programy. UCebni doba Zak( nesmi prekro€it v I. ronicich 6 hodin denné, u vyssich
7 hodin denné. V kalendafnim tydnu mohou Zaci konat pét dni praktické vyuky.
Povéfeny pracovnik pfijimajici organizace pfipravi ve spolupraci s pedagogickym
dozorem zakl v prvni den staZe harmonogram pracovnich smén Zaka.

7.2.2 Vprovozovnach a na pracovistich, kde bude provadéna odborna staZ zajistit
bezpec€nostni a hygienické podminky odpovidajici platnym normam. Zajistit, aby Zaci
a doprovodni pracovnici byli ve vstupnich instruktazich seznameni s technologickymi
postupy a proSkoleni ze zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich,
s protipozarnimi pfedpisy v misté vykonu staZe a sezndmeni s moZnymi riziky vzniku
Urazu. UmozZnit zakam pfistup k prostfedkm prvni pomoci.

7.2.3 Poskytnout Zakim a pedagogickému dozoru objednatele celodenni personalni stravu
minimalné ve finan¢ni vysi stravovaciho normativu stanoveného pro Zaky stiednich
Skol. V ramci pitného rezimu poskytnout Zakim suroviny a inventaF pro pFipravu caje
a studeného napoje.

7.24 Pro8 Zaku (4 chlapci a 4 divky) a pedagogicky dozor zajistit ubytovani v oddélenych
pokojich pro chlapce, divky a pedagogicky dozor, se socialnim zafizenim, televizorem
a varnou konvici.

7.2.5 Zaijistit Zakim a pedagogickému dozoru moznost pouZivani sluZeb hotelové pradelny
pro prani pracovniho obleéeni bezplatné.

7.2.5 Zajistit ucastnikim nezbytné hygienické zazemi a $atni skfilky pro pracovni
obleceni.

7.26. Ve volném Case zajistit Zakim a pedagogickému dozoru moznost bezplatného
pouzivani posilovny, sauny, wellness a v ramci moznosti i télocviény. Poskytnout pro
pedagogicky dozor a Zaky lyZafské permanentky Gopass na sjezdové lyZovani v
aredlu Strbského Plesa. Uhradit UGastnkim stdZe vstupné na jednu navstévu
Tatralandia Liptovsky Mikuld$ v prab&hu konani staZe. Umoznit u€astnikom staze
bezplatné vyuZit pfipojeni na internet, v dob& mimo hlavni vytiZzeni této sluzby
hotelovymi hosty, v pfiméfeném rozsahu.

Za instituci
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Piiloha |l

VSEOBECNE PODMINKY
Clanek 1: Odpovédnost
Kazda ze smluvnich stran zprosti druhou smiuvni stranu jakékoliv obcanskopravni
odpovédnosti za Skody, které pfislusna strana nebo jeji pracovnici utrpéli v dusledku pinéni
této smlouvy, pokud takové $kody nejsou vysledkem zavazného a umysiného poruseni
Uredni povinnosti druhou smluvni stranou nebo jejimi pracovniky.

Narodni agentura Ceské republiky, Evropska komise ani jejich pracovnici nebudou uznani
odpovédnymi v pfipadé naroku podle této smlouvy vztahujicho se k jakékoliv Skodé
zpusobené béhem uskuteGiiovani této stéZe. V disledku toho Narodni agentura Ceské
republiky ani Evropska komise nevezmou v Uvahu Z2adnou Zadost o od$kodnéni Uhrady
provazejici takovy narok.

Clanek 2: Ukonéeni smlouvy

V pfipadé, Ze Ucastnik nesplni kterykoliv ze zavazku vyplyvajicich z této smlouvy, a bez
ohledu na nasledky, které stanovi prislusny zakon, instituce je z pravniho hlediska
opravnéna ukoncit nebo zrusit tuto smlouvu bez jakékoliv dalsi pravni formality, pokud
prjemce do jednoho mésice od obdrZeni vyzvy k fadnému plnéni jeho zavazku ucinéného
doporuc¢enym dopisem nepodnikne Zadné kroky k napravé.

Jestlize ucastnik ukon€i tuto smlouvu pred jejim smiuvnim koncem nebo jestlize se nebude
fidit touto smlouvou v souladu s témito pravidly, musi vratit ¢astku grantu, ktera mu jiz byla
vyplacena.

V pfipadé, Ze GCastnik ukonci tuto smlouvu v dusledku ,vy$$i moci’, tj. nepfedvidatelné
vyjimecné situace anebo udalosti, ktera neni v jeho moci a nemuze byt pfipsana chybé nebo
nedbalosti z jeho strany, bude uCastnk opravnén obdrZet Castku grantu odpovidajici
skuteCné dobé staZe. Jakékoliv zbyvajici finan¢ni prostiedky je viak povinen vratit instituci.

Clanek 3: Ochrana udaju

VSechny osobni Udaje obsazené v této smlouvé budou zpracovany v souladu s Nafizenim
(ES) €. 45/2001 Evropského parlamentu a Rady o ochrané jednotlivct, pokud jde o
zpracovavani osobnich Udaju institucemi a organy Spolecenstvi a o volny pohyb takovych
udaju. Takové udaje budou zpracovavany vyhradné v souvislosti s uskuteGfiovanim a
naslednou kontrolou této smlouvy vysilajici instituci, Narodni agenturou a Evropskou komisi,
bez dotCeni mozZnosti predani téchto Gdaju organim odpovédnym za kontrolu a audit
v souladu s legislativou Spolecenstvi (Uetnimu dvoru nebo Evropskému Gradu proti boj proti
podvodum (OLAF)).

Ugastnk miZe na zakladé pisemné Zadosti, ziskat pristup ke svym osobnim Udajum a
opravit jakekoliv informace, které jsou nepfesné nebo neuplné. S jakymikoliv dotazy
tykajicimi se zpracovani svych osobnich udaju by se mél obracet na vysiajici instituci a/nebo
na Narodni agenturu. U¢astnik mlze podat stiznost proti zpracovani svych osobnich tdajil u
UFadu pro ochranu osobnich Udaju, pokud jde o pouZiti téchto Gdaju vysilajici instituci nebo
Narodni agenturou, anebo u Evropského kontrolora nad ochranou Gdaju, pokud jde o pouZiti
téchto udaju Evropskou komisi.

Clanek 4: Kontroly a audity

Smiuvni strany se zavazuji, Zze poskytnou jakékoliv podrobné informace, které bude
Evropska komise, Narodni agentura Ceské republiky nebo jakykoliv jiny externi organ
autorizovany Evropskou komisi nebo Narodni agenturou Ceské republiky pozadovat pro
ucely kontroly, zda pfislusna staZ a ustanoveni smlouvy jsou néleZité uskutecrovany.



Pfiloha Il
DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Pfijimajici organizace: Tatry mountain resorts, a.s, Hotel FIS,
ul. K vodopadom 4028/26, 059 85 Strbské Pleso, Slovenska republika

Kontaktni osoba: Erika Focarova, feditelka

Obecny pracovni plan pro Ziky konajici staZ v gastronomickych stiediscich
(pro obor Gastronomie, Kuchaf-¢isnik):

1. Obecny denni plan pro Ziky konajici staz na pracovistich pFipravy pokrmi

Den staze Téma - obsah dne staze
1. Doprava na misto,
2. Ubytovani, seznimeni s dopravni dosazitelnosti mist realizace staze. Prohlidka pracovist
staze, proSkoleni ze zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici, poZza mi ochrany.
Sezndmeni s pracovnimi postupy a technologii vyroby.
Technologické uspofadani pracoviite,
ProSkoleni na obsluhu jednoduchych strojnich zafizeni na pracovistich.
3 Hygiena price pfi pfipravé pokrmi,
pravidla pro provadéni ¢isténi pracovnich mist a sanitace,
Sezndmeni s jidelnim a ndpojovym listkem stiediska.
4 Normovani pokrmii. Prejimka surovin,
5. Cisténi, opracovéni a Uprava surovin- zeleniny
6 Spoleény program — prohlidka kulturnich a historickyeh mist
e IndividuaIni organizace volného ¢asu
8. Ci§téni, opracovani a Uprava surovin- masa a polotovari
9. Technologie tpravy priloh
10. Technologie piipravy pokmmi bezmasych
1. Technologic pfipravy pokrmu z masa
12. Priprava pokrmu z konvenience (dehyvdrovanych surovin)
13, Spole¢ny program — prohlidka mist staZe a okoli, ndkupy
14. Individudlni organizace volného ¢asu
15, Priprava tradi¢nich pokrmu hostitelské zemé
16. Priprava tradi¢nich pokrmi éeské kuchyné
17. Vydej pokrm
Uchovini pokrmi - zchlazovani, zamraZovéani, regenerace
18. Videj pokmm a zpenézovani — evidence pohybu produkti
19. Piiprava pokrmfi
20. Plnéni tkola ECVET
21 Plnéni ukolia ECVET
22, Doprava ze staze.
2. Obecny denni plan pro Ziky konajici staZ na pracoviitich Gseku obsluhy
Den staze Téma - obsah dne stize
1. Doprava na misto.
2 Ubytovini, seznameni s dopravni dosazitelnosti mist realizace stize. Prohlidka pracovist’

staze, proskoleni ze zdsad bezpecnostia ochrany zdravi pii prici, pozami ochrany.
Seznameni s pracovnimi postupy, technologii vyroby a pfi obsluze.

Technologické uspofadani pracovisté,

Proskoleni na obsluhu jednoduchych strojnich zafizeni na pracovistich.

3. Hygicna prace na pracovistich useku obsluhy,
pravidla pro provadént ¢isténi pracovnich mist a sanitace,
Scznameni s jidelnim a ndpojovym listkem strediska a pouZivanym inventafem.

4, Skladové hospodafstvi, sklepni hospodafstvi, zachazeni s obaly.
Prejimka zbozi,
5. Pouzivané zpiisoby obsluhy, piiprava pracoviste




6 Spole¢nt program — prohlidka kulturnich a historickvch mist
pé IndividudIni orpanizace volného casu
8. Servis pokrmii
9 Servis ndpoju
10, Restauraéni obsluha.
Cinnost po ukonéeni smény.
11. Restauracni obsluha
12. Priprava a vydej snidani, zaklidini nabidkovych stoli
13. Spolecny program — prohlidka mist staze a okoli, nakupy
14. IndividuiIni organizace volného ¢asu
15 Pfiprava pokrmii pied hostem
16. Denni vyaétoviani trzeb a skladovych zasob
17 Vyuétovini s hostem
18, Evidence pohybu zbozi
19. Servis pokrmi
20. PInéni tkolt ECVET
21, Plnéni ukola ECVET
22, Doprava ze stize

Monitoring and Mentoring of the participant (Monitoring a mentoring Uéastnik(): Bude zajistén vedoucimi
pracovist, kde Zaci konaji staz - praktické vyuéovani,

Evaluation and Validation of the training placement (Evaluace a validace na pracovistich): Bude
provedena prostfednictvim mentora Gstné pii zavéreéném vyhodnoceni staze na jejim zavéru.



