
DODATEK č. 2 ke  Smlouvě č. SML 197/006/2021 Příloha č. 1 

rok 2022 2023

Minimální mzda za měsíc 16 200 17 300

Hodinová mzda pro minimální mzdu 102,8 110,7

( platí pro 37,5hod. týdenní režim) od1.1.2022 od 1.1.2023

 tarif  zaměstnanců 102,80 110,70

průměrné odměny 0,55 0,55

příplatek za sv/hod 4,03 4,34

příplatek za noc 3,78 4,07

příplatek za so a ne 3,16 3,40

příplatek za přesčas 3,49 3,75

základ pro odvody a rezervu dov. 117,81 126,81

odvod na soc(24,8%) 29,22 31,45

odvod na zdrav(9%) 10,60 11,41

rezerva na dovolenou (10%) 11,78 12,68rezerva na nemocnost (z průměrných nákladů na 

nemocnost zaměstnanců) 0,40 0,4

minimální mzdové náklady 169,81 182,75

navýšení mzdových nákladů mezi roky v Kč 12,94

Meziroční vývoj minimální mzdy a nákladů 2022 a 2023 v Kč


