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DODATEKE.2

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. FMA-SZ-16/2022 ze dne 29.8.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vladimir Patacik, feditel kontaktniho pracovisté Frydek-Mistek, krajské pobocky v
Ostravé

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Na Pofici €.p. 3510, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: QC UNI s.r.o.

zastupujici osoba:

sidlo: Na Kopci €.p. 2685, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
ICO: 07542267

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vySe uvedené dohody ve znéni dodatku &. 1 uzaviené mezi Gfadem prace
a zaméstnavatelem od 1.2.2023.

Clanek I

Predmét dodatku
1. Text ¢lanku 11, bod 2.2 dohody:

,Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neurc¢itou, s tydenni pracovni dobou 20 hod.*
se nahrazuje textem

.Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neurc¢itou, s tydenni pracovni dobou 30 hod.*

2. Text €lanku 111, bod 1 dohody:

,Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi 50 % z vynaloZenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 7 300 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedk(l ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR. Soudet poskytnutych mési¢nich

Mo«

prispévkl neprekroci ¢astku 58 400 K&.

se nahrazuje textem
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,Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi 50 % z vynaloZenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné& pojistného na sociélni zabezpeleni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéfovaciho zdkladu zaméstnance, maximalné v8ak 11 300 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prosttedk(l ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich

prispévkl neprekroci ¢astku 70 400 KE.

3. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.

4. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dodatek nabyva ucinnosti
dnem 1.2.2023.

5. Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
u€innosti dnem uvefejnéni nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku k dohodé sjednaji. Dodatek k
dohodé, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u&innosti
dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku k dohodé
sjednaji.

Ve Frydku-Mistku dne Ve Frydku-Mistku dne

Ing. Vladimir Patacik
za zaméstnavatele feditel kontaktniho pracovisté Frydek-Mistek, krajské
pobocky v Ostravé

za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:



