Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyslu ustanoveni § 53 zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach

Smluvni strany:

Domov seniorii Breclav, prispévkova organizace

Se sidlem: Na P¢siné 2842/13, 690 03 Bieclav

Zatizeni zaméstnavatele: Na Pésiné 2842/13, 690 03 Breclav

IC: 48452734

Zastoupena: PhDr. Davidem Malinkovi¢em, feditelem

Organizace zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné¢, Pr 1458/KSBR
Kontaktni osoba pro zalezitosti vyplyvajici z této smlouvy: info@dsbreclav.cz, tel.: 519
305 200, mobil: XXXXXXXXX

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Vseobecny lékai Prevent s.r.o.
Sidlo spole¢nosti: 1. maje 67, 281 63 Kozojedy
Korespondenéni adresa: Vnouckova 2008, 256 01 BeneSov
Zastoupena: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, generalni feditelkou - na zdklad¢ plné
moci IC: 08617368 DIC: CZ08617368
Bankovni spojeni: MONETA Money Bank a.s.
Cislo Giétu: XXXXXXXXXX
Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 322066
Kontakt: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
www.vseobecnylekar.cz
(dale jen ,,poskytovatel)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

L
Predmét smlouvy

l. Pfedmétem této smlouvy je =zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisit a pravnich ptredpisi vydanych k jeho provedeni a zavazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby (dale jen ,,PLS*) uhradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, ze splitluje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ustanoveni § 53, odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.


http://www.vseobecnylekar.cz/

IL.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecli o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za
ucelem posouzenti jejich zdravotni zpisobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze v piipad¢ odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zamé&stnani k lékatské prohlidce v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminek. Vzor
pisemné zadosti je nedilnou ptilohou této smlouvy jako priloha ¢. 1.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zaklad¢ této smlouvy s
veSkerou profesiondlni péci a podle obecné zdvaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékafsky posudek vzdy tak, aby splnoval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisti. Vzor posudku je nedilnou
ptilohou této smlouvy jako priloha ¢. 2.

Poskytovatel je povinen vydat Iékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji vSak ve lhite 10
pracovnich dni od obdrzeni zadosti o provedeni I¢katské prohlidky nebo, jedné-li se o
lékatsky posudek podle ustanoveni § 43 odst. 1 b) a c¢) zdkona ¢. 373/2011 Sb. do 45
pracovnich dnti ode dne obdrzeni Zadosti o provedeni Iékaiské prohlidky. Lhiity nebézi do
obdrzeni posledniho pottebného podkladu pro posouzeni zdravotni zplsobilosti nebo
zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zptsobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec
podrobit Iékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zamestnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodob& pozbyl zpisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1ékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlen¢ informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorii pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Poskytovatel je opravnén poskytovat pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy i
prostfednictvim tieti osoby v ordinacich, které jsou nebo budou zvefejnény na webovych
strankach www.vseobecnylekar.cz, a to v ordinac¢nich hodinach téchto ordinaci.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout vesSkeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb,
zejména piedat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zatrazeni
s uvedenim pracovisté a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o
kategorizaci praci,


http://www.vseobecnylekar.cz/

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povefenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci profesnich rizik, véetné
vysledkit méteni faktorti pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla, a
to za ucelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, poptipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizualniho zédznamu potfebného k
posouzeni nemoci z povolani,

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci,

f) ptedlozit do dvou dnli od podpisu smlouvy seznam zameéstnanci a do sedmi dnti pied
vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajské hygienické stanice - kategorizace prace,

g) Upozornit svého soucasného ¢i budouciho zaméstnance pied pracovnélékaiskou
prohlidkou provadénou na zékladé této smlouvy na to, Ze pti prohlidce je povinen
predlozit vypis ze své zdravotni dokumentace vedené jeho registrujicim Iékafem -
poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méteni, popiipad¢ expertizy, a to
za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu
zaméstnanct, véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni, Ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zamé&stnancil.

Zameéstnavatel je povinen pisemné informovat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o
kazdé delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydni), aby pted jeho
opétovnym zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych piipadech
eventuadlné prehodnocena jeho zdravotni zpiisobilost k praci. Zaméstnavatel je dale povinen
pisemné informovat poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu o kazdém pracovnim trazu
zameéstnance.

Zamgéstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele k provedeni pravidelného dohledu,
a to 6 mésicti doptedu pred dnem kondni dohledu (viz § 3, odst. 2 vyhlasky ¢ 79/2013 Sb.
v platném znéni).

Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby zaméstnanec ptrevzal od poskytovatele sviij lékarsky
posudek o zdravotni zpusobilosti k praci urCeny pro zaméstnavatele, a zplnomocnuje
kazdého zaméstnance jiz podpisem této smlouvy k pievzeti tohoto Iékatského posudku.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb povinen:

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancu,

b) vykonavat pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci, a to nejméné jedenkrat za 3 kalendaini roky, a to po
pfedchozi pisemné vyzvé zaslané ze strany zaméstnavatele poskytovateli, a to 6
mésict pfed dnem konani dohledu. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele
pracovnélékaiskych sluZzeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich
uloZenych u kazdé smluvni strany,

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,

d) neprodlené¢ oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skuteCnosti negativné
ovlivityjicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,



e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zamestnancu v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP).

V.
Prohlaseni zaméstnavatele

Zamégstnavatel bere na védomi, Zze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim v
oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze
zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékaiskych posudkl, nebo pies opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

VI
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecli o zaméstnani a zaméstnancti v souladu
s¢l. II. této smlouvy bude provaddéno zejména v ordinaci poskytovatele zdravotnich sluzeb
Vieobecny l1ékai Brno s.r.o. na adrese Kuklenska 2221/31, PSC 615 00 Brno v ordinaénich
hodinéch této ordinace.

VII.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména pracovnelékatské prohlidky zaméstnancii véetné posudkovych zavéra, poradenska
¢innost, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancii -
budou uhrazeny zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji tdhradu za
poskytované sluzby a jednotlivé ikony ve vysi uvedené v priloze ¢. 3. této smlouvy.

2. Zameéstnavatel uhradi poskytovateli ptipadné naklady za odborna vySetfeni, pokud nastane
alespon jedna z téchto dvou situaci:
a) potieba odborného vysetteni vyplyva z obecné zavazného pravniho piedpisu nebo
b) provedeni odborného vysetieni je podle poskytovatele nezbytné nutné k posouzeni
zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci a zamé&stnavatel zaroven odsouhlasil ndklady
na provedeni takového vySetieni pied vyslanim zaméstnance na toto vySetieni.

3. Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice a je splatnd pfevodem na ucet poskytovatele do 21 dni ode dne
doruceni ucetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuctovani je i
rozpis jednotlivych polozek a piehled provedenych ukoni PLS vykonanych v pfislusSném
kalendarnim mésici, za ktery je uctovano.

VIIIL.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou, s uc¢innosti od 1. 2. 2023.

2. Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je



opravnéna smlouvu ukonlit pisemnou vypovédi s dvoumésicni vypovédni dobou.
Vypoveédni doba pocind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni strané.

IX
Ochrana osobnich udaji

. Nedilnou soucasti poskytovani sluzeb podle této smlouvy je zpracovani osobnich tdaji
zaméstnancli Zameéstnavatele (dale jen ,,Zameéstnanci®). Obé smluvni strany se zavazuji osobni
udaje Zaméstnancu (déle jen ,,Osobni udaje*) zpracovavat v souladu s Natizenim Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(dale jen ,,GDPR%), jakoz 1 se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a
dodrzovat tyto piedpisy pii plnéni této smlouvy. Poskytovatel je kromé toho povinen dodrzovat
predpisy o vedeni zdravotnické dokumentace (ustanoveni § 52 — 69b zakona ¢. 372/2011 o
zdravotnich sluzbach a vyhlaska ¢. 98/2012 o zdravotnické dokumentaci).

V souvislosti s plnénim této smlouvy ma poskytovatel zejména tyto povinnosti:

- Poskytovatel zajisti, aby predpisy uvedené v odstavci 1 dodrzovali vSichni jeho zaméstnanci a
zavaze své zaméstnance, ktefi se mohou dostat do styku s Osobnimi udaji, k ml¢enlivosti
ohledné téchto Osobnich udaji.

- Poskytovatel bude Osobni udaje zpracovavat jen pro ucely plnéni této smlouvy a svych
povinnosti stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, a to zejména piedpisy o vedeni
zdravotnické dokumentace, které jsou zminény v odstavci 1 (dale jen ,,Pfedpisy o vedeni
7D%).

- Poskytovatel pfijme vhodna technicka a organizacni opatieni, aby zajistil iroven zabezpeceni
Osobnich udajia ve smyslu ¢l. 32 GDPR.

- Po skoceni poskytovani sluzeb podle této smlouvy poskytovatel Osobni udaje podle
rozhodnuti zaméstnavatele bud’ vymaze, nebo je predda zaméstnavateli ¢i osobé urcené
zaméstnavatelem.

- Poskytovatel je povinen vést zdznamy o vSech kategoriich ¢innosti zpracovani ve smyslu ¢l.
30 GDPR.

. Smluvni strany budou spolupracovat pii plnéni svych povinnosti podle GDPR a zdkona ¢.

110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt. V souvislosti s tim budou platit tato pravidla:

- Pokud jedna smluvni strana obdrZi jakoukoliv stiZnost, oznameni nebo sdéleni Ufadu pro
ochranu osobnich udaju, které se tykd Osobnich udaji, bez zbyte¢ného odkladu postoupi tuto
stiznost, oznameni nebo sdé€leni druhé strané.

- Kazd4d smluvni strana fadné a bezodkladné¢ zodpovi veSkeré opravnéné dotazy subjektt
Osobnich udaji souvisejici se zpracovanim Osobnich tdaji.

- Kazd4 smluvni strana poskytne druhé smluvni stran¢ informace o tom, jakym zplsobem
zpracovava Osobni tdaje a plni z toho vyplyvajici povinnosti.

. Bez ohledu na vyse uvedena ujednani bude poskytovatel vzdy dodrzovat Piedpisy o vedeni ZD.

X.
Ostatni ujednani

Zameéstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoZ i s
jejich povinnosti podrobit se lékaiskym prohlidkdm v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vici tfetim nezicastnénym osobdm o vSech
skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s pIlnénim této smlouvy.



Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
nejdiive dnem zvefejnéni smlouvy v¢€. jejich ptiloh v registru smluv dle zékona €. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o
registru smluv (zdkon o registru smluv). Smluvni strany se dohodly, Ze uvefejnéni smlouvy
dle zakona o registru smluv zajisti zaslanim spravci registru smluv zaméstnavatel tak, aby
byla smlouva uvefejnéna k 1.2.2023. Smluvni strany vysloven¢ souhlasi se zvefejnénim této
smlouvy v jejim plném rozsahu, vcetné piiloh a dodatkd v registru smluv vedeném
Ministerstvem vnitra ve smyslu zakona o registru smluv.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a
podepsanym smluvnimi stranami.

Poskytovatel je povinen spoluplisobit pti vykonu finan¢ni kontroly ve smyslu § 2 pism. e)
zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zékon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zaméstnavatel je opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize je poskytovatel v prodleni s
plnénim pfedmétu smlouvy o vice nez 10 kalendarnich dnt.

Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy piecetly, ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na diikaz ¢ehoZz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

.................. dne .............
za poskytovatele za zamé&stnavatele
Vseobecny lékai Prevent s.r.o. Domov seniort Bieclay, p.o.
XXXXXXXXXXXXXXXX, generd Ini PhDr. David Malinkovic, reditel

feditelka na zdklad€ plné moci

Ptilohy:
Piiloha ¢. 1: Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zptisobilosti k

praci

Ptiloha ¢. 2: Lékatsky posudek o zdravotni zptisobilosti k praci
Ptiloha €. 3: Cenik pracovnélékarskych sluzeb



Priloha ¢. 1
Zddost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpiisobilosti k
prdci

(ddle jen ,,Zaméstnavatel”)

Zaméstnavatel (razitko, adresa, IC‘OJ

Zdddme o provedeni

L1 lékaiského vysetieni mladistvych podle § 247 zdkoniku prdce

U] ndsledné pracovnélékaiské prohlidky podle § 14 vyhldsky &79/2013 Sb.

U vstupni [ periodické (pravidelné) ] mimorddné [ vystupni preventivni pracovnélékaiské prohlidky

a vyddni posudku o zdravotni zpiisobilosti

pana/pani datum narozeni Zdrav. pOjIStOVNQ ...ceeesrerrresssereane.

adresa trvalého/prechodného pobytu
(ddle jen ,Zaméstnanec”)

ktery/d/ vykondvd” - md vykondvat? pracovni ¢innost/éinnosti (druh prdce)
v pracovnim poméru” - dle dohody o provedeni prdce” - dohody o pracovni &innosti”

rezim prdce (pracovni doby)

zarazenou/zarazené podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékai'skych sluzbdch:

I rizikové faktory pracovnich podminek/zdtéZe:

I prach [ chemické Iatky [ hluk [ neionizujici zdteni [ fyzickd zdté [ lokdini svalovd zdtéz [ pracovni
poloha U tepelnd zdtéz [ chladovd zdtéz [ psychickd zdtéz O zrakovd zdtéZ [ prdce s biologickymi &initeli

U] zvyseny tlak vzduchu [ prdce v noci

vyslednd kategorie rizika: 1 [ 20 2r 0O 30 40

II. profesni rizika:
L] prdce ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socidinich sluZeb a prdce v dalSich zafizenich obdobného charakteru
L1 obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozikii a obsluha vysokozdviznych vozikii

L] prdce ve vyskdch nad tirovni terénu a nad volnou hloubkou nad 10 metrii, kdy je nutné pouzit prostiedky osobni ochrany,
kterymi jsou osobni ochranné prostiedky proti pddu
L1 noéni prdce

U] daisi prdce s profesnim rizikem (s ¢iselnym a slovnim oznacenim podle dsti I1. piilohy &2 vyhldsky ¢.79/2013 Sb.)

Diivod k provedent prohlidky:

Dalsi idaje a informace pro posuzujiciho lékare:

Zaméstnavatel timto zmocriuje Zaméstnance, aby za néj prevzal vyse uvedeny posudek o zdravotni zpiisobilosti a pripadné dalst
dokumenty, které maji byt doruceny Zaméstnavateli.

| (o 1 T podpis osoby oprdvnéné k vyZdddni posudku

Potvrzuji, Ze jsem prevzal od MUDr. dva posudky o zdravotni zpiisobilosti, z nichZ jeden je urcen pro mé
a druhy preddm bez zbytecného odkladu mému Zaméstnavateli.

|2 [0 L L podpis zaméstnance

Cislo ob¢. pritkazu & jiného dokladu totoZnosti ZAMEStNANCE: .....vwwvvervrevsrerssersnn
Diivod vyddni posudku o zdravotni zpiisobilosti ZGmeEstnance: ...

Zaskrtnutim kiiZkem O oznacte zar'azeni uvddéné pracovni ¢innosti do prislusné skupiny (pri kumulované funkci Ize oznacit i
vice polozek, podle kterych je prohlidka poZadovdna).

7 Nehodici se Skrtnéte. ™ Uvede se &islici kategorie rizika, napr:. 3



Priloha ¢. 2

Poskytovatel PLS: V§eobecny lékar Prevent s.r.0., 1.mdje 67, 281 63 Kozojedy, ICO: 08617368, DIC: CZ08617368
Povéreny poskytovatel PLS:

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

vydany ve smyslu ustanoveni §42 a §43 zakona €. 373/2011 Sb. v platném znéni.

Zaméstnavatel

Na zakladé vysledku
O lékarského vySetifeni mladistvych dle § 247 zakoniku prace

O vstupni O periodické O mimoradné O vystupni Iékafské prohlidky
.4 gToTo |- ) PR USRRP v souladu s platnymi pfedpisy,
Z€ POSUZOVANY(A) -evvveieeieiiriieeee ittt eeeee ittt e e e s e sttreeeeesentaeeeeessssanseeesesnsaeeaeeannnnes dat. NAr...cceccc e

adresa mista bydliStEAVAIEN0 PODYLU ..........eiiiiiiii ettt e e e e et e

B2 o Lo TN = Lo Y7 VI gV o ) () S

Vv rezimu pracovni doby:

a) zafazenou/zafazené dle b) zafazenou/zafazené dle
O § 1 odst. 1 pism. a) vyhl. €. 101/1995 Sb.-drazni provoz vyhl. €.79/2013 Sb. k zakonu €.373/2011 Sb. v pl.zn.
O § 1 odst. 1 pism. b) vyhl. €. 101/1995 Sb-drazni provoz O préace v orgdnem ochrany vefejného zdravi vyhlaeném riziku
O § 2 pism. a) vyhl. &. 101/1995 Sb.-drazni provoz vysledné kategorie 2RO 30 40
O § 2 pism. b) bod 1 vyhl. €. 101/1995 Sb.-drazni provoz Pro rzikovy faktor...........cccoiiieiiiiee e
O § 2 pism. b) bod 2 vyhl. €. 101/1995 Sb.-drazni provoz O prace v kategorii 2
O § 87a) odst. 1 zak. €.361/2000 Sb. - fidi¢ profesional Pro rizikovy faktor.........ccooiriieiieee e
O § 19 zakona €. 258/2000 Sb.-epidemiologické &innosti O prace v kategorii 1 bez rizikovych faktor(
O Zakon €. 263/2016 Sb. -atomovy zakon O profesni riziko — pfiloha &. 2, ast Il., vyhl.79/2013
O vyhl. MD €. 42/2015 Sb.-vedeni a obsluha plavidel
1 1= PR

Datum ukonéeni platnosti posudku (termin mimofadné PLP *) .......ccoiiiiiiieeeee e

Pouceni:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, Ize podat navrh na pfezkoumani tohoto posudku, a to do 10
pracovnich dnli ode dne jeho prokazatelného predani.. Navrh se podava pisemné poskytovateli, ktery posudek vydal Navrh na pfezkoumani Iékafského
posudku nema odkladny ucinek, je-li podle posudku posuzovana osoba zdravotné nezpuUsobild, pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost nebo je
zdravotné zpUsobila s podminkou . Dle zakona €. 373/2011 Sb v pl. zn, §46 odst. 1 se Ize vzdat prava na prezkoumani Iékarského posudku. V pfipadé, kdy
se opravnéna osoba vzda prava na prfezkoumani lékafského posudku, nastavaji pravni Uc€inky tohoto posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po
dni, kdy tak ucinila posledni z nich. Toto obé strany stvrzuji svym podpisem.

Pokud nedojde ke vzdani se prava na prfezkoumani Iékafského posudku, tak platnost Iékafského posudku je v tomto pfipadé dana vyse uvedenou lhutou
na prezkoumani lékarského posudku, tzn. po uplynuti této Ihity.

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a pouéenim a Iékafsky posudek prokazatelné pfevzala.

Zaméstnavatel Iékafsky posudek pfevzal dne...........cccccooiriiiiiiiicicnnnene Podpis osoby opravnéné k prevzeti...........ccoceeoeiiiiiiciiiiicceeee

Posuzovana osoba:

Vzdavam se prava na prezkoumani Iékafského posudku a toto stvrzuji svym podpisem: Dne ..o POdPIS ..o
Zaméstnavatel (opravnéna osoba zaméstnavatele):
Vzdavam se prava na prezkoumani lékafského posudku: Dne............cccoceene Jméno,Prijmeni,........cooooiiiii Podpis......ccccceuuee.

a toto prokazatelné oznamim poskytovateli PLS.



Kategorie 1
vstupni
periodicka
mimoiadna
vystupni

Kategorie 2 a 2R
vstupni
periodicka
mimotadna
vystupni

Kategorie 3
vstupni
periodicka
mimoiadna
vystupni

Priloha ¢. 3

CENiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB:

Cena za 1 polozku
bez DPH

350 K¢

300 K¢

300 K¢

300 K¢

Cena za 1 polozku
bez DPH

400 K¢

350 K¢

350 K¢

350 K¢

Cena za 1 polozku
bez DPH

500 K¢

450 K¢

450 K¢

450 K¢

Sazba DPH
15%

osvobozeno
osvobozeno

15%

Sazba DPH
15 %
osvobozeno

osvobozeno
15 %

Sazba DPH
15%

osvobozeno
osvobozeno

15 %

Cena za 1 polozku
vcetné DPH
402,50 K¢
osvobozeno
osvobozeno

345 K¢

Cena za 1 polozku
vcetné DPH

460 K¢
osvobozeno
osvobozeno
402,50 K¢

Cena za 1 polozku
vcetné DPH

575 K¢
osvobozeno
osvobozeno
517,50 K¢

Ridi¢i dle ustanoveni § 87, zakona 361,/2000 Sb. ve znéni pozdéjich predpist

vstupni
periodicka

Cena za 1 polozku
bez DPH

400 K¢

400 K¢

Lékarsky dohled pracovisté

Za 1 provozovnu

Cena za 1 polozku
bez DPH
10.000 K¢

Skoleni prvni pomoci na
pracovisti zaméstnavatele -Cena za 1 polozku

na vyzadani
Za 1 provozovnu

Cena za kazdy 1 km - od
spadové ordinace a zpét

bez DPH
10.000 K¢

25 K¢

Sazba DPH
15 %
osvobozeno

Sazba DPH
21 %

Sazba DPH
21 %

21%

Cena za 1 polozku
vcetné DPH

460 K¢
osvobozeno

Cena za 1 polozku
vcetné DPH
12.500 K¢

Cena za 1 polozku
véetné DPH

12.500 K¢

30,25 K¢



