DODATEK ¢. 11

ke Smlouveé o zajisténi praktického vyucovani na zakladé § 65 odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
V platném znéni, podle které se uskuteciiuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych nebo
fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani ze dne
28. 6. 2019
(dale jen ,,dodatek*)

ng'edni $kola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova 9
IC 005 10 874

se sidlem: Husova ti. 1846/9, Ceské Budé&jovice, PSC 370 01
Jastoupend feditelkou skoly: TN

(dale jen ,,8kola*)
a

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budg&jovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice, Dorucovaci &islo:
370 21

zastoupeny [ N

IC: 00514152, DIC: CZ00514152

Bankovni spojeni: | EEEEE

Zapsany v OR u KS v Ceskych Budgjovicich pod sp. zn. AV 325

(dale jen ,,organizace*)

l.
Uvodni ustanoveni

1.1. Strany uzaviely dne 28. 6. 2019 Smlouvou o zajisténi praktického vyucovani na zaklade §
65 odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) v platném znéni, podle které se uskutecituje praktické
vyucovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani, jejimz predmétem je zdvazek organizace zabezpecit
praktické vyucovani — odborny vycvik zaka skoly oboru vzdélani 29-51-H/01 Vyrobce
potravin (SVP: Sladovnik, pivovarnik), (dale jen ,,Smlouva®).

1.
Predmét dodatku

S tcinnosti od 1. 1. 2023 dochéazi ke zmén¢ minimalni mzdy.

Ptiloha €. 1 Metodika odménovani Smlouvy zni:
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Priloha ¢. 1

Metodika odménovani

Stiedni §koly obchodni, Ceské Budgjovice, Husova 9 oboru vzdélini Vyrobce potravin -
Sladovnik-pivovarnik, ktefi vykonavaji produktivni ¢innost na provoznich pracovistich,
vydany podle § 122 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni.

1.

Pokud Zaci vykonavaji v souladu sucebnimi plany a Skolnim vzdélavacim programem
na smluvnich pracovistich praktické vyucovani, které ma charakter produktivnich ¢innosti,
nalezi jim, v souladu s § 122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, minimalni
vyse mésiéni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin,
30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v ptipad¢, Ze zak
nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni
¢innost umérné upravi. Vyucovaci jednotkou je v odborném vycviku vyu€ovaci den, ktery
nesmi byt v 1., 2. a 3. ro¢niku delsi nez 6 vyucovacich hodin. V ptipad¢ nutnosti odpoledniho
vyuCovani ve vyucCovacim dni konéi nejpozdéji ve 20 hodin. Mezi koncem jednoho
vyucovaciho dne a zacatkem nésledujiciho musi mit Zaci odpocinek alesponi 12 hodin.

2.
Soucasna platna vyse minimalni mzdy se fidi nafizenim vlady ¢. 487/2020 Sb. o minimalni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist a €ini u tarifniho stupné 1.

Minimalni mzda —
Minimalni mzda
Minimalni mzda

za hodinu / tydenni pracovni doba = 40 hodin
za hodinu / tydenni pracovni doba = 37,5 hodin

Odmeéna za produktivni praci zaka
Skolsky zakon 561/2004

§122

Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30% minimalni mzdy.

Pt1 jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v ptipad¢, ze zak nevykondval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost imerné upravi.

Odména za 1 hodinu pfi tydenni pracovni dobé _

3.
Zaci 1. az 3. roéniku St¥edni §koly obchodni, Ceské Bud&jovice, Husova 9 vykonavaji
produktivni ¢innosti zatazené do I. tarifniho stupné.

4.
Predpokladany rozsah produktivnich ¢innosti zak:
1. roénik 1 -4 hod./ den
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2. a 3. ro¢nik 5—6 hod./ den

Rozsah produktivnich ¢innosti zak muze byt zvysSen, popiipadé sniZzen na zakladé dohody
mezi ucitelem odborného vycviku a vedoucim pracoviste.

5.
S platnosti od 1. ledna 2023 je pro zaky stanovena hodinova odmeéna za produktivni praci
74kl na pracovistich takto:
Odména v K¢ / hod.

Z4ci, budou odménovani za podil na produktivni ¢innosti. Mési¢ni odména je minimalni a jeji
zvyseni bude stanoveno vzdy po dohodé UOV s ptislusnym vedoucim pracovnikem, ptipadné
instruktorem OV.

1.
Zavérecna ustanoveni

3.1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a uc¢innosti
dnem zveiejnéni v registru smluv. Dodatek bude zvefejnén v registru smluv dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach tc¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv
a o registru smluv, ve znéni pozd¢jsich predpisii, prede dnem jeho ucinnosti.

3.2. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jeden.

3.3. Ostatni ustanoveni Smlouvy nedot¢ena timto dodatkem se neméni.

3.4. Strany tohoto dodatku prohlasuji, Ze tento dodatek uzaviraji svobodné, nikoliv v tisni nebo

za napadné nevyhodnych podminek, Ze je jim obsah tohoto dodatku zndm a na diikaz toho
pfipojuji nize své podpisy.

V Ceskych Budgjovicich dne17.1.2023 V Ceskych Budgjovicich dne 20.1.2023

Za organizaci: [ NEEEEN 7. skolu: I



