DODATEK €. 6

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. CVA-V-36/2021 ze dne 24.9.2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Dagmar VIgkova, Feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR v Chomutové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Cihlafska &.p. 4107, 430 03 Chomutov 3
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Klubi¢ko Chomutov z.s.

zastupuijici osoba: Katefina Krellerova, prfedsedkyné spolku
sidlo: Arbesova €.p. 4745, 430 01 Chomutov 1
IC: 08125104

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku Il. bodu 1 dohody se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista")

1.1.na dobu od 1.10.2021 do 28.2.2023.
na obdobi od 1.10.2021 do 31.5.2022 nasledovné:

Pocet Tydenni pracovni doba

Druh prace pracovnich mist | v hod. (Uvazek)

pomocna oSetfovatelka v rekonvalescencni mistnosti
pro bezprizorni ko¢ky po kastraci

Celkem 1
na obdobi od 1.6.2022 do 28.2.2023 nasledovné:

1 30

Druh prace Pocet ) ) Tydenm" pracovni doba
pracovnich mist |v hod. (Gvazek)

pomocna _oéetF’ovavteIka \% rekonvglescenéni mistnosti 5 57

pro bezprizorni ko€ky po kastraci

Celkem 2

Dosavadni text €lanku Il. bodu 2 dohody se nahrazuje textem:

Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena do dobu urcitou, nejdéle do 28.2.2023.
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Dosavadni text ¢lanku Ill. bodu 1 dohody se nahrazuje textem:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vy$i vynaloZenych prostiedki na
mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

V obdobi od 1.10.2021 do 30.4.2022 nasledovné:

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

Tydenni
pracovni doba
v hod. (Uvazek)

Max. mésicni
vySe pfispévku
na 1 pracovni

misto (K¢)
pomocna oSetifovatelka v rekonvalescenéni
mistnosti pro bezprizorni ko¢ky po kastraci 1 30 14 063
V obdobi od 1.5.2022 do 31.5.2022 nasledovné:
, . Max. mésicni
Tydenni

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

pracovni doba
v hod. (Uvazek)

vySe pfispévku
na 1 pracovni

misto (K¢)
pomocha oSetifovatelka v rekonvalescenéni
mistnosti pro bezprizorni ko¢ky po kastraci 1 30 15000
V obdobi od 1.6.2022 do 28.2.2023 nasledovné:
. . Max. mésiéni
Tydenni

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

pracovni doba
v hod. (Uvazek)

vySe prispévku
na 1 pracovni
misto (K¢)

pomocna oSetfovatelka v rekonvalescenc¢ni

27

14 310

mistnosti pro bezprizorni kocky po kastraci

Soucet poskytnutych mési¢nich prispévkd neprekroci ¢astku 371 021 K&.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pFijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Chomutové dne 20.1.2023

Mgr. Dagmar Vickova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR
v Chomutové

Katefina Krellerova
pfedsedkyné spolku

za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Sofia KaliSova
Telefon: 950 118 414



