Rozklad mzdovych néakladl k Zadosti o navy$eni ceny v disledku zvy$eni minimalni mzdy od 1. 1. 2023

Dodavatel (zhotovitel:)

Misto plnéni:
Sluvni vztah ¢.:

Mzdové naklady 2022 (soucasné)

Pracovnik

Druh pracovniho

Skupina | OZP-l, 0ZP-0ZZ,

Velikost Gvazku

Hruba mzda

Pojisténi organizace

Pojisténi organizace

Mzdovy naklad

Mzdovy naklad

Vyse dotacnich
prostredk /

Realny mésiéni naklad
organizace v souétu s

poméru (ZAM, ? (v hodinach/den) dle o mésiéni mésiéni " za mésic prispévki z UP " o
DPP, DPE) pract - uzaviené smlouvy mésicni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Zal i tivazek 8 hodin za mésic dotaci ‘.13 2d'°°“'h°
(ie-i uplatiiovan) nakladu)
1 0Ke #DELENI_NULOU! 0Ke
2 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
0 Ké
Mzdové naklady 2023 (pla é)
Pracovnik
Druh pracovnih Velikost tvazk Pojisténi organiz Pojisténi organiz Mzdovy naklad e dc?n;iqi‘/:h Redlny mésiéni nklad
uh pracovniho | g\ ina | 0zP, 0zZP-0zZZ,| | Velikest uvazku Hrubéa mzda clisteni organizace EIEEE e Mzdovy naklad zdovy nakla prostredka/ organizace v souttu s
poméru (ZAM, : - (v hodinach/den) dle e masicni mésicni o za mésic prispévkii z UP dotaci (112 rocniho
DPP, DPC) ] uzaviené smiouvy mesicnt (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) zamesic Gvazek 8 hodin za mésic Kiad
(je-li uplatiiovan) nakladu)
1 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
2 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
Z4dédme o vypInéni #luté podbarvenych poli v zdhlavi a Gdaji ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H. 0 K¢ Navyseni: 0 K¢
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavani z uradu prace, vypliite dale idaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti cestné pre i, Ze pFispévek
NEVYPLNUIJTE - sloui pro kontrolni vypocet
Vypotet GFR k i opravnénosti pofadovanéh Vs
Pracovnik
oruh " Velikost dvazk T T Madovy néki Vise dotalnich | Reding mésicni nakiad
ruh pracovniho (o o | o075, ozp.ozz,|  Velikost uvazku T ojisténi organizace ojisténi organizace Mzdovy niklad 2dovy naklad prostiedki / organizace v souttu s
pom&ru (ZAM, e " (v hodinach/den) dle e masicni masiéni e e za mésic prispévkii z UP dotaci (1112 rocniho
DPP, DPC) B uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) tvazek 8 hodin za mésic akladu)
(-l uplatiovén) nakladul skupina praci x - min. zaru¢end mzda
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (x - x = x/8*x=x)
2 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - x = x/8*x=x)
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 K&|Navyseni RMN: 0 K¢
Prispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a Nafizeni vlady ¢. 276/2022 Sh.) =75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. vsak 14.200 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ. Navyseni ¢lovékohodiny: 0,00 K¢

rok 2023 = 250 pracovnich dnt po x hod
sméndach = x hod /12 kal. mésicli = @ x
¢lovékohodin/més.

Prepocet na clovékohodiny:




