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Botanicka zahrada hl. m. Prahy
Trojska 800/196
171 00 Praha 7

V souladu s ustanovenim § 22 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik préce, ve znéni pozdgjsich
piedpisi, a zdkonem €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpisu,

uzaviraji

Botanick4 zahrada hlavniho mésta Prahy

se sidlem Praha 7, Trojska 800/196, PSC 171 00,
ICO: 00064572

DIC: CZ00064572

zastoupena

feditelem Bc. Bohumilem Cernym

(dale jen ,,zaméstnavatel")

a

Odborova organizace Botanické zahrady hlavniho mésta Prahy

se sidlem Praha 7, Trojska 800/196, PSC 171 00,

ICO: 03669611

DIC: CZ03669611

zastoupend predsedkyni Vyboru odborové organizace PhDr. Evou Vitovou
(dale jen ,,00")

Kolektivni smlouvu

na obdobi od 1. 2. 2023 do 31. 1. 2024



A. ZAKLADNI USTANOVENI

Al. UCEL, OBSAH A VYKLAD POJMU TETO KOLEKTIVNi SMLOUVY

1) Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,KS") upravuje prava v pracovnépravnich vztazich
mezi zaméstnanci zaméstnavatele a zaméstnavatelem, jakoZ i prdva a povinnosti
Gcastnika KS. Ugastniky KS ve smyslu § 24, ods. 1. zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik
prace ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ,,ZP"), jsou zaméstnavatel, OO a dalsi
zaméstnanci Botanické zahrady hl. m. Prahy, které OO v jednani o KS zastupuje. KS je
zavazna pro vSechny jeji Gcastniky.

2) Zaméstnavatel je u¢astnikem pracovnépravnich vztahi ve smyslu § 7az 11 ZP.

3) OO je organiza¢ni jednotkou Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody.
OO je pravnim subjektem. Zaméstnavatel uznava OO jako zastupce vSech zaméstnanci
zaméstnavatele ve smyslu § 24 ods. 1 ZP.

A2. LEGISLATIVNI SOULAD
1) Obé smluvni strany uzaviraji KS v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozd&jsich ptedpist (déle jen ,,zékon o kolektivnim vyjednavani‘)
a ptisluSnymi ustanovenimi ZP.
2) KS je neplatna v &astech, které jsou v rozporu s G¢innymi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy.

A3. ZAKAZ DISKRIMINACE

Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci ve smyslu § 16 ZP
azakona ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné nékterych zdkond (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

A4. DOBA TRVANI KS
KS se uzavira na dobu uréitou, a to na jeden rok od data podepsani smlouvy.

AS5. VSEOBECNA USTANOVENI

1) Kolektivni spory ve smyslu § 10 zadkona o kolektivnim vyjednavéani budou feSeny
zpusoby stanovenymi citovanym zakonem.

2) KS nemizZe byt po dobu jeji u€innosti vypovézena.

3) Kterakoliv ze smluvnich stran KS muZe pisemné navrhnout jednani o zméné nebo
doplnéni KS. O navrhu zmény je druha strana povinna jednat. K navrZzenému jednani je
druha strana povinna pfistoupit bez zbyteéného odkladu, nejpozdé€ji vSak do 7
kalendainich dnti od doruéeni navrhu na zménu nebo doplnéni KS.

A6. VZTAH ODBORU, ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU
1) Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového
sdruzovani zaméstnanci a nebude klast piekaZky odborové Einnosti provadéné podle
Gginnych obecné zdvaznych pravnich predpisi a KS. OO prohlasuje, Ze bude podporovat
vechna odilvodnéna opatieni zaméstnavatele k zabezpeceni jeho rozvoje. Obé smluvni



strany vyjadtuji svoji vili rozvijet vzijemné korektni vztahy s cilem zabezpegtit socialni
smir. Za timto uCelem se zavazuji udrZovat neustaly pracovni kontakt a timto zptisobem
fesit i pfipadné vzajemné spory.

2) OO se zavazuje:

a) pfispivat k zajiSténi socidlniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,

b) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani Vyboru OO (dale jen VOO)
k feSeni spole¢ného zajmu,

¢) garantovat povinnosti ¢lenit VOO zachovat mléenlivost o skutednostech, o nichZ
se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrZzenim mléenlivosti mohlo
dojit k poSkozeni opravnénych zajmi zameéstnavatele, napt. §504 zak. ¢. 89/2012
Sb. Obgansky zakonik,

d) informovat zaméstnance o své ¢innosti a plnéni KS.

A7.ZAVAZKY ZAMESTNAVATELE
Zaméstnavatel se zavazuje:

1) respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,

2) vytvaret pro ¢innost OO materialni a organizaéni podminky stanovené obecné zdvaznymi
ptedpisy a KS,

3) jednat s OO o uzavieni KS a jeji pfipadné zméng,

4) ve vztahu k OO respektovat jeji prava na spolurozhodovani, projednavani a informace o
zalezitostech vymezenych G¢innymi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a KS,

5) poskytovat povéfenym zastupcim VOO v dostateéném predstihu informace a podklady
nutné pro vykon zakonem vymezenych nebo KS stanovenych prav OO ve stanovenych
lhutach,

6) informovat OO prostiednictvim emailu odborybz@botanicka.cz o vzniku a zéaniku
pracovnich mist v organizaci.

A8. PRAVO SPOLUROZHODOVANi
1) Spolurozhodovanim se rozumi, Ze je k provadéni specifikovanych pravnich tkont
zaméstnavatele vyZadovan piedchozi souhlas OO, jinak je tento pravni tikon neplatny-

a) Pokud zaméstnavatel hodla dat vypovéd® stavajicimu ¢lenu VOO nebo byvalému
¢lenu VOO v dobé jednoho roku ode dne ukonéeni jeho funkéniho obdobi ve
VOO, je povinen pozadat OO o piedchozi souhlas. Za souhlas se povazuje téz,
jestlize OO pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé& 15 dni ode
dne, kdy byla o n&j zaméstnavatelem pozadana. Zaméstnavatel miize pouZit
souhlas OO pouze ve lhiite¢ 2 mésici od jeho udéleni.(§ 61, ods. 2, 3, 4 ZP).

b) Zaméstnavatel miize vydat, nebo zménit pracovni fad jen s predchozim pisemnym
souhlasem OO. Zaméstnavatel pfeda pfisluny navrh OO s jednomési¢nim
ptedstihem.

2) Smluvni strany se spolupodileji na organizovani provérek bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci (dale jen ,,BOZP*) podle § 108 odst. 5 ZP. Za OO je povéienou osobou Jan VIk.
3) Smluvni strany spolurozhoduji o tvorbé a Eerpani FKSP podle § 225 ZP.



4) Zaméstnavatel v dohod& s OO posuzuje piipady neomluvené nepiitomnosti zaméstnance
v praci (§ 348 odst. 3 ZP).

A9. PRAVO NA PROJEDNANI

Projednénim se rozumi jednani, vyména stanovisek a vysvétleni smluvnich stran. Zaméstnavatel
ma povinnost ptedlozit zakonem stanovené okruhy otazek OO k posouzeni pfedtim, neZ ve véci
sam rozhodne, za u¢elem dosazeni shody na fe$eni, které bude pfijato. OO ma pravo obdrZet na
své stanovisko oduvodnénou odpoved'.

1) Zaméstnavatel projedna s OO pravdépodobny hospodafsky vyvoj zaméstnavatele a to
vzdy nejpozdéji mésic po schvaleni rozpoétu (zodpovida provozné ekonomicky
naméstek).

2) Zaméstnavatel projedna s OO k 15. 1. a 31. 7. daného kalendainiho roku zamyslené
strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organiza¢ni opatieni, jakoZ i
opatieni ovliviiujici zaméstnanost (zodpovida feditel).

3) Zaméstnavatel projedna s OO nejnovéji stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny
vyvoj zaméstnanosti, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény (zodpovida
feditel).

4) Zaméstnavatel projednda s OO bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném § 101 az 106 a § 108 ZP

5) Zaméstnavatel za Uely uvedenymi v prfedchozich odstavcich poskytne OO pisemné
podklady a nezbytné udaje, z nichZ lze jednoznaéné zjistit stav oznamované skutecnosti,
aby bylo moZno si k ni vzdjemné vymeénit stanoviska a vysvétleni s cilem dosdhnout
shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani vySe uvedenych zaleZitosti v
dostateéném piedstihu, nejméné 1 mésic pfed uskuteénénim pfislusného zamysleného
opatieni, a o uskute¢néni projednavani vhodnym zpuisobem (pisemné nebo elektronicky)
informovat OO, aby mohli zastupci OO na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v tGvahu pfed uskute¢nénim pfisluSného
zamysleného opatfeni. OO ma pravo obdrzet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd
do 15 pracovnich dnl ode dne sdéleni svého stanoviska zaméstnavateli. OO mé pravo
pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni. Rovnéz md pravo pozadovat osobni jednani
se zaméstnavatelem na piislu§né urovni fizeni podle povahy véci.

A10. PRAVO NA INFORMOVANI
Pravo na informovani zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout OO informace minimalné
v zakonem stanoveném okruhu. Poskytnuti informaci znamend vyhradné zprostfedkovani
védomosti o rozhodnutich zamé&stnavatele, ktera hodla pfijmout. Poskytnuti informaci slouzi OO
ke kvalifikovanému projednavani a rozhodovani pfi jinych formach spoluprace se
zaméstnavatelem. Zaméstnavatel informuje OO zejména o:
1) ekonomické a finandni situaci zaméstnavatele, vztahujici se ke mzdam a jejich
pravdépodobném vyvoji (zodpovida provozné ekonomicky naméstek).,
2) &innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich (zodpovida feditel),
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3)

4
5)

6)

7

vnitfnim uspofadani a o osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich (zodpovida feditel),

otazkach pracovnich podminek a jejich zménach (zodpovida feditel),

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace (zodpovida feditel),

nabidce volnych mist na dobu neuréitou, ktera by byla vhodna pro dali pracovni zafazeni
zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
uréitou (zodpovida feditel),

bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu § 101 az 106 a § 108 ZP.

Zaméstnavatel poskytne za témito tcely OO nezbytné tdaje, z nichZ je mozné jednozna&ng
zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipad¢ k ni zaujmout stanovisko. Tyto nezbytné udaje
poskytuje zaméstnavatel OO vhodnym zpilisobem (pisemné& nebo elektronicky) a v piedstihu
nejméné 1 mésic pred uvazovanym uskute&nénim prislu$ného opatieni.

All. PRAVO KONTROLY

1Y)
2)

3)

4)

OO ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP (§ 322 ZP).

Kontrola plnéni KS bude obéma smluvnimi stranami provadéna pravidelng

v Sestimési¢nich intervalech, pti€emz prvni kontrola v tomto smyslu se uskuteéni po
6 mé&sicich ode dne nabyti u€innosti KS. Vysledky kazdé z t&chto kontrol budou
zpracovany pisemné, a to spole¢né uréenymi zastupci obou smluvnich stran. Obé smluvni
strany se ve lhité€ 15 pracovnich dnii ode dne zpracovani vysledki kontroly plnéni KS
vyjadri k ptipadnym zji§t€nim neplnéni jednotlivych ustanoveni KS a navrhnou feseni.
OO sdéli zaméstnavateli v dostate¢ném piedstihu, nejméné vsak 1 mésic pied
uvazovanou kontrolou ve smyslu odstavce 1 tohoto &lanku, Ze hodla takovou kontrolu
provést, s upfesnénim, které oblasti se kontrola bude tykat, a pozada o poskytnuti
pfisludnych podkladii. Zaroveri zaméstnavateli preda i jmenovity seznam &lentt OO, ktefi
budou kontrolu provadét. Zaméstnavatel piedlozi OO podklady nutné pro kontrolu,
apokud to forma kontroly vyZaduje a neodporuje to uginnému obecné zavaznému
pravnimu pfedpisu, umozZni pfislusnym ¢lenim OO ptistup na kontrolovana pracovists.
OO vyhotovi o kazdé kontrole zapis, v némzZ uvede pfedmét kontroly, zptisob kontroly
a kontrolni zavér. Zapis ptedd povéfenému pracovnikovi zaméstnavatele nejpozdéji do
5 pracovnich dni po provedené kontrole.

Zaméstnavatel projedna vysledky kontroly provedené OO ve svych organech. Zavéry
ucinéné zaméstnavatelem na zakladé vysledku kontroly provedené OO zaméstnavatel
déle projedna s OO. V piipadé prokazatelného zjisténi poruseni KS uéini zaméstnavatel
v3e, co je od n&j moZzno spravedlivé poZzadovat k dosaZeni ndpravy.



A12. MATERIALNI A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI 0O
Zamé&stnavatel se zavazuje spolupusobit pfi utvafeni vhodnych podminek pro ¢innosti OO
nasledovné:

1)

2)

3)

4)

)

6)

Zaméstnavatel vytvoti ¢lenim VOO na sviij nédklad podminky pro fadny vykon jejich
ginnosti, a to podle mozZnosti vyuzivani zasedaci mistnosti v administrativni budove,
pouzivani kancelafské techniky véetné PC, tiskaren, kopirek a telefonii v€. spotfebniho
materialu (papir, barva do tiskarny a dalsi bézné kancelai'ské vybaveni) pro innost VOO
podle § 277 ZP.

Zaméstnavatel bude provadét v souladu s § 146 pism. c) ZP prostiednictvim mzdové
Ggtarny vybér piisp&vki na innost OO formou srazek z plati zaméstnanci, ktefi jsou
gleny OO, a tyto ¢astky odvadét nejpozdéji do desatého dne kazdého kalendainiho
mésice na ucet OO0. Pro toto srazeni ¢lenskych ptispévki je OO povinna zajistit pisemny
souhlas kaZzdého z dotéenych zaméstnanci. Zaméstnavatel bude dale poskytovat
rekapitulaci srazenych ¢lenskych pfispévku za obdobi pfedchoziho kalendainiho mésice
pro uéely zpracovéani podklada pro odpo&et od zékladu dané z piijmu fyzickych osob dle
zékona &. 586/1992, o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (zodpovida mzdova
ucetni).

Zaméstnavatel bude poskytovat ¢leniim VOO pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysi pramémého vydelku k vykonu jejich funkce, k tucasti na
jednanich, poradach ¢&i $kolenich pofadanych Odborovym svazem pracovniki kultury
a ochrany ptirody a k provadéni nutnych administrativnich a technickych Cinnosti.
Zaméstnavatel umozZni ¢lenim VOO konani pravidelnych schiizi VOO v pracovni dobg,
a to v maximalnim rozsahu 5 hodin mési¢né.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s ndhradou platu ve vysi
primémého vydélku v rozsahu maximalng 5 pracovnich dni v kalendafnim roce k ucasti
na $kolenich pofadanych OO. O pofadani takovych $koleni je OO povinna informovat
zaméstnavatele nejpozd&ji 1 mésic piede dnem konani zamysleného Skoleni.
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozd&ji 5 pracovnich dni pfed zamySlenym dnem konani
$koleni informovat VOO, zda v pofadani $koleni nebrani vazné provozni diivody.
Zaméstnavatel umozni na svij naklad konani schiizi OO, véetné poskytnuti pracovniho
volna s nahradou platu ve vysi pruimé&rného vydélku v rozsahu 4 hodiny ro¢né. O terminu
schiize informuje VOO zaméstnavatele nejméné 1 mésic pied jejim konanim.
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozd&ji S5 pracovnich dni pfed jejim zamySlenym
uskute¢nénim informovat VOO, zda pofadani schize nebrani vazné provozni divody.

A13. TVORBA A CERPANI FKSP

Zaméstnavatel a OO se zavazuji vyuZivat prostfedki Fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale
jen FKSP) ti¢elné a v souladu s pravnimi ptedpisy o pouZivani FKSP (vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potieb) a rozpracované v zasadach pro hospodafeni s prostredky
FKSP ve prospéch zaméstnancu podle schvéaleného rozpoctu.

Rozpodet a zasady Cerpani prostiedkit FKSP (SM 45) jsou nedilnou soucasti této KS (§ 225 ZP).
Podle § 225 ZP a vyhlasky 114/2002 Sb. o tvorbé a ¢erpani FKSP spolurozhoduje zaméstnavatel
a VOO BZ.



FKSP je urCen k zabezpeceni kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancti. FKSP neni uréen ke
zvySovani hmotné stimulace zaméstnanci k lep$im pracovnim vykoniim ani k ocefovani
pracovnich zasluh zaméstnancii.

1) FKSP se vytvaii pfevodem zustatku FKSP z ptedchoziho roku a v roce 2023 &ini 2% z
ro¢niho objemu mzdovych prostiedku.

2) Zaméstnavatel zpracovava na niavth OO rozpocet FKSP s podrobnym rozpisem
Jjednotlivych poloZek a ptedklada jej OO, ktera jej projedna do 5 pracovnich dnii a vrati
zaméstnavateli s pfipominkami. Po dosaZeni shody je rozpoget FKSP umistén jako
ptiloha KS a na vnitini elektronické siti zaméstnavatele.

3) Pro piijmy a vydaje z FKSP plati v plném rozsahu smérnice feditele SM 45.

4) Zaméstnancim (viz dale) lze poskytovat pfispévek pouze v piipadé, Ze byla ¢&innost
(akce) pfedem zcela uhrazena z FKSP, zaméstnanci uhradi cenu sniZenou o piispévek z
FKSP. To znamena, Ze na vSech dokladech (fakturach) musi byt jako odbératel uvedena
Botanicka zahrada hl. m. Prahy.

5) Na poskytovani pfispévku nebo jiné plnéni z FKSP neni pravni narok.

6) FKSP je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli (smlouva mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem - zaméstnancim na mateiské nebo rodiCovské
dovolené).

7) Cerpéni prostiedkit FKSP (SM 45) a rozpoCet FKSP na pfislusny kalendaini rok je v
ptiloze €. 1 této KS.

B. PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

B1. PRI VZNIKU PRACOVNIHO POMERU
1) Pfi nastupu do price zaméstnavatel prokazatelné sezndmi zaméstnance s pracovnim
fadem, s pravnimi pfedpisy a ostatnimi pfedpisy BOZP, jez musi pfi své praci
zameéstnanec dodrZovat, a s KS.
2) Prevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP, pokud neni krat3i nez 21 pracovnich
dnu v kalenddinim roce, je povinen zaméstnavatel projednat ptedem s OO. V piipadé
nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

B2. V RAMCI KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci zvySeni kvalifikace a rekvalifikaci v téchto ptipadech:
1) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zamé&stnance pro potfebu zaméstnavatele,
2) jedna-li se o rekvalifikaci zaméstnance pro pottebu zaméstnavatele,
3) jedna-li se o ziskani nebo zvyseni kvalifikace z divodu zmény pracovniho poméru pro
zamestnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim tirazem.



B3. PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

1) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo
okamzitym zrudenim podle § 55 ZP projedna zaméstnavatel piedem s OO.

2) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cinnosti, je
zaméstnavatel povinen do 15 pracovnich dni zaméstnanci tento posudek vydat.
Zaméstnavatel neni povinen vydat toto potvrzeni dfive nez v dob& 2 mésice pied
skon¢enim pracovniho poméru.

3) P#i organizanich zménéach nebo racionalizagnich opatfenich zaméstnavatele, pfi kterych
dochazi k ukonéeni pracovniho poméru se zamé&stnanci, bude zaméstnavatel 1 mésic pfed
zamyslenou realizaci téchto zmén nebo racionalizagnich opatfeni pisemné informovat
VOO o téchto zdmeérech.

4) Zaméstnavatel zajisti pracovnikim po ndavratu z rodiovské dovolené pfijeti na
odpovidajici misto, které vykonavali pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.

5) Zaméstnanci, u n&hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) a7 ¢) ZP nebo dohodou z tychz
dtivodi, nalezi pii skongeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmeéne:

a) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomeér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) trojnasobku jeho prim&rného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,
c) ¢&tyinasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespori 2 roky.
Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pfedchoziho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nésledujiciho pracovniho poméru
nepiesahla dobu 6 mésicu.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, pislusi od zaméstnavatele
pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné tiindctindsobku primérného vydélku.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz$im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud
se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonCeni pracovniho
pomeéru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

B4. OCHRANA PRACOVNICH MIST, RUSENI PRACOVN{ MiST
1)  Zaméstnavatel bude usilovat o to, aby v ramci jeho ¢innosti pokud mozno nedochazelo
k ruSeni pracovnich mist.
2) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto u zaméstnavatele
diive, neZ toto volné pracovni misto bude nabidnuto novému zdjemci mimo okruh
stavajicich zaméstnanci.



B5. PRACOVNI RAD

Soucasti vnitiniho pravniho fadu zaméstnavatele je pracovni fad, ve kterém jsou v souladu
s pracovnépravnimi predpisy bliZe rozvedena néktera ustanoveni ZP. Pracovni fad je umistén na
vnitini elektronické siti zaméstnavatele a je nedilnou sougasti KS (pfiloha &. 2).

Pracovni fad projednany s OO s platnosti od (za¢. platnosti KS) upravuje tyto zakladni pracovné
pravni vztahy:

)

2)
3)
4)
)

pracovni pomér, vznik pracovniho poméru, dohody konané mimo pracovni pomér, zmény
pracovniho poméru, pracovni cesty, zastupovani a pfedavani funkci, skonéeni pracovniho
pomeéru,

pracovni dobu jednotlivych profesi a préci pfescas,

vyrovnavaci obdobi odpracované doby,

povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti vedouciho zaméstnance,

poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonéavané préci a postihy.

C. OSTATNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

C1. PRACOVNI DOBA

1)

2)

3)

4)

Otazky rovnomémeého rozvrZeni pracovni doby, nerovnomérného rozvrZeni pracovni
doby, pruzné pracovni doby, jakoZ i prace piesCas a &erpani nahradniho volna Fes$i
Pracovni fad v souladu s pfislusnymi ustanovenimi ZP, ptipadné piikazem feditele.

V organizaci je stanovena mési¢ni pracovni doba a to z divodu zajisténi péée o rostliny,
expozice a sbirky a zajiSténi bezproblémového chodu navstévniho provozu. Podrobnosti
pracovné pravnich vztahli mezi zaméstnanci jednotlivych tvarii a zaméstnavatelem fesi
pracovni fad, ZP a ptikazy feditele.

Vedouci pracovnici provozi, u kterych to provozni okolnosti vyzaduji, budou rozvrhovat
podfizenym zaméstnanciim pracovni dobu tak, Ze nebude delsi neZ Sest po sobé jdoucich
dnu.

Zaméstnavatel umozni v pfipadé potfeby zaméstnanci doprovod rodinného piislusnika
k lékati na zaklad€ nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. nezavisle na rozvrZeni pracovni doby
platné pro jednotliva pracovisté. Zaméstnanec ma narok na proplaceni doby, kterou
stravil jako doprovod rodinného pfislusnika k lékafi v asovém rozmezi odpovidajicim
obvyklym ¢asovym narokim na dany zakrok.

Zamé&stnanec v predstihu projedna opusténi pracoviité se svym pfimym nadiizenym a
navstévu doloZzi potvrzenim lékaie.

Vyiatek z nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. tykajici se doprovodu rodinného pfislusnika
k 1€kati:

Pracovni volno k doprovodu rodinného piisludnika do zdravotnického zatizeni
k vySetfeni nebo oSetieni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na



nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony
nebylo mozno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ
i rodi¢e a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec néarok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

5) Praci pteséas upravuje podrobné pracovni fad BZ. Zaméstnavatel poskytuje za nafizenou
praci ptes¢as ndhradni volno. To si zaméstnanec vybird podle koeficientu 1:1 pro préci
prestas ve viedni den, 1: 1,25 pro praci o sobotach a ned€lich a 1:2 pro praci o svatcich.

6) Nad ramec poskytovaného volna podle zakoniku prace poskytne zaméstnavatel
zaméstnanciim na jejich Zadost 4 dny pracovniho volna za kalendaini rok s plnou
nahradou mzdy z diivodi zdravotni indispozice a k vyfizeni osobnich zaleZitosti. Volno
Ize &erpat v celych dnech. Toto volno nelze Cerpat:

o ve zkuSebni dobé,

v prubéhu vypovedni doby,

v dobé& po uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru,

v ptipadé, ze by zaméstnanec nezvladl vycerpat dovolenou platnou pro dany

kalendaini rok, kterou nelze pfevést do roku nasledujiciho.

o O O

Volno lze &erpat v celych dnech. Nevyéerpané volno podle tohoto odstavce nelze
pievadét do nasledujiciho kalendainiho roku.

7) Zaméstnanec muze pozadat zaméstnavatele, po vyCerpani dovolené, o poskytnuti
neplaceného volna k vytizeni dilezitych osobnich zaleZitosti. Zaméstnavatel se zavazuje
74dosti zaméstnance vyhovét za predpokladu, Ze tomu nebudou branit zavazné pracovni
(provozni) diivody.

Neplacené volno nebude zaméstnavatel poskytovat tém zaméstnancim, ktefi odvadeji
prednostni odvody z platu nebo jiné piednostni srazky, u nichz by zpétna srazka
socidlntho a zdravotniho pojisténi méla za nasledek sniZeni zdkonem garantovaného
nezabavitelného minima platu.

Odvod zdravotniho pojisténi po dobu neplaceného volna se provadi podle zakona
592/1992 Sb. o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, v platném znéni.

V ptipadé¢ neplaceného volna delsiho nez jeden kalendaini mésic budou se

zamé&stnavatelem domluveny individudlni podminky &erpani pracovniho volna
zaméstnancem v souladu s pravnim fadem.
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C2. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

1
2)

Zaméstnanci zaméstnavatele maji narok na dovolenou na zotavenou v délce péti tydni.
Cerpani dovolené zaméstnanci v pfisludném kalendainim roce bude provadéno podle
rozvrhu ¢erpani dovolené, vydaného zaméstnavatelem s pfedchozim souhlasem OO tak,
aby dovolena mohla byt vyc€erpana zpravidla v celku a do konce kalendafniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo.

3) Zameéstnavatel umozni zaméstnanci do 30. 6. Cerpani dovolené, ktera mu byla ptevedena
z uplynulého roku.

3)

Zameéstnanec zadd o dovolenou nadfizeného pracovnika pfed uvaZovanym terminem
dovolené. Vedouci pracovnik potvrzenim v systému OKbase uréi &erpani dovolené,
pficemZ dovolené del$i nez 10 dni budou naplanovany nejpozdéji do konce bfezna
piislusného kalendainiho roku.

C3. PREKAZKY V PRACI
Natizeni vlady ¢. 509/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
piekazek v praci, dale § 191 ZP - dulezité osobni ptekazky v praci.

D. BOZP, ZIVOTNI PROSTREDi ZAMESTNANCU

D1. BOZP

1)

2)

3)

4)

3)

Zamestnavatel projednava s OO vsechny otazky tykajici se BOZP a zivotniho prostedi
(tj. Cinnosti zamé&stnavatele, které ovliviiuji Zivotni prostiedi).

Provérky BOZP provadi zaméstnavatel jednou roéné na vsech pracovistich za piitomnosti
zastupce OO (za zaméstnavatele uruje povéfenou osobu feditel, za OO je povéfenou
osobou Jan VIk a smluvni externi firmou). Termin kontroly bude OO predlozen tyden
pied planovanou kontrolou (§ 108 odst. 5 ZP) a to provoznim naméstkem.

Skoleni zaméstnanci o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP bude
zaméstnavatel zajiStovat 1x za 2 roky (§ 103 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel aktualizuje ve spolupraci s OO seznam osobnich ochrannych pracovnich
pomucek (déle jen ,,O0PP*) v souladu se skuteénymi potfebami pracovist a zajisti
poskytovani OOPP rovnéz zaméstnanciim, jimz dosud neuplynula zkus$ebni doba.

Zasady organizace fizeni BOZP a poskytovani OOPP stanovi smérnice SM 48 a 50, které
jsou nedilnou soucasti kolektivni smlouvy (pfiloha €. 3) a jsou aktualizovany k datu
pocatku platnosti KS.

D2. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V RAMCI BOZP

Zaméstnavatel je povinen soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP a Zivotniho prostiedi -
vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohroZeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnancy,
informovat o negativnich 1cincich na zdravi zaméstnanci a &init opatfeni k jejich ochrang,
zejména:
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1) zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) viech profesionalnich rizik v organizaci
tak, aby bylo zifejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se
vyskytuji, co je jejich zdrojem (pficinou) a kolika zaméstnanci se tykaji,

2) odstrafiovat profesionélni rizika, pfipadné minimalizovat jejich intenzitu a dobu pusobeni
na zaméstnance - zabezpetit realizaci opatfeni vyplyvajicich z hodnoceni rizik,

3) poskytovat vhodné ochranné prosttedky podle SM €. 50, zpracované ve spolupraci s OO
na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich, pficemz je
zaméstnavatel povinen sezndmit zaméstnance s pouzivanim piidélenych ochrannych
prostiedkii a udrZovat je ve funkénim stavu. Zaméstnanec je povinen svéfené prostiedky
udrzovat ve funkénim stavu a na pfipadné nedostatky upozornit zaméstnavatele.

4) poskytovat myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostredky,

5) zajistit ¢idténi objemnych pracovnich odévii (zimnich bund, kombinéz),

6) vybavit pracovisté prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci podle soucasnych zdravotnich
doporuceni, véetné fadn& vybavené lékarnitky a prostfedki umoziiujicich ptivolat
zdravotni sluzbu a stanovit zasady i konkrétni pokyny pro zajistovani prvni pomoci na
pracovistich vetng zajisténi pfipadného piijezdu lékaiské pomoci,

7) Provadét dalsi opatfeni k prevenci rizik, predevSim:

a) nezavadét nové technologie, piipravky a pracovni postupy, pokud k nim nejsou
znama toxikologicka data a posudek organu ochrany vetejného zdravi,

b) zajistit sniZeni expozice zaméstnancu rizikovymi faktory pracovniho prosttedi
zkracovanim doby, po kterou je zamé&stnanec $kodlivinAm vystaven - pfestavky
pii expozici hlukem, vibracemi, prachem, chemickymi latkami a dal3imi
$kodlivinami, v&etné zajidténi pobytu zaméstnancli o piestavkach v prostiedi bez
rizikovych faktorq,

¢) poskytovat v¢as nealkoholické napoje zamé&stnanciim zafazenym do skupiny I1la
a IlIb pracovnikim technického oddgleni, pfesdhne - li teplota 27° C v rozsahu
2.4 litru na osobu a den, zahradnikiim a kuratorim ve sklenicich celoro¢né
v rozsahu 2 litry na osobu a den, zahradniktim, kuratoriim, pracovnikiim lesniho
oddéleni, produkénim a metodikim pro vzdélavani pohybujicim se ve
venkovnich expozicich ve vegetaini sezoné, ptesdhne - li teplota 25° C v
rozsahu 1,5 litru na osobu a den, podle § 104 ZP a podle nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterymi se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,

d) vptipadé extrémnich klimatickych podminek muiZe pfistoupit naméstek
piislusného tseku (na navrh podtizeného vedouciho pracovnika) ke zkraceni
pracovni doby. Zastupce vyboru OO mé rovnéZ prdvo samostatné navrhnout
fediteli nafizeni zkraceni pracovni doby. V ptipadé, Ze bude pracovni doba
zkracena, zlistane na pracovisti vedouci useku, popfipadé osoba, ktera jej
zastupuje a dal3i povéfena osoba z diivodu bezpenosti.

e) vymezit internim predpisem kufacké prostory.
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D3. PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVYCH ORGANU V OBLASTI BOZP
A ZIVOTNIHO PROSTREDI

)]

2)

3)

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenému zastupci OO na useku BOZP

a Zivotniho prostiedi pro jeho Skoleni a k této ¢innosti pracovni volno s nahradou platu ve
vysi primémného vydélku v maximélni délce 40 hodin ro¢né. RovnéZ mu poskytne
prostiedky k vykonu funkce v¢etné pfistupu k pravnim predpisiim.

Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce OO pro jejich &innost v oblasti
BOZP a Zivotniho prostiedi.

Zaméstnavatel bude vy3etfovat pfiCiny pracovnich Urazui s maximalni objektivitou za
ucasti zastupci OO. Povétend osoba pro BOZP (Jan V1k) bude svym podpisem signovat
zéznam o Urazu.

E. PLATOVA CAST KOLEKTIVNI SMLOUVY

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Odméfiovani zaméstnanc zaméstnavatele se fidi ZP, nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzd&, o nejniZSich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdgjsich predpisi, nafizenim vlady &.
222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se
meni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdé€jSich piedpisi. Zavazny postup pfi zafazovani zaméstnanct do platovych
tfid stanovi § 123 ZP. Pfislusné vnitini pfedpisy zamé&stnavatele tykajici se odmé&novani
zaméstnanct budou umistény na vnitini elektronické siti zaméstnavatele.

Plan celkového objemu prostiedka vynakladanych na platy v kalendainim roce v ramci
hlavni ¢innosti zaméstnavatele po schvéleni zfizovatelem (MHMP) bude neprodlené
ptedan VOO.

Pro rok 2023 je celkovy objem prostiedki vynakladanych na platy v hlavni innosti:
56.258.900,- K¢.

Zasady pro poskytovani odmén jsou obsaZeny v platovém fadu (Interni fad &. 4).
Poskytovani mimotadnych odmén se od 1. 1. 2018 vztahuje i na zaméstnance, ktefi
vykonavaji u zaméstnavatele praci na zékladé dohody o pracovni &innosti &i dohody o
provedeni prace. Odmény jsou vyplaceny za mimofadny pracovni vykon na navrh
nadfizeného pracovnika v terminu uréeném organizaci pro vyplaceni odmén.

Odmény jsou nenarokovou sloZkou platu.

Vedoucim zaméstnanciim je poskytovan piiplatek za vedeni podle § 124 ZP. Priplatek za
vedeni vedoucim zaméstnanciim stanovuje feditel podle stupn& Fizeni a naro&nosti prace
v souladu s platovym fadem (Interni ¥ad ¢&. 4.).

V ptipad€ neomluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci je zaméstnanec povinen odvést
platbu ve vysi 13,5% z minimalni mzdy na zdravotni poji$téni. Zaméstnanec za dobu své
absence uhradi tuto platbu v plné vysi. Nebude-li moZné srazku provést z divodu
dlouhodobé absence, uhradi zaméstnanec &astku zdravotniho pojisténi v pokladng
zaméstnavatele.
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F. PECE O ZAMESTNANCE

F1. ZDRAVOTNI PECE
1) Zaméstnavatel zajistuje Fadnou zdravotni pé¢i pro zaméstnance zajiSt€nou smluvnim
l1ékatem.
2) Seznam uskute¢nénych periodickych prohlidek vede mzdova ucetni, ktera vydava pokyn
pfisluinym vedoucim zaméstnancim a vybavuje zaméstnance formulafem k lékafi.
3) Zaméstnavatel proplati o€kovéani zaméstnanct proti klistové encefalitid€ a Zloutence typu
AaB.

Zaméstnavatel dale proplati ofkovani zaméstnancii vysilanych na sluZebni cestu do
exotickych zemi dle navrhu odborného 1ékafte.

4) Zaméstnanci, ktefi o ockovani na naklady zaméstnance zaZadaji a nedostavi se na
ockovani (nedomluvi si jiny termin), budou povinni naklady na vakcinu uhradit.

F2. SOCIALNi VYPOMOC PRI UMRTi ZAMESTNANCE
Jednorazové odskodné pozistalych v piipadé imrti zamé&stnance je upraveno v § 378 ZP.

F3. DARY PRI VYZNACNYCH PRACOVNICH VYROCICH Z FKSP

Zaméstnavatel na zakladé navrhu piislusného vedouciho zamé&stnance miiZze pfiznat zaméstnanci
mimotadnou odménu ve vysi 5000.- K& pfi vyznaénych pracovnich vyrocich (pfi dosaZeni 25
odpracovanych let a dale v pétiletych intervalech). Mimofadna odména bude doprovozena
darkem v hodnoté do 500 K&. Odmeéna bude hrazena z FKSP.

F4. UBYTOVNY

Zaméstnavatel vede Zadosti o ubytovani a fesi je podle aktualnich potieb zaméstnancu a kapacit
objektu. Najemni smlouvy na ubytovani budou realizovany jako ndjemni smlouvy k obytné
mistnosti, vZdy na dobu uritou, v zafizeni uréeném k trvalému bydleni. Najemni smlouvy k
obytné mistnosti v zafizeni urCeném k trvalému bydleni se tykaji vylu¢n€ objektu Kladivo.
Zaméstnavatel je povinen udrZovat prostory pro ubytovani v dobrém technickém stavu.

O uvaZované zméné vySe najemného informuje zaméstnavatel vybor OO. UvaZovanou zmeénu
vy$e najemného, popf. kapacitu a podet ubytovacich prostor zaméstnavatel realizuje po
piedchozim projednani a schvaleni s OO.

Dale se zamé&stnavatel se zastupci OOBZ dohodli dle dodatku ke KS ze dne 29. 12. 2017 takto:
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e ubytovna v objektu ,,Kladivo“ Trojska ¢&. p. 54/188 bude piednostné uréena
mimoprazskym zaméstnancum zahrady, popfipadé zaméstnanciim, ktefi se ocitnou
v hmotné nouzi,

» prostory v objektu Kladivo jsou chapany jako ,.startovaci byt* pro tyto zaméstnance,

+ jeden pokoj ubytovny bude zaroveil vyhrazen jako prostor uréeny pro kratkodobé
ubytovani hostu Botanické zahrady, popiipadé jako nouzové ubytovani uréené k prespani
zameéstnancu, ktefi z pracovnich divodi (pohotovost atp.) se vyskytuji pies¢as v arealu
zahrady, popfipadé nemaji moZnost se po ukonéeni pracovnich povinnosti dopravit do
mista svého trvalého bydlisté.

 pokoj ur€eny na kratkodobé ubytovani (max. v fadu n&kolika dni) bude hostiim zahrady,
popfipadé zaméstnancim poskytovan zdarma,

o zakladni najemné pro dlouhodobé ubytované je 3000,-/mésic.

¢ po roce ubytovani se zdkladni najemné pro dlouhodobé ubytované zvysuje o 1000,-
/mésic a kazdy dalsi rok se navysuje o stejnou &astku

FS. SOCIALNI ZARIZENI
Zaméstnavatel bude dbat o vybaveni pracovidt’ fadnym socidlnim zafizenim, a to jak pii
rekonstrukcich a nové vystavbé, tak i na stavajicich pracovistich.

F6. VZDELAVACI TEMATICKE ZAJEZDY

Zaméstnavatel souhlasi s pofdddnim tématickych vzdélavacich zajezdii organizovanych
zaméstnanci. Financovani bude hrazeno z rozpoétu FKSP po predchozim schvaleni odborovou
organizaci dle finan¢nich moznosti fondu. Dale zaméstnavatel souhlasi s pofadanim
vzdélavacich sluZebnich cest.

F7. PRISPEVEK NA REKREACI

Zaméstnanec muze Cerpat pfispévek v maximalni hodnoté 5000 K& na rekreaéni pobyty a tabory
rodinnych pfisludnikis-za ptedpokladu, Ze je Eerpani predem schvéleno vedenim zahrady a dana
sluzba je fakturovana dodavatelem na Botanickou zahradu hl. m. Prahy.

F7. ZAJIMOVE, SPORTOVNI A KULTURNI AKCE A NEPLACENE VOLNO

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim podle § 203 odst. 2 ZP pracovni volno v rozsahu
maximalné tfi tydni v kalendainim roce - k ugasti pfi organizované zijmové, sportovni nebo
kulturni akci (mezinarodni fotbalové turnaje, volejbalové turnaje a dalsi akce) a i¢asti na vedeni
détskych taborl, pokud zaméstnanec po dobu 1 roku pted uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi (vedouci tabora, jejich zastupce, vedouci pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovy vedouci, vychovatel, instruktor, stiedni zdravotnicky pracovnik). Podminka soustavné a
bezplatné price se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.
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Zaméstnanci prislu$i za podminek podle ustanoveni § 203a zékoniku prace pracovni volno s
nihradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku nejvySe za 1 tyden v kalenddfnim
roce.

Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) s ndhradou mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci
pouze, pokud se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
b) prace s détmi a mladezZi je jeji hlavni Cinnosti.
Tuto skuteénost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

Maximalni vySe poskytnuté nihrady mzdy nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni aZ tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zakona upravujiciho zaméstnanost.

Dale zaméstnavatel uvolni zaméstnance formou sluZebni cesty, pokud o jeho uvolnéni pozada
jina organizace, ktera se zabyvéa vzdélavaci a osv&tovou &innosti. Jedna se zejména o pripady,
kdy zamé&stnanec uplatni své odborné znalosti, védomosti a pedagogické schopnosti ve prospéch
vzd&lavani a vychovy mladeZe. Cilem uvoln&ni zaméstnance je vzdélavani, vychova a osvéta
v oboru pfirodnich véd, ekologie a v oborech pfibuznych.

Zamé&stnanec muZe byt takto uvoln&n max. v rozsahu 7 pracovnich dnti / kalendaini rok.

FS. PROPAGACE BOTANICKE ZAHRADY ZAMESTNANCI

Vsichni zamé&stnanci maji povinnost propagovat botanickou zahradu na vefejnosti. K tomuto
u¢elu ma kazdy zaméstnanec v¢€. zaméstnancli na matefské &i rodi€ovské dovolené pravo odebrat
30 kusti volnych VIP vstupenek rocné. Zpisob odbéru vstupenek bude stanoven poradou
feditele. Podle mozZnosti zaméstnavatele mohou byt pouzity i dal3i propaga¢ni materialy, jejichZ
gerpani bude opé&t stanoveno na poradé nebo piislusnou smérnici.

G. STIZNOSTI ZAMESTNANCU

1) Stiznosti zamé&stnanct a spory vznikajici z vykladu nebo provadéni KS ohledné neplnéni
zavazku, ze kterych vznikaji naroky zaméstnancim, fesi zaméstnavatel a VOO.

2) Nedojde-li k vyFizeni stiZnosti nebo vyfe3eni sporu do 10 pracovnich dni ode dne
dorugeni pfisluiného podnétu zaméstnance, zaméstnanctiv nadiizeny sdéli tuto skutecnost
zam&stnanci a zarovefi postoupi prislusny podnét komisi ustavené ze zastupcu
zaméstnavatele a VOO.

Postupem podle bodu 1) a 2) neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vyméhat néroky soudni
cestou.
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H. VSEOBECNA USTANOVENI
1) Zaméstnavatel uveiejni KS do 15 dni od jejiho uzavieni na vnitini elektronické siti
zaméstnavatele,
2) OO zajisti rozmnoZeni pisemnych vyhotoveni KS a jejich dodani na jednotliva pracovisté
zaméstnavatele.

I.ZAVERECNA USTANOVENI
1) KS nabyva platnosti, jakoZ i u¢innosti podpisem opravnénych zastupcii obou smluvnich
stran.
2) Veskeré zmé&ny KS lze &init pouze formou jejiho &islovaného a datovaného dodatku
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne: 23012323

PhDr. Eva Vitova Bc. Bohumil Cerny
pfedsedkyné odborové organizace reditel Botanické zahrady'hl. m. Prahy
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Rozpocet fondu FKSP na rok 2023

e prispévek na stravovani formou stravenek v hodnoté 150 K¢ {v poméru 82 K& zaméstnavatel,
30 KE FKSP, 38 K¢ zaméstnanec)
900 000 K¢

¢ Socidlni vypomoc a plijéky v mimofadnych Zivotnich situacich v max. vy$i 15.000 Ké/osoba
30.000 Kc

o Mikuld3 pro déti zaméstnanci (kolekce pro déti, Mikula3ska besidka)
25.000 Ké

* Permanentky k zaptjceni na recepci BZ v max. celkové vy3i permanentek 10.000 K¢
10.000 K¢

e Piispévek na rekreaci, kulturni a vzdélavaci akce v hodnoté 5000 K&/osoba/rok.
Zpuasob ¢erpani upravuje Kolektivni smlouva.

500.000 K¢

o Vzdélavaci kurz AJ &asteéné hrazeny zaméstnavatelem, zaméstnancem i z fondu FKSP
80.000 Ké

e Vanocni velirek pro zaméstnance (bude hrazeno z prebytku minulych let)
100.000 K&

e Material na vanocni dilny pro zaméstnance (bude hrazeno z pfebytku minulych let)
50.000 K¢

e Dary pfi vyznaénych pracovnich vyrocich {bude hrazeno z pfebytku minulych let)
20.000 K¢

e OZkovanl pro zaméstnance proti klisfové encefalitidé a Zloutence typu A + B
100.000 Ké

celkem: 1.815 000KE
V Prazedne: 7}

Bohumil Cerny Eva Vitova

feditel Botanické zahrady hl. mésta Pra Pfedsedkyné odborové organizace



