
I' .. . é. smlouvy 2022/08/022/Bo
. E T“n E:

SMLOUVA o POSKYTNUTi UéELovE DOTACE
uzavrena dle § 103 zékona é. 250/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech Uzemnl'ch rozpoétfl, ve

znénl' pozdéjél'ch predpisfl mezi témito smluvnimi stranami:

1. statutérni mésto Trinec
adresa: Jablunkovské 160, Trinec, PSC: 739 61
zastoupeno: RNDr. Véra PALKOVSKA, primétorka
ICO: 00297313
DIC: C200297313
bankovnl' spojenl': Komeréni banka, 31.5.
('3. (Kim:

jako poskytovatele na strané jedné

2. Charita Trinec

sidlem: Lénské 128, Trinec, PSC: 739 61
zastoupena: Mgr. Martin Horinek, MBA, reditel
ICO: 49591215
bankovnl’ spojenl': _
('3. Uétu:
zaregistrovén u: Ministerstvo kultury, sp. zn.: 8/1-08-721/1998, ze dne: 14.09.1998

jako prl'jemce na strané druhé

|. Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zévazek poskytovatele poskytnout prI'jemci Uéelovou neinvestiém’
dotaci pro rok 2023 podle déle sjednanych podml'nek a podle ,,Pravidel pro poskytovém’ dotaci
statutérm’ho mésta Trince“ a zévazek pfijemce tuto dotaci prijmout a uil't v souladu s jejl'm
Uéelovym uréem’m a za podminek stanovenych touto smlouvou a ,,Pravidly pro poskytovéni
dotaci statutérm’ho mésta Trince“.

2. Predmétem této smlouvy je také pristoupenl' k povérenl' Moravskoslezského kraje zévazkem
verejné sluiby pro rok 2023 dle Rozhodnutl' komise ('3. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o



é. smlouvy: 2022/08/022/Bo

pouiiti 0|. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovém’ Evropské unie na stétm’ podporu ve formé
vyrovnévaci platby za zévazek vefejné sluiby dle podminek tohoto povéfem’.

3. Finanéni podpora je poskytovéna registrovanému poskytovateli sociélnl'ch sluieb, jejichi
potfebnost je vyjédfena ve Stfednédobém plénu rozvoje sociélnl'ch sluieb
v Moravskoslezském kraji na Iéta 2021-2023 vrémci realizace sociélni politiky
v Moravskoslezském kraji s cilem zabezpeéit stabilnl' fungovém’ systému sociélm’ch sluieb
v poiadovaném rozsahu a kvalité, v souladu s povinnostl' obci zachovat nebo dle vyjednaného
veFejného zévazku zvyéit stévajl'ci podl'l spolufinancovénl' sociélnich sluieb pro dané obdobi.

||. Uéelové uréeni a vyée dotace

1. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne pfijemci L'Jéelovou neinvestiém’ dotaci pro rok 2023
vcelkové vyéi 400.000 Kc“: (slovy étyfi sta tisic korun éesch) na dofinancovénl' provozu
registrovanS/ch sociélm’ch sluieb:

S 'f'k Cleném’ dotace
.. , , ecu aceIdentlflkato Nazev sTuib dle Dotace osobm’ (mzdové) néklady provozn
r sluzby v, y . ve vyéi .'

zadostl ,naklady

230.000 Ké

Z Sociélnl' 15.000
toho pracovm’k Kc“:

I Pracovnl'k 185-90
Ch 't , (1,; vsociélnich 0 KC

.3“ m. MMT/67487/202 400.00 sluibéch 170.000
1760507 asnstencn v

-

isluiba 2 29 dne: 0 KC 15.000 KC

03.11.2022 Vedouci K6
pracovm’k

15.000
Administrativn Kc“:
I'pracovnl'k

2. Neinvestiém’ dotace v celkové VY§i 400.000 Ké, bude pfijemci pfevedena do 60 dnfl po podpisu
této smlouvy na jeho L'Iéet uvedeny v této smlouvé.

|||. Povinnosti pfijemce

1. Pfijemce je povinen zrealizovat akci, projekt vlastnl'm jménem, na vlastni zodpovédnost, na
vlastm’ Uéet a pouil't poskytnutou dotaci efektivné, hospodérné a v souladu sjejl'm Uéelom
uréenim uvedenym v pfedchozim élénku této smlouvy. Za splnéni Uéelu éerpanych finaném’ch
prostfedkfl, za pravdivost a sprévnost vypofédénl' zodpovidé statutérm’ zéstupce ph’jemce
dotace.
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2. Rédné zévéreéné vvpofédéni dotace na éinnost na stanoveném formuléfi je pfijemce povinen
pfedloiit s originélm’m podpisem svého statutérm’ho zéstupce nejpozdéji do 31.01.2024.
Zévéreéné vypofédém’ se povaiuje za pfedloiené poskytovateli dnem jeho pfedém’ k pfepravé
provozovateli poétovm’ch sluieb nebo podénim na podatelné Magistrétu mésta TFince.
Pfedloiené doklady musi obsahovat véechny povinné néleiitosti, jinak budou z vypofédénl'
vylouéeny. Jedné se napfiklad o ustanovem’ § 11 zékona o Uéetnictvi (zék. é. 563/1991 8b., ve
znénl' pozdéjél'ch pfedpisfl), ustanovem’ § 7 zékona o obchodnl'ch spoleénostech a druistvech
(zék. ('3. 90/2012 Sb.) a § 435 obéanského zékom’ku (zék. ('3. 89/2012 8b., ve zném’ pozdéjél'ch
pfedpisfil), ustanovem’ § 29 zékona o dani z pFidané hodnoty (zék. é. 235/2004 8b., ve zném’
pozdéjél'ch pfedpisfl). Pfijemce je povinen uchovévat odpovidajl'cim zpflsobem po dobu 10 let
veékeré Uéetni doklady a dalél' dokumenty souvisejl'ci s touto smlouvou.

3. Pfijemce prohlaéuje, 2e vyiée uvedené registrované sociélm’ sluiby (éinnosti) podpofené dotaci
dle této smlouvy, jsou vykonévény v reiimu zévazku vefejné sluiby na zékladé povéfeni
Moravskoslezského kraje (ev. ('3. smlouvy 06349/2020/SOC ze dne 13.10.2020) ve zném’
platnSICh dodatkfl, déle jen ,,povéfeni“) dle Rozhodnutl' Komise é. 2012/21/EU ze dne 20.
prosince 2011 o pouiiti (El. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovénl' Evropské unie na stétni podporu
ve formé vyrovnévaci platby za zévazek veFejné sluiby udélené uréitYm podnikfilm povéfenSIm
poskytovénl'm sluieb obecného hospodéfského zéjmu.

4. Poskytovatel dotace pfistupuje kvyée uvedenému povéFenI' Moravskoslezského kraje a
poskytuje ph’jemci finaném’ prostfedky pro rok 2023 jako vyrovnévaci platbu dle podml'nek
tohoto povéfem’. Sluibou vobecném hospodéfském zéjmu se rozuml' éinnosti uvedené
v Pfiloze 6. 1 vyée uvedené Smlouvy o zévazku veFejné sluiby v rozsahu zafazeném do
zékladm’ krajské sité sociélm’ch sluieb, schvélené radou kraje.

5. Pfijemce dotace se pFi vyrovnévaci platbé Fidl’ pravidly Programu na podporu poskytovénl'
sociélm’ch sluieb pro rok 2023 financovaném zkapitoly 313 — MPSV stétnl'ho rozpoétu
schvéleném radou kraje a touto smlouvou.

6. Dotace je poskytovéna jako neinvestiéni, z éehoi plyne, 2e nesml' bYt pouiité ke krytl’ vydajfil
na pofizem’ a technické zhodnocem’ dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
V pfipadé, fie pfl’jemce bude z dotace pofizovat drobny dlouhodoby hmotny majetek, musi bYt
tento majetek oznaéen inventérnl'm él'slem, které pfijemce uvede na kopii dokladu
pfedloieného vlétovénI'. Takto poh’zeny majetek musn’ bylt pouil'vén k Uéelu, ke kterému byl
pofizen. Po dobu 3 let od ukonéem’ realizace projektu nesml' byt majetek pofizeny z dotace na
zékladé této smlouvy pfeveden na jiné oddélem’ éi stfedisko ph’jemce dotace a déle nesml' bYt
prodén nebo pfeveden jinému subjektu.

7. PFI’jemce dotace umoini poskytovateli prflbéiné monitorovat a kontrolovat realizaci
projektu. Monitorovacn’ zprévy Wkonu sociélm’ préce, které budou pfijemci poskytovatelem
zaslény v prvnl'm étvrtletl' roku 2023, je pfijemce povinen vyplnit a 722W ndhnrn soniélm’nh
véci statutérm’ho mésta TFince do 30 a od jejich obdriem’ na e-mail
Monitorovacn’ zprévy tykajl'ci se rozpoétu a personélm’ho zabezpeéem’ sluiby, které budou
ph’jemci poskytovatelem zaslény, je pfl’jemce povinen vyplnit a mslat odboru sociélm’ch véci
statutérm’ho mésta TFince v term/nu do 31.07.2023 na e—mail Zérovefi
je pfijemce povinen zaslat poskytovateli na e-mail vterml'nu
vyL'JétovénI' dotace koneény rozpoéet aktivity.
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IV. Uznatelné a neuznatelné néklady
1. Uznatelnf/m nékladem je naklad, ktery splfiuje véechny niie uvedené podml'nky:

a. vznikl v obdobl’ realizace projektu, tj. v obdobl' od 01.01.2023 do 31.12.2023,
b. byl pfijemcem uhrazen v obdobl' od 01.01.2023 do 31.12.2023, popf. souvisi—Ii éasové a

vécné s obdobl'm realizace socialnl' sluiby, pak do 31.01.2024, a byl Fadné proUétovan
v Uéetnictvi pfl’jemce k 31.12. béiného roku,

c. byl vynaloien vsouladu s Uéelovym uréenl'm dle 6|. ||., odst. 1. a 2. této smlouvy a
splfiuje podml'nky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zasadam Uéelnosti, efektivnosti a hospodarnosti dle zakona o finanénl’
kontrole.

2. Uznatelné osobni néklady:
a. mzdové naklady na zaméstnance, ktefi vykonavajl' odbornou éinnost vsocialnich

sluibach podle §115 pl'sm. a), b), d), e) zakona o soc. sluibach ve znénl' pozdéjél'ch
pfedpisfl,

b. mzdové naklady na zaméstnance zajiét’ujl'ci éinnost zafizem’ socialnl’ sluiby oi jejl’
poskytovanl' (napf. management, administrativm’ pracovm’ci, personalista, ekonom,
kuchafi, pradlena, Udribafi, ukll'zeéi...)
odvody na socialni a zdravotnl' pojiéténi, které hradl' zaméstnavatel za své zaméstnance

d. dalél' osobnl' naklady, které je zaméstnavatel povinen dle platnYch pfedpisfil odvadét
(napF. vyhlaéka MF ('3. 114/2002 Sb., k zakonu é. 262/2006 Sb.)

Tyto néklady musn’ odpovidat nominalnl'm (hrubym) mzdém, eventualné platflm a zakonnSIm
odvodfilm na socialni azdravotni pojiéténl' hrazenYm zaméstnavatelem a nesml' pfesahnout
obvyklou vyéi vdaném ml'sté a base. Nominalnl' mzda - zahrnuje véechny pracovni pfijmy
(zakladnl' mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady
mezd a platfl, odmény za pracovnl' pohotovost ajiné sloiky mzdy nebo platu, které byly
vdaném obdobl' zaméstnancflm zUétovany kvyplaté), a pfedstavuje podl'l pfipadajl'ci
najednoho zaméstnance za mésic. Jedna se 0 hrubou mzdu, tj. pfed sniienl'm o pojistné
na véeobecné zdravotnl' pojiéténl' asocialni zabezpeéem’, zalohové splatky dané zpfijmfl
fyzickych osob a dalél' zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté sraiky.
Maximalnl' vyée dotace na Uhradu osobnl'ch nakladfl na odmény, mimofadné odmény éi
prémie je uznatelné do max. v9§e 20 % (véetné) poskytnuté dotace na mzdové naklady.
PFedchozi odstavce platl' obdobné vpfipadé pracovm’kfl zaméstnanYch na zakladé dohod
o pracovnl' éinnosti a dohod o provedenl' prace.

3. Uznatelné provozni néklady jsou naklady nezbytné pro poskytovanl' socialnl' sluiby, které
jsou identifikovatelné, Uéetné evidované, ovéFitelné, podloiené originalnimi dokumenty
a uvedené vrozpoétu schvalené iadosti ajejich VS/ée nepl’esahuje obvyklou vyéi vdaném
misté a base. Jedna se 0:
a. DDHM,
b. DDNM,
0. material a zboil’ (napF. kancelafské potfeby, pohonné hmoty, potraviny vsouvislosti se

zajiéténim zakladnl’ éinnosti, éistici prostfedky apod.),

d. Sluiby:
. energie (véetné zalohovych plateb); v pfipadé dotace na energie se za uznatelné

naklady povaiujl' také poskytnuté zalohy a dohadné poloiky 8 mm, Ze vyéi skuteéné
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spotfebované energie je pfl’jemce povinen poskytovateli doloiit do 30 dnfl po
obdriem’ ro6nl'ho vy06tovénl' od poskytovatele energil'. VpFI’padé pfeplatku na
energil'ch je pfijemce povinen tento vrétit vpomérné vyéi kvy06tované dotaci
((napr". vyL'Iétuje-li ve formuléfi vyL'Iétovéni energie vpoméru pf/jaté dotace
k vlastnim zdroji’lm 30:70, pak zpfeplatku odvede 30 % do rozpoétu statutérniho
mésta Tfince). Vpfipadé nedoplatku na energiich nevzniké ph’jemci nérok na
dofinancovém’ ze strany poskytovatele,
telefony, internet, poétovné, ostatnl' spoje,
néjemné (obvyklé v misté a 6ase; u pobytovych sluieb maximélné do v96e
odpovidajl'ci 0hradém za poskytnutl' ubytovénl' stanovenym Vyhléékou),
prévnl' a ekonomické sluiby,

zékonny 06etm' audit 5 limitem maximélné 25.000 K6 z poskytnuté dotace,
opravy a udriovém’ s limitem maximélné do 25.000 K6 2 poskytnuté dotace,

6kolenl' a kurzy,

cestovnl' néhrady v souvislosti s poskytovém’m sociélnl’ sluiby, pfipadné
v souvislosti s 06asti zaméstnancfl iadatele na 6kolenich a kurzech podle
pfedchoziho bodu. Wdaje na pracovni cesty zahrnuji jI'za' vydaje, vydaje
na ubytovém’, stravné a nutné vedlejél' vydaje zaméstnancfl iadatele
za pfedpokladu, 2e néhrady vyplacené zaméstnancflm jsou stanoveny v souladu se
zékonem 6. 262/2006 Sb., zékonl'k préce, ve znénl' pozdéjél'ch pfedpisfl, s vyijimkou
zékladni néhrady pFi pouiitl’ soukromého vozidla zaméstnance pFijemce dotace (tzv.
amortizace),
ostatnl' sluiby, jestliie souvisejl' s poskytovém’m zékladm’ch 6innostl' sociélm’ sluiby
(napF. pojiéténl' - sociélni sluiby, majetku, odpovédnosti; supervize, povinné revize),

e. sprévnl' reiie (neph’mé administrativni néklady) - v pfipadé, Ze sociélnl' sluiba vykazuje
sprévni reiii, kterou se podill' na nékladech vyéél'ho organiza6nl'ho celku (napF. Ustfedl'),
je uznatelnSIm nékladem pro vyipo6et a posouzem’ vyrovnévaci platby reiie ve vyéi
maximélné 15 % celkovych skuteénych nékladL‘] sociélm’ sluiby. Céstka 6erpané z dotace
na Uhradu této reiie mCIie 6init maximélné 15 % poskytnuté dotace.

Vph’padé pouiitl' sprévm’ reiie nesml' bYt dotace 6erpéna vpoloikéch rozpo6tu na osobnl'
néklady managementu vyéél'ch organiza6nl'ch ceIkCI, administrativm’ch pracovnl'kfil sociélnl'
sluiby (napf. personalista, ekonom, U6etni) ana prévm’ aekonomické sluiby souvisejl'ci
s Fizem’m a administraci sociélm’ sluiby. Sprévni reiie, na kterou je poskytnuta dotace, mflie
byt pouiita pouze k Uhradé uznatelnych nékladfl.

4. Za neuznatelné néklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou povaiovény néklady:
a. nesouvisejl'ci s poskytovém’m zékladnich 6innostl' dané sociélni sluiby,
b. na zdravotnl' pé6i poskytovanou podle §36 zékona o sociélnich sluibéch; tato pé6e je

C.

hrazena podle §17a zékona 6. 48/1997 8b., 0 vefejném zdravotnim pojiéténi, ve zném’
pozdéjél'ch pfedpisfl,
na pofizem’ nebo technické zhodnocem’ dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodoby hmotny majetek ve vstupnl' cené vyéél' nei 40.000 K6 3 dobou pouiitelnosti
nad 1 rok; dlouhodoby nehmotny majetek ve vstupnl' cené vyéél' nei 60.000 K6 5 dobou
pouiitelnosti nad 1 rok),
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na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné poloiky provozm’ch
nékladfl, néklady pfl’étl'ch obdobl'

na ostatnl' sociélm’ néklady na zaméstnance, ke ktee nejsou zaméstnavatelé povinni
podle zvléétm’ch pfedpisfl (napF. pfispévek na penzijm’ pfipojiéténl', iivotm’ pojiétém’, dary
k iivotm’mu jubileu a pracovnl'mu vyroél', pfispévky na rekreaci.)
na finanénl' leasing (kromé motorového vozidla uréeného k terénnl' formé sluiby)
na tvorbu kapitélového jmém’
na zahraniéni pracovm’ cesty,
na vyzkum a vyvoj,
dané a poplatky (v6. DPH, o jejii vrécem’je moino Zédat)
smluvm’ pokuty, Uroky z prodlem’, ostatnl' pokuty a penéle, odpisy nedobytnych pohledévek,
Uroky z UVérfl, kurzové ztréty, dary, manka a ékody, tvorba fondfil, Ubytek cennych papirfl a
podI’IL‘] v ph’padé jejich prodeje, Uroky z prodlenl' podle smlouvy o L'Ivéru, vydaje na bankovni
zéruky éi jiné poplatky v6. depozitm’ch,
na pofédéni workshopfl, teambuildingfl, VS/jezdnl'ch zasedém’ apod.

. zékladnl’ néhrada pFi pouiitl’ soukromé vozidla zaméstnance Zadatele (na amortizaci)
na rekondiém’ a relaxaénl' pobyty
na pohoéténi, stravovém’, rauty, dary,
na dotace a daryjinym prévnickYm nebo fyzickym osobém,
alkohol a tabékové vyrobky,
odmény statutérm’m zéstupcflm organizace i Fadom pracovm’kflm a mzdy statutérm’m
zéstupcflm organizace zapojenYm do projektu pfesahujl'ci 20 % poskytnuté dotace na
mzdové néklady,

élenské pfl'spévky vjinYCh institucn’ch,
nékupy pozemkfl nebo budov,
nefinaném’ benefity organizace (dérkové poukazy na zboil' a sluiby apod.),
nespecifikované VS/daje (tzn. VS/daje, které nelze Uéetné doloiit),
néklady souvisejl'ci s povinnostmi spojenymi s povinnou publicitou.

V. Prohlééeni

Pfijemce prohlaéuje, Ze nemé vfléi méstu, jeho organizaém’m sloikém a jeho ph’spévkovym
organizacim iédné nesplacené zévazky po Ihflté splatnosti, 61 2e ham 3 méstem nebo jeho
pfispévkovymi organizacemi v soudnim sporu vyjma soudm’ch sporfl za zruéenl' sprévnl'ch
rozhodnutl', vydanych v pfenesené pflsobnosti.

VI. Odstoupeni od smlouvy
Smluvm’ vztah Ize ukonéit dohodou smluvnl'ch stran.

Poskytovatel si rovnéi vyhrazuje prévo od smlouvy odstoupit, v pfipadé:

pouiitl' dotace bude v rozporu s platnymi prévnimi pfedpisy,
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o pouiitl' dotace nenl' v souladu s touto smlouvou,

o pfijemce bude jednat proti zéjmflm poskytovatele nebo poékodl'jeho dobrou povést.

VII. Zévéreéné ustanoveni

Zmény nebo doplnénl' této smlouvy je moiné provédét pouze pl'semm'Imi, obéma stranami
podepsanYmi dodatky. Smluvnl' vztah zaloieny touto smlouvou stejné jako skuteénosti touto
smlouvou pfimo neupravené se fidl’ obecnymi pfedpisy éeského préva a Pravidly poskytovénl'
dotaci z rozpoétu statutérnl'ho mésta TFince, v platném znénl'. PFI’jemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, fie se se znénl'm smérnice seznémil (zvefejnéna na webovych strénkéch mésta
TFince) a zavazuje se podml'nkami v nich uvedenymi FI’dit.

Tato smlouva se vyhotovuje v poétu 3 vytiskfi, z nichi 2 obdril' poskytovatel a 1 pfijemce.

Smluvnl' strany shodné prohlaéujl', fie rozuml' obsahu této smlouvy a jsou 3 him srozumény,
konstatujl'ce, ie smlouvu uzavirajl' na zékladé jejich pravé a svobodné ville prostyjakékoli tisné
6i nétlaku. Strany povaiujl' tuto smlouvu a jI' sjednévané podml'nky za oboustranné vyhodné.

Za poskytovatele budou pFi plnénl' této smlouvy jednat pfl'sluéné odbory Magistrétu mésta
TFince.

Smluvnl' strany berou na védoml', ie tato smlouva dle zékona é. 340/2015 8b., 0 registru
smluv, podléhé uveFejnénI' prostFednictvim registru smluv. Smluvnl' strany se dohodly, Ze
smlouvu k uvefejnénl' prostfednictvim registru smluv zaéle sprévci registru statutérnl' mésto
TFineC.

Smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu té smluvnl' strany, které jI' podepl'ée pozdéji a
Uéinnosti dnem jejl'ho uvefejnénl' prostFednictVI'm registru smluv dle zékona é. 340/2015 8b., 0
registru smluv.

O poskytnutl' Uéelové neinvestiénl' dotace a o uzavfeni smlouvy o poskytnutl' Uéelové
neinvestiénl' dotace rozhodlo Zastupitelstvo mésta TFince vm usnesenl'm 6. 02/26/2022 na
svém 2. zasedénl' dne 13.12.2022 nadpoloviénl' vétéinou hlasO véech élenl‘] zastupitelstva
mésta.

V TFinCi, dne: 03.01.2023 V TFinCi, dne: 11.01.2023

poskytovatel pfijemce
RNDr. Véra Palkovské Mgr. Martin HoFI'nek, MBA

primétorka Feditel
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