Pravidla pro pfijimani a poskytovani dari a pohosténi

Tato pravidia jsou soucasti Compliance programu podniku Ceskd posta, s.p. (déle jen  podnik”
nebo ,CP*) a navazuji na Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva unitra CR

1. Obecné principy pro pFijimani a poskytovani dard a pohosténi

Zaméstnanci nesmi: (i) dévat a pfijimat dary (i) nabizet nebo akceptovat pouvanky na pohosténi,
které by vedly ke stfetu zdjm0 (mezi zameéstnancem a ¢p a/nebo deefinymi scolecnostmi CP) nebo
k navozeni dojmu korupéniho jednani ¢i nespravneho ocekavani, je touto cestou bude dosazeno

ovlivnéni obchodni transakce nebe vykonu pracovnich povinnosti.
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Za zcela nepfipustné bude povaZovéno pfijeti daru/pohcsténi osobou blizkou zaméstnancl (nebo ©f

osobou) za Gtelem zakryti pfijemce; tento zdkaz se chdobne vztahuje | na poskytovani daru nebo
pohosténi.

Zcela zakdzano je poskytovani/pfijimani dart v penézich (v hotovostni | bezhotovostni formé} &

v podobé jinych finanénich instrumentd.

Dary a pohosténi je mozné akceptovat nebo nabidnout pouze v pribéhu béinyeh obchodnich &
jinych oficidlnich vztaht a jen v odlvodnénych pfipadech, je-li to v nejlepsim zajmu CP. vidy se musi
jednat o takové dary a pohosténi, které maze pfijemce darci bez problémi oplatit.

Dar (obdobné toto plati i pro pohosténi) lze pfijmout/poskytnout pouze tehdy, jsou-li kumuiativrne
naplnéna nasledujici kritéria:

e dar je vhodny za viech okolnosti, jeho piijeti/poskytnuti neposkodi reputaci Cp;

e dar musi byt priméfeny a akceptovatelny v kontextu podnikatelske plilefitosti a v sculadu
s bé¥nou obchodni praxi. Hodnota, povaha a Cetnost darl musi odpovidat statutu pfilemce
(j. pracovni pozici, na niz obdarovany plsobi), charakteru a délce trvani obchodnihac ¢i jiného
oficidiniho vztahu atd;

e dar musi byt nabizen otevfené a s transparentnim zamérem (napr. nodékovani za spolupraci,
budovani a rozvoj obchodnich vztahl, propagace produktt a sluzeb CP): 1ze o ném vefejng
hovofit uvnitf i vné podniku, aniz by to ohrozilo reputaci a integritu CP;

e pfijeti/poskytnuti daru nesmi byt nacasovano shodné ¢ obdobim protihajictho vyberovéno
Fizeni ¢ s prijiménim rozhodnuti o obchodnim pfipadu nebo s finalizec! (iné podnikateiske
transakce, v ni? se obdarovany/dérce pfimo &i nepfime angazuje.

Hodnotou daru/pohoéténi se rozumi jeji vyjadreni v trinich cenach (vcetné DPH) Zaméstnanec C
posuzuje hodnotu daru laickym odhadem, v pfipade pochybnosti o hodnoté daru se obrati na sveno
nadiizeného nebo na odbor compliance a regulace. Zaméstnanec odpovida za to. ze jim provedeny
odhad hodnoty pfijatého daru/pohoéténf nebude ve zjevném rozpors strini hodnotou
daru/pohosténi.



Pravidla a postupy pfi pfijimani darG

Zaméstnanci CP smi pfijmout dar pouze vyjimecné v

s ohledem na obchodni &i jiny oficidini vztah mezi Cpa

darii jakymkoliv zplisobem podnécovat ¢i vyzadovat.

Limitni hodnota dar(, které zaméstnanec ¢P smi ptijmout, ¢ini 2.000 K. Bez delsiho lze prijmout jen

dary, které maji hodnotu do 500 K¢ nebo obsahuji firemni logo {reklamni predm Bty V

ostatnich dar(i v hodnoté 500-2.000 K¢ zameéstnanec informuje o jejich pfijeti svého primeho
nadfizeného.

Pokud hodnota nabizeného daru zjevné pfesahuje vyse stanoveny stropni limit, zaméstnanec jehc
piijeti odmitne s poukdzanim na politiku Ep v této oblasti. V piipadé, ie dar nenl mozne odmitnout,
protoze by jeho nepfijeti mohlo poskodit obchodni a jiné oficialni vztahy CP & druhé strany, muize

zaméstnanec CP takovyto dar akceptovat, ale musi o této skutefnosti ieprodlene mné

informovat svého nadfizeného v pfisiuine organizacni linii (vidy na drovni G-1; vedouci zaméstnanci
na urovni G-1 informuji generélniho feditele) a v kopii odbor compliance a regulace, ktery ma pravo
déat k této zdlesitosti své stanovisko. V pfipadé, ie nadrizeny ofijeti nadlimitniho daru neschvali, je
zaméstnanec povinen dar bez zbytecneho odkladu vratit. Neni-fi moiné & vhodné takovyto dar vratit,
rozhodne vedouci zaméstnanec na drovni G-1 nebo generalni feditel o dalsim uziti daru (napf. oro
charitativni Gcely).

V ptipadech, kdy méa byt dar zameéstnanci dorugen, je zaméstnanec povinen pro jeho dorucen: uvest
pouze svou pracovni adresu. Pfipady, kdy obchodni partner nebo dalsi subjekt vyzadu‘e soukromou
adresu zaméstnance za Ucelem zaslani daru, musi byt neprodlené ozndmeny sdboru compliance a
regulace, stejné jako samotné pfipadné doruceni daru na tuto adresu.

Pravidla a postupy pfi nabizeni dard

Zaméstnanci CP nesmi nabizet ani slibovat dar za ucelem ziskani neopravnénz vyhody & ovlivneni
oficialniho jednani. Poskytnuti daru, jeho forma, hodnota a zptsob pfedani nesryi vzbudit zdan, ze se
ze strany CP a jejich zaméstnanci jedna o korupcni jednani.

V zajmu vylouceni pochybnosti o davodu poskytovani darii ze strany zamestnzncu CpP obchodnim a
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dalim partneriim a jako prevence proti korupénimu jednani musi kazda organizacni jednotka CP vést
pFehled poskytnutych dard, jejichZ kusova hodnota je rovna ¢l presahuje 2.000 K&, Tato evidence,
kterou je organiza¢ni jednotka povinna uchovéavat po 3 roky, bude podiéhat nahodnym ovéfovacim
kontrolam, které bude provadét odbor compliance a regulace nebo odbor interni audit a fizeni rizik,
Minimalni nalesitosti evidence predstavuji datum pfedani, jmeno a funkce zaméstnance CP
predavajiciho dar, jméno/nazev obdarovaného, popis daru, hodnota daru; odbor compliance a
regulace je opravnén upfesnit naleZitosti této evidence.

Pravidia pro pfijimani pohosténi (véetné Ggasti na spoledenskych a daldich akcich}

ch

oficidlnich vztazich - pfilezitostné pozvani na obcerstven: (napf. pracovni obid, pracovni vecerel,

Zaméstnanec CP mfe bez daldiho akceptovat - jako projev zdvofilosti v obchodnich ¢ jiny
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aviak ve formé, drovni a hodnoté, kterou miize protistrang toto pozvani bézné oplatit,
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V pfipadé pozvani na spolecenské ¢i daléf akce poradané zdkazniky CP, dodavateli €0 5 S Tretimi

stranami plati obdobné vyie uvedens pravidla pro pozvani na obéerstven, jedna-li se g ied
akce s prokazatelng smiSenym obsahem (vécna napli — napf, prezentace novyeh produkts a <y

odborny semina¥; kulturni, socidlni, sportovni a jiny, spoledensky ohecné akceptovatelny, pro
vCetné obclerstveni), které trvaji maximalné jeden den a nezahrnuji dopravu a/reho ubytovani na
naklady hostitele.

Pokud pozvani na spoleCenskou a daldi akc nespliuje vyse uvedené parametry, oak Géast

zaméstnance CP na takovéto akci podléha striktné predchozimu souhlasy eho nadfizeného
v pFislusné organizaéni linii (vidy na drovni G-1: vedoucim zamestnancim na Grovnl G-1 udéluje
souhlas generalini Feditel), ktery o svém rozhodnuti nasledna informuje odbor compliance a regulace
V pfipadé, e Gcast zaméstnance Cp na spolecenske & jiné akei {nespliujici vyse uvedens parametry)
je schvdlena jako (tuzemskad ¢&i zahranicni) pracovni cesta, pak se na nirato pravidla nevztahujl. Pokud
nadfizeny s G¢asti zaméstnance CP na takovéto spoleenské a daléf akci souhlasi, aviak nikeliv na hari
pracovni cesty, mlie zaméstnanec Cp pfijmout pozvani v piipadé, Ze si uhradi vydaje na cesty g

ubytovani a na dobu nepfitomnosti v praci bude Cerpat dovolenou nebo bude mi schvalenou jinou
zdkonnou formu nepfitomnosti.

Pravidla pro nabizeni pohosténi (véetné ucasti na spole€enskych a dalSich akeich pofadanych (p)

Zaméstnanci CP nesmi nabizet ani slibovat pozvani na pohodténi (nebo na spoleCenské a daléi akce
pofadané CP) za ucelem ziskani neopravnéné vhody & oviivnéni oficiainiho jednani.
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