Ceska posta

Fticky kodex Ceské posty

Uéel Kodexu

Ucelem Etického kodexu (dale jen ,Kodex") je podporovat
uplatnovani zasad chovani v souladu s firemnimi hodnotami
Ceskeé posty a predchazet tak jednani, které by bylo v rozporu
s pravnimi predpisy ¢i s etickymi principy. a to pfi veskerém jed-

nani zameéstnancli Ceské posty.

Firemni hodnoty

Firemni hodnoty jsou zakladem vykonoveé a zakaznicky orien-
tované firemni kultury Ceské posty, kterd charakterizuje pra-
covni pristup a chovani zameéstnancul. Spoleénym cilem vsech
zaméstnanct je podporovat a rozvijet nasledujici hodnoty:
Spokojeny zdkaznik je nas cil

Kvalita a vykon rozhoduiji o tispéchu

Odpovédnost je pro ndas samoziejmosti

Hledame nové cesty

Jsme loajalni tym

Etické principy

Ceska posta rozdifuje své firemni hodnoty o etické
principy, které blize specifikuji zasady etického chovani kazdé-
ho zameéstnance v¢i zakaznikum, firmé a zaméstnancd vici

sohé navzdjem. Mezi etickeé principy patfi:

Ceska posta dodrzuje Ustavu Ceské republiky véetné Listi-
ny zakladnich prav a svobod, Zakon o postovnich sluzbach,
Zakonik prace a Antidiskriminacni zakon, jakoz i dalsi predpisy
souvisejici s jejim chodem. Ceska posta dodrzuje pravidia
hospodaiské soutéze. Jeji zaméstnanci se pfi vykonu prace fidi
zavaznymi pravnimi predpisy a vnitinimi piedpisy Ceské posty,

dodrzuji postovni a listovni tajemstvi a stanovené standardy.

Ceska posta podporuje rovny pfistup k zameéstnani bez ohledu
na rasu, narodnost, pohlavi, vék, sexudini orientaci, zdravotni stav
a nabozenskeé vyznani. Netoleruje korupcni jednani, stiet zajmu,
jakoukoliv formu pfimé ¢&i nepiimé diskriminace v pracovnich

vztazich a pfijima takova opatreni, ktera této diskriminaci zabranuji.

Ceska posta je oteviena vytvareni novych hodnot a v souladu
s prislusnymi predpisy zajistuje jejich ochranu. Umoznuje svym
zaméstnancim tvorbu novych hodnot a podporuje jejich
kreativitu. Chrani zdravi svych zaméstnancu, svéfeny majetek
a informace, zivotni prostiedi a vede své zaméstnance k ochra-
né téchto hodnot. V pfipadé ohrozeni téchto hodnot oteviené

o rizicich komunikuje.

Ceska posta zajistuje prohlubovani profesionalizace veskerych
svych ¢innosti, investuje do rozvoje znalosti a dovednosti svych
zameéstnancil a podporuje profesionalni pristup k zakaznikim.
Zajistuje plnéni profesnich standardl, zavazki a smiuvnich
povinnosti, dodrzuje zasady transparentni a oteviené komu-
nikace ve viech oblastech. Soucasti profesionality je i vzajemny

respekt mezi firmou a zaméstnanci.

Ceska posta si je védoma svého postaveni ve spolecnosti i vztahti
vytvarenych viéi prostiedi, ve kterém se nachazl, a zavazuje se

dodrzovat principy spolecensky odpovédného chovani.

Uplatfiovani Kodexu

Principy dané v tomto Kodexu uplatiuje Ceska posta viéi
zaméstnancum, statni spravé, vefejnosti, obchodnim
partnertim, konkurenci a zakaznikum, at jsou v jakémkoliv

postaveni.

Pravni povaha Kodexu
Kodex je normativnim dokumentem spole¢nosti. Pravidla v ném
uvedend jsou dale specifikovana ve vnitfnich pfedpisech

Ceské posty.

Dodrzovani Kodexu

Standardy a zasady obsazené v tomto Kodexu jsou zdvazné
a za jejich dodrzovani je odpovédny kazdy zameéstnanec
spolec¢nosti. Dodrzovani Kodexu vymezuji vnitini predpisy

Ceskeé posty.

Uverejnéni Kodexu
Tento Kodex a jeho aktualizace budou zvefejiovany na

intranetovych strankach Ceské posty.




