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g Operaéni program Zaméstnanost
Priloha ¢. 1 — Specifikace feseni
Priloha €. 1 — Specifikace reseni

° E-learningové prostfedi pro vSechny zaméstnance ufadu, kde jsou popsany procesy
fungovani ufadu a postupy pro praci se SW a jsou vzdy k dispozici k rychlému
samostudiu.

. Sestaveni vzdélavacich pland (s odpovidajici nabidkou pro pfisluSnou pracovni pozici),
evidenci pInéni, nabidky kurz( a pfihlaSovani ke skoleni.

° Notifikace relevantnim zaméstnancim o vypsaném kurzu, notifikace personalistovi o
zajmu o Skoleni, workflow schvalovani Skoleni.

. Nabidka Skoleni ve struktufe nazev, kapacita, popis, zacatek datum a €as, konec datum
a Cas, misto konani, typ akce, pfednasejici (moznost vice pfednasejicich). Moznost
kopirovani zadani akce (pro pfipad vice Skoleni stejného typu).

. PfihlaSovani na kurzy v ramci intranetu, moznost zmény terminu a ruseni pfihlasky.

. Tisk prezenéni listiny a vyplinovani formulafl hodnoceni $koleni / Privodni vykaz,
notifikace zaméstnanci a personalnimu Useku.

. Moznost vlozeni recenze absolvovaného Skoleni, Skolitelské firmy

. Moznost tvorby reportl a statistik vzdélavani podle zvolenych kritérii, tisk sestav, import
/ export dat.

° Rizeni pFistupovych opravnéni podle Organizaéniho fadu a AD

° Evidence auditni stopy, logovani

. Lokalizace aplikacni Casti v Eeském jazyce.

. Reseni je v souladu v8ech agend s aktudlni legislativou platnou pro subjekty vefejné
spravy, véetné dopadl z Nafizeni Evropské unie o elektronické identifikaci a sluzbach
vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu (eIDAS) a Nafizeni
Evropské unie o ochrané osobnich (dajl, tzv. General Data Protection Regulation
(GDPR).

. ReSeni je pIné elektronizované feSeni a umozfuje v implementovanych oblastech
odbourat papirovy obéh dokumentid v ramci mésta a vyhledové prispévkovych
organizacich.

o Reseni umozZfiuje integrace na interni systémy zadavatele

. Soucasti feSeni pro e-learningového prostredi je vytvofeni zakladnich kurzd tykajicich

se vnitinich procest méstského Uradu v rozsahu:

Adaptacni proces nového zaméstnance

Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

Zakon o obcich

Kyberbezpeénost

Environmentalni management

Soucasti feSeni je podrobna napovéda

Soucasti feSeni je jednoduchy uzivatelsky manual s kopiemi obrazovek. Dokumentace
pokryje administratorskou a bezpecnostni dokumentaci
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Priloha €. 2 — Polozkovy rozpocet

Polozka Cena v K¢ bez DPH DPH v % | Cena v K¢ v¢. DPH
Dodavka ELE 200.000,- 21% 242.000,-
Skoleni 26.000,- 21% 31.460,-
Provozni podpora 146.000,- 21% 176.660,-
Celkem 372.000,- 450.120,-
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Priloha €. 3 — Zavazny harmonogram plnéni

Milnik | Cinnost Termin
0 Podpis smlouvy T
1 Analyza a navrh feSeni T+1
2 Implementace T+3
3 Testovani T+4
4 Skoleni administrator( T+8
5 Skoleni uzivateld T+10
6 Podpora pfi nasazeni T+12
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Priloha €. 4 — Smlouva o zpracovani osobnich udajti (VZOR)

SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Objednatel — spravce:

Mésto Vsetin

se sidlem: Svarov 1080, 755 24 Vsetin
ICO: 00304450

ID datové schranky: 75sb29d

Zastoupeny: Jiti Cunek, starosta mésta
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bankovni spojeni:

Gislo uctu:

Zhotovitel — zpracovatel:

DATRON, a.s.

se sidlem: Vachkova 3008, 470 01 Ceska Lipa
ICO: 43227520
DIC: CZ43227520
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spolecnost zapsana v Obchodnlm rejstrlku u Krajskeho soudu v Ustl nad Labem, oddil B, vlozka 1680
ST cawer T g *"""ﬁ’ﬂ."
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identifikator datové schranky: ay4dnkv

bankovni spojeni:

Gislo uctu:

(spravce a zpracovatel dale spolecne jako ,,smluvnl strany )

uzaviraji v souladu s &l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 tuto
smlouvu o zpracovani osobnich udajui
(dale jen ,smlouva®)

Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany uzaviely dne 5.12.2022 Smlouvu o dilo a o poskytovani sluzeb provozni podpory
k dodavce aimplementaci SW feSeni elektronizace a vytvoreni jednotné evidence projektd / akci s cilem
podpory investi¢niho procesu a Fizeni projektlil Objednatele (dale jen ,ELE®), na jejimz zakladé se
zpracovatel zavazal poskytnout spravci sluZzbu, kterou je provedeni dila spodivajiciho v dodavce
a implementaci ELE a poskytnuti dalSich souvisejicich pInéni (dale jen ,sluzby’).
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Radné poskytovani sluzeb vyZaduje mimo jiné i zpracovani osobnich udaji zaméstnancii a/nebo
spolupracovniku spravce (dale jen ,osobni Udaje“), které bude pro spravce provadét zpracovatel,
pficemz zpracovatel provadi zpracovani osobnich Udajl z povéreni spravce dle ¢lanku 29 Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju (dale jen ,Nafizeni’).

S ohledem na vySe uvedené smluvni strany uzaviraji v rezimu Nafizeni a ve spojeni se zdkonem o
zpracovani osobnich udaju nasledujici smlouvu o zpracovani osobnich udaja (dale jen ,smlouva®).

Pfedmét smlouvy

. Pfedmétem této smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi zpracovani

osobnich udaju zpracovavanych spravcem, ke kterym zpracovatel ziska pfistup v souvislosti
s poskytovanim svych sluzeb, a u nichz bude zpracovatel provadét jejich dil€i zpracovani pro spravce.

Vymezeni zpracovani
1.

Ugelem zpracovani osobnich Udajli je poskytovani sluZeb zpracovatelem, zejména sprava datovych
struktur ELE v ramci implementace a poskytovani nasledné servisni podpory.

2. Osobni udaje, které bude zpracovatel zpracovavat pro spravce, budou zpracovavany v rozsahu:

Osobni udaje:
Registrovany uzivatel ELE

Pof.¢. Polozka Pofr.c. Polozka
1. Jméno 2. Pfijmeni
3. Osobni ¢&islo 4, Pracovni zarazeni

Pfedmétem zpracovani osobnich udaji na zakladé této smlouvy jsou osobni Udaje ve smyslu Nafizeni.

Zpracovanim osobnich udaju ve smyslu této smlouvy se rozumi zejména jejich shromazdovani,
ukladani na nosice informaci, pouzivani, tfidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace s vyuzitim
manualnich a automatizovanych prostfedkl v rozsahu nezbytném pro zajisténi fadného poskytovani
sluzeb.

Osobni Udaje budou zpracovany po dobu poskytovani sluzeb stim, Zze ukonenim smlouvy
0 poskytovani sluzeb bude zarover ukonceno i zpracovani osobnich udaju zpracovatelem na zakladé
této smlouvy. Po uplynuti doby zpracovani neni zpracovatel dale opravnén osobni Udaje zpracovavat
a je povinen je predat spravci a veskeré jejich kopie zni€it nejpozdéji do 14 dnl od uplynuti doby
zpracovani, s vyjimkou pfipadd, kdy ma zpracovatel zdkonnou povinnost urcité osobni udaje
zpracovavat, pfi¢emz zpracovatel je povinen takovy zakonny divod spravci dolozit.

Smluvni strany se dohodly, Ze zpracovani osobnich udaji na zakladé této smlouvy bude bezplatné,
pfiemz zpracovatel nema narok na nahradu nakladl spojenych s plnénim této smlouvy. Tim neni
dotcen narok zpracovatele na odménu za poskytovani sluzeb na zakladé Smlouvy o dilo a o poskytovani
sluzeb provozni podpory k dodavce ELE.

Prava a povinnosti zpracovatele
1.

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Gidaje podle doloZenych pokyn( spravce, v souladu s touto
smlouvou a s pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnich Gdajd, zejména Nafizenim. Zpracovatel
je povinen spravce neprodlené upozornit, pokud by jeho pokyny poruSovaly Nafizeni Ci jiné pravni
predpisy tykajici se ochrany osobnich udaju.

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje vyhradné ve svych provozovnach na uzemi EU.
Osobni udaje nesméji byt bez pfedchoziho pisemného souhlasu spravce prfedany do tfetich zemi.

Zpracovatel neni opravnén zapojit do zpracovani dalSiho zpracovatele bez pfedchoziho pisemného
souhlasu spravce, pfi¢emz tento souhlas musi byt dan pro kaZdého dalSiho zpracovatele jmenovité.
Zpracovatel je povinen dodrZovat daldi podminky pro zapojeni dal$iho zpracovatele dle €l. 28 odst. 2 a
4 Nafizeni.
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4.

Zpracovatel je povinen zajistit, aby v§echny fyzické i pravnické osoby, které ke zpracovani vyuziva, byly
vazany povinnosti miéenlivosti, at uz smluvni ¢i zakonnou, ve vztahu k osobnim Udajim a ke
zpracovani. Spinéni této povinnosti je zpracovatel povinen na vyzadani spravce prokazat.

Zpracovatel je srozumén s tim, Ze spravce je podle pravnich pfedpisl upravujicich ochranu osobnich
udaji povinen plnit povinnosti vigi subjektdm osobnich udaji a Ufadu pro ochranu osobnich udajd.
Zpracovatel se zavazuje poskytnout spravci veSkerou soudinnost potfebnou ke spinéni jeho povinnosti
vigi subjektdim osobnich udaji a Utadu pro ochranu osobnich Udajd, tedy zejména jeho povinnosti
uvedenych v €l. 32 az 36 Nafizeni a dale pfi uplatnéni prav subjektd idaja dle kapitoly Il Nafizeni.

Zpracovatel je povinen vést zadznamy o vSech kategoriich €innosti zpracovani provadénych pro spravce,

jez obsahuiji:

a. jméno/obchodni firmu a kontaktni Udaje zpracovatele a spravce, a jejich pfipadné zastupce a/nebo
povéfence pro ochranu osobnich udaju;

b. kategorie zpracovani provadéného pro spravce;

c. informace o pfipadném pfedani osobnich Gdajl do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci, véetné
identifikace této tfeti zemé ¢i mezinarodni organizace a pfipadného dolozeni vhodnych zaruk;

d. obecny popis technickych a organiza¢nich bezpe€nostnich opatieni.

Zabezpeceni osobnich udaju

1.

Zpracovatel je povinen pfijmout vhodna technickd a organizacni opatfeni pfiméfena okolnostem
zpracovani, ktera zabrani ztraté, zni¢eni ¢i pozménéni osobnich Gdaju a neopravnénému &i nahodilému
pFistupu k nim nebo jejich neopravnénému &i nahodilému zpfistupnéni na strané zpracovatele.

Zpracovatel je povinen pfijmout zejména, nikoliv vSak vyluéné, tato opatfeni:

a. Zzaijistit Sifrovani datovych ulozist vSech zafizeni, na kterych bude probihat elektronicka komunikace
se spravcem, pfipadné datova transformace pro uc¢ely migrace datové baze.

b. mit k dispozici moznost Sifrované elektronické komunikace (e-mailu) v pfipadé vymény informaci
obsahuijici nékteré osobni Udaje v datovych vzorcich a tu v téchto pfipadech bez vyjimky pouzit.

c. dal8i vhodné a nezbytna opatfeni dle ¢l. 32 Nafizeni.

Na Zzadost spravce je zpracovatel povinen vhodnym zplsobem dolozZit spravci opatfeni pfijata
k zabezpeCeni osobnich Udaju a poskytnout veskeré informace potfebné k dolozeni toho, ze byly
splnény povinnosti dle této smlouvy.

Zpracovatel prohlaSuje, ze pfi své ¢innosti postupuje v souladu s bezpe¢nostnimi standardy o zajisténi
bezpec&nosti informaci. Tyto standardy budou uplatnény i na zabezpeceni osobnich udaji podle této
smlouvy.

V pfipadé naruseni zabezpeceni osobnich udaju jakymkoliv ze zplsobl popsanych v odst. 1 tohoto
¢lanku je zpracovatel povinen bezodkladné, nejpozdéji do dvou pracovnich dn(, informovat spravce
a pfijmout opatfeni nezbytna k zamezeni €& minimalizaci Skod. O takto pfijatych opatfenich je
zpracovatel taktéz povinen bezodkladné informovat spravce.

Sankce a odskodnéni

1.

Zpracovatel odpovida za zabezpec€eni osobnich Gdaju. V pfipadé, Zze dojde k naruseni zabezpeceni
(6l. V odst. 1 této smlouvy) na strané zpracovatele, nahradi zpracovatel spravci Skodu timto
zpusobenou.

Pro pfipad, ze zpracovatel nesplni fadné a v€as své povinnosti pfi uplynuti doby zpracovani (Cl. llI
odst. 5 této smlouvy) se zpracovatel zavazuje zaplatit spravci smluvni pokutu ve vysi 50.000,- K¢.

Pro pfipad, ze zpracovatel nesplni fadné a v€as svou povinnost informovat spravce o naruseni
zabezpeceni osobnich udaju podle €l. V odst. 5 této smlouvy, zavazuje se zaplatit spravci smluvni
pokutu ve vysi 50.000,- K& za kazdy neohlaseny pfipad naruseni zabezpeceni.

Pro pfipad, Ze zpracovatel porusi zavazek ml&enlivosti (€l. VII odst. 1 této smlouvy), zavazuje se zaplatit
spravci smluvni pokutu ve vysi 50.000,- K& za kazdy pfipad poruSeni.
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5. Smluvni pokuty podle této smlouvy nevylu€uji pravo poskozené strany na nahradu Ujmy v plném
rozsahu vedle smluvni pokuty.

6. Pro vylouéeni pochybnosti smluvni strany uvadeéji, ze pro Ucely nahrady Ujmy zplisobené porusenim
povinnosti podle této smlouvy se Ujmou rozumi i vznik dluhu smluvni strany z titulu odpovédnosti za
delikt, at uz soukromopravni (zejména za zasah do prav subjektu udajl) ¢i vefejnopravni (zejména za
prestupek na Useku ochrany osobnich udaj).

Micenlivost
1. Smluvni strany se zavazuji zachovat mi€enlivost o vSech skute€nostech, které se dozvédély i dozvi

v souvislosti s uzaviranim &i pinénim této smlouvy, zejména o skute€nostech tykajicich se zabezpedeni
osobnich udaji. Porusenim povinnosti mi¢enlivosti neni poskytnuti i zpfistupnéni informaci, které (i)
jsou verejné dostupné, (ii) je smluvni strana povinna poskytnout i zpFistupnit na zakladé pravniho
predpisu ¢€i rozhodnuti organu vefejné moci, (iii) poskytne smluvni strana v odivodnénych pfipadech
v nezbytném rozsahu svym pravnim ¢&i jinym odbornym poradclim vazanym zakonnou povinnosti
micenlivosti, (iv) jsou poskytnuty s pfedchozim pisemnym souhlasem druhé strany.

Zavérecna ustanoveni

1.

Tato smlouva se uzavira na dobu trvani smlouvy specifikované v ¢l. | odst. 1 této smlouvy, pficemz
povinnost zachovavat micenlivost, jakoz i zavazky sankéni povahy a dalSi povinnosti, které dle své
povahy maji pfetrvat i po ukon€eni této smlouvy, trvaji i po ukon&eni platnosti této smlouvy.

Tato smlouva a pravni poméry z ni vze$lé a s ni souvisejici se fidi Nafizenim a pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména pak ustanovenimi zakona o zpracovani osobnich udaja.

Podstatné poruseni této smlouvy se povazuje za podstatné poruseni smlouvy mezi spravcem
a zpracovatelem, na jejimz zakladé zpracovatel poskytuje spravci sluzby.

Pro vylou€eni pochybnosti smluvni strany uvadéji, ze z této smlouvy nevznika zadné smluvni strané
pravo na odménu. Timto ustanovenim nejsou dotéena ustanoveni této smlouvy upravujici sankce
a odpovédnost.

Smluvni strany se zavazuji poskytnout si veSkerou potfebnou soucinnost k dosazeni tcelu této smlouvy.
Zpracovatel mimo jiné umozni spravci nebo jim povéfené osobé&, aby v provozovnach zpracovatele
provadély audit pInéni jeho povinnosti, a za tim G&elem jim zpfistupni potfebné podklady. Zadost
o umoznéni auditu musi byt doru€ena zpracovateli alespon tfi pracovni dny pfedem.

Tuto smlouvu Ize ménit, doplfiovat nebo zruSit pouze pisemnég, nikoliv ovSem prostfednictvim
elektronickych zprav bez kvalifikovaného elektronického podpisu ve smyslu Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 910/2014 (eIDAS).

Tato smlouva je uzaviena v elektronické podobé.

Svymi podpisy smluvni strany potvrzuji, ze se s obsahem této smlouvy seznamily, porozumély mu
a preji si jim byt vazany.
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V Ceské Lipé dne 5.12.2022

Za zpracovatele:
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