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DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. RKA-P-8/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontakiniho pracovisté Rychnov nad KnéZnou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ic: 72496991

adresa pro doruCovani: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

(déle jen ,UFad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Sdruzeni Neratov, o.s.

zastupujici osoba: Jana Némcova, pfedsedkyné rady

sidlo: BartoSovice v Orlickych horach 84, 517 61
IC: 46456970

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek 1
Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
.zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za Gcelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (déle jen ,pfispé&vek”), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Ii
Podminky poskytfovani pfispévku

Urad préce poskytne zaméstnavateli piispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou ¢.1 této dohody.

Por Max. potet | \xxe pitspévku
oy Druh prace Misto vykonu prace (obec) Podet mist | zaméstnanc se ZP | Y5 PriSpey
gislo . na 1 prac. misto
na prac. mistech
. . BartoSovice v Orlickych horach ' .
1 |Obsluzny pracovnik 86, 517 61 2 8 62 000,- K&
2 |Pomocny pracovnik v kuchyni Bartosovice v Orlickych horach 4 16 80 000,- K&
86, 517 61
Celkem 6 24 444 000,- K&

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedend v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdgji do 1.3.2016.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespont 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31.8.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skonCeni této dohody vypovédi podle &ldanku Vil bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povaZzuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradn& na kryti nebo Ghradu nakladovych poloZek, kieré souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZek. Seznam je piilohou &. 2 této dohody.
PFispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo (thradu v8ech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

Prispévek mliZe byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Ghradu nakladd, kieré vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
piatnosti a Géinnosti této dohody do 31.12.2015.

o
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10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnavatel dolo#i Ufadu prace do 31.12.2015 udetni doklady nebo podklady pro zatdétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zalGétovani budou nasledné zavedeny do G€etnich zaznamt) prokazujici
pouZiti p¥ispévku podle bod( 5. a 6. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém viastnictvi minimainé do 28.2.2019.
Tato podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zaméstnavatel UFadu prace prokazZe, Ze doSlo k jejimu odcizeni, ziraté nebo zniceni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Gget nebo
postovni poukézkou alesport 80% zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdravoinim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétSinu svych zaméstnanc, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat zaméstnancim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, préci vhodnou z hlediska pozitivnich efektl na socialni integraci téchio osob, nebo z hlediska
pomeéru finan&nich prostfedkd vynaloZenych ze statniho rozpoétu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a GEinnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichZz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny Ggel, {j. na tu &ast nakladd, ktera bude ve vys$i poskytnutého piispévku Ufadem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat kryti z penéZnich prostiedkd poskytovanych ze statniho rozpodtu, rozpottu Gzemnich samospravnych celkd, vy$sich
Gzemnich samospravnych celk(i, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych
zdrojll.

Zaméstnavatel doloZi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postifenim nebo jeji kopii
nejpozdéiji do 10 pracovnich dnd ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postiZzenim skonéi pfed splnénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu préace den a zplsob
skondéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne jeho skongeni.

Clanek i

Vyse pFispévku, jeho specifikace a zpdsob tGhrady

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 6 pracovnich mist jiny Géelové uréeny prispévek
v celkové vysi 444 000,- KE (slovy Etyfistadtyficettyfitisice).

Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnii ode dne nabyti platnosti a (¢innosti této dohody a bude poskytnut jednorazové
pfevodem na Gcet €.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prisp&vek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této
dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékierych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, vetné ovéfeni vyse skutetné vynaloZenych nakladd na zfizenf pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytedného odkladu
pisemné informovat Urad préace o piijeti a pinéni opatifeni k napravé nedostatkd zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vréaceni piftspévku

Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevyderpal a nedoloZil do 31.12.2015, je povinen neprodleng vratit Uradu préce.
Pokud tak zaméstnavatel neugini, je povinen nevyCerpanou Cast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku (§146 odst. 2 zékona o zaméstnanosti).

V piipadé skonéeni dohody vypovédi podle ¢lanku VH bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vracent, vratit Uradu préce pfispévek nebo jeho pomérnou
Cast. Pii stanoveni vy$e pfispévku, kierou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vy8e poskyinuiého piispévky,
z pottu kalendainich dnti, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z pottu kalendainich dnd, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace piispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavindnim byl poskytnut
nepravem nebo ve vy&si Castce, nez néleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutenost zjistil nebo
kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo
k poruseni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lédnku li této
dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, e mu byl poskyinut v obdobi
12 mésicl piede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(ité 30 pracovnich dnii ode
dne, kdy tuto skute&nost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku.

Prispévek se vraci na tdet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek Vi

Poruseni rozpocétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podie ¢lanku 1l této dohody je poru$enim rozpodtové kazné podle zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoltova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpistl. -

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku ll této dohody pod body 1. az 12. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoGtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpodtové kézné podle § 44a odst. 4 pism. a) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

‘Nevraceni pfispévku nebo jehb pomérné Gasti podle ¢lanku V bodd 1. aZ 4. této dohody je poruSenim rozpodtové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky pro poskytnuti pfisp&vku
uvedené v ¢lanku 1l této dohody pod body 1. az 11. nebo pokud v dobé platnosti a GCinnosti této dohody nastanou
skutecnosti uvedené v § 75 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutenosti, které existovaly v dob& uzavirani dohody
a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinédni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédeét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a podina bézet prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek VIii
Dalsi ujednani

Tato dohoda se od podatku rusi, pokud Utad prace zjisti, e zaméstnavatel v &estném prohlaseni ze dne 23.11.2015 uvedl
nepravdivé Gdaje tykajici se skuteCnosti uvedené v § 75 odst. 2 pism. b) zakona o zam&stnanosti.

Obsah uzaviené dohody mGZe byt zménén pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Lhiita 10 gracovm’ch dnét uvedend v Glanku 1l této dohody pod body 13. a 14. je zachovéna, je-li posledniho dne thity
dorugena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonceni pracovniho poméru.

V pfipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajicl z této dohody na jeji pravni nastupce.
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Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich# jedno obdr#{ Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzédjemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Ginnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad KnéZnou dne 30.11.2015

Jana Némcova Ing. Petr Richtera
predsedkyné rady, SdruZeni Neratov, 0.s. feditel kontakinfho pracovisté v Rychnové n. Kn.

Za Urad prace vyfizuje:  Lenka Ullrichova
Telefon: 950 159 320

PFiloha &. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZek
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Priloha ¢. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-8/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh prace: obsluzny pracovnik
Podet chrananych pracovnich mist: 2

Maximalni poget zaméstnancl se zdravotnim postiZenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 8

Popis pracovni &innosti:
Obsluha kavovaru, pfiprava kavy a ostatnich napojl, servirovani dezert(, obsluha hostd
restaurace, myti nadobi za barem a Uklid prostor(i v restauraci.

Popis pracovnich podminek:
Délka Gvazku a pracovni povinnosti budu pfizplsobeny individuainim potfebam daného
zaméstnance, prace bude vykonavana za doprovodu pracovniho asistenta.

Misto vykonu prace:
BartoSovice v Orlickych horach ¢.p. 86, 517 61

Popis pracovisté:
Zaméstnanec bude praci vykonavat v Neratovské hospodé. K dispozici je samostatna Satna
a toalety pro zaméstnance.

Charakteristika chranénych pracovnich mist €.: 2
Druh prace: pomocny pracovnik v kuchyni
Pocet chranénych pracovnich mist: 4

Maximalni poéet zaméstnancll se zdravotnim postiZenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 16

Popis pracovni &innosti:

Pomocné prace v kuchyni, umyvani nadobi, uklid kuchyné, ¢isténi a kréjeni zeleniny,
skrabani brambor, pfiprava salatt a surovin pro vafeni v kuchyni, obsluha konvektomatu
(pfiprava a vafeni pfiloh) a trouby, uskladiiovani zboZi, spoluprace s kuchafem.

Popis pracovnich podminek:
Delka Gvazku a pracovni povinnosti budou pfizpisobeny individuélnim potrfebam daného
zaméstnance, prace bude vykonavana v doprovodu pracovniho asistenta.

Misto vykonu prace:
BartoSovice v Orlickych horéch &.p. 86, 517 61

Popis pracovisté:
Zaméstnanec bude praci vykonavat v kuchyni Neratovské hospody. K dispozici je
samostatnd Satna a toalety pro zaméstnance.



Priloha ¢&. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-8/2015

V Rychnové nad KnéZnou dne 30. 11. 2015

Jana Némcova Ing. Peir Richtera
predsedkyné rady sdruzeni feditel kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.
Krajska pobocka v Hradci Kralové



Pfiloha €. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

¢. RKA-P-8/2015

Seznam uznatelnych nakladovych poloZek ¢. 1 — obsluzny pracovnik

g:{; Néakladova poloZka, jeji specifikace Pocet kust
1. Vycéep piva 1
2. Varna konvice 1
3. Barovy pult 1
4. Kavovar 1
5. Vyrobnik ledu 1
6. Satni skiif &tyFdilné 1
7. Barova mycéka 1

Seznam uznatelnych nakladovych polozek é. 2 — pomocny pracovnik v kuchyni

;gg Nakladova poloZka, jeji specifikace Poéet kusn
1. Priimyslova my&ka 1
2. Pracovni nerezovy stdl 1
3. Satni sk¥if &tyfdilna 2
4, Elekiricka Skrabka brambor 1
5. Lapaé slupek a Skrobu ke skrabce 1
8. Varna konvice 1
7. Nafezovy stroj 1
8. Krouhad na zeleninu 1
9. Sthl s difezem na zeleninu 1
10. Vstupni stdl k myc¢ce nadobi s dfezem 1
11. Vystupni stdl z mycky na nadobi 1
12. Konvektomat 1
13. | Slehag, hnétag 1
14, Mlynek na maso 1

15. Salamander 1

16. Topinkovad 1

V Rychnové nad KnéZnou dne 30.11.2015

.....................................................

Jana Némcova

Ing. Petr Richiera

predsedkyné rady sdruZeni feditel kontakiniho pracovidté v Rychnové n, Kn.






