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DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pFispévku
¢. RKA-P-6/2015

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujfci osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontaktniho pracovisté Rychnov nad KnéZnou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

(déle jen ,Urad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Sdruzenf Neratov, 0.s.

zastupujici osoba: Jana Némcova, pfedsedkyné rady

sidlo: BartoSovice v Orlickych horach 84, 517 61
iC: 46456970

(déle jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdajSich predpisli (dale jen
~zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za UCelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispvku na jejich zfizeni (dale jen ,pfispévek”), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

v

lanek li
Podminky poskytovani pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi niZze uvedena chranénd pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou &.1 této dohody.

F,OF' Druh préce Misto vykonu prace (obec) Poget mist zamx‘,et‘:égsgzta zZP Vyse pFispéqu

Cislo na prac. mistech na 1 prac. misto
1 |Propagace a PR v abiai bl 1 2 55 000,-
Celkem 1 2 55 000,-

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedend v bodu 1. tohoto &ldnku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 1.8.2015.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespofi 3 roky a musi byt spinéna nejpozdsji do 31.1.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skondeni této dohody vypovédi podie &lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebo Ghradu nékladovych poloZek, kieré souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznateinych nakladovych poloZek. Seznam je pfilohou &. 2 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo (ihradu v8ech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

6. Prispévek miZe byt zaméstnavatelem pouzit jen na krytf a Ghradu néklad(, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a G&innosti této dohody do 30.9.2015.

7. Zaméstnavatel doloZi Ufadu préace do 30.9.2015 Géetni doklady nebo podklady pro zadG&tovani {fakiura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zatétovani budou nasledné zavedeny do Gdetnich zdznami) prokazujict
pouZiti pfispévku podle bod? 5. a 6. tohoto &lanku dohody.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto &lanku dohody ve svém vlastnictvi minimainé do 31.7.2018.
Tato podminka neplati, pokud Ufad préace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zaméstnavatel Uradu prace prokaZe, Ze doslo k jejimu odcizent, ztraté nebo zniCeni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a ucinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Gcet nebo
postovni poukézkou alespoii 80% zaméstnanct, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zamé&stnavatel bude po dobu platnosti a Gginnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych zaméstnanc, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat zaméstnanclim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektt na socialni integraci t&chto osob, nebo z hlediska
poméru finan&nich prostedkd vynaloZenych ze statniho rozpo&tu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk{ a sluZeb, které souvisi se zamésinavanim téchto osob.

Zaméstnavate! nebude v dobé platnosti a G&innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, kieff jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichz zékladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny G&el, {i. na tu Gast nakladu, kterd bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem prace, nebude zaméstnavatel
erpat kryti z pen&Znich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpo&tu, rozpodiu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich
Gzemnich samospravnych celkd, Strukturélnich fondd EU, popf. z jinych programtl a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jejl kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnt ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V piipadé, %e pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skon€i pfed spinénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lénku dohody, zaméstnavatel pisemn& oznami Ufadu prace den a zptisob
skong&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdgji do 10 pracovnich dnl ode dne jeho skoneni.

Clanek 1!

Vyse pfispévku, jeho specifikace a zpisob uhrady

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 1 pracovniho mista jiny Gcelové uréeny pfispévek
v celkové vysi 55 000,- K& (slovy padesatpéttisic).

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnd ode dne nabyti platnosti a Géinnosti této dohody a bude poskytnut jednorazové
pFevodem na GCet €

.

lanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této
dohody zplisobem stanovenym v zékoné &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozd&jsich predpisd, vietné ovéfeni vySe skutetné vynaloZenych nakiadll na zfizeni pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad préce, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatkl zjisténych pii konirole.

Clanek vV
Vraceni prispévku

Tu &ast pifspévku, kterou zaméstnavatel nevySerpal a nedoloZil do 30.9.2015, je povinen neprodleng vratit Uradu prace.
Pokud tak zaméstnavatel neudini, je povinen nevy&erpanou &ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku (§146 odst. 2 z&kona o zaméstnanosti).

V pfipadé skonéeni dohody vypovédi podle &lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni, vratit Utadu prace pfispévek nebo jeho pomérnou
gast. PHi stanoveni vySe piispévku, kierou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychézi z vySe poskyinutého plispavku,
z podtu kalendafnich dnd, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z podtu kalendainich dnii, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfisp&vek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve vys§i Eastee, neZ nalezZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skuteénost Zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doglo
k poruseni rozpoétové kézné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Clanku Il této

dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispdvek v piipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3. zékona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnl ode
dne, kdy tuto skutegnost zZjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pFispévku.

Prispévek se vraci na G8et, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Porudeni rozpoétové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpodtové kézné podle zakona
8. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni
pozdsjsich predpist. -

NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 1. aZ 12. bude postihovéano
odvodem za poruseni rozpodtové kazné podie § 44a odst. 4 pism. ¢) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za porueni rozpodtové kdzné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho pomérné &asti podle &lanku V bodd 1. a2 4. této dohody je poruSenim rozpodtové kézné
podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisd.

Clanek Vii

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ye zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v &lanku 1l této dohody pod body 1. aZ 11. nebo pokud v dobé platnosti a G€innosti {éto dohody nastanou
‘skutecnosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znédmy, pokud tato strana prokdze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smiluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestliZze se podstatné zméni poméry, které byly rozhoduijici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto diivodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni lhita v piipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden mésic a pocing bézet prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek VIl
Dalsi ujednani

Obsah uzavfené dohody m(Ze byt zmé&nén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmeény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Lhata 10 pracovnich dndi uvedena v ¢lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovéna, je-li posledniho dne Ihiity
dorutena Ufadu prace pracovni smiouva nebo pisemné oznameni o skonceni pracovniho poméru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich siran (Gmrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prédva a povinnost
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Utad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veSkerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad KnéZnou dne 27.7.2015

Jana Némcova Ing. Petr Richtera
pfedsedkyné rady, SdruZeni Neratov, o.s. feditel kontakiniho pracovidté v Rychnové n. Kn.

Za Utad prace vyfizuje:  Lenka Ullrichova
Telefon: 950 159 320

Pfiloha &. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Pfiloha &. 2: Seznam uznatelnych nékiadovych poloZzek
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Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-6/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh prace: Propagace a PR
Poéet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim pracujicich
na té&chto chranénych pracovnich mistech: 2

Popis pracovni &innosti:

Pfiprava na distribuci propagacnich materialli, komunikace se zakazniky a vefejnosti, sprava
komunikaénich kanali (Web, Facebook ap.) a dohled nad jednotnym propagaénima -
komunikaénim stylem sdruzeni.

Popis pracovnich podminek:
Jedna se o praci na zkraceny pracovni Uvazek.

Misto vykonu prace:
Barto$ovice v Orlickych horach &.p. 84, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach.

Popis pracovisté:

Pracovité se nachazi v 1. patfe objektu, k dispozici je zakladni kancelarské vybaveni,
pfimo v kanceléfi je malé kuchyrika. V pfizemi objektu je dostupné rekonstruované sociaini
zazemi a zavodni jidelna.

V Rychnové nad Knéznou dne 27. 7. 2015

Jarta Némcova Ing. Petr Richtera
predsedkyné rady sdruzeni Feditel kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.
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Pfiloha &. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

¢. RKA-P-6/20156

Seznam uznatelnych nakladovych poloZek

;g‘i') Nakladova polozka, jeji specifikace Potet kust
1. Zdravoini kancelarska Zidle 1
2. Laserova barevna tiskarna (
3. Notebook 1

V Rychnové nad Knéznou dne 27.7.2015

Jana Némcova
pfedsedkyné rady sdruZeni

Ing. Petr Richtera
Feditel kontaktniho pracovité v Rychnové n. Kn.
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