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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: NE
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkusenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 11h IP+SP

b) Rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXX

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

IMCoPharma a.s.
Budovatelska 1178/35, 743 01 Bilovec
XXX

XXX

XXX

Obchodni reditel

Vedeni obchodniho oddéleni, fizeni obchodnich zakazek.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

Zadani konkrétnich ukoll éinnosti

STRATEGICKE CiLE:

Specialista obchodniho oddéleni
Budovatelska 1178/35, 743 01 Bilovec

40h/tyden, 12M
VS vzdélani
CJ, AL R

KaZdodenni telefonickd a pisemnd komunikace v rustinég,
rozvoj obchodnich pfipadi s nasimi klicovymi i novymi klienty,
vedeni obchodnich pripadd a agend, sledovdni obchodnich
pripadu a plnéni stanovenych cilli v ramci projektd, prdace v
obchodnim tymu, vyrizovdni objedndvek, koordinace logistiky,
koordinace plateb.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

1. Sezndmeni se s obchodni ¢innosti firmy a ndplini
pracovni pozice.

2. Sezndmeni se s obchodni strategii a zptisobem vedeni
obchodnich pripadd.

3. Nalezeni novych klientd.

4. Samostatnd prdce — rozvoj stdavajicich zakdzek a
akvizice novych obchodnich pripadd.

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP
inzerat, kaZdodenni telefonickd a pisemnd komunikace v
rustiné, rozvoj obchodnich pripadi s nasimi klicovymi i novymi
klienty, vedeni obchodnich pfipadi a agend, sledovani
obchodnich pripadi a plnéni stanovenych cil( v ramci
projekti, prdce v obchodnim tymu, vyrizovani objedndvek,
koordinace logistiky, koordinace plateb.

Zvyseni kvalifikace a odbornych kompetenci v oblasti obchodu.
Ziskdani povédomi o plsobnosti spolecnosti na zahranic¢nich
trzich. UdrZovadni obchodnich vztah( se stalymi klienty a
vytvareni novych obchodnich vztahi. Prdace na obchodnich
zakdzkdch.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy:

/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro

Datum vydani prilohy:
mésicné do konce
nasledujiciho mésice
Po ukonceni odborné
praxe
Po ukonceni odborné
praxe
Po ukonceni odborné

budouciho zaméstnavatele* praxe

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu

odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody

0 poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

06/2017 Orientace ve firmé, seznameni s pracovni pozici, 160hod/mésic
BOZP, zaskoleni, seznameni se s organizacni
strukturou firmy a kolegy.

07/2017 Sezndmeni s konkrétnimi obchodnimi pripady 160hod/mésic
pod vedenim mentora.

08/2017 Kontrola a aktualizace objednavek ve firemnim 160hod/mésic
systému.

09/2017 Prace na obchodnich zakazkach a projektech pod 160hod/mésic
vedenim mentora, komunikace s ndkupnim
oddélenim.

10/2017 Spoluprace s ucetnim oddélenim pfi koordinaci 160hod/mésic
plateb.

11/2017 Pomoc pfi realizaci preprav. 160hod/mésic

12/2017 Preklady obchodnich smluv z CJ do RJ, z CR do 160hod/meésic
Al.

01/2018 Rozvoj obchodnich pfipadd s novymi a stavajici 160hod/mésic
obchodnimi partnery.

02/2018 Spoluprace s nakupnim oddélenim pti koordinaci 160hod/mésic
logistiky.

03/2018 Udrzovani aktivni komunikace se stavajicimi 160hod/mésic
klienty.

04/2018 Akvizice novych obchodnich ptipadd. 160hod/mésic

05/2018 Ucast na veletrzich a osobni schiizky s klienty 160hod/mésic

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




v zemich SNS.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

SChVAlil(Q): eooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieee e o -2 SRR
(jméno, prijmeni, podpis)
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