PRIiLOHA C.1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

INFORMACE O DODAVATELI

Tato nabidka je predkladana spole¢nosti sdruzujici dvé organizace dle § 2716 a
nasledujicich obéanského zakoniku, a to:

Hospodaiska komora Ceské republiky

se sidlem: Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

IC: 49279530

DIC: CZ49279530

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil A, vlozka 8179,
dne 17. 6. 1993

zastoupena Ing. Vladimirem Dlouhym, prezidentem

Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky

se sidlem: Praha 9, Freyova 948/11

1C: 00536211

DIC: CZ00536211

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. L 3148

zastoupeny Ing. Dagmar Kuchtovou, generalni feditelkou

PODDODAVATEL

Dodavatel deklaruje zapojeni poddodavatele, spolecnosti

TREXIMA, spol. s r.o.

se sidlem Zlin, Louky, tF. T. Bati 299

I1C: 44004508

DIC: CZ44004508

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, oddil C, vioZzka 3330,
dne 19. 11. 1991

zastoupena Ing. Jaromirem JanoSem, jednatelem

Uvedena spolecnost je schopna realizovat tuto verejnou zakazku s ohledem na své
dosavadni projektové zkuSenosti, na oblast podnikani a zkuSenosti v oblasti spoluprace na
rozvoji lidskych zdroji a dal$iho vzdéldvani v CR. Mezi nejvyznamné&jdi zkuenost patfi
spolecna realizace verejnych zakazek ,Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad
jako nastroje zaméstnavatelQ k ovliviiovani RLZ v CR" v obdobi 2010 - 2012 a ,Zajisténi
zapojovani zaméstnavatelll do tvorby a aktualizace NSK a provozu SR" v letech 2010 -



g SP

2015. Soucasné predstavuji spolecnici vyznamné reprezentanty cilovych skupin projektu, v
jehoZ ramci bude tato vefejnd zakazka realizovana (zaméstnavatelé, sociadlni partnefi).

Zastupcem spole¢nosti je Hospodaiska komora Ceské republiky (HK CR), kterd je
subjektem zastupujicim podnikatelskou vefejnost v Ceské republice a neodmyslitelnou
souasti hospodafského Zivota v CR.

Hospodéaiska komora Ceské republiky zastupuje svoji ¢lenskou zakladnu na zékladé zékona
301/1992. Poskytuje své Clenské zakladné i podnikatelské vefejnosti poradenské a
konzultaéni sluzby v otdzkach spojenych s podnikatelskou ¢innosti, organizuje v ramci své
plsobnosti vzdélavaci &innost, spolupracuje s organy statni spravy a mistnich samosprav,
zabezpetuje propagaci a &ifeni informaci o podnikatelské &innosti svych &lenl, zfizuje
v rdmci své plsobnosti zafizeni s institucemi na podporu rozvoje podnikéani a vzdélanosti.
Spolupracuje s organy statni spravy na reformé systému odborného vzdélavéni v CR,
legislativnim pfipominkovani zakonl a predkladani vlastnich navrh{, udéluje Osvédéeni HK
CR nejlepsim absolventlim, spoluorganizuje soutéZe a vystavy odbornych dovednosti Zak{
stfednich odbornych Skol a udilidt, certifikuje personal v oblasti kvalifikaci a Gcastni se fady
evropskych projektd.

Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) je organizace zaméstnavatell, kterd reprezentuje
rozhodujici ¢ast ¢eského primyslu a dopravy. Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky je
nestatni organizaci nezavislou na vladé, politickych stranach a odborech. Jeho poslanim je
ovliviiovat hospodafskou a socidlni politiku viady Ceské republiky s cilem vytvéaret optimalni
podminky pro dynamicky rozvoj podnikani v CR.

Projektové aktivity v oblasti lidskych zdroji maji na SP CR uréitou tradici. Prakticky na
véechny vyznamné programy od roku 2004 reagoval svaz predkladanim navrhi projektd
nebo partnerstvim v projektech. Rada poslednich schvalenych a realizovanych projektt byla
zaméfena zejména na problematiku posileni socialniho dialogu a socidlniho partnerstvi,
zkvalitiiovani Grovné managementu, rozvoje lidskych zdroji a problematiku absolventtd kol
a jejich vyuziti v primyslové praxi. V projektech vyuZivd osvéd&end partnerstvi jak s
¢eskymi subjekty, tak i zahrani¢nimi svazy a institucemi. PFi zvaZovani navrhi projektl a
pfipadného partnerstvi je vZdy mimo jiné posuzovano i hledisko prospésnosti projektu pro
zameéstnavatele v souladu s programovymi dokumenty svazu.

TREXIMA, spol. s r. o., deklarovany poddodavatel je poradenskou a konzultacni
organizaci se $irokym portfoliem nastroji a sluzeb v oblasti Fizeni lidskych zdrojl, rozvoje
zaméstnanct a mzdovych a motivaénich systémi. Spoleénost provadi statistickd Setreni
primérnych mezd, vytvaii a provozuje rozsahlé informacni systémy a plsobi jako
vyznamny partner pfi projektech ve vefejném sektoru v oblasti rozvoje lidskych zdrojd,
profesnich kvalifikaci, kariérového poradenstvi a analyzach trhu prace.

Své know-how buduje spole¢nost jiz od roku 1991 a v soucasné dob& ma 45 zaméstnancd.
Sidlo spole¢nosti je ve Zliné a pobocka spole¢nosti se nachazi v Praze.
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SHRNUTI NABIDKY

Ke spole¢nému feSeni a realizaci vefejné zakazky (VZ) ,ZAJISTENI ZAPOJOVANIi
ZAMESTNAVATELO DO TVORBY A REVIZI STANDARDU PROFESNICH KVALIFIKACI
A ODPOVIDAJICIHO MATERIALNE TECHNICKEHO ZAZEMI II™ se vyde uvedené
organizace rozhodly v navaznosti na predchozi spolupraci v projektech vztahujicich se
k problematice rozvoje lidskych zdrojti a komunikaci mezi trhem prace a svétem vzdélavani.

Podnétem k sestaveni spoleénosti byly pfedevéim spoleéné zkusenosti ziskané
FfeSenim verejné zakazky Narodni soustava povolani I i II a pFi vzajemné kooperaci
na vefejné zakazce Narodni soustava kvalifikaci 1 i 2. V rdmci zmifiovanych projekté
si zastupci Spoleénosti vzajemné vytFibili ndzory na fadu témat souvisejicich se sbérem a
popisem informaci o trhu prace, s pozadavky na kvalifikace potfebné pro vstup do vykonu
povoldni, s posilenim vlivu socidlnich partnerl v tomto procesu & s provazanim fady
systémi z této oblasti do spoleéného celku & vytvofeni systému nového. Soucasné vystupy
z uvedenych projektt, zejména metodicky materidl ,Model zapojeni socidlnich partnerd do
popisovani svéta prace prostrednictvim SR v aktualni verzi (dale jen ,Model SR"),
spolecnost hodla vyuzit pfi FeSeni této verejné zakazky.

Kromé pozadavkii zadavatele je nabidka postavena také na téchto vychodiscich:

= naplnéni zakona ¢. 179/2006 Sb. a provadéci vyhlasky ¢. 208/2007 Sb.;

= Metodika naplfiovani Narodni soustavy kvalifikaci v aktudlni verzi;, (dale jen
Metodika NSK)

= 3irsi zapojeni zaméstnavatell do tvorby NSK;

= preneseni poZadavkl svéta prace do systému vzdélavani;

= dFivéjsi spoluprace SR, ET a pracovnich skupin na tvorb& NSK (v ramci projektd NSP,
NSK);

= vyuziti metodického materidlu MPSV ,Model zapojeni socidlnich partnerd do
popisovani svéta prace prostfednictvim sektorovych rad “ v aktudlni verzi, dale
,Model SR") pro definovani zplisobu zapojeni expertl ze svéta prace a reprezentantd
zaméstnavatell do realizace zakazky a Fizeni jejich &innosti.
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Navaznost definovanych aktivit na jednotlivé pozadavky navrhu Feseni zadavatele
(viz pfiloha ¢. 1 zadavaci dokumentace) je nasledujici:

1. Zajisténi zapojovani zaméstnavatelt do tvorby a revize kvalifikaénich a
hodnoticich standard( profesnich kvalifikaci (PK) v NSK

a) Pozadavek prokazani mandatu reprezentativnosti:

Mandat reprezentativnosti zastupovat minimalné 3 000 podnikajicich
fyzickych nebo pravnickych osob a zahrnujici malé, stfedni a velké podniky?
plsobici ve véech krajich CR a zajistujici pokryti véech hospodafskych odvétvi
tFidéno dle CZ NACE

b) Pozadavky souvisejici s napIlnénim cild zakazky:

Pozadavek pokryti vdech hospodarskych odvétvi pro roky 2017-2020 (ve
smyslu &iselniku odvétvi ekonomickych ¢innosti €SU) profesnimi kvalifikacemi
ve smyslu zdkona ¢.179/2006 Sb. - Fesi aktivita Al

PoZadavek zpravidla jedenkrat rocné provést rozbor potieb pokryti
profesnimi kvalifikacemi - resi aktivita A1

Pozadavek zajistit soudinnost pfi zpracovavani podnétl na tvorbu ¢&i revize
standard( PK, pFedloZenych mimo cileny rozbor a zpracovavani podnéti
NUV, autorizujicich organd (AOr) a MSMT - Fesi aktivita Al

PoZadavek predlozit navrh planu tvorby novych a revize stavajicich
standardl PK - Fesi aktivita A1

Pozadavek pro kazdou nové navrzenou nebo mimofadné revidovanou PK
zpracovat dokument, umoznujici posoudit opravnénost ndvrhu a
rozhodnout o zafrazeni ¢i nezafazeni navrhované PK do planu tvorby a revize
standardl PK na pfisludny rok - Fesi aktivita A1

Pozadavek vyuZivani Metodiky NSK, respektovani zakladnich principl NSK a
zachovani jednotnych pristupl k FeSeni obsahovych a formalnich analogii a
navaznost na metodiku Narodni soustavy povolani - fesi aktivita A2

PoZadavek na zajisténi objemu komplexniho zajisténi procesili a sluzeb
nezbytnych pro &innost odbornikG v pracovnich skupinach, pfi aktivitadch
souvisejicich s tvorbou a revizi standardl PK, ekvivalentni svou pracovni
naro¢nosti modelovému rozsahu 300 revizi standardd PK a vytvofeni 40
novych standardl PK ro¢né - Fesi aktivita A2

Pozadavek zajisténi vlastni tvorby a revizi standardl PK v programovych
prostiedcich, které jsou soucasti informacniho systému NSK
provozovaného zadavatelem - Fesi aktivita A2

PoZadavek zajistit nominace dalSich odbornikli v sektoru, ktefi mohou

poskytnout odborné stanovisko k vytvofenym navrhim standardl PK - Fe&i
aktivita A3
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o Pozadavek zajistit vypoFadavani a zapracovavani podnétd k navrhim
novych & revidovanych standardl PK, které vznesli dal$i osloveni odbornici
v sektoru, zastupci NUV, AOr a MSMT. Nasledné zajistit a dolozit
souhlasné stanovisko relevantnich zastupcli zaméstnavatelli - resi
aktivita A3

e PoZadavek predat zpracované a odsouhlasené navrhy standardd PK
zadavateli a spoleéné se zadavatelem projednavat a Fesit pozadavky
AOr & MSMT vznesené v pribéhu schvalovaciho procesu - Fesi aktivity A3 i
A4

c¢) Pozadavky souvisejici s Fizenim a realizaci zakazky:
» Pozadavek planovat a koordinovat viechny procesy a zajistovat monitoring
~Zzivotniho cyklu™ kazdé PK - Fesi aktivita A2
» Pozadavek umozZnit pFitomnost zastupce MSMT a/nebo pFislusného AOr
na jednanich realizaénich tymi expertd svéta prace - resi aktivita A4
e Pozadavek umoznit ucelné a efektivnhi zapojeni zadavatele do ridicich,
koordinacnich a realizac¢nich struktur zakazky - Fesi aktivita A4

2. Pozadavky na zajisténi administrativy spojené s tvorbou a revizi standardi
PK:

a) Pozadavky na slozeni a podminky €innosti pracovnich skupin - resi aktivita
A2

b) Pozadavek predloZeni navrhu pojeti financovani PS - resi aktivita A4

c) Pozadavky zajisténi materialné technického zazemi jednani pracovnich
skupin - resi aktivita 2

3. Pozadované vystupy:

« Ctvrtletni zprava o plnéni planu tvorby a revize standardd PK v daném roce -
resi aktivita A4

= Zaméstnavateli schvalené findlni verze standardd PK - Fesi aktivity A2 i A3

= “Zivotni cyklus” revidovaného standardu PK - Fesi aktivita A2

» Potvrzeni o profinancovani svéfenych finanénich zdroji uréenych pro PS - Fesi
aktivita A4

= Nominace stvrzovatell (jmenny seznam) - Fesi aktivita A3



Struktura nabidky dle specifikace poZzadovaného pinéni:
1. Zajisténi zapojovani zaméstnavatelii do tvorby a revize kvalifikacnich a
hodnoticich standard@ profesnich kvalifikaci (PK) v NSK

a) PoZzadavek mandatu reprezentativnosti icastnika

b) Pozadavky souvisejici s naplnénim cild:

Al: Rozbor potreb pokryti trhu prace profesnimi kvalifikacemi a

nastaveni planu tvorby novych a revize stavajicich standardd PK:

= zpracovani navrhl na tvorbu novych nebo revizi stavajicich profesnich
kvalifikaci (PK) — tzv. rodné listy (RL), odsouhlaseni planu PK v SR

» schvalovani planu PK v fidicich a koordinacnich tymech dodavatele a
predavani zadavateli

» komunikace s pFisluénymi autorizujicimi organy (Aor) a MSMT.

A2: Tvorba a revize hodnoticich a kvalifikaénich standardi PK v
informaénich systémech uréenych zadavatelem a na zakladé
metodik poskytnutych zadavatelem:

= sestavovani PS
= zajisténi ¢innosti PS v procesu tvorby PK
» odsouhlaseni PK v jednotlivych SR a predavani standardi PK zadavateli.
A3: Zajisténi akceptovatelnosti zpracovanych standardii PK ze strany
zaméstnavateli:
= nominace daldich odbornikd v sektoru - stvrzovatell a sbér posudkl k PK
od stvrzovateld
» vypotadavani pripominek stvrzovateld
= projednani a pfipadné zapracovani pripominek Aor a MSMT vznesenych
v prib&hu schvalovaciho procesu k PK, které jiz byly zadavateli pfedany
po odsouhlaseni v SR.

c) Pozadavky souvisejici s fizenim a administraci zakazky:
A4: Rizeni a administrace zakazky:
= vytvoreni Fidicich, koordinacnich a realizacnich struktur VZ
» koordinace praci na tvorbé a revizich PK - kontrola plnéni planu, pribéh
praci na PK, monitoring Zivotniho cyklu kazdé PK
= komunikace se zadavatelem - reporting, zpracovavani pravidelnych zprav
= predani dila dodavatelem, pfevzeti a akceptace plnéni zadavatelem
= administrativni podpora zaji$téni odménovani expertll trhu prace

1. Zajisténi administrativy spojené s tvorbou a revizi standardl PK
A. Slozeni pracovnich skupin - poZadavky zadavatele na sloZeni pracovnich
skupin budou spinény, a to v ramci aktivity 2 Tvorba a revize HS a KS PK
v ndvaznosti na metodiku Model SR, ktera vymezuje doporucené slozeni PS,
[+] ror . . ] I3
zpusob sestavovani PS i odbornou garanci reprezentantu daného sektoru za
vystupy PS.



23 S

B. Pfedlozeni navrhu financovani PS - navrh financovani je predloZen
v rdmci aktivity 4 Rizeni a administrace zakazky, ve které bude také
odménovani expertl trhu préace fedeno.

C. Zajisténi materialné technického zazemi jednani PS - materidlné
technické zdzemi pro jedndani PS bude poskytovano v ramci aktivity 2 Tvorba
a revize HS a KS PK. Pro tvorbu a revizi PK bude vyuzit informacni systém
uréeny zadavatelem. Dodavatel je pfipraven zajistit organizaci jednani PS,
monitoring &innosti PS i zadkoleni &lenl PS.

2. Pozadované vystupy spojené s tvorbou a revizi standardii PK
« Ctvrtletni zprava o plnéni planu tvorby a revize standardd PK v daném roce - A4
= Zaméstnavateli schvalené finalni verze standardd PK - A2
= “Zivotni cyklus” revidovaného standardu PK - A2
= Potvrzeni o profinancovani svéfenych finanénich zdrojd uréenych pro PS - A4
= Nominace stvrzovatell (jmenny seznam) - A3
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PROJEKTOVE RESENI (POPIS AKTIVIT) VEREINE ZAKAZKY

Na zdakladé osvojenych zkuSenosti bude pro realizaci VZ vyuZito projektové Fizeni.

S ohledem na tuto formu prace a také na pozadavky feSeni VZ, je nabidka strukturovana

do 4 klicovych aktivit:

= Al: Rozbor potfeb pokryti trhu prace profesnimi kvalifikacemi a nastaveni planu tvorby
a revize standardl PK

= A2: Tvorba a revize HS a KS PK v informacnich systémech urenych zadavatelem a na
zdkladé metodik poskytnutych zadavatelem

= A3: Zajisténi akceptovatelnosti zpracovanych HS a KS PK ze strany zaméstnavatel

» A4: Rizeni a administrace zakazky

PInéni pozadavkil kategorie A:

Mandat reprezentativnosti icastnika

Clenové spole¢nosti SP CR a HK CR jsou stfe$nimi reprezentanty zaméstnavateld. V jejich
clenské zakladné jsou vyznamné subjekty podnikatelské sféry i svazy a cechy, komory
plsobici v jednotlivych sektorech. Dal$i vyznamné subjekty zastfeSujici v CR
zameéstnavatele jsou zastoupeny pfimo v siti SR - jako Clenové jednotlivych SR.

V souladu s pozadavkem zadavatele na strukturu nabidky doklada uchazec svou
reprezentativhost a mandat v casti 4. této nabidky - Mandat reprezentativnosti
dodavatele

Al: Rozbor potieb pokryti trhu prace profesnimi kvalifikacemi a
nastaveni planu tvorby a revize hodnoticich a kvalifika€nich standardl PK

Hlavnim cilem aktivity je zajisténi rozboru potieb pokryti profesnimi kvalifikacemi
z hlediska pozZadavki trhu prace nasledné zarazeni do planu tvorby novych a revizi
stavajicich PK.

V souladu s pozadavky zadavaci dokumentace jsou aktivitou Al feSeny:

Pozadavky souvisejici s napIlnénim cili zakazky:

» Pozadavek pokryti vSech hospodarskych odvétvi pro roky 2017-2020 (ve smyslu
¢iselniku odvétvi ekonomickych c¢innosti CSU) profesnimi kvalifikacemi ve smyslu
zakona ¢.179/2006 Sb.

» Pozadavek zpravidla jedenkrat ro¢né provést rozbor potfeb pokryti profesnimi
kvalifikacemi z hlediska pozadavk{ trhu prace a z toho vyplyvajici stanoveni, které
profesni kvalifikace (PK) je tfeba nové zaradit do NSK a vytvorit pro né standardy PK,
pripadné revidovat standardy PK jiz existujici
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* Pozadavek pro kazdou nové navrZenou nebo mimofadné revidovanou PK zpracovat
dokument, umoznujici posoudit opravnénost navrhu a rozhodnout o zafazeni i
nezarazeni navrhované PK do planu tvorby a revize standard( PK na pfislusny rok.

= Pozadavek predlozit navrh planu tvorby novych a revize stavajicich standardl PK
na nasledujici obdobi vZdy s dostateCcnym predstihem tak, aby prace mohly byt
zahajeny pocatkem roku. Plan tvorby a revize standardd PK pro rok 2017 bude
predlozen do patnacti dn od podpisu smlouvy, pro daldi obdobi, tedy pro roky 2018,
2019 a 2020, ucastnik predlozi tento plan nejpozdéji do konce mésice zafi roku
predchazejiciho.

Pozadavek souvisejici s Fizenim a realizaci zakazky:

" Pozadavek zajistit soucinnost pfi zpracovavani podnétl na tvorbu & revize standarddl
PK, pfedloZenych mimo cileny rozbor a zpracovavani podnétd NUV, autorizujicich
organt (AOr) a MSMT.

Rozbor potieb pokryti profesnimi kvalifikacemi

Dodavatel v ramci zajisténi rozboru potreb pokryti profesnimi kvalifikacemi dodrzuje
nastavené procesy a navazuje na zkuSenosti z pfedchozich let, kdy prostfednictvim
zaméstnavatell sdruZenych v sektorovych radach shromaZzduje podnéty na tvorbu novych
profesnich kvalifikaci, které trh prace aktudlné poZaduje napf. v souvislosti s novymi
technologiemi nebo zm&nami organizace prace.

Navrhovani PK vychazi také z potfeby vytvaret PK, které jsou urlitym zaméfenim Ci
specializaci v oboru nebo naopak zdkladnou pro praci v daném oboru. Profesni kvalifikace
jsou zasadni i pro formulovani rozsahu a obsahu rekvalifikaénich kurzt a proto je zasadni
vytvaret PK, ke kterym lze nastavit kurzy zajistujici v pfiméfené &asové dotaci zvladnuti
dané kvalifikace.

Tyto a daldi divody vedou zaméstnavatele k podporovéni vzniku dalSich kvalifikaci a
zaroven chtéji na zakladé ziskani zkusSenosti z prvnich let SirSiho fungovani NSK revidovat
PK, které vznikaly pred 3 & 4 roky. Tyto PK je nutné revidovat i v disledku korekce
kvalifikacni struktury a zmény situace na trhu prace. NSK je prezentovén jako systém, ktery
je schopen pomérné pruzné reflektovat trh prace a davat informace o aktudlné
pozadovanych kvalifikacich a kompetencich.

Na zakladé uvedenych skute¢nosti je dodavatel schopen prostiednictvim zaméstnavatell
v sektorovych radach a jejich komunikace s ostatnimi zaméstnavateli, vzdélavateli a dalSimi
Gcastniky trhu prace za Gcelem posouzeni potreby tvofit dalsi PK, zajistit rozbor potfeb trhu
prace, vychazejici také z téchto zdrojl a informaci:
» NSK - dosud vytvorené PK ¢i PK planované jiz v minulych letech, spliiujici poZzadavky
na PK (vyuzitelnost, prezkusitelnost, ovéfitelnost) a dale PK nutné revidovat po 4
letech;
= NSP - aktualni soustava existujicich pozic v daném sektoru;
* informace o sou¢asném a budoucim vyvoji v daném sektoru;

= informace a doporuceni vychazejici ze zkuSenosti z realizace zkousek z PK



= existujici akreditované kurzy, regulovana povolani a ¢innosti, certifikdty pozadované
ze zakona;

= Zivnosti - pfiloha Zivnostenského zakona.

Prvnim vysledkem rozboru potfeb a nasledného projednani v sektorovych radach, Fidich i
koordinacnich strukturach dodavatele bude prehled odpovidajici ekvivalentu 40 navrhii
na vytvoFeni novych PK. Clenové SR pfi rozboru vychazeji ze struktury jednotek prace i
aktuadlné dohodnuté metodiky vazeb prvkl NSP a NSK. Vzhledem ke svému odbornému
zdzemi i k mandatu od zaméstnavatell ve svém odvétvi, posuzuji nutnost vytvaret dalsi
profesni kvalifikace tak, aby naplnili strukturu kvalifikaci v sektoru. Dodavatel bude v ramci
zajiSténi rozboru potfeb validovat také PK vytvoiené v uplynulych letech av3ak dosud
nezverejnéné na narodnikvalifikace.cz, pro naslednou moznost zafazeni do planu tvorby.

Druhym vysledkem rozboru potreb a nasledného projednani v sektorovych radach, Fidich i
koordinacnich strukturdch dodavatele bude prehled odpovidajici ekvivalentu 300 navrhi
na revize stavajicich PK. V souvislosti se zménami podminek trhu prace, vyvojem
technologii i v souvislosti se zménou Urovné poznani procesu ovéfovani kvalifikace
prostfednictvim PK je nutné provadét revize jiz dfive vytvorenych PK a posoudit nakolik
spliuji tfi zakladni atributy PK - vyuZitelnost, prezkusSitelnost, ovéfitelnost. Proto je revize
jednotlivych PK pro dodavatele i &lend jednotlivych SR kli¢ovou zdleZitosti. Pfi vybéru PK,
které je vhodné v dalSich letech revidovat, bude zohlednéno i to zda jsou k PK vydany
autorizace a existuji Autorizované osoby a drZitelé daného certifikatu a dale doporuceni
odbornik{ zapojenych do monitoringu zkousek z PK (MOZKAO).

Na zakladé podnétu od ¢lent SR/ET & Siroké vefejnosti Ize PK do revize zafadit pred
uplynutim stanovené Ihlty &tyf resp. tFi let od schvéleni téchto standardl. Tyto
mimoradné revize, budou posouzeny na zdkladé navrhu - Rodného listu, ktery shrne
dlvody revize i zakladni zmény v obsahu PK. Sledovani |hiity stanované Metodikou NSK
bude v kompetenci zadavatele, ktery prostrednictvim odpovédného zastupce predlozi
seznam pozadavk( na revizi standardl dodavateli, ten déle jednotlivym SR, tak aby tyto
byly soucasti planu pro pfislusny rok.

Tretim vysledkem rozboru potfeb bude zohlednéni podnétli ze strany Autorizujicich
organd (AOr) a MSMT. Timto zplsobem dodavatel zajisti té# soudinnost pfi zpracovavani
podnétd na tvorbu ¢&i revize standardll PK, predlozenych mimo cileny rozbor a zpracovavani
podnétl NUV, autorizujicich organt (AOr) a MSMT.

V souladu s pozadavkem zadavatele pfipravi dodavatel pro kaZdou novou nebo
mimoradné revidovanou PK tzv. Rodny list, umoznujici posoudit opravnénost navrhu a
rozhodnout o zafazeni & nezafazeni navrhované PK do planu tvorby a revize standardd PK
na prislusny rok.

Navrh planu tvorby a revize PK

Vyse uvedenymi cCinnostmi dodavatel zpravidla jedenkrat ro¢né, pocinaje rokem 2017,
zajisti pro kazdou oblast rozbor potfeb pokryti profesnimi kvalifikacemi. Vysledkem rozboru
potfeb bude navrh planu tvorby a revize PK na pFislusny rok.
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Dodavatel predlozi navrh planu tvorby a revize standardi PK pro rok 2017 do patnacti
dnii od podpisu smlouvy. Pro dal$i obdobi, tedy pro roky 2018, 2019 a 2020 nejpozdéji
do konce mésice Fijna roku predchazejiciho.

Hlavni ¢innosti A1:
* Kompletace navrhu planu tvorby a revize PK;
» Kompletace rodnych listd k ndvrhdm PK pro pfislusny rok u novych PK a
mimoradnych revizi PK;
» Predani navrhu planu tvorby a revizi PK a rodnych listd zadavateli
= Komunikace zadavatele a dodavatele k ro¢nimu navrhu planu tvorby
Vystupy A1l:
= Dodavatelem projednany plan tvorby a revizi PK na pfislusny rok

* Rodné listy u navrhi na nové PK a navrhu na mimofadné revize PK - tedy revize
mimo 4 resp. 3 lety rezim.

A2 Tvorba a revize hodnoticich a kvalifikaénich standardd v informacnich
systémech urcenych zadavatelem a na zakladé metodik poskytnutych
zadavatelem

Hlavnim cilem aktivity je zajiSténi tvorby a revize HS a KS PK.

V souladu s pozadavky zadavaci dokumentace jsou aktivitou A2 feSeny:

Pozadavky souvisejici s naplnénim cilli zakazky:

» Poradavek vyuzivani Metodiky NSK, respektovéni zakladnich principl NSK a zachovani
jednotnych pFistupl k feSeni obsahovych a formalnich analogii a ndvaznost na metodiku
Narodni soustavy povolani.

» Pozadavek na zajisténi objemu komplexniho zajisténi procestl a sluZeb nezbytnych pro
ginnost odbornikd v pracovnich skupinach, pfi aktivitdch souvisejicich s tvorbou a revizi
standardd PK, ekvivalentni svou pracovni naroénosti modelovému rozsahu 300 revizi
standardl PK a vytvoreni 40 novych standard( PK roéné.

= Pozadavek zaji§téni vlastni tvorby a revizi standard( PK v programovych prostfedcich,
které jsou soucasti informacniho systému NSK provozovaného zadavatelem.

Pozadavky souvisejici s Fizenim a realizaci zakazky:

Zajisténi administrativy spojené s tvorbou a revizi standardl PK

» Pozadavek na zajisténi tvorby a revize standardll PK ¢&innosti expertl ze svéta prace,
dalsich odbornikt, vzdélavatell a reprezentantl zaméstnavatell v pracovnich skupindach,
vytvarenych z podnétd reprezentantl zaméstnavateli, MSMT a AOr pod metodickym

dohledem povéfenych zastupcl zadavatele a procesnim dohledem pracovnikd
povéfenych Gcastnikem.
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= Pozadavek na slozeni pracovnich skupin - jako heterogenni tymy, zahrnujici odborniky s
praktickymi (profesnimi) zkuSenostmi v oboru z rlznorodych organizaci, malé i vétsi
subjekty, dle mozZnosti v dané oblasti tak, aby vystupy prace PS byly akceptovatelné
vétinou subjektl plsobicich v dané oblasti.

* Pozadavek zajisténi vhodnych struktur pro zabezpeceni odborné garance za obsah
standardu PK a nasledné prevzeti garance za vytvorené PK, dopracovani a odsouhlaseni
PK v souladu s platnou Metodikou NSK a pod metodickym dohledem zadavatele.

= Pozadavek nominovat pro kazdy nové vytvareny Ci revidovany standard PK nejméné
jednoho odborného zastupce (vedouciho pracovni skupiny), ktery bude v pfipadé
poltl"eby spoleCné se zastupcem zadavatele projednavat podnéty a pripominky AOr ¢i
MSMT
= Poradavek zaskoleni ¢leni PS do Metodiky NSK a seznameni s nastavenim
komunikacnich cest.
Zajisténi materialné technického zazemi jednani pracovnich skupin
= Pozadavek koordinovat procesy a aktivity pracovnich skupin sméfujici k naplnéni
pldnu tvorby a revizi standardd PK.
= PoZadavek zajistit proSkoleni ¢lenl pracovnich skupin.
» PoZadavek nastavit procesy zajistujici jednéni &lenll pracovnich skupin.
* Pozadavek zajistit monitoring Cinnosti PS s cilem pravidelné dokladat aktualni
stav pInéni praci a aktualizaci informaci ve vazbé na projednavani naméta.

Dodavatel bude v ramci aktivity planovat a koordinovat vSechny procesy od zajisténi
74douciho sloZeni pracovnich skupin (véetné osloveni pro nasledné smluvni zajisténi expertd
pro praci na standardech dané profesni kvalifikace) pfes nastaveni procesi tvorby &i revize
prislusnych standardl profesnich kvalifikaci po jejich predani a obhajeni vysledkl v
sektorovych radéach. V rdmci dil¢ich procest se dodavatel zavazuje fesit pFipadné problémy,
které pfi tvorbé& a revizi standardl profesnich kvalifikaci nastanou.

DodrzZeni procesnich standardii a metodik

Kvalifikacni a hodnotici standardy budou vytvarené podle Metodiky NSK vytvoiené

zadavatelem (NUV), budou respektovat zakladni principy NSK, budou v nich

zachovany jednotné pristupy k feseni obsahovych a formalnich analogii a navaznost na
metodiky NSP.

= Navrhy postupl, které nejsou v souladu s Metodikou NSK vytvofenou zadavatelem
(NUV) nelze akceptovat bez predchozi dohody se zadavatelem, napf. ve smyslu
rozhodnuti zadavatele o Upravé metodiky.

= Ve vSech fazich tvorby/ revize PK v pracovnich skupinach i ve fazi odsouhlaseni PK v SR,
bude postupovano v souladu s nastavenymi procesnimi standardy tvorby PK v siti SR.

* Dodavatel je pripraven respektovat metodické pokyny zadavatele a to jak ve fazi tvorby
jednotlivych PK, kdy NUV metodicky usmérfiuje obsah PK, tak ve fazi fizeni celého
procesu - zastupce NUV - zadavatele je zvan na jednani tymu operativniho Fizeni PS
(TOR).



*» Dodavatel je pripraven v pfipadé pozadavku zadavatele predkladat konstruktivni
podnéty na zménu metodiky. Také se aktivné angazuje pfi prosazovani novelizace
zakona €. 179/2006 Sb. a to ve smyslu Sirsi vyuzitelnosti NSK v praxi i ve vazbé na
pocatecni vzdélavani a pfi nastaveni podminek podporujicich kvalitni fungovani zéakona
¢. 179/2006 Sb.

= PF provadéni vy3e uvedenych procesii budou zohledn&né podnéty vzeslé z
ovérovani standardili realizovaného mimo projekt NSK, které respektuji Metodiku

NSK.

e Vlastni tvorba a revize HS a KS PK budou probihat v programovych prostfedcich, které
jsou soucasti informaéniho systému NSK provozovaného zadavatelem.

Koordinace vsech procesi

V prib&hu realizace zakazky zajisti dodavatel procesy a sluzby nezbytné pro ¢&innost
odbornikd v pracovnich skupinach, pfi aktivitdch souvisejicich s tvorbou a revizi standardl
PK, ekvivalentni svou pracovni naroc¢nosti modelovému rozsahu 300 revizi
standardi PK a vytvofeni 40 novych standardd PK roéné.

Proces tvorby a revizi PK zahrnuje nasledujici postupy:

= Zpracovani planu tvorby novych a revize stavajicich standardd PK véetné zpracovani tzv.
rodnych listd (RL) PK

= PFedloZeni zpracovanych RL od zastupcl zaméstnavatell zastupcim NUV

= Uprava nebo doplnéni planu tvorby a revizi HS a KS PK na zakladé pripominek
zadavatele nebo sektorovych rad

» Vyjadreni zadavatele k planu tvorby a revizi P HS a KS PK

= Ustaveni PS

= Skoleni ¢lenli PS v metodickych pravidlech tvorby a revize standard HS a KS PK a v
informacénim systému NSK

= Tvorba/revize standardl HS a KS PK v PS pod metodickym vedenim zastupce zadavatele
(ukonceni praci zpravidla do konce Fijna)

= Metodické posouzeni standardi PK zastupcem zadavatele (nejpozdéji do 20 dni od
predani)

= Posouzeni HS a KS PK dalSimi odborniky z trhu prace, tzv. stvrzovateli

» Vyporadani pripominek stvrzovatell pracovni skupinou

= Kontrola a schvéleni HS a KS PK zadavatelem (nejpozdé&ji do 20 dni od pfedani)

= Schvéleni HS a KS PK ¢leny SR

= Podepsani akceptacniho protokolu (nejpozdéji do 7 dni od predani)

Z vySe uvedeného vyltu je zifejmé, Ze proces tvorby PK vyZaduje dostateCnou casovou
dotaci. Na zékladé zkudenosti dodavatele, ¢lend SR i pracovnich skupin Ize zavazné potvrdit,
Zze naplnéni predpokladaného kazdoroc¢niho ekvivalentu 40 novych a 300 revidovanych
profesnich kvalifikaci |ze dosahnout pfi zajisténi aktivni soucinnosti dodavatele, zadavatele i
ostatnich spolupracujicich subjektd.
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Dodavatel je pfipraven v pribéhu tvorby PK jednat o Upravé obsahu & vymezeni
jednotlivych PK tak, aby byly akceptovatelné ze strany AOr a MSMT. Dodavatel je také
pripraven nasledné - v prib&hu tvorby PK dévat dostateéné informace o obsahu PK.

Zabezpeceni procesu tvorby
Samotna tvorba kvalifikaénich a hodnoticich standardli PK bude probihat
prostiednictvim €innosti expertli ze svéta prace a reprezentantii zaméstnavatelil,

ted

y v sektorovych radach a jejich pracovnich skupinach.

Garant obsahu standardu

Dodavatel nabizi sektorovou radu, plsobici vsouladu s Modelem SR jako
reprezentativni subjekt nebo uskupeni zajistujici odbornou garanci za obsah
standardu.

Sektorova rada (dale SR) je dobrovolné profesni sdruZeni, slozené z reprezentantu
vyznamnych zastupcl zaméstnavatelll, stfednich profesnich sdruzeni a vyznamnych
odbornikll na lidské zdroje v daném odvétvi. Jejim cilem je reprezentovat v oblasti
rozvoje lidskych zdroji zajmy daného odvétvi ve vztahu ke statni sprave,
vzdélavatellm, obéanim a dalsim partnerim.

Sektorovou radu standardné tvofi zastupci: zaméstnavatell - firem pUlsobicich v daném
sektoru; zaméstnavateld - profesnich sdruzeni, cech plsobicich v daném sektoru;
zastreseni sité SR (bez hlasovaciho prava) - plni funkci tajemnika SR.

Standardni sloZzeni SR Ize déle doplnit o zéstupce: vzdélavateld, akademické sféry;
zaméstnancl - odborl; zadavatell projektl a zakadzek, na kterych sit SR spolupracuje
(napf. pro potfeby NSK — NUV (bez hlasovaciho prava) - pini funkci garanta dodrzovani
Metodiky NSK, pFislusného ministerstva - autorizujiciho organu; daldich subjektl
spolupracujicich na projektech, na kterych se podili také dana SR.

Reprezentativhost sektorové rady je stav, kdy sloZzeni sektorové rady a jednotlivi
¢lenové SR odrazi strukturu a velikost daného sektoru.

Reprezentativnost SR je jednim ze dvou ukazatel( kvality SR, druhym ukazatelem je
akceschopnost (schopnost SR plnit Ukoly v zakazkach a projektech, pro které je SR
licencovana).

Kazda SR ma prostfednictvim CZ-NACE vymezenou piisobnost neboli sektor, v ramci
kterého posuzuje kvalifikaéni pozadavky a nasledné navrhuje odpovidajici profesni
kvalifikace. Nasledné za tyto profesni kvalifikace pFebirad garanci a zpracovava jejich
standardy v souladu s platnou Metodikou NSK vytvofenou zadavatelem a pod
metodickym dohledem zadavatele.

Ka?déd SR v rozsahu své plsobnosti a na zakladé Modelu SR nominuje pro kazdou
profesni kvalifikaci nejméné jednoho odborného zastupce (clena SR plniciho roli
vedouciho pracovni skupiny), ktery bude v pfipadé potieby spole¢né se zastupcem NUV
projedndvat podnéty a pFipominky autorizujicich organd.

Clenové SR znaji pravidla a role SR z hlediska tvorby a aktualizace NSK, vazby na dalSi
subjekty (TOR, AOr, MSMT, zadavatele, dodavatele), Gkoly dané SR a jejich &lend.
Clenové SR i ¢lenové pracovnich skupin jsou zaskoleni do Metodiky NSK a seznameni
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s nastavenim komunikacnich cest (novi ¢lenové SR, PS budou o svych rolich
informovani).

Komunikaci uvnitf i navenek SR/ET zajistuje povéfeny zastupce dodavatele. Zastupce
zadavatele bude mit odpovédnost a zaroven pravomoc usmérfiovat SR a pracovni
skupiny ve vztahu k metodice NSK.

Pracovni skupiny

Akceschopnost SR napomahaji zajistovat pracovni skupiny. Tvorba pracovnich
skupin je zakladnim principem organizace prace vSech sektorovych rad. Pracovni
skupina je pfimo podfizena sektorové radé, tvofi ji odbornici s praktickymi zkusenostmi
v dané oblasti. ZaloZzenim, vedenim cinnosti pracovni skupiny povéruje pfedseda SR
vybraného ¢lena SR reprezentujiciho v SR zaméstnavatele.

Pracovni skupiny (PS) budou dodavatelem sestaveny v souladu s Modelem SR, jako
heterogenni tymy, zahrnujici odborniky s praktickymi (profesnimi) zkuSenostmi
v oboru z rliznorodych organizaci, malé i vétsi subjekty, dle moZnosti v dané oblasti tak,
aby vystupy prace PS byly akceptovatelné vétdinou subjektd plsobicich v dané oblasti
(zéstupci zaméstnavatell - personalisté, vykonni pracovnici, specialisté, vedouci,
zastupci cechl, svazl a profesnich sdruzeni). PS, ktera tvofi profesni kvalifikace, ma
jednoho zastupce z fad vzdélavateld, pfipadné zéstupce autorizovanych osob.

Pfredseda sektorové rady (SR) uréi vedouciho pracovni skupiny, ktery pFipravi
v soucinnosti s dalSimi odborniky - cleny pracovni skupiny ndvrh kvalifikacniho a
hodnoticiho standardu pfislusné PK. Tvorba HS a KS PK probéhne v PS pod metodickym
dohledem povéfeného zastupce zadavatele a procesné pod dohledem povéreného
zastupce dodavatele.

Pfi tvorbé standardi bude bran zietel na redlné poZzadavky svéta prace vymezené
v Narodni soustavé povolani NSP. Zpracovany navrh PK predlozi vedouci PS prislusné SR
ke schvaleni, spole¢né s prehledem subjektl a osob, které se na tvorb& PK podilely, a
které ji posuzovaly.

PFi odsouhlaseni PK v SR budou ¢lenové SR reflektovat predevsim relevantni pozadavky
trhu prace, zajmy cilovych skupin, Metodiku NSK i naméty autorizujiciho organu (AOr).
Zastupce SR (vedouci pracovni skupiny, pfedseda SR) bude pfipraven v pfipadé potfeby
spole¢né se zastupcem zadavatele projedndvat a reSit pozadavky AOr & MSMT
na standardy.

Schvalovani standardi PK

Standardy vytvofené v PS a odsouhlasené v SR (bude zaznamenano v zapisu
z jednani SR, jehoz prilohou bude schvalena podoba standardu) budou bezprostfedné po
administrativnim zpracovani (tiSténa a elektronicka podoba) predany zadavateli k dalsi
administraci procest schvalovani. PK budou povaZovény za prevzaté a akceptované
zadavatelem na zakladé autorizovaného akceptaéniho protokolu. Specifikace
postupu prevzeti a akceptace plnéni je detailné specifikovana v aktivité 4.
Rizeni a administrace zakazky, v ¢asti PFevzeti a akceptace dila zadavatelem.

Standardy neschvalené v SR/garantem budou vraceny pracovni skupiné k prepracovani.
PFi provadéni vy3e uvedenych procest budou zohlednény také podnéty vzeslé z mimo sit
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sektorovych rad, respektujici Metodiku NSK. Tyto podnéty pfeda do SR zastupce
zadavatele nebo Koordinacni rada, pfipadné jiny subjekt prostfednictvim tajemnika.
Pfipominky vyhodnoti pracovni skupina pfipadné pfimo SR.

Dodavatel je pfipraven v pribéhu tvorby PK jednat o Upravé obsahu & vymezeni
jednotlivych PK tak, aby byly akceptovatelné ze strany AOr a MSMT.

Dodavatel je také pFipraven nasledné i v prib&hu tvorby PK davat dostateéné informace
o obsahu PK.

Dodavatel zohledni podnéty vzes$lé z ovérovani standardd, které vznesou dalsi
osloveni odbornici v sektoru, zastupci NUV, AOr a MSMT a v souladu
s Metodikou NSK je pFipraven zajistit zapojeni zaméstnavatelii.

Projednani pripominek MSMT nebo AOr v SR

Jak vyplyva ze zakona ¢. 179/2006 Sb. finalni navrh standardu predklada zadavatel
(tj. NUV) schvalovateli, kterym je MSMT. Zadavatel jako spravce NSK rovnéz prejima
vysledné stanovisko MSMT k predlozenému standardu. Zadavatel néasledné sdéli
stanovisko MSMT kompetentni SR.

V pfipadé, 7e MSMT standard neschvali nebo bude mit doplfiujici pFipominky k obsahu,
tzn. vécné strance standardu, vedouci pracovni skupiny vznesené pfipominky posoudi a
vyporada.

Konkretizace postupu: zastupce NUV zajisti vypofadani pripominek AOr/MSMT
samostatné (formalni pfipominky) nebo ve spolupraci s vedoucim PS, pracovni skupinou,
piipadné sektorovou radou (vécné pripominky). Pokud pljde o vécné pfipominky, které
vedouci PS vyhodnoti jako podstatné, pak je nutné upravenou PK znovu odsouhlasit
v SR (toto zajistuje vedouci PS ve spolupraci s tajemnikem SR).

Pokud je nutnd dal$i komunikace s AOr nebo MSMT, je zdsadni role vedouciho PS,
pfipadné predsedy SR, ktery se na komunikaci podili v soucinnosti se zadavatelem.

Hlavni éinnosti:

Osloveni pro nasledné smluvni zajist&ni expertt pro praci na dané profesni kvalifikaci;
Sbér podklad( pro vystaveni Dohod o provedeni préace nebo Dohod o pracovni &innosti
expertim za praci na vymezenych profesnich kvalifikacich, tj. zajiténi kontaktnich
udaji expertd nominovanych do pracovnich skupin a pfiprava navrhu rozdéleni odmény
mezi jednotlivé éleny pracovni skupiny;

Ptiprava planu prace pracovnich skupin dle stanoveného harmonogramu;

Koordinace procestl od sestaveni pracovnich skupin po obhajeni vystupll PS v sektorové
rade.

Vystupy A2:

Seznam ¢lent jednotlivych pracovnich skupin

Konkretizovany plan prace dané pracovni skupiny na standardech dané profesni
kvalifikace s terminy v ¢lenéni dle Zivotniho cyklu procesu tvorby a revize standard{
profesnich kvalifikaci (prvni navrh, metodické posouzeni, pfipominkovani stvrzovateli,
vypofradani pfipominek, schvaleni v sektorové radé).
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= Standardy PK odsouhlasené v SR vietné akceptacniho protokolu o predani standardd
zastupci zadavatele

Proskoleni €lend pracovnich skupin
Dodavatel v ramci aktivity provede v rozsahu poZadovaném zadavatelem a vyplyvajicim
z provadénych praci, proskoleni €lentl pracovnich skupin:

a) ve zpusobu prace s informaénim systémem NSK z pozice &lena pracovni skupiny
(administrativni ¢innosti, tvorba a revize HS a KS PK - zpracovani ndvrhd,
pripominkovani, doplfiovani dalsich podkladl k dané PK);

b) v pravidlech procesu tvorby profesnich kvalifikaci v ramci sité sektorovych rad -
Procesni standardy tvorby a revize profesnich kvalifikaci prostfednictvim modelu
sektorovych s ohledem na zasady Metodiky naplfiovani NSK a v ndvaznosti na
metodiku Model SR SR.

Pfi zadkolovani &lenl pracovnich skupin budou respektovény vazby na vdechny stavajici i
potencidlni uZivatele NSK a dal$i navazujici agendy dané souvisejicimi pravnimi predpisy
(akreditaéni Fizeni, agendy Gfadu prace, Zivnostensky zakona apod.). Skoleni bude probihat
prezenéni i distan¢ni formou.

Hlavni ¢innosti:

= Priprava Skoleni - Skolici materidly (prezentace, manuadly apod.);

= Proskoleni expertl v pracovnich skupindch v informaénim systému NSK a do procest
tvorby NSK v ramci sité sektorovych rad.

Vystupy A2:

= Skolici materialy vychazejici ze $kolicich materidl( vytvarenych v rdmci vefejné zakazky
Narodni soustava povolani II a vefejné zakazky Narodni soustava kvalifikaci 2;

= Seznam proskolenych osob prezencni formou a distancni formou.

Organizace jednani ¢lenli pracovnich skupin a souvisejici vnéjsi komunikace a

koordinace cinnosti pracovnich skupin

= Poskytovatel zajisti materidlné technické zdzemi pro rlzné formy prezenéniho a
distanéniho jednéni a komunikace élend pracovnich skupin.

= Zajisti vzajemnou koordinaci ¢innosti pracovnich skupin, napf. v téch pfipadech, kdy je
nutné posoudit profesni standard pro danou kvalifikaci ve vice sektorovych radach a
koordinaci souladu jednani sektorové rady s ¢innosti pracovnich skupin.

= Dodavatel v ramci aktivity zajisti organizaci jednani pracovnich skupin v rozsahu, ktery
bude vyplyvat z priibéhu fedeni Ukold spojenych s tvorbou a revizi standardl profesnich
kvalifikaci. V pFipadé potieby budou jednani zajist&na jako pracovni setkani ¢lenl dané
skupiny spadajici pod danou sektorovou radu. Pozornost bude vénovana jednanim, kdy
budou pracovnim skupinam zadavany ukoly a pfedavany podklady pro jejich praci a dale
jednanim, pfi nichz budou clenové pracovnich skupin prezentovat vysledky své prace
dané sektorové radé.



3] SP

Pro Géely prezenéniho jednani pracovnich skupin budou poskytnuty zasedaci prostory se
zdzemim dle potifeby, napf. dataprojektor, pfipojeni k Internetu vcetné programu
vhodného k telekonferencim.

Dodavatel disponuje rozsahlou poboékovou siti regionalnich pracovist s vyhovujicim
zdzemim a zaroven ma moznost zajistit také dalSi prostory, napf. firemni zdzemi
expertl sdruzenych v pracovnich skupinédch, dle poZadavk( a potifeb pracovni skupiny.
Dodavatel zajisti koordinaci a komunikaci o misté jedndni na zakladé poZadavku
pracovni skupiny.

Déle bude v ramci aktivity Fedena koordinace Cdinnosti pracovnich skupin v téch
pfipadech, kdy bude nezbytné posouzeni standardi dané kvalifikace vice sektorovymi
radami, a také koordinace souladu jednani sektorovych rad s priib&hem prace
pFislusnych pracovnich skupin.

Hlavni €innosti:

Zajisténi materidlné technického zadzemi pro jednani pracovnich skupin (dle potfeby
zasedaci mistnost, dataprojektor, pfipojeni k internetu);

Organizace prezencnich a distancnich jednani pracovnich skupin a jejich monitoring;
Koordinace vzajemné soucinnosti jednotlivych pracovnich skupin a pfislusnych
sektorovych rad;

Zajisténi souladu jednani sektorovych rad s &innosti pracovnich skupin, tj. zajisténi, ze
budou jednani sektorovych rad a pracovnich skupin ve spravné Casové posloupnosti
vzhledem k procestim a harmonogramu tvorby a revize profesnich kvalifikaci v aktualni
kalendarnim roce.

Monitoring ¢innosti pracovnich skupin

Dodavatel bude v ramci této aktivity provadét monitoring cinnosti pracovnich skupin ve
vazbé na aktivity pfislusnych sektorovych rad. Pravidelné bude dokladat zadavateli aktudlni
stav plnéni pldnu praci pro pfisludny rok a bude zajistovat jeho aktualizaci ve vazbé na
projednavani priibdzné ziskdvanych namétl na nové a revidované profesni kvalifikace.

Hlavni éinnosti:

Zajisténi aktualizace planu praci pro prislusny kalendafni rok v procesu tvorby a revize
profesnich kvalifikaci, tj. projednani prib&Zné ziskdvanych namétd na nové a
mimoradné revidované profesni kvalifikace v podobé ,Rodnych listG" - zaslani zadavateli
k vyjadfeni, pfipadné dodateéné zarazeni do planu tvroby a revize pfislusného roku;
stornovani rozpracovanych profesnich kvalifikaci;

Provadéni monitoringu ,Zivotniho cyklu" kaZzdé profesni kvalifikace (prvni navrh,
metodické posouzeni, pfipominkovani stvrzovateli, vyporadani pfipominek, schvaleni
v sektorové radé);

Evidence namétl na tvorbu & revizi profesnich kvalifikaci v daldim obdobi.

Vystupy A2 :

Aktudlni zafazeni PK (nové i revize) do Zivotniho cyklu PK, platné k urcitému terminu
(predkladano Ctvrtletné), tj. aktualni prehled plnéni planu praci pro dany rok v procesu
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tvorby a revize profesnich kvalifikaci - Ctvrtletné aktualizované pinéni planu praci s
vymezenim dodatecné pridanych &i stornovanych profesnich kvalifikaci.

A3 Zajisténi akceptovatelnosti zpracovanych standardd PK ze strany
zaméstnavateld

Hlavnim cilem je zajisténi akceptovatelnosti zpracovanych standardili ze strany
zaméstnavateldi a zaroven zvyseni objektivhosti a uznatelnosti profesnich
kvalifikaci.

V souladu s pozadavky zadavaci dokumentace jsou aktivitou A3 feseny:

Pozadavky souvisejici s naplnénim cill zakazky:

= Pozadavek zajistit nominace daldich odbornikl v sektoru, ktefi mohou poskytnout
odborné stanovisko k vytvorenym navrhim standardd PK

= Pozadavek zajistit vyporddavani a zapracovavani podnétd k ndvrhim novych &
revidovanych standardi PK, které vznesli dalsi osloveni odbornici v sektoru, zastupci
NUV, AOr a MSMT. Nasledné zajistit a doloZit souhlasné stanovisko relevantnich
zastupcl zaméstnavatell.

= Pozadavek predat zpracované a odsouhlasené ndavrhy standardd PK zadavateli a
spoleCné se zadavatelem projedndvat a reSit pozadavky AOr ¢i MSMT vznesené
v pribéhu schvalovaciho procesu.

Soudasti procesu tvorby a revize standardl PK je zapojeni stvrzovatell, tj. odbornikl
daného oboru, kompetentni posoudit vytvorené standardy profesnich kvalifikaci z hlediska
obsahu, kvality a vyuZitelnosti v praxi. Posudek zpracovavaji dle jednotného zadani a dle
jejich namétlh tvdrci upravuji obsah profesnich kvalifikaci. Svou aktivitou tak stvrzovatelé
tak prispivaji k akceptovatelnosti zpracovanych standard(i ze strany zaméstnavatell a
zaroven ke zvySeni objektivnosti a uznatelnosti profesnich kvalifikaci.

Dodavatel se zavazuje k vytvoFeni jmenného seznamu s kontakty potencialnich
stvrzovatelli a jeho poskytnuti zadavateli, za (cCelem vystaveni Dohod o provedeni
prace.

Dodavatel predloZi nominaci stvrzovatelll zadavateli pro jednotlivé profesni kvalifikace do
30 dni od zahajeni €innosti pracovni skupiny, nejpozdé&ji vsak do konce zafi. Zadavatel
nasledné zajisti vystaveni dohod, poskytne formulaf posudku a navrhy HS a KS PK a
seznadmi stvrzovatele se zavaznymi terminy pro vypracovani a predani posudkl zastupci
zadavatele. Na zakladé predanych posudki bude stvrzovatel proplacen v nejbliz§im
vyplatnim terminu. Zadavatel se zavazuje predat vypracované posudky stvrzovatell do 21
dni od predani navrhu HS a KS PK.

Pro zajiéténi akceptovatelnosti zpracovanych standardd budou ve vztahu k &innosti
stvrzovatell probihat &innosti zajistované dodavatelem i zadavatelem.
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Dodavatel se zavazuje ve vztahu k ¢innosti stvrzovatell zajistit:

a)

b)

c)

Na vy?adani zadavatele nominace dalSich odbornikl v sektoru - stvrzovateld, jejich
vybaveni zékladnimi informacemi k NSK a jejich roli pfi posuzovani navrhi standardu
PK, vybaveni formulafem posudku, navrhem standardu PK z PS, zadani Gkolu a terminu
Posudky od stvrzovatell a jejich predani do pfislusné pracovni skupiny a zajisténi
vypofadani pripominek a pfipadné zapracovéni podnétd do standardu PK. Nasledné
predani sektorové radé, kterd posudky stvrzovatell dostdva pfed schvalovanim k
dispozici spolu s vyporadanim pfipominek z PS a doloZeni souhlasného stanoviska
zaméstnavatell zadavateli.

Seznameni stvrzovatell s findlni verzi standardu posuzované profesni kvalifikace po
schvaleni v prislusné sektorové radé

Dodavatel nepfedpoklada ve vztahu ke stvrzovatellim zajisténi nasledujicich
cinnosti:

Vystaveni Dohody o provedeni prace
Distribuci zdkladnich dokument(:

a) zdroj, ktery daného stvrzovatele na tuto pozici navrhl, dopfedu jej s obsahem prace
a jeho roli stvrzovatele seznamil a ziskal jeho souhlas

b) informace o dalSim vyuZiti zpracovaného posudku
c) dokumenty souvisejici s vyplatou odmény za odvedenou praci
Vyplaceni odmény za schvélené posudky na zékladé vyplnénych vykaz{ préce.

Dodavatel zajisti spolupraci zastupct SR pfi vypoFadani pripominek ze strany AOr a
MSMT vznesené v pribéhu schvalovaciho procesu dle nastavenych pravidel (viz Procesni
standardy tvorby a revize profesnich kvalifikaci prostrednictvim Modelu SR).

Hlavni éinnosti A3:

Nominace stvrzovatell a sbér posudki;

Administrace posudkl a zajisté&ni vypotadani prfipominek a pfipadné zapracovani
podnétd do standardu PK;

Vyporadavani pripominek AOr a MSMT k v SR schvéalenym PK, tj. k t&m, které jiZ byly
zadavateli predany.

Vystupy A3:

A4

Nominace stvrzovatelll (jmenny seznam)

Rizeni a administrace zakazky

Hlavnim cilem aktivity je zajistit finnosti, které bude zadavatel pozadovat
v souvislosti s Fizenim a realizaci vefejné zakazky, tedy v priibéhu vSech ostatnich
aktivit. Jedna se zejména o zajisténi mechanismu odméfovani expertli ze svéta



prace a reprezentantd zameéstnavateld, zapojeni zastupce zadavatele do Fidicich,
koordina¢nich a realiza¢nich struktur zakazky, pravidelné zpracovani a dodavani
zprav a pravidelné vyhodnocovani FeSeni verejné zakazky.

V souladu s poZzadavky zadavaci dokumentace jsou aktivitou A4 feSeny:

Pozadavky souvisejici s Fizenim a realizaci zakazky:

= Pozadavek planovat a koordinovat vSechny procesy - od zajisténi Zadouciho sloZeni
pracovnich skupin vybérem, oslovenim a ziskanim expertl pro praci na standardech
dané PK, pfes vyuZiti nastavenych prostfedkl a procesli pro zajisténi tvorby & revize
ptisludnych standardd PK po jejich predani a obhajeni.

= Pozadavek zajistovat monitoring ,Zivotniho cyklu" kazdé PK a podchyceni a evidovani
namétl na tvorbu pfipadnych novych PK pro daldi obdobi a zajistit podporu vsech
procesu souvisejicich s vykazovanim provadénych &innosti.

= Pozadavek umoznit pfitomnost zéstupce MSMT a/nebo pfisluéného AOr na jednanich
realizacnich tymd expertl svéta prace.

* Pozadavek na ucelné a efektivni zapojeni zadavatele do Fidicich, koordinacnich a
realizaCnich struktur zakazky.

= Pozadavek predlozeni navrhu financovani administrativni podpory zajisténi odménovani
expertl trhu préce &lend PS.

Rizeni

Realizace jednotlivych aktivit i celé vefejné zakazky bude zajiSténa prostfednictvim
projektového fizeni se vSemi jeho kontrolnimi mechanismy a aspekty. Dodavatel vyuZije jiz
nastavena pravidla fizeni a komunikace. Pro celou realizaci projektu bude vyuzivat tymovou
préci. Jednotlivé témata budou FeSena realizaénimi tymy odbornik{ pro pfislusnou oblast:

Tym Fizeni a kontroly pIinéni VZ (TRK)

Hlavni ¢innosti tymu v ramci plnéni aktivity 4:

» koordinace vSech aktivit zakazky,

= schvalovani a kontrola plnéni planu tvorby,

= kontrola a fizeni vyuZivani disponibilnich kapacit reSiteld,

= kontrola administrace odménovani expertl trhu prace - ¢lenl PS

* komunikace mezi resitelskymi tymy,

= schvalovani vystupll zakazky a ¢tvrtletnich zprav vici zadavatel,

» koordinace zapojovani zadavatele v ramci struktur zakazky,

= (c&ast zastupce tymu na mésicnich jednanich zadavatele k plnéni VZ

Tym operativniho Fizeni pracovnich skupin (TOR)

Hlavni ¢innosti tymu v ramci pInéni aktivit 1,2,3:

= stanoveni konkrétniho casového a vécného rozvrhu praci na realizaci VZ a jeho
dodrzovani,

= spoluprace se zadavatelem v ramci ur¢enych struktur zakazky,
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= koordinace tymt TKZ a TMAP pfi zajistovani vystupl zakazky
= piiprava étvrtletnich zprav a vystupl zakazky

Tym koordinace a zabezpeceni pracovnich skupin (TKZ)

Hlavni ¢innosti tymu v ramci plnéni aktivit 1,2,3:

= jniciovani a zajisténi institucionalnich a personalnich zmén SR i PS v souladu s potifebami
plnéni planu tvorby,

= soudinnost pfi sestavovani pracovnich skupin,

= zajisténi stvrzovatell a administrace jimi zpracovanych posudkd,

= organizace jednani €lenll pracovnich skupin a souvisejici vnéjsi komunikace a koordinace
¢innosti pracovnich skupin

Tym metodické a administrativni podpory pracovnich skupin (TMAP)

Hlavni ¢innosti tymu v ramci pInéni aktivit 1, 2, 3, 4:

« zabezpeceni metodického a organizacni usmériovani tvorby/revize PK v PS,

= koordinace tvorby roéniho harmonogramu praci,

= organizace sestavovani pracovnich skupin,

= &koleni ¢lend pracovnich skupin k Modelu SR, Procesnim standarddim tvorby PK v siti SR,
= evidence vdech vystupl &innosti PS,

=  kompletace predkladanych zprav a jejich archivace

= zajisténi administrace odménovani expertt trhu prace - &lenl PS

Realiza¢ni tymy se budou schazet dle potfeby, tym fizeni a kontroly plnéni zakdazky pak
nejméné jedenkrat mésicné.

V pfipadé projeveni zajmu zastupce MSMT a/nebo ptislugného autorizujiciho orgdnu G¢astnit
se jednani realiza¢nich tymU expertl svéta prace, je dodavatel pfipraven plné navéazat na
aktualné platnou praxi, pouzivanou pfi realizaci VZ NSK2.

Konkretizace: Dodavatel zajisti, aby byla i nadale platna tato praxe - zastupci MSMT i AOr
budou i nadale dodavatelem zvani k Gc¢asti na jednani sektorovych rad. Dodavatel v tomto
smyslu upravil metodiku Model SR tak, aby zastupci jednotlivych AOr mohli byt dle svého
uvazeni platnymi ¢&leny SR a mit hlasovaci pravo. Zastupci MSMT budou i nadale
dodavatelem pravidelné zvéni na vSechna jednani SR. Déle bude zastupce MSMT i
zadavatele nadale dodavatelem zvan na jedndni Tymu operativniho fizeni (TOR), coZ
umozni lépe a rychleji sdilet informace a prenadet pozadavky smérem od MSMT k siti SR i
naopak.

Jednotlivé tymy budou predkladat pfislusné pravidelné zpravy o stavu feSeni ve svych
oblastech zakazky a prezentovat pfipadné problémy, které se v prib&hu feSeni vyskytnou.
Lze ocekdvat, Zze jednotlivé tymy budou v prib&hu trvdni zakdzky modifikovany podle
aktudlni potfeby a postupu feseni. Jejich Cinnost bude koordinovéana hlavnim manazerem
zakazky.

Dodavatel bude zadavateli predkladat pravidelné €vrtletni zpravy o plnéni planu tvorby a
revize standardl PK v daném roce. Tyto zpravy budou obsahovat rdmcovy popis ¢innosti a
pribézné vystupy v Elenéni podle jednotlivych kli¢ovych aktivit. Souéasti zprav bude také
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vyuétovani nakladd za odvedenou praci adaldi informace, na jejich? zékladé bude
vystavovana faktura zadavateli.

Prevzeti a akceptace dila zadavatelem

Dodavatel bude zadavateli, v souladu s ro¢nim planem tvorby a revizi PK, priibézné
pfeddvat dilo v podobé hotovych standardi profesnich kvalifikaci, odsouhlasenych
sektorovymi radami.

Prevzeti a akceptaci dila na strané zadavatele zajisti jim povéfeny zastupce (dale jen garant
NUV). Dokladem o akceptaci dila bude akceptaéni protokol obsahujici, souhlasné
stanovisko predavajiciho zastupce dodavatele, tj. sektorové rady a garanta NUV. Standard
je z hlediska zakazky akceptovan okamzikem podpisu akceptacniho protokolu zadavatelem.
Prevzeti a akceptaci plnéni zajisti garant NUV nejdéle do 7 kalendainich dn od predloZeni
akceptacniho protokolu dodavatelem. Nedojde-li k akceptaci v uvedené Ihité& nebo
nebudou-li sdéleny vyhrady, bude po uplynuti Ihity povaZovéno dilo (standard PK) za
akceptovany.

Dodavatelem i zadavatelem autorizovany akceptacni protokol je podkladem pro
financni pInéni.

V souladu se smluvnimi podminkami bude dodavatel na zakladé autorizovaného
akceptacniho protokolu uplatiiovat plnéni za:

a) kvalifikacni a hodnotici standard jedné nové PK ve vysi 55.371,90 K¢ bez DPH;

b) kvalifika¢ni a hodnotici standard jedné revidované PK ve vys$i 33.223,14 K¢ bez
DPH;

Dodavatelem bude uUétovana DPH v zakonné vysi.

Za navrhy standardl doloZené akceptanim protokolem ma dodavatel moznost fakturovat
kazdy kalendarni mésic.

PInéni za materidlné technické zabezpeceni jednani pracovnich skupin bude dodavatel
uplatiovat v souladu s podminkami smlouvy o poskytovani sluzeb.

Administrace odménovani experti ze svéta prace (€élenti pracovnich skupin PS)

Dodavatel zajisti administrativni &ast odméfiovani expertl trhu prace - &lenl pracovnich

skupin.

VSichni experti trhu prace - clenové PS budou vodméﬁovéni formou Dohody o provedeni

prace (DPP) nebo Dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

DPP i DPC budou véem zpracovateldm vystavovény Etvrtletné pripadné mésiéné.

Dodavatel zajisti tyto administrativni Cinnosti:

= vytvafeni rozpo&tl na praci ¢lent jednotlivych PS;

= evidence a kompletace vedkerych podkladd nutnych pro finanéni vyporadani pracovnich
skupin;

= zaji$téni potfebnych podpisti DPP a DPC ze strany expertd svéta prace;

= ziskani a kontrola podkladi k vyplaceni odmény;
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= odmé&hovani expertl svéta prace
= informaéni systém IS NSK vyuzije dodavatel pro (éely odménovéni expertl svéta préace
za predpokladu, Ze jejich odménu nebude vyplacet prostfednictvim jiného systému.

Konkrétni navrh financ¢ni Castky urcené k vyplaceni vychazi z predpokladaného objemu
prace na standardech PK v dané pracovni skupiné, nasledné vyplacena c¢éastka vychazi
z doloZeni vystupl prace PS a skuteéné zajidté&nych &innosti a s uvedenim mnoZstvi a
charakteru skuteéné odpracovanych hodin jednotlivych Géastnikl. Zasadni je zapojeni tymu
Fizeni a kontroly TRK, ktery uréi pfed zapoéetim prace v PS hodinovou sazbu a rozsah hodin
na danou novou ¢i revidovanou PK. Vedouci pracovni skupiny rozdéli disponibilni hodiny
mezi ¢leny PS. Po zpracovani vystupu tajemnik odsouhlasi, Ze PS vytvofila standard PK
odsouhlaseny v SR véetn& metodického posouzeni a vyporadani posudk{ stvrzovatell a
v souladu s disponibilnim po¢tem hodin na danou PK lze zajistit proplaceni DPP v nejbliz§im
vyplatnim terminu administratora dodavatele.

Vzhledem k tomu, Ze cela aktivita predstavuje velmi rozsdhlou administraci a koordinaci -
jednd se Fadové o stovky smluvnich vztah(), je i finanén& ndrocné&jsi neZ procesy
managementu u béZznych zakazek.

Klicoveé cinnosti A4:

= Jednani Fidicich, koordinaénich a realizaénich tymu

= Spoluprace se zadavatelem

= Administrace odmén &lenl PS

= Koordinace praci na zakazce ve smyslu zajiSténi plnéni zakazky

Vystupy A 4:

= Ctvrtletni zprdva o plnéni plédnu tvorby a revize standardd PK v daném roce

DODAVATEL V NAVRHU RESENI AKCEPTUJE TAKE NASLEDUJICI POZADAVKY:

= Dodavatel umoZni pfistup auditord nebo jinych kontrolnich orgdnl k vyZzadované
dokumentaci.

= Potvrzeni o profinancovani svéfenych finan¢nich zdroji uréenych pro PS - dodavatel
poskytne objednateli vSechna data a podklady, které bude nutné centralné archivovat, a
které nebude moci zadavatel ziskat vlastni ¢innosti.

= Metodikou se pro ucely tohoto zadavaciho fizeni rozumi ,Metodika naplfiovani Narodni
soustavy kvalifikaci v aktuadlni verzi® (dadle Metodika NSK), upravujici vymezovani
kvalifikaci a tvorby jejich standardd.

HLAVNI VYSTUPY ZAKAZKY:

» Ctvrtletni zpréva o plnéni planu tvorby a revize standard{ PK v daném roce

= Ro&ni ekvivalent 300 revidovanych standard( PK a 40 nové vytvorenych standardd PK
= Zivotni cyklus revidovanych PK

=  Potvrzeni o profinancovéni svéfenych finanénich prostfedkl
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= Nominace stvrzovatelu (jmenny seznam)

SEZNAM PODDODAVATELU:

V souladu s pozadavkem zadavatele deklaruje dodavatel zapojeni nasledujicich
poddodavateldl, spolupracujicich a podilejicich se na realizaci:

TREXIMA, spol. s r.o.

se sidlem Zlin, Louky, tf. T. Bati 299
I1C: 44004508

DIC: CZ44004508

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, oddil C, viozka 3330,
dne 19. 11. 1991

zastoupena Ing. Jaromirem Janosem, jednatelem
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SEZNAM ZKRATEK

AOr

AOs
HS
ISKA

TRK
TOR
TKZ
TMAP

autorizujici organ (ministerstvo opravnéné vydavat povéfeni autorizovanym
osobam)

autorizované osoby (osoby opravnéné provadét zkousky z profesnich kvalifikaci)
hodnotici standard profesni kvalifikace

informacni systém pro kvalifikace a autorizace (nevefejny, pouze pro autorizujici
organy)

informacni systém Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz)

kvalifikacni standard profesni kvalifikace

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava povolani

Narodni Ustav pro vzdélavani

pracovni skupina (vytvafi névrhy standard{ profesnich kvalifikaci)
ramcovy vzdélavaci program

sektorova rada (stfedni instituce zaméstnavatel()

tym Fizeni a kontroly plnéni VZ
tym operativniho Fizeni pracovnich skupin
tym koordinace a zabezpeceni pracovnich skupin

tym metodické a administrativni podpory pracovnich skupin

Tato Specifikace pfedmétu plnéni je pfilohou a zaroven nedilnou souéasti Smlouvy o

poskytovani sluzeb.



151

sl

PRILOHA C. 2 - MODEL MOZNE SKLADBY CERPANI

S

Kategorie n ) . Castka / rok DPH Celkem vcetné
rozpo&tu Cinnosti PS Vystup bez DPH DPH
Nové PK Spoluprace na tvorbé RL Roéni ekvivalent 40 nové vytvorenych
Vyrnezg‘m'profesn.lch kvalifikaci standardd PK
z prislusné oblasti . o 2
Uiast na jednani PS, komunikace Jmenny seznam stvrzovatelu pro nové
s vedoucim PS a garantem NUV o o o
Tvorba KS a HS dle schvaleného planu CtVfﬂetl‘" Zprava o plnéni plqnu tvorby
Projednani navrh{ KS a HS s ostatnimi a revize standardu PK v daném roce
cleny PS . Potvrzeni o profinancovani svérenych
Vyporadani pfipominek od stvrzovatelu, finanénich prostfedkd
SR, avuto’rizug'iciho organu a MSMT. Seznam ¢lent jednotlivych pracovnich Max. Max.
Navrzeni zpusobu vyporgxdam ) skupin 2 214 876, 465 124,- 2 680 000,-
pfipominek ke standardum profesnich _ _— 5
kvalifikaci od stvrzowatelﬁJ SR, K‘{"kr?t‘?wa’.‘?f plar} prace PS
autorizujiciho organu a MSMT, na v Clenéni dle Zivotniho cyoklu procesu
y4dost vedouciho PS. tvorby a revize standardu profesnich
Zajiéténi stvrzovatell a komunikace s kvalifikaci (prvni navrh, metodicke
nimi posouzeni, _pnporn_upkpvan '
Komunikace k metodickému posouzeni 5tvrz9va§eil, vvporad‘anl p“rlpommek,
(PS a NUV) schvaleni v sektorove rade).
Odménovani expertd ze svéta prace
Revidované Spoluprace na tvorbé RL Roéni ekvivalent 300 revidovanych
PK VyTellzq‘nlrprobt;esglch kvalifikaci standardt PK
z prislusné oblasti ¥ f . .
l’)(‘liaast na jednani PS, komunikace Zivotni cyklus revidovanych PK
s vedoucim PS a garantem N[:]V Jmenn\'/ seznam StVFZOVHte'l‘.’I pro
Tvorba KS a HS dle schvaleného planu revidovane PK
. g v - o ’ . - ’ . v I
Projednani navrhu KS a HS s ostatnimi Ctvrtletni zprava 0 plnéni planu tvorby Max Max
cfeny PS a revize standardu PK v daném roce 9 966 942 - 2 093 058,- 12 060 600 -
r r r

Vypofadani pfipominek od stvgzovatelﬁ,
SR, autorizujiciho organu a MSMT.
Navrzeni zptsobu vyporadani
pfipominek ke standardim profesnich
kvalifikaci od stvrzovatell, SR,
autorizujiciho orgdnu a MSMT, na
zadost vedouciho PS.

Potvrzeni o profinancovani svérenych
v s v o
financnich prostredku

Seznam ¢lend jednotlivych pracovnich
skupin

Konkretizovany plan prace PS
v ¢lenéni dle Zivotniho cyklu procesu




Zajisténi stvrzovatell a komunikace s
nimi

Komunikace k metodickému posouzeni
(PS a NUV

tvorby a revize standardl profesnich
kvalifikaci (prvni navrh, metodické
posouzeni, pfipominkovani
stvrzovateli, vypofadani pfipominek,
schvéleni v sektorové radé).

Odménovani expertll ze svéta prace

Materialné-
technické
zabezpeceni
PS

Zahajeni ¢innosti PS

o

administrativni podpora, koordinace a
pfiprava vstupt na 1. zasedani PS
pfiprava a zpracovani podkladt o
podminkach &innosti PS v roce 2016,
pfiprava harmonogramu c¢innosti PS

Pokyny pro cinnost PS v roce 2016
Harmonogram ¢innosti PS

L ]
Sk
e

oleni élend PS

pfiprava podklad@ na $koleni
technické vybaveni zas. mistnosti
(dataprojektor, internet)

zas. mistnost pronajem
proskoleni ¢lenl PS

Seznam proskolenych osob

Jednani PS

organizace ¢innosti PS - administrativni
podpora setkani PS, koordinace terminu
setkani, zajisténi a pfiprava a
poskytnuti zas. mistnosti

informacni koordinace - predavani
pokynt Fidici sloZky pracovni skupiné a
naopak, koordinace souladu ¢innosti PS
se zavéry jednani SR

sprava a poskytnuti sdileného on-line
Ulozité pracovnich materialG

technické vybaveni zas. mistnosti
(dataprojektor, internet)

Seznam uskutec¢nénych jednani PS

Max.
2 181 818,-

458 182,-

Max.
2 640 000,-

Celkem

Max.
14 363 636,-

3 016 364,-

Mas.
17 380 000,-
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Kategorie . . ) Castka / 4 roky DPH Celkem vcetné
rozpottu Cinnosti PS Vystup bez DPH DPH
Nové PK Spolupréce na tvorbé RL Rogni ekvivalent 40 nové vytvorenych
Vymezeni profesnich kvalifikaci standard® PK
z prislusne oblasti ; o y
Utast na jednani PS, komunikace Jmenny seznam stvrzovatelu pro nove
s vedoucim PS a garantem NUV EK , i —
Tvorba KS a HS dle schvéleného plénu Ctvrtletni zprava o pineni planu tvorby
Projednéni navrh{ KS a HS s ostatnimi a revize standardu PK v daném roce
cleny lf'S ) . Potvrzeni o profinancovani svérenych
Vyporadani pfipominek od stvrzovatelu, finanénich prostredk{
SR, autorizujiciho organu a MSMT. Seznam ¢lend jednotlivych pracovnich Max. Max.
Navrzeni ZplaISObU vyporadani pripominek skupin 8 859 504,- 1 860 496,- 10 720 000,-
ke standardum profesnich kvalifikaci od " —r s
stvrzovatel(, SR, autorizujiciho organu a Konkretizovany plan prace PS
MSMT, na adost vedouciho PS. v ¢lenéni dIe_ zivotniho cygklu procesu
Zajisténi stvrzovatel( a komunikace s tvorby a ERVIER ?ta[‘dard” profesn!ch
nimi kvalifikaci (prvni navrh, metodicke
Komunikace k metodickému posouzeni posouzeni, pripominkovani
(PS a NUV) stvrzovateli, vyporadani pripominek,
schvaleni v sektorové rade).
Odménovani expertl ze svéta prace
Revidované Spoluprace na tvorbé RL Roéni ekvivalent 300 revidovanych
PK Vyrp’eizevm'pr%:es?llch kvalifikaci standard® PK
z prislusné oblasti ¥ ; : ;
Ucast na jednani PS, komunikace Zivotni cyklus revidovanych PK
s vedoucim PS a garantem NUV Jmenny seznam stvrzovatelli pro
Tvorba KS a HS dle schvéleného planu revidovane PK
o s . o -’ . - . I3 v s ’
Fv’rOJednanl navrhu KS a HS s ostatnimi Ctvrtletni zprava o plnéni planu tvorby Max Max
Cleny PS arevize Standardﬂ PK v daném roce 39 867 769,- 8 372 232,- 48 240 600 -
r r r

Vypotadani pfipominek od stvrzovateld,
SR, autorizujiciho organu a MSMT.
Navrzeni zpusobu vyporadani pripominek
ke standardim profesnich kvalifikaci od
styrzovatelﬁ, SR, autorizujiciho organu a
MSMT, na zadost vedouciho PS.

Zajiéténi stvrzovatell a komunikace s

Potvrzeni o profinancovani svérenych
v _r v o

financnich prostredku

Seznam ¢len( jednotlivych pracovnich

skupin

Konkretizovany plan prace PS

v Clenéni dle Zivotniho cyklu procesu




nimi
e Komunikace k metodickému posouzeni
(PS a NUV

tvorby a revize standardt profesnich
kvalifikaci (prvni navrh, metodické
posouzeni, pfipominkovani
stvrzovateli, vypofadani pfipominek,
schvaleni v sektoroveé radé).

Odmeénovani expertl ze svéta prace

Materialné-
technické
zabezpeceni
PS

Zahajeni ¢innosti PS

e administrativni podpora, koordinace a
pfiprava vstupl na 1. zasedani PS

» pfiprava a zpracovani podkladl o
podminkach c¢innosti PS v roce 2016,

e priprava harmonogramu ¢&innosti PS

Pokyny pro cinnost PS v roce 2016
Harmonogram ¢innosti PS

Skoleni élend PS

e piiprava podkladd na $koleni

e technické vybaveni zas. mistnosti
(dataprojektor, internet)

e zas. mistnost pronajem

« proskoleni &lent PS

Seznam proskolenych osob

Jednani PS

e organizace ¢innosti PS - administrativni
podpora setkani PS, koordinace terminu
setkani, zajisténi a pfiprava a poskytnuti

zas. mistnosti

» informacni koordinace - pfedavani pokynt

fidici slozky pracovni skupiné a naopak,

koordinace souladu &innosti PS se zavéry

jednani SR

s sprava a poskytnuti sdileného on-line
lloZité pracovnich materiall

» technické vybaveni zas. mistnosti
(dataprojektor, internet)

Seznam uskuteénénych jednani PS

Max.
8727 272,-

1832727,-

Max.
10 560 000,-

Celkem

Max.
57 454 545,-

12 065 455,-

Max.
69 520 000,-






