Smlouva
o realizaci projektu prevence kriminality
» Sance zacit znova II1*

uzaviena na zikladé vybérového fizeni (VZMR €. 16050021)
¢islo smlouvy: S-12141/SKS/2016

1) Stiedocesky kraj

d

1CO : 70891095

sidlo: Zborovska 11, 150 21 Praha 5
zastoupeny hejtmanem Ing. MiloSem Peterou
bankovni spojeni: PPF Banka a.s.,

Cislo UCtu: A —

(dale jen ..objednatel™)

2) RUBIKON Centrum, z.s.

Projekt prevence kriminality Sance zaé¢it znova Il (uveden v pifloze & 1) je soucasti Programu
prevence kriminality Stiedoteského kraje na rok 2016 (schvalen Radou Stiedoceského kraje

ICO : 60446871

DIC: CZ60446871

sidlo: Korunni 880/101, 130 00 Praha 3

Opravnéna osoba: Mgr. Dagmar Doubravova
bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
¢islo uctu: NG

(dale jen ..zhotovitel™)

II.
Preambule

usnesenim ¢. 016-11/2016/RK dne 14. 3. 2016).

Stredocesky kraj obdrzel na realizaci projektu statni Géelovou dotaci zMV CR v celkové vysi
433 000.00 K¢, zbyvajici finan¢ni prostfedky na realizaci projektu jsou povinnou spoluucasti

Sttedoceského kraje.

Piedmétem této smlouvy je ze strany zhotovitele komplexni zaji$téni realizace projektu prevence
kriminality ,.Sance za¢it znova II** dle v ptiloze ¢. 1 uvedenych aktivit. harmonogramu a rozpoctu

I1I.
Predmét smlouvy

projektu.

Hlavni cile jsou zadavatelem definovany takto:



Cilem projektu je terciarni prevence kriminality (recidivy) u min. 70 osob s trestni minulosti na
tuzemi Stiedoceského kraje.

Dil¢imi cili projektu jsou:

1. Podpotit socidlni stabilizaci a nabidnout ucast v projektu u 70 osob z cilové skupiny

2. Posilit motivaci a kompetence cilové skupiny potfebné k aktivnimu feSeni nezaméstnanosti a

zadluZenosti u cca 15 ucastnikt
3. Zvysit uplatnitelnost na trhu prace u 40 osob zCS, a u 8-10 znich dosdahnout nastupu do

zamestnani (aktivita 3).
4. Resit zadluzenost u 40 osob z cilové skupiny

Cilové skupiny projektu:
Cilovou skupinou projektu jsou osoby strestni minulosti: recidivisté a dalsi osoby s trestni
minulosti (vCetné prvopachatel().

IV.
Postup pFi realizaci smlouvy

Zhotovitel se zavazuje prostrednictvim svych pracovniki zajistit sluzby v rozsahu a harmonogramu.
ktery je specifikovan v piiloze ¢. 1 smlouvy.

Y.
Zpusob hodnoceni

Jednotlivé indikatory budou na zavér projektu vyhodnoceny a zhotovitel vysledky projektu popise
v zavérecne zprave, k jednotlivym pripadiim bude vedena evidence. Vedle zavéreéné zpravy bude
zhotovitel predkladat jednou mési¢né zpravy pribézné.

VI.
Cena, rozpocet a platebni podminky

6.1. Rozpocet projektu je uveden v nasledujici tabulce:
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6.2. Celkova cena za sluzby zhotovitele je 440 661,00 K& bez DPH (t). 533 200,00 K& s DPH).

6.3. Cena za sluzby zhotovitele pfi plnéni této smlouvy je cenou nejvy3e pripustnou a plné pokryva
viechny naklady projektu. Zhotovitel se zavazuje prostiedky cerpat v souladu s polozkovym
rozpisem rozpo€tu projektu.

6.4. Zpusob fakturace

Zhotovitel bude faktury predkladat k proplaceni Odboru Skolstvi, mladeze a sportu, oddéleni
prevence a koncepce . Obsah faktur musi byt v souladu se zakonem o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., a
zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve znéni pozdé¢jsich piedpisi. Danovy doklad je
splatny do 30 dnt od jeho doru¢eni objednateli.

6.5. Zhotovitel odpovida za hospodarné a efektivni pouziti finan¢nich prostredki v souladu s ucely,
pro které byly poskytnuty a cilem projektu.

6.6. Zhotovitel se zavazuje dle pokynu zadavatele zaslat do 20. ledna 2017 zavére¢nou zpravu o
realizaci projektu pisemné na Odbor skolstvi, mladeZe a sportu, oddéleni prevence a koncepce.

VIL
Odpovédnost za vady

7.1 Zhotovitel odpovida objednateli za vadné poskytnutou sluzbu, kdy vadné poskytnutou sluzbou
se rozumi neposkvtnuti sluzby ve sjednaném rozsahu nebo byla-li pfi plnéni sluzby porusena
povinnost, jejiz plnéni vyplyva z pravnich predpisi nebo k jejimuz plnéni se poskytovatel zavazal
touto smlouvou.

7.2. Zjisti-li objednatel kdykoliv pii kontrole plnéni sluzby, Ze sluzba neni plnéna fadné, pisemné
(téZ2 emailem nebo faxem) upozorni na vadné plnéni sluzby poskytovatele. Poskytovatel je povinen
zahdjit odstranéni objednatelem vytknutych vad okamzité (neprodlené) od pisemného upozoméni
na vady tak, aby bylo zajisténo fadné plnéni sluzby podle této smlouvy, a vytknuté vady odstranit
nejpozdéji do 3 pracovnich dni ode dne jejich vytknuti objednatelem.

7.3. Zhotovitel odpovidd a je povinen uhradit objednateli vsechny Skody zpusobené jeho
zmocnénci, zaméstnanci nebo jinymi pomocniky podilejicimi se na plnéni sluzby, které objednateli
vznikly jako disledek toho. Ze sluzba nebyla plnéna fadné v souladu s touto smlouvou.

VIIIL.
Urok z prodleni a nahrada Skody

8.1. V pripadé prodleni objednatele s thradou ceny pInéni je objednatel povinen poskytovateli
uhradit urok z prodleni dle predpist ob¢anského prava.

8.2. Pravo vymdhat urok zprodleni vznika objednateli prvnim dnem nasledujicim po marmném
uplynuti doby k plnéni zavazku a zhotoviteli prvnim dnem nasledujicim po marném uplynuti doby
k uhradé faktury.

8.3. Urok z prodleni jsou splatné do 30 dnii ode dne doruceni dokladu k jejich uhradé.

8.4 Zhotovitel je dale povinen uhradit objednateli jako Skodu pripadnou sankci uloZenou mu
poskytovatelem dotace za poruseni dotacnich podminek.



IX.
Zavéreéna ustanoveni

9.1. Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy mohou byt provedeny pouze na zakladé pisemného
dodatku k této smlouvé, podepsaného obéma smluvnimi stranami.

9.2. Spor, ktery vznikne na zakladé této smlouvy nebo ktery s ni souvisi, se smluvni strany zavazuji
feSit pfednostné smirnou cestou pokud mozno do tficeti (30) dni ode dne, kdy o sporu jedna
smluvni strana uvédomi druhou smluvni stranu. Jinak jsou pro feSeni sporu z této smlouvy piislusné
obecné soudy Ceské republiky.

9.3. V ptipadé, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
neufinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym pfislusnym organem shledano, zistavaji
ostatni ustanoveni této smlouvy v platnosti a u€innosti pokud z povahy takového ustanoveni nebo
z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichZ bylo uzavieno, nevyplyva, Ze je nelze oddélit od ostatniho
obsahu této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, nei¢inné nebo nevymahatelné
ustanoveni této smlouvy ustanovenim jinym, které svym obsahem a smyslem odpovidé nejlépe
ustanoveni ptivodnimu a této smlouvé jako celku.

9.4, Smluvni strany prohlasuji, Ze skutenosti uvedené v této smlouvé nepovazuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 503 oblanského zakoniku a udéluji souhlas k jejich wziti
a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv dalich podminek. Zhotovitel bere na védomi, a je srozumén
s tim, Ze se jedna o prostfedky vefejnych rozpo¢ti, a s tim spojenymi povinnostmi pfijemce téchto
prostiedki.

9.5. Tato smlouva je vyhotovena ve étyfech (4) vyhotovenich, pfiCemz vSechna vyhotoveni maji
platnost origindlu. Tti (3) vyhotoveni smlouvy obdrZi objednatele a jedno (1) zhotovitel.

9.6. Tato Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obé€ma smluvnimi stranami.

Prilohy:

1. Projekt prevence kriminality Sance zagit znova II, ktery byl jako soudast Programu prevence
kriminality Stfedoceského kraje na rok 2016 schvélen Radou Stfedoc¢eského kraje (Usneseni ¢. 016-
11/2016/RK dne 14. 3. 2016)

V Praze dne ‘ZZ'UB 1mﬁ .......
Ing. Milo3 Petera Mgr. Dagmar Doubravova
hejtman RUBIKON Centrum, z.s.



Priloha ¢. 1

Projekt prevence kriminality Sance zacit znova [l

Anotace (struény popis projektu)

Predkladany projekt je soucasti komplexniho feSeni prevence kriminality ve Stiedoceském Kraji.
jeho aktivity prispivaji k snizeni recidivy a tim i prevenci kriminality. ¢imz zvySuji pocit bezpeci
obcanu v regionu,

Jednd se o resocializaéni program. jehoz sluzby jsou zaméreny na podporu osob s trestni minulosti
(recidivistum a prvopachatelum) v uplatnéni se na trhu prace prostrednictvim aktivit: 1. Podpora
socialni stahilizace a zprostredkovani informaci. 2. Skupinové motivacni programy. 3. Ziskini
kompetenci potichnyeh k nalezeni zaméstnani., 4. Reseni zadluzenosti.

Projekt navazuje na Uspésné realizovany projekt RUBIKON Centra ve Stiedoceském Kraji v roce

2013.

AKtivity projektu:
1. Podpora socidlni stabilizace a zprostFedkoviani informaci
Klienti budou informovini o moznosti zapojeni do projektu prostiednictvim mformacnich materiaiu
(letaky. into plakaty. web. FB) nebo na zaklade doporuc¢eni socialniho kuritora. pracovinika PMS.
UP. véznice ¢i prostiednictvim NNO.
Obsal poradenstyi a podpory ke stabilizaci zivotni situace:
e inlormace o nabizenveh sluzbiach a pravidlech zapojeni v projektu.
o zmapoviani potich klienta a ovéfeni motivace k pracovnimu uplatném a k feseni dluhove
sttuace.
o sestaveni plinu zapojeni klienta do aktivit projektu — dojednani schuzky K pracovnimu nebo
dluhovému poradei.
o podpora pfi orientaci v Feseni klicovyeh situaci s cilem socialni stabilizace: bydleni. urady.
systém davek.
e e vhodnyeh pripadech informovani a motivace klienta k vyuziti dalSich zdroju pomoci
v oblastech. které projekt piimo nezajistuje (ubytovani. systém davek a dalsi soc. sluzby na
zikladé potich Klienta) veé. zprostiedkovani kontaktu na relevantni organizace. soc. Kuratory
apod.

Predpokladame. 7¢ do projektu se piihlasi vvssi mnozstvi Klientu. nez Kolik jich bude zapojeno do
dlouhodobé spoluprice v aktivitich 3. a 4. (celkem 70 osob). odhadujeme cca celkem 90 tvodnich
schiizek s klienty. Klienti budou o sluzbich projektu informovini prostiednictvim info materialu
(letdky. plakaty) distribuovanych prostiednictvim spolupracujicich subjektu (PMS. UP. kuratofi.
veéznice. NNO) a dale prostiednictvim webovyeh stranck.

Naklady: persondlni naklady: pracovni poradee a dluhovy poradee. asistent-mentor. pronajem
konzultacnt mistnost a rezie. tisk informacnich materidlu pro klienty.

2. Skupinove motivacni programy
Dalsi nabizenou aktivitou dle zajmu CS bude skupinovy motivaéni program ..Prace a dluhy™
saméfeny na hleddni prace a finanéni gramotnost. Cilem kurzu je posilit specifické dovednosti pro

uplatneni na trhu prace a odbourat bariery v situaci finan¢ni nestability osob zapojenych do projektu.

Skupinovy motivaéni program plini podpirnou roli pro aktivitu ¢. 3 a 4. kde se fesi konkréni situace
klientt individualne. Skupinova dynamika a interaktivni metody programu umoznuji rychlé osvojeni



si dovednosti a vzdajemné sdileni zkuSenosti mezi u¢astniky (coz v ramei individudlni prace neni
mo7zne).

Program je uréeny pro 4-6 osob. zajemei se Ucastni zpravidla paralelné s aktivitou ¢. 3 a 4. pripadn¢
jesté pred vstupem do techto aktivit.

Program ma dvé ¢asti:

- prvni ¢dst programu je zaméfend na témata spojena s hleddnim price. a to zejm. tvorba CV a
motiva¢niho dopisu. priprava na pfijimaci pohovor. vyhledavani pracovnich prilezitosti. dusledky
price na ¢erno v kontextu specidlnich potieb osob s trestni minulosti. Tato ¢st je vedena pracovnim
poradeem, vyuzito bude jiz realizitorem vytvofeného a v praxi osvédéeného manudlu Iektora a
pracovnich listi pro ucastniky.

- druha ¢ast zaméfend na finanéni gramotnost s¢ zabyva t¢matem rozpocet, dluhy a legdini piijem.
mapovini dluhi. rust zadluzenosti a riziko nesplaceni, exekucni srazky ze mzdy apod. Tato cast je
vedena dluhovym poradeem. vyuzito bude jiz realizitorem vytvofeného a v praxi osvedcencho
manualu lektora a pracovnich listu pro ucastniky-

Program je v rozsahu cca 3 hod.. klienti obdrzi pracovni listy k jednotlivvm lekeim a osveédceni o
absolvovini.

Program vedou odborni poradei projektu — pracovni poradee (témata zameéfena na hledani prace) a
dluhovy poradee (témata zamérend na finanéni gramotnost). Programy se mohou konat v misté sidla
spolupracujicich subjektl (napi. PMS. UP). v sidle ¢i kontaktnim misté realizatora projektu.
Programu ..Prace a dluhy™ sc¢ zdcastni vzdy 4-6 ucastniki. ). cca 15 Gcastniku celkem.
predpokladame. ze behem realizace projektu probéhnou 2-3 behy programu.

Niklady: persondlni naklady: pracovni poradee. dluhovy poradee. supervizor, prondjem mistnosti a
rezie. tisk pracovnich listi pro klienty.

3. Ziskani kompetenci potiebnych k nalezeni zaméstnéini
Pracovni poradcee poskytuje cilové skupiné poradenstvi. kier¢ se tvka:

e posilovani motivace klienta najit pracovni uplatneni.

e smapovani pracovnich zkusenosti a predpokladu pro pracovni uplatnéni (profesni a
osobnostni profil).

e zmapovani aspiraci klicnta a moznc¢ho uplatnéni na trhu prace. ve vhodnych piipadech
doporuceni jejich dalsiho rozvoje v ramei profesniho vezdélavant.

o identifikace vhodného smeéru pracovniho uplatnéni.

e podpora kompetenci vyhledavani pracovnich nabidek. podpora k ziskani zaméstnani na
volném trhu prace.,

e podpora pii zpracovani CV. motiva¢niho dopisu. piiprava na jednani se zaméstnavatelem a
prijimaci pohovor.

o feSeni specifickyceh otizek trestni minulosti klientu ve vztahu K jednani se zaméstnavatelem
(zaznam v rejstiiku tresti. pobyt ve vézeni. reflexe).

e klienti. kteri si osvoji vySe uvedené kompetence a vramei deldi dobre spoluprice
(opakované schuzky. viastni aktivita. spolehlivost apod.) prokdzou dostatecnou motivaci.
prejdou do faze zprostiedkovani.

Pracoviii poradee zprostredkuje zaméstnani klientum u spolupracujicich zaméstnavatelu:

e pokud je klient doporu¢en pracovnim  poradcem na poziei u o spolupracujiciho
zamestnavatele. zpracovava pracovni poradee pisemne  hodnoceni/doporucent. které se
zasila zaméstnavateli spolecne se CV.

e pracovni poradee bude klientovi ndpomocen pri posouzeni spravnosti pracovni smlouvy a
informovanosti ohledné specifik jednotlivveh forem pracovneé pravnich vztahl.

e pracovni poradee udrzuje kontakt i s Klienty. kteri ziskali pracovni uplatnéni. podporuje je

0



v procesu adaptace a pomaha jim fesit pripadné problémy.

Aktivity se celkem zicastni 40 osob z CS. které hledaji pracovni uplatnéni. pracovni poradenstvi
bude probihat po celou dobu projektu.  Z celkového poctu klientit zapojenych do projektu ziska
béhem jeho realizace pracovni uplainéni 8-10 osob.

Rozsah: cca 1 - 3 mésice vétsinou v intervalech 7 — 14 dnt plus prubézny telefonicky a e-mailovy
kontakt. u umisténych klientt podpora v pracovni adaptaci béhem zkusebni doby.

Piedpokladem umisténi CS na trh price je vyhledavani zaméstnavateli. kteft jsou ochotni prijmout
pracovniky 7z CS. Zikladem zprostredkoviini bude rozvijeni spoluprice sjiz kontaktovanymi
zamestnavateli. vzhledem k meénicimu se pracovnimu trhu a podle profesnich profilu klienti bude i
béhem projektu pokracovat oslovovani a ziskavani novych zaméstnavatelu. duraz bude kladen na
ziskani pracovnich nabidek stabilniho charakteru.

Poradce a asistent-mentor budou absolvovat pravidelné mésicni supervize po celou dobu realizace
projektu.

Niklady: persondlni naklady: pracovni poradee, asistent-mentor, supervizor. prondjem mistnosti a
rezic.

4. Reseni zadluzenosti
Odborn¢ dluhove a finanéni poradenstvi bude poskytovino Klientum, kteri se potvkaji s financni tisni
a zadluzenosti a v projektu ji vyvuzije min. 40 osob. Aktivity se¢ budou ucastnit jak Klienti hledajici
zaméstnani a spolupracujici s pracovnim poradcem, tak i dalsi klienti, Ktefi pracovni uplainéni maji
nebo maji jiné postaveni na trhu prace nebo jsou OSVC - predpokladame. 7e cca 20 osob zapojenych
do této aktivity vyuzije i aktivitu €. 3.

Poradenstvi k feseni zadluzenosti zahrnuje:
* molivace k feseni zavazku,
e mapovani dluhu a sestaveni soupisu zavazki.
e financni plinovani a rozpocet Klienta, véetné rozvrhu splacent,
e prava spotichitele,

e rizikovost a narust dluhti.

e komunikace s vétiteli-asistence pri kontaktu s veritelem.
e postup dluhu v case a taze vymahani.

e cxckucni a soudni fizeni-prava a povinnosti klienta,

e priprava na oddluzeni v ramei insolvenéniho zikona.

Obsah spoluprace mezi dluhovym poradecem a klientem bude volen die zakazek klienta (cile
spoluprice) a pit ukonceni spoluprace budou zakazky vyhodnoceny. Predpokladame. ze min. u 60 %
zakidzek bude spoluprace dspésna. Diuhovy poradee béhem konzultaci s klientem srozumitelné
podiava odborné informace. vysvétluje obsah listin a pravnich otizek. predkladd moznosti feseni.
podporuje v nacviku novyeh dovednosti nutnych pro feseni zadluzenosti (komunikace. hospodareni
apod.). vysvétluje rizika o ofekavany postup vefiteld. Dluhovy poradee soucasné s klientem
vykonava dalsi odborne ¢innosti v zijmu klienta mimo samotné konzultace.

Délka spoluprice bude dle individualnich potieb klientii a charakteru poradenstvi. napi. mapovani
dluht khenta trva primeérne 3-4 hodiny, priprava na oddluzeni klienta prameme 12-14 hodin.
Poradce a asistent-mentor budou absolvovat pravidelné mési¢ni supervize po celou dobu realizace
projektu.



Niéklady: persondlni naklady: dluhovy poradee. asistent-mentor, supervizor, pronajem mistnosti a
rezic.

5. Pusobnost (realizace) projektu (tj. kde bude realizovin)

Projekt bude realizovan ve StredoCeském kraji. sluzby budou poskytovany v prazské centrale
RUBIKON Centra pro oblast Praha — vychod a Praha- zipad. dale v kontaktnich mistech v Kutné
Hore, Koliné., Kladné a v Pribrami. Béhem realizace projektu bude zajisténa dojizd’ka odbornych
poradeh do regionu.

6. Personalni zajisténi

Stiedocesky kraj bude projekt realizovat jako nakup sluzby prostrednictvim neziskové organizace
RUBIKON Centrum.

Projekt koordinuje koordindtor (v rezimu DPC). ten tak¢ komunikuje se zadavatelem projektu a
zpracovava zpravy. je odpovédny za Cerpani financnich prostredka v souladu s pravidly programu a
schvalenym projektem, koordinuje zpracovani a tisk info letiku a zajistuje distribuct. Praci s klienty
zajistuje asistent - mentor v rezimu DPP (aktivita €. 1). pracovni poradee v rezimu DPC (aktivita €
1. 2. 3). dluhovy poradce v rezimu DPC (aktivita €. 1. 2. 4) a supervizor v rezimu DPP (aktivita ¢. 3.
4). Asistent - mentor zajistuje pomoci klientiim pii jejich soc. stabilizaci — napf. zvladnuti kroku po
vystupu z vézeni, pomoc v kontaktu s Grady. zajiStovani ubytovani. psychicka podpora (aktivita 1).
dale se podili na aktivite ¢. 3 a 4 (podpora pii hledani zaméstnani, podpora pfi kazdodennim zvladani
povinnosti v pripadé ziskani pracovniho uplainéni nebo feSeni jinych akutnich situaci, které by
branily v uspésném zaclenéni do pracovniho procesu. pod vedenim dluhového poradee podpora
v fedeni zadluzenosti a jedndni s véfitell). Projekt poéita se zapojenim cca 2 asistentu-mentort dle
zajmu CS v regionu. Zadatel disponuje tymem vyskolenych a zkusenvch pracovnich i dluhovych
poradcu a asistentu-mentoru a pocita se zapojenim  t¢chto odbornikiu do projektu.

Dotace Stiredocesky ‘

Polozka Cena
1_ | . kraj |
Nakup sluzeb — mzdoveé prostiedky

433000.- K& | 35 200.- Ke ‘

I (osobni naklady) - viz podrobny rozpocet 468 200.- K¢ |

' Ndkup sluzeb - ostatni rezijni naklady | 65 000.- K¢ | 0.- K¢ 65 000.- K¢
(prondjem  prostor. cestovné,  telefon

erafické zpracovani a tisk letakii pro |

klienty a informacnich plakat. tisk |
| pracovnich listii. apod.) ;

— — " — - —

200-K& 433 000,- K& ‘_mo 200,-K&

| Celkem 1533 A
Zdroje - _ —2
_ Sttedocesky kraj o N ‘ 100 200.- K¢ |
' Dotace OPK MV CR . . - 433 000-Ke -
Celkem 533 200,- K¢



e

Podrobny rozpocet - osobni néklady na jednotlivé pracovni pozice v projektu

Asistent — Mentor - placeno z dotace MV

160

Osobni niklady e e | T ] T T
: poéfet cena v K¢ | Pozadované
ROBIEE hodin | @ 1hod |ndklady celkem
celkem

PS

Pracovni poradce — placeno z dotace MV 800 250 200 000

Dluhovy poradce - placeno z dotace MV 760 250 190 000

Supervizor - placeno z dotace MV 32 500 16 000

Koordinator — placen z rozpo¢tu SK 160 220 35200
150 24 000

8. Casovy harmonogram realizace projektu

V3echny aktivity budou probihat priibézné a budou ukonéeny do 31. prosince 2016.
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