%, | EVROPSKA UNIE 5 L
* * Evropsky sociaini fond Priloha ¢. 5 ke Smérnici &. 7/2022
** *** Operaénl program Zaméstnanost Ufad price ER :

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek s podminkou
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il — v rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-OL-2022/1 75}485

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobo&ka v Olomouci, Kontaktni
pracovisté Sumperk

ICO: 72496991

Zastoupeny: Ing. lvo Bartlem, feditelem Kontaktniho pracovisté Sumperk

Zadatel: BIOMAC ENERGY s.r.o.
ICO: 06481256
Zastoupeny: Ing. Jakubem Cernym, jednatelem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ/3/2022/002132 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 28. 11. 2022 schvalena s podminkou Uradem prace Ceské
republiky — Krajskou pobogkou v Olomouci, Kontaktnim pracovistém Sumperk
v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Analytické vyhodnoceni v IS K2

Schvalena vyse naklad(ll dle HK: 108 000 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci

aktivitu: (85 %) 91 800 K&

Minimalni rozsah vyu€. hodin (vCetné | vyuka: 39

oveéreni ziskanych znalosti a
dovednosti): celkem 40 hod./60min. | Zavérecna zkouska: 1

Pocet zapojenych zaméstnanc: 3

Podet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanct:

Pfedpokladany termin realizace: 18.10.2022 - 25.12.2022
Pfispévek na mzdové naklady: 23 760 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 C- 31 5
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Uvedene specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet Gcastnikli uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeni,
muZe v8ak byt poptavana i ve vy$&im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace
muzZe byt dale vyspecifikovan na zakladé vybé&ru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany Ufadu
prace Ceské republiky stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvyse
v hodnoté vySe uvedeného maximainiho pfisp&vku na vzdélavaci aktivitu, ktery je
vypoditan z vySe uvedené schvalené vy$e nakladl hodnotici komisi. VyGétovani
zamestnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych naklad(. Do rezimu
,de minimis® bude zapoétena pouze skute¢né vyplacena podpora ze strany Uradu
prace Ceské republiky, nejvyse tedy castka odpovidajici vySe uvedenému
maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Hodnotici komise v8ak podminila poskytnuti podpory provedenim nize uvedenych
Uprav v Zadosti o pfispévek na Ghradu nakladd zabezpeéeni vzdélavaci aktivity
zameéstnanch v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanctt Il:

1. kraceni celkového rozsahu vzdélavaci aktivity na 40 hod./60 min (véetné 1
hod. zkousky/60 min.)

2. kraceni celkovych nakladli na vzdélavaci aktivitu pro 3 Gdastniky na
Castku 108 000,- K¢

3. kraceni mzdovych nakladll pro 3 Géastniky na &astku 23 760 - K&

Upravenou Zadost piediozte Utadu prace Ceské republiky — Krajské poboéce
v Olomouci, Kontaktnimu pracovisti Sumperk nejpozdéji do 28. 12. 2022. Do zadosti
neni pfipustné provadét jakékoli jiné zmény neZ vySe uvedené a s nimi
bezprostfedné souvisejici.

il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vy$e uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich predpisil (dale
jen ,ZZVZ*), a Obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné a Uéinné v den
vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zarover dodrzet vy$e uvedené zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy$e specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ih(té do 28. 4. 2023 predlozit Uradu prace Ceské republiky — Krajské

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc( Il
C - S1&. ¢ ©2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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‘poboéce v Olomouci, Kontaktnimu pracovisti Sumperk kopie veskeré dokumentace
‘prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

|Realizace vzdélavaci aktivity mlze byt zahajena aZz po podepsani Dohody
o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancll a poskytnuti prispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace Ceské republiky rozpor mezi Vami
provedenym vybérem a ZZVZ, a/nebo Obecnou d&asti Pravidel pro Zzadatele a
pfijemce v ramci Operaé&niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfecr.cz,
tak dohoda uzaviena nebude, pokud pochybeni neni pouze formalniho razu, které
neovlivnilo (byt potencionalné) vybér dodavatele.

V pfipadé, Ze zameéstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Utad prace Ceské republiky o vysledku vybéru
spolu s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich
dodavatelll nebo pfipadné vyzvy k predloZeni nabidek spoleéné se zapisem o
posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred
uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi prispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu
s Obecnou ¢asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a ZZVZ.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto Vyrozuméni.

V Sumperku dne 18 -11- 2021

URAD PRACE CR

krajska pobocka v Olomouci
665~ %

////
Ing. Ivo B%rtl

feditel kontaktniho pracovisté Sumperk

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfevzal (datum, podpis):

7 w7

Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost BIOMAC ENERGY s.r.o. ma v soudasné dobé 5 zaméstnanct. Do vzdélavani jsou
navrZeni 3 zaméstnanci na pracovni pozici vedouci montazi, vedouci obchodu, obchodni referentka.
Ing. Gabriela Petruskova — vedouci obchodu, byla jiz v projektu POVEZ Il podpoiena v rozsahu 27,50
hod. Pozadované vzdélani je neakreditované.

Zadatel na vyzvu k dolozeni vlastnictvi softwaru sdélil, ze software nevlastni, ale pouziva na zakladé
Smlouvy o poskytovani sluzeb od spole¢nosti BIOMAC s.r.o.. Je dolozena Smiouva o poskytovani
sluzeb, vysvétleni, faktury, doklad o zaplaceni faktur.

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podkiadi a informaci, které
Zadatel dolozil v Zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym hodnoticim kritériim body dle
stanovené metodiky. Rozsah vzdélavaci aktivity byl kracen na celkovy rozsah 40 hod./60 min. a cena
vzdélavani za osobu stanovena na &astku 36 000,- K&. Celkovée nakiady na vzdélavaci aktivitu pro
3 udastniky byly schvaleny na ¢astku.108 000,- K&.

Zadost posouzena jako hospodarna, efektivni a u¢elna pro Zadatele i navrzené Ucastniky.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



