Cislo smlouvy PFijimaci spolegnosti: V) o '/‘% c?

Cislo smlouvy Zaméstnavatele:

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENf ZAMESTNANCU

uzaviena podle ustanoveni § 43a zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi,
ve spojeni s § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozd&jsich piedpist
(..Dohoda®)

SMLUVNIi STRANY

(1) 1l.jizerskohorska stavebni spolenost, s.r.o.

sidlo Prazska 392, 463 42 Hodkovice nad Mohelkou, ICO 499 04 884, zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, vloZka 6208

(,Zamé&stnavatel*)

a

(2) Silnice LK a.s.

sidlo Ceskoslovenské armady 4805/24, Rynovice, 466 05 Jablonec nad Nisou, ICO: 287 46 503,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, viozka
2197

(,,PFijimajici spole¢nost*)
(Zaméstnavatel a Pijimajici spole¢nost spoledng ,,Strany* a kazdy z nich samostatn& ,,Strana“)

PREAMBULE

(A) Zaméstnavatel disponuje zaméstnanci, jak jsou ke dni uzavieni této Dohody uvedeni
v Pfiloze &. 1 (,,Zaméstnanci“ nebo jednotlivé ,,Zaméstnanec*), ktefi maji schopnosti a kapacitu
vykonavat pro Pfijimajici spoletnost pracovni ¢innost za podminek uvedenych v této Dohodg.

(B) Strany timto zamysleji dotasné pfidélit Zaméstnance k Pfijimajici spoletnosti za podminek a
zplsobem uvedenym v této Dohodé (,,P¥idéleni).

1. PODMINKY DOCASNEHO PRIDELEN]

1.1 Zaméstnavatel timto v souladu s § 43a zédkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich
predpisii (,,Zdkonik prace®), dotasné pfidéluje Zaméstnance k Pfijimajici spoleénosti.

1.2 Zaméstnanci budou dogasné pfidéleni k Pfijimajici spole¢nosti na dobu uvedenou v PHloze &, 1,
a to na zakladé dohody uzaviené mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnanci, jeZ musi obsahovat
naleZitosti stanovené § 43a odst. 3 Zakoniku prace.

1.3 Piijimajici spoletnost bere na v&domi, Ze v priib&hu Pfidéleni miZe dojit ke zmén& poétu
Zaméstnanctl, a to napiiklad z diivodu ukon&ent jejich pracovnich pomérii & ukondeni dohod o
docasném pfidé€leni se Zaméstnavatelem, & dalfich podminek uvedenych v PHloze &. 1.
Zaméstnavatel se zavazuje informovat PHijimajici spole&nost o této skuteénosti bez zbytedného
odkladu.

1.4 Vpiipadé jakychkoliv zmén ve sloZeni Zaméstnanci & dalich podminek uvedenych
v Pfiloze &. 1 se Strany zavazuji aktualizovat bez zbyte¢ného odkladu Ptilohu & 1. Strany
vyslovné uvadéji, Ze dohoda o zmé&né Piilohy &. 1 miiZe byt provedena emailovou formou.
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Zaméstnanci budou u Pfijimajici spoleénosti vykonavat druh prace silnic¢ar.

Mistem vykonu prace po dobu Pfidéleni bude Liberecky kraj.

DALSI UTEDNANI

Prijimajici spolednost se zavazuje dodrZovat stanovenou délku pracovni doby Zaméstnanchi v
souladu s poZadavky stanovenymi Zikonikem prace. Stanovend délka pracovni doby
Zaméstnancl u Zaméstnavatele ¢ini 40 hodin tydné.

Pfijimajici spole€nost prohlasuje, Ze v souladu s §43a odst. 6 Zakoniku prace pracovni a mzdové
podminky zaméstnance PHjimajici spole¢nosti na pozici silni¢af nebudou horsi nez Srovnatelné
pracovni a mzdové podminky Zaméstnavatele. Pfijimajici Spoleénost se v této souvislosti
zavazuje bez zbyteéného odkladu pisemné sdélit Zaméstnavateli jakoukoliv podstatnou zménu
Srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

Piijimajici spole¢nost se zavazuje kdykoliv umoZnit Zaméstnavateli provedeni kontroly mista
vykonu prace, na které byli Zamé&stnanci do¢asné ptid&leni, jakoZ i kontrolu Srovnatelnych
pracovnich a mzdovych podminek a samotného vykonu prace Zaméstnanci.

Po dobu Pfidéleni bude Zaméstnanctim ukladat pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci PHijimajici spole¢nost. Pfijimajici spolegnost je povinna davat Zaméstnanciim za timto
ucelem zivazné pokyny, vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zaji§t'ovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Pfijimajici spoleénost je v této souvislosti zejména povinna:

(a) zajistit v rozsahu zdkonnych poZadavkid odpovidajici §koleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pii prici nezbytné pro vykon prace na pracovistich, ledaZe se Strany dohodnou jinak;

(b) zajistit Zaméstnanctim veskera dal3{ $koleni vyZadovana Pfijimajici spole¢nosti pro vykon
prace na jejim pracovisti;

(¢) poskytnout Zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky v rozsahu nejméné
pozadovaném piislu§nymi pravnimi pfedpisy s ohledem na charakter prace na pracovisti
Ptijimajici spoletnosti, ledaZe budou tyto poskytnuty Zaméstnavatelem. Zaméstnavatel se
zavazuje Pijimajici spoleCnosti uhradit naklady na osobni ochranné pracovni prostfedky
poskytnuté Zaméstnancim ze strany Pfijimajici spole¢nosti dle jejich skutetné vyse.
Piijimajici spole&nost oznami Zamé&stnavateli vysi ndkladi bez zbyte¢ného odkladu. Uhrada
nakladi na osobni ochranné pracovni prostfedky bude provedena formou zapo¢teni viici
pohleddvce Zamé&stnavatele na thradu Celkovych mzdovych nakladi podle ¢l. Chyba! N
enalezen zdroj odkazii. niZe. Pfehled poZadovanych osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkt je uveden v Piiloze €. 2;

(d) zajistit bezpetnou tischovu odévii a osobnich pfedméti, které Zaméstnanci obvykle nosi do
zameéstnani.

Pfijimajici spole€nost je dile povinna ovéfit, zda jsou Zaméstnanci schopni pozadovaného

vykonu prace, a to s ohledem na ptipadné specifické pozadavky Piijimajici spole¢nosti a jejich

zdravotni stav.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zdravotni prohlidku Zaméstnanci v ramci pracovnélékafské
sluzby zplsobem a v rozsahu vyZadovanymi pfislu§nymi pravnimi pfedpisy pro vykon price
Zaméstnanci u PHjimajici spoleénosti. Pfijimajici spoleénost se zavazuje poskytnout
Zaméstnavateli za timto i¢elem nezbytnou soudinnost a poskytnout veskeré informace.

Pfijimajici spole¢nost se zavazuje pfedat Zaméstnavateli mésiéni piehledy vZdy za pfedchozi
kalendaini mésic obsahujici zejména dochdzku a absenci Zaméstnanct (véetné odivodnéni, o
jaky druh absence se jednalo) a dal3i udaje relevantni pro vypocéet mezd, ndhrad mezd, popiipadé
pro poskytnutd i daldich penéZitych plnéni, a to nejpozd&ji do 5 pracovnich dni mésice
nasledujiciho po mésici, jehoZ se mési¢ni vykazy tykaji.
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ABSENCE A NAHRADA ZAMESTNANCU

Prijimajici spolecnost je povinna bez zbyteéného odkladu e-mailem oznimit Zamé&stnavateli
nepfitomnost Zameéstnance na pracovisti, a to bez ohledu na diivod takovéto neptitomnosti
Zaméstnance.

Pfijimajici spole¢nost je povinna neprodleng e-mailem oznamit Zaméstnavateli jakykoli pracovni
uraz €i 8kodu vzniklou Zaméstnanciim. Pfijimajici spolegnost je dale povinna bez zbyte&ného
odkladu o tomto pracovnim trazu & $kode vyhotovit pisemny zAznam, poskytnout jej
Zaméstnavateli a rovn€Zz mu poskytnout maximalni soucinnost pti vySetfovani okolnosti vzniku
pracovniho trazu &i §kody.

V piipadé absence Zaméstnance del3i neZ 5 kalendafnich dni se Zaméstnavatel zavazuje pridélit
Pfijimajici spole¢nosti ndhradniho Zaméstnance odpovidajictho podminkam dle této Dohody, a
to nejpozdeji 6 kalendafni den ode dne prvni absence Zamé&stnance, pokud se Strany nedohodnou
jinak,

DOVOLENA
Ptijimajici spole¢nost umoZni Zamé&stnanctim &erpani dovolené v priib&hu trvani PHdéleni
v rozsahu a v terminech pfedem odsouhlasenych mezi Stranami.

UPLATA A UHRADA NAKLADU

Pfid&leni se sjednava jako beziplatné.

Pfijimajici spole¢nost se zavazuje uhradit Zaméstnavateli Celkové mzdové naklady jedenkrat
mésicné za pfedchazejici obdobi na zakladg faktury, ktera musi obsahovat udaje v souladu s § 29
zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich predpist (,,Faktura®).

Celkové mzdové naklady budou hrazeny pfimo na bankovni u¢et Zaméstnavatele uvedeny na
Faktute.

Doba splatnosti Faktury je 30 dnit ode dne doruceni pfisluiné Faktury Zaméstnavatele Pfijimajici
spole¢nosti. Piipadne-li termin splatnosti na den, ktery neni pracovnim dnem, posouvé se termin

splatnosti na nejbliZ§i nasledujici pracovni den. Ke splnéni dluhu Pfijimajici spole¢nosti dojde
odepsénim ¢astky z Gétu Pfijimajici spole¢nosti.

Zameéstnavatel je povinen doruéit Pfijimajici spole¢nosti Fakturu vzdy nejpozd&ji do 20. dne
kalendéainiho mésice. Pijimajici spolenost ma po obdrZeni Faktury 10 dni na posouzeni toho,
zda je bezchybné vystavena a spliiuje viechny néleZitosti dafiového dokladu ve smyslu pravnich
predpisi CR, na jeji vraceni, a to i opakovang, pokud neni bezchybng vystavena a/nebo nesplituje
vSechny néleZitosti dafiového dokladu ve smyslu platnych pravnich predpisi CR. Vricenim
takové Faktury se doba splatnosti a doba pro posouzeni bezchybnosti Faktury pferusuje a po
dodani opravené Faktury za¢ina béZet doba nova.

Mzdu a pfipadnd souvisejici penéZitd plnéni bude Zaméstnancim i nadale vyplacet
Zaméstnavatel.

Odpovédnost za odvedeni veskerych povinnych odvodd z mezd a piesnost jejich vypoétu a
vykazovéni organtim vefejné moci ziistdva na Zaméstnavateli.

OSOBNI UDAJE

Pfijimajici spole€nost bere na v&domi, Ze v souvislosti s Pfidélenim obdrZi osobni Gdaje
Zam¢stnanct, a zavazuje se nakladat s témito osobnimi udaji v souladu s pravnimi predpisy o
ochran¢ osobnich Udaji. Pokud Ptijimajici spolenost zisk4 osobni tidaje Zaméstnance, jeho¥
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Prideleni z jakéhokoliv diivodu nenastane, a stejnd tak po ukondeni Pfid&leni, je PHijimajici
spolecnost povinna veskeré osobni idaje o takovém Zaméstnanci, které neni povinna nadale
zpracovavat podle zvlaStnich pravnich pfedpist, vratit Zaméstnavateli anebo podle pokynil
Zaméstnavatele zlikvidovat.

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

Z4dna ze Stran nesmi poskytnout jakékoli teti strang jakékoliv informace o podminkach této
Dohody a jednénich s ni spojenych nebo informace, které se tykaji druhé Strany nebo jeji
sptiznéné osoby, bez piedchoziho pisemného souhlasu druhé Strany, s vyjimkou (i) svych
poradcii vazanych povinnosti mlenlivosti ve stejném rozsahu, (ii) pfislu§nych stitnich a jinych
spravnich afada a soudd, pokud jsou Strany povinny podle obecné zavaznych piedpisi jim tyto
informace poskytnout, (iii) pokud druha Strana jiZ danou informaci zvefejnila.

TRVANI A UKONCENI DOHODY

Tato Dohoda zanika ke dni skon&eni Pfidéleni podle €lanku 1.2 vyse.
Tato Dohoda také zanika:

(a) dohodou Stran;

(b) pisemnou vypovédi jedné ze Stran z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu.
Vypovédni doba &ini 30 kalendafnich dni a za¢ind b&Zet ode dne nésledujiciho po dni, v
némzZ byla vypovéd dorucena druhé Strané.

OZNAMENI

Jakékoli oznémeni, informovani a jina sdéleni vyZadovana podle této Dohody budou ucinéna v
pisemné a elektronické form&. K elektronické nebo telefonické komunikaci Stran budou
pouZivany niZe uvedené kontakty Stran.

Kontaktnimi 0daji Zamé&stnavatele se rozumi, pokud Zaméstnavatel neoznami Pfijimajici
spolecnosti zménu kontaktu, nasledujici:

(a) Obchodni firma: 1.jizerskohorska stavebni spolefnost, s.r.o.

(b) Adresa: Prazska 392, 463 42 Hodkovice nad Mohelkou
(¢) Kontakini osoba: ]

(d) Telefon: -

(¢) E-mail: doprava@ljhs.cz

Kontaktnimi udaji Pfijimajici spolednosti se rozumi, pokud Pfijimajici spole¢nost neoznami
Zaméstnavateli zménu kontaktu, nasledujici:

(a) Obchodni firma: Silnice LK a.s.

(b) Adresa: Ceskoslovenské armady 4805/24, Rynovice, 466 05 Jablonec nad
Nisou

(¢) Kontaktni osoba:

(d) Telefon:
(¢) E-mail:
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OSTATNI UJEDNANI

Strany se vyslovné dohodly, Z¢ Zam&stnavatel neni opravnén postoupit jakékoli své pohledavky
z této Dohody na tieti osobu bez pfedchoziho pisemného souhlasu Ptijimajici spoleénosti, a to
ani Casteéné.

Zamgstnavatel neni opravnén jakkoli zastavit jakékoli své pohledavky za Pfijimajici spole¢nosti
vyplyvajici z této Dohody.

ROZHODNE PRAVO A RESENI SPORU
Tato Dohoda se fidi a bude vykladéna v souladu pravnim fadem Ceské republiky.

Strany se zavazuji feSit veskeré spory, které mezi nimi mohou vzniknout v souvislosti s
provadénim nebo vykladem této Dohody jednanim a vzijemnou dohodou. Pokud se nepodati
vyfesit pfedmétny spor, bude takovy spor pfedloZen jednou ze Stran vécné a mistné piisluinému
soudu.

ZAVERECNA USTANOVENT

V pfipadé€, Ze kterékoli ustanoveni tétoc Dohody bude neplatné, zdanlivé, nezikonné &i
nevymahatelné, ziistanou ostatni ustanoveni platna a vymahatelna. Strany se zavazuji, e takové
neplatné, zdéanlivé, nezikonné &i nevymahatelné ustanoveni nahradi ustanovenim platnym &
vymahatelnym s obdobnym pravnim vyznamem.

Tato Dohoda nabyva platnosti v den podpisu Dohody obéma Smluvnimi stranami a u&innosti
jejim zvefejnénim v registru smluv zfizeném zédkonem &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
G¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdgjsich
predpisti. Zhotovitel souhlasi se zvefejnénim Dohody dle piisluinych pravnich pfedpisti (zejména
v registru smluv dle zédkona & 340/2015 Sb.

Tato Dohoda pfedstavuje tplnou dohodu Stran ohledn& prav touto Dohodou udélenych a
povinnosti z ni vyplyvajicich a po nabyti i¢innosti nahradi jakékoli ptedchozi smlouvy &
ujedndni, at’ Gistni ¢i pisemné,

Pro pfipad uzaviréni této Dohody Strany vyluéuji pouZiti § 1740 odst. 3 Ob&anského zakoniku,
ktery stanovi, Ze Dohoda je uzaviena i tehdy, kdy nedojde k tiplné shod& projevii viile Stran.

Neni-li v této Dohod€ uvedeno jinak, zmény, tpravy nebo dopliiky k této Dohod& musi mit
pisemnou formu a musi byt podepsany Stranami.

Dohoda je podepsina podle dohody Smluvnich stran bud’ elektronicky, anebo ve dvou
vyhotovenich, kdy v takovém p¥ipad& kazdd Smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

Nedilnou souéast této Dohody tvofi nasledujici ptilohy:
(a) Piiloha €. 1 — Seznam dodasné pridélenych Zaméstnancii

(b) Ptiloha €. 2 — Pfehled osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

Strany timte vyslovné prohlaSuji, Ze si tuto Dohodu p¥ed jejim podpisem preéetly, Ze byla
uzaviena po vzijemném projednani a Ze vyjadfuje jejich pravou a svobodnou vili, na diikaz
¢ehoZ pFipojuji niZe své podpisy.
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1.jizerskohorska stavebni spole¢nost, s.r.o. Silnice LK a.s.
Hodkovice nad Mohelkou Jablonec nad Nisou
Datum: Datum:

Toma§ Pasecky Ing. Petr Spravka

jednatel firmy

pfedseda piedstavenstva

Zdenék Sames

mistopfedseda predstavenstva
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PRILOHA C. 2 - PREHLED OSOBNiCH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU

ev. fislo druhu OOPP Ochranny prostiedek

20721 zateplena reflexni bunda do pasu/dlouhd
{(oranzova, logo)

1/2 pracovni od&v se zvy§enou viditelnosti —
montérkové kalhoty s naprsenkou/ do pasu
(oranZova, logo)

42/43 Bezpeénostni obuv kotnikova zimni
kotnikova/poloholeiiova

25 ¢epice zimni (oranZova)

57/58 zimni pracovni rukavice






