Smlouva o zrizeni spoleCného pracovisté a vzijemné
spolupraci

uzaviend v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni
pozdéjSich piedpist (ddle jen ,,ob&ansky zakonik™)

Smluvni strany:
Ustav pro soudobé déjiny AV CR,v.v.i.

zapsany v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem 3Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR

se sidlem: Vlasska 355/9, 118 00, Praha — Mala strana
ICO: 68378 114
DIC: CZ68378114

zastoupen: prof. PaedDr. Mgr. Miroslav Vangk, Ph.D., feditel Ustavu pro soudobé d&jiny AV CR
osoba opravnéna jednat ve vécech realizace smlouvy: ||| GTGcNcNENNG

na strané jedné (dale jen ,,USD™)

Filosoficky dstav AV CR, v. v. i.
zapsany v rejstifku verejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem 3kolstvi, mladeze
a télovychovy CR

se sidlem: Jilska 361/1, 110 00, Praha — Staré Mésto
ICO: 679 85 955
DIC: CZ67985955

zastoupen: PhDr. Ondiej Sevedek, Ph.D., feditel Filosofického tstavu AV CR

osoba opravnéna jednat ve vécech realizace smlouvy: ||| GcIEINIIIIII

na strané jedné (dale jen ,,FU*)

Univerzita Palackého v Olomouci
vefejna vysoka Skola — reZzim existence podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch a o zméné
a doplnéni dalSich zdkond, ve znéni pozdéjsich piedpish

soucasti: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci

se sidlem: Kiizkovského 511/8, 779 00, Olomouc

1CO: 619 89 592

DIC: CZ61989592

zastoupena:  doc. Mgr. Janem Stejskalem, M.A., Ph.D., dékanem Filozofické fakulty
Mgr. Michalem Safafem, Ph.D., dékanem Fakulty télesné kultury

osoba opravnéna jednat ve v&cech realizace smlouvy: [ I T T BN

na strané druhé (dale jen ,,UP*)
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Preambule
Vzhledem k tomu, Ze:

1. UP je vefejnou vysokou Skolou ziizenou v souladu se zakonem &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon
o vysokych Skoldch™). jejiz soucdsti tvofi v souladu s citovanym zdkonem mj.:

a) Filozoficka fakulta UP, na které se nachdzi rovnéz katedry zkoumajici mj. urbanni
problematiku prizmatem humanitnich disciplin, a

b) Fakulta télesné kultury UP, na které se nachazi rovnéz katedry a institut zkoumajici
urbanni problematiku mj. z pohledu vlivu urbanniho prostoru na Zivotni styl a zdravi
populace;

[

FU je vefejnou vyzkumnou instituci ziizenou Akademii véd CR v souladu s ustanovenim
§ 3 odst. 2 zakona ¢&. 283/1992 Sh., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
piedpist, na kterém se nachdzi rovnéZ Pracovni skupina pro d&jiny mést, kterd se zaméiuje
mj. na mésta predmoderni doby;

3. USD je vefejnou vyzkumnou instituci ziizenou Akademii véd CR v souladu s ustanovenim
§ 3 odst. 2 zakona &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdg&jsich
piredpist, na kterém se nachazi rovnéz Pracovni skupina pro urbanni déjiny, kterd se zaméiuje
mj. na oblast déjin mést v obdobi statniho socialismu a post-socialismu;

4. smluvni strany maji zdjem na:
a. vytvoreni uz§ich viestrannych vazeb zejména v oblasti védy, vyzkumu, tviir¢i éinnosti,
b. budovéni a vyuzivani informaéni a komunikaéni infrastruktury,
c. spoluprdci na vzdélavani v ramci doktorskych studijnich programd,
d. efektivnim propojovdni a vyuzivani finan¢nich, materialnich a lidskych zdrojd,
e. popularizaci vyzkumu;

5. spoleénym cilem smluvnich stran je vzdjemné se dohodnout na zfizeni a provozovani
spole¢ného pracovisté, stanovit zakladni podminky vzajemné spoluprace v oblasti vyzkumu
avyvoje, dohodnout se na dalSich formach spoluprace z ¢innosti spoleéného pracovisté
vyplyvajicich, upravit podminky spole¢ného vyuZivani prostor, vybaveni a prostiedki
smluvnich stran v souvislosti s provozem spole¢ného pracovisté, a do budoucna rovnéz ziidit
doktorsky studijni program urbannich studii,

uzaviraji smluvni strany nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o zfizeni a provozovani
spole¢ného pracovisté a vzajemné spolupréci (déle jen ,,Smlouva™):

It
Predmét smlouvy a 1éel ziizeni Pracovisté

1. Smluvni strany se zavazuji ziidit spoleéné pracovisté pro vyzkum a vyvoj v oblasti urbannich
studii s ndazvem ,,Centrum urbannich studii* coby sdruzujici platformu, které se bude sestavat
z vybranych zaméstnanci kazdé ze smluvnich stran zabyvajicich se urbanni problematikou
(dale jen ,,Pracovisté™).

ywr ’

2. Utelem Pracovisté je zajisténi vy3si miry interdisciplinarity a komparace, a to prostiednictvim
centralizace kapacit pro spole¢né Feseni védeckovyzkumnych projektd v oblasti urbanniho
vyzkumu v Ceské republice, zejména pak piedkladani spolednych védeckych projektl
a organizace védeckych konferenci, dale spole¢né realizace vzdélavaci ¢innost, a to mj. formou
doktorského studijniho programu v souladu sustanovenim § 13 pism. e) zdkona
&. 283/1992 Sb., o akademii v&d Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisii, a souasné
koordinace ¢innosti smluvnich stran v ramci Pracovisté.
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Za Ucelem zajisténi fungovéni a napliovani Gcelu Pracovisté maji smluvni strany v umyslu
zejména:

a. vytvorit odpovidajici persondlni a pfipadné materidlni zajisténi PracoviSté,
b. vymezit pravidla fizeni a procest spoluprdace v ramci Pracoviste,

c. dodrzovat podminky spoleénych projekti a postupovat v souladu s pravidly
projektového Fizeni,

d. vymezit prostory, které budou uréeny k uzivani zaméstnanci smluvnich stran v ramci
fungovani Pracovisté,

to vie za podminek stanovenych v této Smlouvé €i ndsledné v dil¢ich pripadech pisemné
ujednanych smluvnimi stranami v ramci dodatki k této Smlouvé ¢i samostatnych dil¢ich smluv,
nebo podminek stanovenych ze strany poskytovatele konkrétniho grantu ¢i dotace.

UP se zavazuje pro ucely propagace ¢innosti smluvnich stran v rdmci Pracovisté na své naklady
zprovoznit a nasledné po dobu trvani této Smlouvy provozovat webové stranky Pracovisté.

Dohodnou-li se smluvni strany v budoucnu na dalSich ¢innostech, které budou realizovany
ve prospéch fungovani Pracoviit&, bude toto o3etfeno samostatnym pisemnym dodatkem k této
Smlouvé, ktery bude obsahovat alesponi vymezeni téchto ¢innosti véetné stanoveni jejich
rozsahu,

IL
Prostory Pracovisté

Ke dni podpisu této Smlouvy nemaji smluvni strany v imyslu, vyjma odst. 2 tohoto ¢lanku,
pro ucely fungovani Pracovisté poskytovat k uzivdni Zadny nemovity majetek nebo nékterou
¢ast nemovitého majetku (dale jen ..prostory®).

USD se zavazuje na vlastni ndklady a odpovédnost pro Ucely fungovéni Pracovisté a realizace
spoleénych &innosti v ramei Pracovisté poskytnout k bezplatnému uZivani prostory se
zdkladnim kancelaiskym vybavenim nachdzejici se na adrese Hybernska 8/1000, Praha I,
110 00, a to v rozsahu minimalné 20 m” ihned po jejich dokonéeni.

Budou-li mit smluvni strany v budoucnu zédjem si pro uely fungovani Pracovisté poskytnout
k uZzivani a zpfistupnit zaméstnanciim téchto smluvnich stran dalsi konkrétni prostory, bude
o tom smluvnimi stranami uzavien piislu$ny dodatek k této Smlouvé obsahujici presnou
specifikaci prostor a jejich pfipadného vybaveni v¢. doby a podminek uZivani téchto prostor.

Smluvni strany se zavazuji si vzdjemné umoZnit povéfenym zaméstnancim smluvnich stran
navitévu svych stavajicich pracovist' uvedenych v preambuli této Smlouvy, to viak vzdy
s védomim kontaktni osoby uvedené v &l. IX této Smlouvy, kterou tito zaméstnanci predem
upozorni dopisem nebo prostiednictvim e-mailu.

Smluvni strany se zavazuji v ramei ndvitévy pracovist nékteré ze smluvnich stran dodrzovat
zavazné pravni piedpisy stejné jako internimi predpisy hostujici smluvni strany.

1I1.
Pravni rezim a organizace ¢innosti Pracovi§té

Pracoviité neni samostatnym pravnim subjektem — nema charakter pravnické osoby, kdy
spoluprace smluvnich stran v ramei ¢innosti Pracovisté se bude fidit touto Smlouvou, vnitinimi
predpisy smluvnich stran a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Vlastni ¢innost Pracovisté maji smluvni strany v tmyslu do budoucna fidit Provoznim Fadem
Pracovisté, ktery bude pfipadné vytvoren na zdkladé vzdjemné pisemné dohody smluvnich
stran.
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V' ramci cinnosti Pracovisté, rozhodovani a jednani v otazkach fungovani Pracovisté
a navazovani spoluprice s tfetimi osobami smluvni strany jednaji a vstupuji do pravnich vztahu
vzdy svym jménem jako samostatné pravni subjekty.
Vykon rozhodnuti smluvnich stran v ramci fungovani Pracovisté realizuje vykonny vybor, a to
na zakladé a v souladu se spolecnym rozhodnutim viech smluvni stran v dané konkrétni véci,
kterym je vykonny vybor v ramci své plsobnosti vazan.
V ¢ele vykonného vyboru stoji predseda, jehoz funkéni obdobi je trileté, pficemz pokud
¢lenstvi predsedy vykonného vyboru ve vykonném vyboru nebo jeho funkéni obdobi predsedy
zanikne diive, bude piislusnou smluvni stranou vybran pfedseda novy, jehoZ funkéni obdobi
skon¢i nejpozdéji uplynutim tiiletého funkEniho obdobi plvodniho piedsedy vykonného
vyboru. Piedsedou vykonného vyboru mize byt toliko nékterych ze ¢lenli vykonného vyboru,
ktery je zaméstnancem prisluSné smluvni strany. Prvnim pfedsedou vykonného vyboru bude
¢len vybrany UP, pficemz smluvni strany sjednavaji, Zze nasledné bude na pozici predsedy
vykonného vyboru dochazet k pravidelné rotaci tak, ze po piedsedovi vykonného vyboru
vybraném UP bude nésledovat pfedseda vykonného vyboru vybrany FU a nésledné piedseda
vykonného vyboru vybrany USD. Pfedseda vykonného vyboru zejména piipravuje podklady
pro schize vykonného vyboru, fidi jejich priibéh a vyhotovuje zapisy z téchto schiizi, které
ndsledné zasild kazdé ze smluvnich stran. Pfedseda dale vede evidenci ¢lend vykonného vyboru
v¢&. kontaktnich Gdajii a zajist'uje jejich aktualizaci.
Vykonny vybor bude mit 8 ¢lentl, kdy zastoupeni jednotlivych smluvnich stran bude nasledujici:

a. UP: 4 ¢lenové,

b. FU: 2 Elenové,

¢. USD: 2 &lenové.
Do putsabnosti vykonného vyboru spada ndsledujici:

a. realizace rozhodnuti smluvnich stran tykajici se ¢innosti Pracovisté,

b. wvykon v8ech provoznich tkolil v rdmci ¢innosti Pracoviste,

administrativa spojend s chodem Pracovisté,
d. formulace a navrhy hlavnich smért badédni v ramci Pracovisté,

e. predkladani navrhd vyzkumnych projektd a koordinace podavani spoleénych
vyzkumnych projektll v rdmci Pracoviste,

f. priprava doktorského studijniho programu,
g. vykon viech dalsich ¢innosti vyslovné touto Smlouvou nesvérenych védecké radé.

Smluvni strany se ddle zavazuji v rdmci Pracovisté vytvotit koordinaéni a odborné-poradni
organ, ktery se bude sestdvat ze zaméstnanc smluvnich stran a ze smluvnimi stranami
vybranych externich odbornikit zabyvajicich se urbanni problematikou (déle jen .,védecka
rada®). Védeckd rada nema sama o sobé rozhodovaci pravomoc; svou pisobnost védecka rada
realizuje vzdy v mezich stanovenych spole¢nym rozhodnutim viech smluvnich stran tykajicim
se Pracovisté, kterym je védecka rada v rdmei své plsobnosti vazana.

Védecka rada bude mit 10 €lend, kdy zastoupeni jednotlivych smluvnich stran v&. externich
odbornik( vybranych kazdou ze smluvnich stran bude nasledujici:

a. UP: 4 élenové,
b. FU: 3 ¢lenové,
c. USD: 3 &lenové.

V Cele védecké rady stoji predseda, jehoZz funkéni obdobi je tFileté, pficemz ze své funkce mlze
kdykoliv odstoupit, piipadné mize byt védeckou radou odvolan. Piedsedou védecké rady mize
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byt toliko nékterych ze ¢lenil védecké rady. Predsedu védeckeé rady voli ¢lenové védecké rady
na svém prvnim zaseddni a ddle tak, aby na sebe funkéni obdobi jednotlivych piedsedi
navazovala. Pfedseda védecké rady zejména piipravuje podklady pro schiize védecké rady, fidi
jejich priibéh a vyhotovuje zapisy z téchto schiizi, které nasledné zasila kazdé ze smluvnich
stran. Piedseda ddle vede evidenci ¢lend védeckeé rady v¢. kontaktnich udajl a zajiStuje jejich
aktualizaci.

I'1. Do plsobnosti védecké rady spada ndsledujici:
a. doporu¢ovani hlavnich vyzkumnych sméra,
b. monitoring pribéhu védeckych projektl,
piiprava podkladt k piipadnym spole¢nym doktorskym studijnim programtm,

d. kontrola a monitoring pribéhu a naplné piipadnych spolecnych doktorskych studijnich
programdi.

12. Rozhodovani v rdmei vykonného vyboru a védecké rady bude probihat na zakladé hlasovani,
ato za predpokladu, Ze je piitomna alespon polovina viech ¢lenfi. V opaéném piipadé bude
schlize odloZena na jiny termin. Pokud ani na ndhradnim terminu schiize nebude pfitomna
polovina vSech ¢lend, bude schiize opét odlozena na jiny termin, a pokud ani v tento nahradni
termin nebude potfebna vétsina &lend piitomna, budou vykonny vybor nebo védecka rada
opravnéni piijmout rozhodnuti i za pfitomnosti mensiho poctu élent.

13. Kazdy ¢len ma v ramci hlasovani vykonného vyboru nebo védecké rady jeden hlas. Pro pfijeti
rozhodnuti se vyzaduje nadpolovi¢ni vétSina hlast vsech ptitomnych &lent.

14, Schiizi vykonného vyboru a védeckeé rady svoldvd jejich predseda e-mailem, a to alespori 14 dni
pied datem jejiho kondni. Pozvanka na schlizi bude obsahovat jednotlivé body, kdy kazdy
z ¢leni je opravnén navrhovat roziifeni programu schiize, a to i v rdmci samotné schiize.

15. Vykonny vybor a védeckd rada se budou schazet dle potreby, minimalné alespon jedenkrat
za rok. Vyvstane-li potieba mimoiadné schiize, ke které da podnét nékterd ze smluvnich stran,
uskuteéni se schize nejpozdéji do 30 dni od okamziku obdrZeni podnétu. Schize vykonného
vyboru a védecké rady bude moZné realizovat rovnéz za vyuZiti elektronickych prostiedk
umoziiujicich komunikaci na dalku, a to formou on-line video konference.

16. Pro vylou€eni pachybnosti smluvni strany vyslovné sjedndvaji, Ze vykonny vybor ani védecka
rada jako celek, ani jeji jednotlivi Elenové, nejsou opravnéni za smluvni strany v rdmei ¢innosti
Pracoviité rozhodovat, pravné jednat ani jakoukoliv smluvni stranu jakymkoli zptisobem pravné
zavazovat. Nebude-li v budoucnu ujednano jinak, veskerd pravni jednani v souvislosti s ¢innosti
Pracovisté tykajici se nékteré ze smluvnich stran budou realizovdna vylu¢né na zakladé
rozhodnuti pfislusné smluvni strany ucinéného osobou k pfijeti takového rozhodnuti
opravnénou.

IV.
Personalni zajisténi ¢innosti Pracovisté

. Jmenny seznam zaméstnanc(i vy¢lenénych ze strany smluvnich stran pro potieby Pracovisté
sdéli kontaktni osoby smluvnich stran uvedené v ¢l. I1X této Smlouvy piedsedovi vykonného
vyboru, a to prostfednictvim e-mailu, kdy tento seznam se smluvni strany zavazuji pravidelné
aktualizovat, a to bez nutnosti uzavirani dodatku k této Smlouvé. Jmenny seznam zaméstnancti
vyllenénych ze strany smluvnich stran pro potieby Pracoviité vede piedseda vykonného
vyboru.

2. Pracovnépravni vztahy zaméstnanci smluvnich stran vyélenénych pro potfeby realizace
¢innosti v ramci Pracovisté, zstavaji timto vyélenénim nedotceny.

3. Mazdové ndklady svych zaméstnanc vyélenénych pro potfeby realizace Cinnosti v rdmeci
Pracovisté nese kazda ze smluvnich stran samostatné.
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V piipadé, Ze jsou zaméstnanci smluvni strany zapotiebi zdrovefi pro Cinnosti realizované
v ramci Pracovisté a pro jiné ucely piisluiné smluvni strany, jejimz jsou zaméstnancem, ma
piednost jejich vyuziti pro tgely té smluvni strany pied vyuzitim pro tcely Pracovisté. Uvedené
neplati v piipadech, kde se smluvni strana v rdmci ¢innosti Pracovisté k urcité ¢innosti vyslovné
pisemné zavazala.

V.
Materialni a finanéni zajidténi ¢innosti Pracovisté

Ke dni podpisu této Smlouvy nemaji smluvni strany v umyslu pro Ucely zajiSténi Cinnosti
Pracovisté vyélefiovat k uzivani zadny movity majetek.

Pro pfipad, Ze budou mit smluvni strany v budoucnu zdjem pro Gcely zajisténi Cinnosti
Pracoviité vy¢lenit k uzivani uréity movity majetek, bude o tom sepsén samostatny dodatek
k této Smlouvé, ktery bude obsahovat seznam movitého majetku ve vlastnictvi nékteré
ze smluvnich stran vy¢lenéného pro Géely uzivani v rdmci Cinnosti a fungovini Pracovisté
v&. specifikace doby a dalSich podminek jeho uzivani.

Nebude-li smluvnimi stranami ujedndno v budoucnu jinak, majetek poskytnuty nékterou
ze smluvnich stran k uzivani v rdmci Pracovi§té zdstava ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera
jej na své ndklady poiidila, kdy v pFipadé, Ze by byl movity majetek zapotiebi zaroven pro ucely
Pracoviité a pro Ggely smluvni strany, v jejimZ je vlastnictvi, ma piednost vyuZiti majetku
pro tcely té smluvni strany pred vyuZitim pro ugely Pracovisté. Uvedené neplati v piipadech,
kde se smluvni strana v rdmci &innosti Pracovisté vyslovné pisemné zavazala poskytnout dany
majetek k uZivani pro uréity pfedem specifikovany acel.

Pro piipad, Ze bude mit n&kterd ze smluvnich stran v budoucnu zdjem Cinnost a fungovani
Pracoviité finanéné podpofit, bude o tom smluvnimi stranami uzavien pisemny dodatek k této
Smlouvé, ktery bude obsahovat alespoii vy3i poskytovanych penéZznich prostiedki a specifikaci
jejich uéelového uréeni.

VL
Niklady na ¢innost Pracovisté

Néklady na ziskdni v&ci ¢i prav potiebnych ke vzniku Pracovist€ a nasledné naklady spojene
s realizaci ¢innosti v ramci Pracovisté a jeho fungovanim nese, neni-li ¢i nebude-li nasledné
pisemné ujednano jinak, ta smluvni strana, kterd je v souvislosti s plnénim, ke kterému se
v ramei &innosti Pracovisté zavazala, vynalozila.

V piipadé, Ze se smluvni strany v budoucnu dohodnou na tom, Ze budou ur¢ité naklady spojené
s realizaci ¢innosti v ramci Pracovisté a jeho fungovanim nést spolecné, bude o tom smluvnimi
stranami uzavien dodatek k této Smlouvé, ktery bude obsahovat alespori specifikaci obsahu
arozsahu &innosti, jejichz ndklady smluvni strany ponesou spolecné, podily jednotlivych
smluvnich stran na téchto nakladech a zplsob vzdjemného rozactovani takovych nakladi.

VIL
Spoluprice v ramci ¢innosti Pracovisté

Smluvni strany deklaruji sviij zdjem na vzajemné spoluprdci vramci Cinnosti Pracovisté
zejména v nasledujicich oblastech:

a. védeckd, vyzkumna a tviréi ¢innost, zejména pak Gcast smluvnich stran na spolecné
realizovanych projektech,

b. pedagogicka ¢innost, zejména pak spoluprace pii vychové specialistli, a dale v ramei
doktorskych studijnich programi, o jejich realizaci v pfedbézné predpokladaném
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horizontu zhruba 2 let budou smluvni strany usilovat, kdy realizace doktorskych
studijnich programi bude zdviset zejména na moznostech a kapacitach UP,

a. poradani tematicky zamérenych akei (kolokvia, workshopy, konference),

¢. podpora G€elné vzijemné mobility zaméstnanct a studentdl smluvnich stran, jako jsou
studijni, pedagogické a védecké vymenné pobyty mezi smluvnimi stranami,

d. provozovani spoleéné knihovny zamérené na urbanni studia.
Smluvni strany sjedndvaji, ze pro Gpravu vzajemnych prav a povinnosti v ramci konkrétni
spolupréace v oblastech definovanych v odst. 1 tohoto ¢ldnku budou mezi smluvnimi stranami
pisemné uzavirany samostatné smlouvy upravujici podminky takové spoluprace nebo pisemné
dodatky k této Smlouvé, piipadné bude spoluprdce realizovdna v ramci spoleéného projektu
v souladu se zdvaznymi podminkami daného projektu.

V piipadé a¢asti smluvnich stran na spoleénych projektech v rdmci Cinnosti PracoviSté se
smluvni strany se zavazuji na zakladé dil¢i smlouvy pisemné uzaviené pied zaCatkem kazdého
projektu pfipadné jinym zplsobem v souladu se zdvaznymi podminkami piislusného projektu
upravit alespori:

a. podminky vyuZiti jednotlivych pracovist smluvnich stran a dalsich zdrojd,

b. podminky zapojeni zaméstnancl smluvnich stran, kteii se budou piislusného
spole¢ného projektu ucastnit,

c. planovany rozsah a obsah ¢innosti, které budou kazdou ze smluvnich stran v ramci
projektu realizovany,

d. predpokladané podily smluvnich stran na pravech dusevniho vlastnictvi a ohodnoceni
v RIV,

e. podminky sdileni nakladli na dany projekt,

vzdy viak tak, Ze toto nebude v rozporu s pravnimi predpisy ani zdvaznymi podminkami
piisluiného projektu.

Smluvni strany se zavazuji vytvorit pracovnikim uréenym k realizaci €innosti v ramci daného
projektu odpovidajici podminky pro vykon jejich vyzkumnych a dalSich aktivit v rozsahu a dle
podminek pfislusného projektu.

Spolupraci v rdmci &innosti Pracovisté budou smluvni strany zpravidla dvakrdt rocné
vyhodnocovat.

VIIIL.
Priva k vystupim vytvoifenym v rameci ¢innosti Pracovisté

Smluvni strany predpokladaji, Ze spoluprdce v ramci Cinnosti Pracovisté bude mit zejména
nasledujici vystupy:
a. odborné publikace,

b. prezentace a piednasky,

c. mapy,
d. databaze
(dale jen ,,vystupy™).

Velikost podilii smluvnich stran na veskerych vystupech vytvorenych vramci Cinnosti
Pracovisté¢ zaméstnanci smluvnich stran, které mohou byt chranény pravnimi piedpisy
upravujici dusevni vlastnictvi, bude odpovidat rozsahu, v jakém se strany na dosaZeni daného
vystupu podilely. Takto budou také pfipadné publikovany a prezentovéany. V piipadé projekta
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bude podil kazdé ze smluvnich stran na vystupu vzniklém spolupraci smluvnich stran v ramci
prislusného projektu fesen v souladu s podminkami daného projektu.

O nakladani se spoluautorskymi dily ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu, vzniklymi v ramci ¢innosti Pracovisté rozhoduji smluvni strany
vykonavajici majetkova autorska prava k prislusnému spoluautorskému dilu jednomyslnég, bez
ohledu na pocet ¢i velikost jejich tvarcich podila.

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné spolupracovat pii zajisténi ochrany vysledkii vytvorenych
smluvnimi stranami v rameci spoluprace na Pracovisti. Za timto Gcelem si, nebude-li v piipadé
konkrétniho projektu stanoveno, nebo mezi smluvnimi stranami nasledné ujedndno jinak,
smluvni strany v piimérené dobé pied uverejnénim (nejméné viak 14 dnl piedem) jakéhokoliv
vystupu poskytnou formou e-mailu zaslaného kontaktnim osobdm ostatnich smluvnich stran
uvedenych v &l IX této Smlouvy veSkeré materidly, které pldnuji zvefejnit a informaci
o Casovém planu zvefejnéni vystupu, aby druha smluvni strana méla moZnost poZzadovat odklad
uveiejnéni do doby zajisténi pravni ochrany predmétného vystupu.

Zéadost o odklad uvefejnéni vysledkli ve smyslu piedchoziho odstavce jsou smluvni strany
povinny respektovat, neni-li povinnost uvefejnit piislusnou informaci smluvni strané stanovena
projektovymi podminkami, pravnim predpisem ¢i rozhodnutim soudu.

Vysledky dosazené v ramci ¢innosti Pracovisté budou publikovany nebo jinak prezentovény
pod ndzvem Pracovi$té¢ a soufasné jednotlivych smluvnich stran, vzdy vSak v souladu
s podminkami piislusného projektu.

Smluvni strany zavazuji chranit dusevni vlastnictvi smluvnich stran, ke kterému ziskaly piistup
v ramci spoluprace v souladu s touto Smlouvou.

IX.
Kontaktni osoby

Kontaktnimi osobami pro komunikaci v ramci ¢innosti Pracovisté a realizaci této Smlouvy jsou:

=
c. za UsD: [

Smluvni strany sjednavaji, Ze v pripadé zmény kontaktnich osob nebo jejich kontaktnich tdaji
postaéi pisemné oznameni ostatnim smluvnim strandm, a to doporuenym dopisem
adresovanym viem smluvnim strandm bez nutnosti uzavirat dodatek k této Smlouvé.

X.
Trvani a ukonéeni smlouvy

Tato Smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

Kterdkoliv smluvni strana je oprdvnéna tuto Smlouvu vypovédét pisemnou vypovédi
adresovanou na adresu sidla ostatnich smluvnich stran, a to i bez udani divodu. Vypovédni doba
v takovém piipadé uplyne:
a. uplynutim 3 mésict od okamziku, kdy byla vypovéd’ doruéena posledni ze smluvnich
stran, nebo
b. ukonéenim provadéni posledniho konkrétniho nékterou ze smluvnich stran ¢&i
smluvnimi stranami spole¢né v ramci Pracovidté realizovaného projektu, s jehoz

realizaci smluvni strany udélily souhlas pfed doru¢enim vypovédi posledni smluvni
strané,
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a to podle toho, kterd z okolnosti nastane pozdgji.

Smluvni strany mohou déle tuto Smlouvu ukonéit taktéz vzajemnou dohodou. Takova dohoda
musi byt sjednana v pisemné formé s uvedenim data ukonceni platnosti Smlouvy a s uréenim
zpusobu a terminu vypoiadani vzajemnych zavazkli ze Smlouvy, véetné dohody smluvnich
stran o rozsahu prav k vysledkim vzniklych do okamziku ukonceni Smlouvy.

V piipadé zaniku této Smlouvy jsou smluvni strany povinny provést vyactovani, vypofadani
vzajemnych zadvazk( ze Smlouvy a piipadné vypofadani majetkové, a to nejpozdéji do 6 mésict
od zdniku této Smlouvy, to vie v souladu s touto Smlouvou a obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

XI.
Registr smluv

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato Smlouva v&. vech jejich pfiloh a piipadnych dodatku
podléha povinnému uveiejnéni v registru smluv podle zdkona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkdch Géinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon
o registru smluv), ve znéni pozdéjsich piedpisii (ddle jen ,,zdkon o registru smluv™).

Uvefejnéni Smlouvy v registru smluv v souladu se zdkonem o registru smluv zajisti UP
a o uvetejnéni bude ostatni smluvni strany informovat prostfednictvim e-mailli uvedenych
v ¢l IX této Smlouvy.,

XIL
Spole¢nd a zdvérednd ujednini

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu viemi smluvnimi stranami a u€innosti dnem
uvetejnéni Smlouvy v registru smluv v souladu se zdkonem o registru smluv. Smluvni strany se
zavazuji neposkytovat si vzajemné plnéni pfed okamzikem ucinnosti této Smlouvy.

Ptijeti této Smlouvy kteroukoliv smluvni stranou s vyhradou, dodatkem nebo odchylkou, neni
piijetim nabidky na uzavieni této Smlouvy, ani pokud se podstatné neméni podminky ndvrhu
Smlouvy.

Pravni vztahy zaloZené touto Smlouvou se ¥idi pravnim fadem Ceské republiky a Evropské unie,
zejména pak ob&anskym zakonikem. Smluvni strany prohladuji, Ze tuto Smlouvu uzaviraji jako
smlouvou nepojmenovanou ve smyslu § 1746 odst. 2 ob&anského zdkoniku, jejiz ustanoveni je
nutné vykladat v kontextu vyzkumu a vyvoje, piedeviim vyzkumu a vyvoje podporovaného
z vefejnych prostiedki, a dale vzdélavaci ¢innosti realizované na veiejnych vysokych Skolach.
Vyklad ustanoveni této Smlouvy, ktery by branil zdkonnym povinnostem smluvnich stran nebo
by bez rozumného divodu omezoval jejich predmét ¢innosti, neni piipustny.

Smluvni strany se dohodly, Ze veSkeré spory vzniklé z této Smlouvy budou primarné feseny
smirnou cestou. Nebude-li smirnou takovym zplisobem dosazeno, budou piipadné spory z této
Smlouvy rozhodovany mistné pfislusnymi soudy Ceskeé republiky.

V piipadé, ze se jakékoliv ustanoveni této Smlouvy ukaZe byt neplatnym, neGéinnym ¢i
nevymahatelnym, nema tato skute€nost vliv na platnost, u€innost ¢i vymahatelnost celé
Smlouvy. V takovém piipadé se smluvni strany zavazuji takovéto ustanoveni nahradit
ustanovenim novym, platnym, i¢innym a vymahatelnym, které bude svym vyznamem nejbliZe
umyslu smluvnich strana ticelu této Smlouvy.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze Zadné z ujednani této Smlouvy neméni vlastnicka prava
k prostordm Pracovisté, movitého majetku poskytnutého nékterou ze smluvnich stran pro tcely
jeho uzivani v ramci Pracovisté ani k dalS$im vécem &i praviim Zadné ze smluvnich stran. Kazda
ze smluvnich stran tak zistava vlastnikem veskerych prav a véci, které do vzajemné spoluprice
v souladu s touto Smlouvou vloZila.
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7. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna tuto Smlouvu, prava a povinnosti nebo pohledavky
z ni plynouci postoupit na tieti osobu bez piredchoziho pisemného souhlasu ostatnich smluvnich
stran.

8. Tato Smlouva je Gplnym ujednanim o pfedmétu Smlouvy a o véech ndleZitostech, které smluvni
strany minily smluvné upravit. Zadny projev smluvnich stran pfi sjednavani této Smlouvy
a neobsazeny v této Smlouvé nebo jiné pisemné dohodé nemd zaklddat zdvazek kterékoliv
ze smluvnich stran.

9. Tato Smlouva mize byt ménéna a dopliiovana pouze datovanymi, vzestupné &islovanymi
dodatky uzavienymi smluvnimi stranami v pisemné formé, a to pod sankei neplatnosti jinych
forem ujednadni. Za pisemnou formu pro zménu této Smlouvy se nepovazuje vyména
elektronickych zprav.

10. Tato Smlouva je vytvofena v sedmi origindlnich vyhotovenich, piicem? FU a USD obdrzi kazdy
dvé podepsana vyhotoveni Smlouvy a UP obdrZi tfi podepsand vyhotoveni.

11. Smluvni strany po pfecteni této Smlouvy prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
Smlouva byla sepsdna vazné, ur€ité, srozumitelné a na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
na dukaz ¢ehoz nize pfipojuji své podpisy.

Za FU: Za USD:

//,’ A L7\
V Praze dne ... L7500 s V Praze dn

Prof. PaedDr. Mgr. Miroslav Vanék, Ph.D.
editel Ustavu pro soudobé déjiny AV CR
Ustav pro soudobé déjiny AV CR, v. v. i.

Za UP:

V Olomoucidne ...............

| Univerzita Palackého v Olomouci Univerzita Palackého v Olomouci

J
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