NI S o

KUMSP@10WPIR Gisio s

[ ATKL .
! E = |
i O)d»jg a 2001 ’ ”Eﬁ-’s ’!
DODATEK &. 3 O . _r_'“_’_k____ _Zkr U”IE .|

ke Smiouvé o poskytnuti vyrovnavacu platby za poskytovani sluzeb v obecném
hospodarském zajmu

(déle jen ,Dodatek")

I.
Smiuvni strany

1. Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.,
se sidlem Technologické 372/2, 708 00 Ostrava — Pustkovec,
ICO: 25379631,
DIC: CZ25379631,
spoleCnost je zapsana v obchodnim rejstiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B,
vlozka 1686,
bankovni spojeni: Raiffaisenbank
¢. Gétu: 5268368052/5500
ID datové schranky: 2aagu8p
e-mail:

.
zastoupen Mgr. Pavlem Csankem, predsedou predstavenstva
enialin psope NN

(na strané jedné jako ,MSIC")

2. Moravskoslezsky kraj
se sidlem 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
ICQ: 70890692,
DIC: CZ70890692
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
dotaéni vydajovy Ucet: 1650676349/0800
ID datové schranky: 8x6bxsd
e-mail:

|
zastoupen prof. Ing. Ivo Vondrékem, CSc., hejtmanem
contakin osobs:

(na strané druhé jako ,Kraj")

II.
Zakladni ustanoveni

)‘{‘Ias_ﬁﬂkace informaci: Nevefejné



1. Smluvni strany uzavrely dne 21. 12. 2021 Smlouvu o poskytnuti vyrovnavaci platby za
poskytovani sluzeb v obecném hospodafském zajmu pod &islem 05088/2021/RRC (déle
jen ,Smlouva").

2. Smluvni strany se dohodly s ohledem na aktualizaci aktivit v rdmci ¢innosti, ke kterym byl
MSIC poveren, na zméné smlouvy, jak je uvedeno dale. Pfehled aktivit (klicovych
indikatorl) v ramci povéfenych cinnosti je uveden v pfiloze & I Smlouvy a timto
Dodatkem dochazi k Upravé téchto aktivit vykonavanych ze strany MSIC.

III.
Zmeéna smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly na (pravé aktivit vykonavanych ze strany MSIC v rozsahu
aktualizovaného seznamu Cinnosti, ktery je tak nové stanoven v Pfiloze €. I Smiouvy,
ktera pIné nahrazuje dosavadni pfilohu &. I oznacenou jako ,.Popis dinnosti/siuZeb na rok
2023 vcetné kiicovych ukazatelid vykonnosti".

2. Pfiloha €. I se nahrazuje novou pfilohou €. I oznacenou jako ,Popis &innosti/sluzeb na rok
2023 vcetné kiicovych ukazatelld vykonnosti", jak je uvedeno v pfiloze tohoto Dodatku.

1V.
Zavérecna ustanoveni

Ustanoveni smlouvy timto Dodatkem neupravena zéstavaji v platnosti beze zmény.

2. Tento Dodaték nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu posledni stranou a Gcinnosti
dnem uverejnéni v registru smluv podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvl&Stnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smiuv a o registru smluv (zakon o registru
smluv), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon o registru smluv*).

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze tento Dodatek ke své (iinnosti vyZaduje uvefejnéni
v registru smluv podle zakona o registru smluv a s timto uvefejnénim souhlasi. Zaslani
Dodatku do registru smluv zajisti Kraj neprodlené po podpisu tohoto Dodatku. Kraj se
soucasné zavazuje informovat ostatni smluvni strany o provedeni registrace tak, Ze zasle
ostatnim smluvnim stranam kopii potvrzeni spravce registru smluv o uvefejnéni smlouvy
bez zbyteCného odkladu poté, kdy sama potvrzeni obdrZi, popf. jiz v privodnim formul&fi
vyplni pfisludnou kolonku s ID datové schranky smluvnich stran (v takovém pfipadé
potvrzeni od sprévce registru smluv o provedeni registrace smlouvy obdrzi smluvni strany
zaroven).

4. Tento Dodatek je sepsan v poltu vyhotoveni, které odpovida poctu osob, které jsou
stranami této smlouvy, a kazda z nich obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti tohoto Dodatku je pfiloha:
Pfiloha &. I, Popis cinnosti/sluZeb na rok 2023 vcéetné kiicovych ukazateld vykonnosti" .

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tento Dodatek vC. pFilohy preéetly, sezndmily se s nim,
jeho obsahu bezezbytku porozumély a Ze jeho obsah vyjadfuje jejich skute¢nou, vaznou
a svobodnou vdli. To stvrzuji zastupci smluvnich stran niZze svymi podpisy.

{’D“ l&lasifikace informaci: Nevefejné
i/2a\]



2 O uzavieni tohoto Dodatku rozhodla Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje v souladu s
§ 36 pism. c) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizen), v platném znéni, na jeho
10. zasedani konaném dne 15. 12. 2022 usnesenim €. 10/1016.
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Pfiloha &. 1 ke Smlouvé - Popis &innosti/sluzeb na rok 2023 véetné kli¢ovych ukazatell

Pro G&ely této pfilohy se stanovi, ze pokud jde o vymezeni kli¢ovych indikdtord pro pfislusny proje
ie:

a) celkovy objem kli¢ovych indikator( zlstava zachovan,

b) kli¢ové indikatory v ramci jednotlivych aktivit zGstanou po obsahové strance zachovany

¢) v maximalné pfipustném objemu (ve vztahu ke viem aktivitam) miZe byt zménéno kvantitz
K odklonu od vymezeni kli¢ovych indikdtori za sou¢asného dodrzeni vy3e uvedenych podminek rv
dolozeni dodreni vye uvedenych podminek (zejména maximalniho pfipustného objemu).

Aktivita Nazev cinnosti cilova skupina

zajisténi sekret
Rada pro inovace stakeholderi RIS MSK komunikace se
planu RIS MSK

a) ucast na setk
inovacnich plat
organizovanych
b) pfiprava pra
dalsich pro nar
c) zapojeni do ¢
zaméfuji na po
drive Platinn.cz
infrastruktury b

centralni instituce CR
aktivni v oblasti podpory
podnikéni a inovaci (MPO,
MSMT, MZP, MMR, TACR,
Cl atd.) a regionalni aktéfi
(JIC, SIC, TIC Zlin atd.)

spoluprace s narodni Urovni

a) udast v pract
organizovanycl

) evropské organizace aktivni st
B & b) pfiprava pfif

Implementace a2 |mezinarodni spoluprace v oblasti podpory
koordinace RIS MSK podnikani a inovaci wbranYch'obic
¢) zapojeni do |

podnikani (nap
d) inspira¢ni m

a) pfiprava anz
realizované ak'
databazi

b) mid-terma «
program{ pod,

zatinajici firmy, start-up,

analytik aluace
ytika a evalu MSP

, . a) pfiprava bra
| t keholdefi Ri =
brand a komunikace RIS MSK relevantnl stakeholdEHLAR b) komunikacn

MSK .
c) sprava webt

sricaveisaping relevantni stakeholdefi RIS |koordinace a f

MSK podskupin nag

na zakladé poc

pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty zacinajici firmy, start-up,  |potieb firem p

PODREG pracovnich skupin MSP na podporu pc

vyhodnoceni ¢

i h Klasifikace informaci: Nevefejné
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tykonnosti

ctovy rok, pfipousti se odklon od vymezeni kli¢ovych indikdtor( do vy3e 30 % jejich celkového objemu, to vidy tak,

tivni rozlozeni kli¢ovych indikatord v ramci jednotlivych aktivit.
e MSIC pfistoupit po pfedchozim ozndmeni Kraji, jehoZ soucdsti bude rovnéz odiivodnéni takového postupu a

popis ginnosti

ridtu Rady pro inovace véetné pravidelné
ieny Rpl, aktualizace RIS MSK a akéniho

inich/akcich/konferencich/narodnich
arméch/pracovnich skupinach

MPQ, CI a daldimi ndrodnimi orgdny
delnych monitorovacich zprav, podkladl a |2
uni organy

ti a platforem v réamci CR, které se

poru podnikani a inovaci {napf. Ynovate -
PIPI - Platforma inovaéni a podnikatelské
ordinované agenturou Czechlnvest)

mich skupindch/workshopech a dalsich
EK v oblasti inovaci, digitalizace, envitech

yminek a podnétu pro politiky EK ve
tech

ezindrodnich siti na podporu inovaci,
EBN - European Business Network)
e dle potfeb RIS MSK

tickych podkladi pro pfipravované i
ity vetné vyuZivani specializovanych

~post evaluace dopadu realizovanych
ry/intervenci

Ju RIS MSK v oblasti inovaci
<ampan RIS MSK
vww.rismsk.cz

ani pracovni skupiny PODREG a jejich
Start-up Community

&tu od ¢lenl pracovni skupiny resp. dle
arava novych ndstroji/sluzeb/programu
nikani a podnikavosti, jejich pilotdz a
"MSIC Service design proces”




ad a) Fizeni a
implementace RIS MSK
cil: zajidténi koordinace
a implementace RIS
MSK

fizeni a

implementace RIS

MSK

: T zapojeni d
implementace zacinajici firmy, start-up, 5 o
- 3 ; 5 e rozvijeji ak
mezindrodnich/narodnich projekt |Msp L
podnikavo
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS koordinace
MSK podskupin
na zakladé
pilotdz aktivit/sluzeb - podnéty zacinajici firmy, start-up, |potieb fire
TAM pracovnich skupin MSP oblasti tale
pilotaz a vy
implementace zaCinajici firmy, start-up, :zfﬁj:;'ai:
mezinarodnich/nérodnich projekt |MSP
manageme;
pracovnl skupina relevantni stakeholdefi RIS koordinace
MSK podskupin r
na zakladé g
pilotdz aktivit/sluieb - podnéty zacinajici firmy, start-up, |potfeb firen
MSK Digital pracovnich skupin MSP podnikéni a
"MSIC Servic
; Y zapojeni do
implementace zacinajici firmy, start-up, rozvijeji akti
mezinarodnich/narodnich projekti |MSP T
primarné u h
pracovai skupina relevantni stakeholdefi RIS koordinace a
MSK podskupin n;
na zakladé p
pilotdZ aktivit/sluzeb - podnéty zacinajici firmy, start-up, potreb firem
ENVI pracovnich skupin MSP podnikani a g
"MSIC Servict
implementace zatinajici firmy, start-up, Zapo,J,eTI do, "
mezindrodnich/nérodnich projekt |MSP I'OZ°V|J€]I aktl\f‘
upu pfi naplr
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS koordinace a
MSK podskupin
na zakladé po
pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty zatinajici firmy, start-up, potfeb firem g
HEALTH pracovnich skupin MSp podnikéni a pc
"MSIC Service
: R zapojeni do nd
implementace Zacinajici flrmy, start-up, iy W
mezinarodnich/narodnich projekt( |MSP |
upli/MSP v obl
pracovnl Skiiping relevantni stakeholdefi RIS |koordinace a fi
MSK relevantnich p¢
na zakladé pod
pilotaz aktivit/slugeb - podnéty zatinajici firmy, start-up, |potfeb firem pf
SMARAGD pracovnich skupin MSP

podnikani a pot
"MSIC Service d

implementace
mezindrodnich/narodnich projekti

zacinajici firmy, start-up,
MSP

zapojeni do nari
napliuji cil vyivi

Klasifikace informaci: Nevefejné

Sluzby pro rozjezdy véetné
individudlnich konzultaci

lidé zvaiujici podnikani

konzultaéni pod
zamé&stnanci M3

MSIC Expand

MSP se sidlem ¢i
provozovnou v MSK, které
maji vlastni produkt &

sluZbu s vysokou mirou

Inovace

Jednd seo spﬁdi
koutinku a ment
{analyza pfﬂb“é'?
(realizace navree
poskytovany maj
mentoringu jsou
oblastech rozvoj
financovani @ Spa




‘odnich/mezindrodnich projektd, které
1/sluzby/programy na podporu podnikéni a

zeni pracovni skupiny TAM a jejich
. TPA, OEC

nétu od ¢lent pracovni skupiny resp. dle
iiprava novych nastroji/sluzeb/programi v |,
1anagement a talent attraction, jejich i
noceni dle "MSIC Service design process”

-odnich/mezindrodnich projektd, které
i/sluiby/programy na podporu talent

a talent attraction

zeni pracovni skupiny MSK Digital a jejich
*, cyber-security

nétu od ¢lentl pracovni skupiny resp. dle
‘iprava novych ndstrojd na podporu
dnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle
{esign process"

-odnich/mezinarodnich projektd, které
i/sluzby/programy na podporu digitalizace
P (napf. EDIH Ostrava)

zeni pracovni skupiny ENVI-TECH a jejich

%, CECI (téma cirkuldrni ekonomiky)

nétu od ¢lenh pracovni skupiny resp. dle
‘iprava novych nastroj na podporu
dnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle
iesign process”

-odnich/mezindrodnich projektd, které
1/sluzby/programy na podporu MSP/start-
sani GreenDeal a Fit for 55 (napf. COALA)

zeni pracovni skupiny Health a relevantnich |

nétu od Elend pracovni skupiny resp. dle
‘iprava novych nastroji na podporu
dnikavosti, jejich pilotaZ a vyhodnoceni dle
Jesign process"

-odnich/mezindrodnich projektl, které
{/sluzby/programy na podporu start-

asti zdravi

zeni pracovni skupiny SMARAGD a
ydskupin

nétu od ¢lenl pracovni skupiny resp. dle
fiprava novych ndstrojd na podporu
dnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle
Jesign process”

rodnich/mezinarodnich projekt(, které
sofeni "Smart and Green District"

dpora 5+ hodin poskytovani internimi
ISIC

sializovany program zprostiedkovani
ntoringu v rozsahu az 40 hodin ve fazi 1
imu, ndvrh fedeni) a aZ 80 hodin ve fdzi 2
tenych zmén) od vysoce cenénych expertl
1ajitelim MSP. Sluzby koucinku a

w poskytovany ve &tyfech zakladnich

oj podnikani a prodeje, organizace,
poluprace.




Ad b) 1tol inovaéni slu¥

Klasifikace informaci: Nevefejné

1tol inovacni
sluiby pro firmy

PODREG
cil: zvysit intenzitu
podnikani v MSK

MSIC Impact

MSP se sidiem (i
provozovnou v MSK, které
maji vlastni produkt ¢i
sluzbu

Jedna se program
az 25 hodin. Jde o
ktefi pomahaji nal,

MSIC Impuls

Mikro, malé a stfedni se
sidlem ¢i provozovnou v
MSK

Program, ktery prc
firmdm rychle, efe
problému. Spolup:
10 hodin.

Design Sprint

zaCinajici podnikatelé a
start-upisté, ktefi potfebuji
rychle validovat sviij
podnikatelsky zamér

7denni program pi
rychle posunout s\
profesionald a exp
program, ktery po:
podnikateliim efek
pfipravit a otestov
DEN 0 - UVOD DO
Sprintu. Pfedstave
pribéhu tydne.

DEN 1 - ANALYZA
projektd, analyza v
DEN 2 — NAVRH - E
svého i jinych tymi
DEN 3 - BUSINESS
skupina, volba trht
DEN 4 — PROTOTYI
videu, ve 3D, virtui
DEN 5 - OVERENI /
nékolika redlnymi |
zpétné vazby. Plan
DEN 6 - ZAVERECN
vysledku tydenni a
DEN 7 = FOLLOW L

Grantové poradenstvi pro MSP

inovativni malé a stfedni
firmy se sidlem ¢i
pobockou v MSK, které
maji evropské/mezinarodni
ambice

konzultacni podpo
provozovnou v MS
financovani projek
grantovych Zadosti
Transition, EIC Acc

CEE Startup Voucher

startupy/firmy, které maji
inovativni Skalovatelny
projekt/sluzbu, s ambici
stat se globalnimi firmami

CEE StartUp Vouch
firmy, které které v
ambici stét se glob.
financovanych ze z
partnerdl MSIC (naf
uvazek zaméstnanc
schéma.

TOP 10 StartUp MSK

startupy s globalni ambici

"podpofené start-u
10 nejzajimaveéjsick
motivaéni ¢lanky a
potencidlem globdl
zajimavé predeviin
(experty, investory,

MSK.




n zprostitedkovdni mentoringu v rozsahu
o program, ktery propojuje MSP s experty, |16 zi
alézat fedeni problémi.

ropojuje firmy s experty a pomaha tak
fektivné a flexibilné s fedenim aktualnich
iprace s expertem je maximalné v rozsahu

pro zalinajici podnikatele, ktefi chtéjf
svlj business a to s podporou

xpertl z rdznych obord. Jedna se o
roskytuje moznost zacinajicim

‘ektivné a strukturované navrhnout,

ovat sviij inovaéni nebo business napad.
O METODIKY - Zaskoleni do metod Design
veni harmonogramu a planu aktivit v

A - Pfedstaveni viech tymd a jejich

a viech dostupnych informaci.

- Brainstorming s priivodcem a ¢leny

ma.

S MODEL - Naklady, vynosy, cilové

‘hu, cenotvorby.

IYP - Fyzicky model, mode! na papire, na
tudlné nebo online.

i/ UPRAVA BUSINESS MODELU - Ovéfeni s
1i potenciondlnimi zdkazniky. Zapracovani
an daléiho ovéfovani.

“NA PREZENTACE - Shrnuti hlavnich

i aktivity. Plan dal3ich krok( realizace.

V UP MEETING - Prezentace Uspéchii i

pora pro inovativni firmy se sidlem &i

VISK pfi identifikaci vhodnych nastroj pro
ektl a také konzultace pfi pfipravé

isti do programi EIC Pathfinder, EIC
«ccelerator, Eurostars3 a dalSich.

icher je finanéni podpora pro zatinajici

& vyviji kdlovatelny produkt/sluzbu a maji
obalni firmou. Start Up voucher je

e zdroji soukromych firem a/nebo

napt. CS). Z SGEI bude placen pouze

anct, ktefi posktytuji administratuji celé

‘t-upy" - kazdorotni PR kampan a serial o
iich startupech z MSK. Vystupem budou o
¢ a pribéhy Skélovatelnych firem s

balniho startupu, které by mély byt

3im pro business a “odbornou” verejnost
’ry, B-angels, novinéfe, apod) vimimo




MSK Digital

cil: zvysit urovné
digitalizace o
robotizace
predevsim MSP v
MSK

DigiAudit/Cyber Security Audit

MSP se sidlem ¢i pobockou
v MSK

Jde o program d
osvéta. Nezavisl
audit, ktery prov
digitalizaci, a kte
nasazeni digitali;
mnoistvi zdrojl
3 doporuceni, kt
spoluprace firmy
Jde o specializov
MSK zaméreny r
Nezavisly specia
pro odrazeni cyk
navrhne systém
firmy. Rozsah sp

DigiUp

MSP se sidlem ¢i pobockou
v MSK

Jde o program di
pfiprava zménoy
spolupraci s firm
oblasti digitaliza:
zménovy projeki
provedeného bu
jinych auditl. Ce

Stavebni dozor digitalizace

MSP se sidlem i pobockou
v MSK

Jde o dal3i progr
2 - implementac
specialista zajisti
zménového proj
DigiUp. Celkovy

ENVITech-
individualni sluzby a
programy

Cil: Podpofit rozvoj
environmentdlnich
technologii a
konceptu cirkularni
ekonomiky v MSK

Cirkuldrni skeny

MSP se sidlem ¢i pobockou
v MSK

Program urcenv
postupnému pre
prvni fazi nezavi:
zanalyzuje prost
zmény (VyuZiti v
uspory energii, n
spoluprace v prv
ve spolupraci se
(identifikovanou
projekt, ktery by
navratnost inves

Klasifikace informaci: Nevefejné

PODREG
cil: zvysit intenzitu
podnikani v MSK

Systémovy projekt "Podnikatelské
vouchery"

zadinajici podnikatelé, MSP

metodickd podp
TAV, IBV), komu
komunikace atd.

Matchmakingové a rozvojové akce
pro firmy

startupy, inovativni MSP,
zéstupci VaV organizaci

Piiprava a realiz:
véetna rozvoje Vi
BusinessCon)

Rozvoj sité expertl

experti MSIC

Pro co nejvyssi k
provéfenych exp
dsp&sném fesen
zatinajici podnik;




fligitalniho rozvoje firem v MSK - faze 0 -

ly specialista provede ve firmé digitalni

véfi pfipravenost procesd a firmy na

ery odhali nejefektivn&jsi mista pro

izace t]. kde Ize za malé penize usetfit vétdi |
| a ¢asu. Po provedeni auditu ziska firma 2- |
teré procesy/aktivity digitalizovat. Rozsah

y se specialistou je 10 hodin.

vany program digitdlniho rozvoje firem v

na posileni kybernetické bezpe¢nosti MSP.
ilista provéfi pfipravenost a nastroje firmy
ber utorku, odhali zranitelna mista a

1 optimalniho kybernetického zabezpeteni
solupréce specialisty s firmou je 10 hodin.

figitélniho rozvoje firem v MSK - féze 1 -
vého projektu. Nezavisly specialista ve
nou navrhne a pfipravi zménovy projekt v
ace, automatizace, robotizace apod. Tento
«t vychazi z doporuceni digitainiho auditu
ud' v rdmci programu DigiAudit a nebo
elkovy rozsah spoluprace je az 40 hodin.

ram digitalniho rozvoje firem v MSK - faze
ce zménového projektu. Nezdvisly

ti firmé hladky prabéh implementace
ijektu, ktery byl pfipraven v rdmci programu
rrozsah spolupréce je aZ 60 hodin.

7 pro MSP, ktery jim ma pomoci k

‘echodu na vice udriitelné podnikani. V
isly specialista pomoci cirkularniho skenu
tfedi firmy, identifikuje mozné oblasti
volnych materidll, nakladani s odpady,
nakladani s vodou apod.). Rozsah

vni fazi je a2 20 hodin. Ve druhé fazi firma
2 specialistou na vybranou oblast

u v cirkuldrnim skenu) pfipravi zménovy
y mél vyéislit i usporu nakladd pro firmu a
sstice. Rozsah spoluprdce je az 50 hodin.

pora pfi pfipravé vyzev (Zani to!, VZF, FVP, | _'
unikace se Zadateli, marketingova
&

zace matchmakingovych a rozvojovych akci
vzajemné spoluprace firem (napf.

kvalitu program zajisti MSIC rozvoj sité
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