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Operacni program Zaméstnanost  Utad prace €R Pfiloha €. 3 ke Smérnici €. 7/2022

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-BM-2022/356421-20101907

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Brné, Kontaktni pracovisté
Hodonin, Lipova alej 3846/8, 695 38 Hodonin

ICO: 72496991

Zastoupeny: Ing. Radek Horak, feditel kontaktniho pracovisté

Zadatel: ARTEMISIA, spol. s r.o.
ICO: 25507907
Zastoupeny: Ing. Bretislav Polansky

Véazena pani/Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe Zzadost reg. €. POVEZ/3/2022/002420 o pfispé&vek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 1.12.2022 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
pobocCkou v Brné&, KoP Hodonin, Lipova alej 3846/8v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Informatika Il.

Schvaélena vys$e nakladl dle HK: 129.000,-

Maximalni pfispévek na vzdélavaci

aktivitu (85%): 109.650,-

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetn€ | Viyuka: 60 h (45min)

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéretna zkouska: 1 h (60min)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 4

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 3.1.2023 - 31.3.2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Prispévek na mzdové naklady: 48.312,-

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdé€lavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet G&astnik(i uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
v8ak byt poptavana i ve vy$sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mlze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany Ufadu
prace Ceské republiky stanovena. Prisp&vek v3ak bude poskytnut nejvyse
v hodnoté vySe uvedeného maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je
vypocitan z vy$e uvedené schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuétovani
zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladd. Do rezimu
,de minimis“ bude zapoé&tena pouze skuteén& vyplacena podpora ze strany Ufadu
prace Ceské republiky, nejvyde tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenému
maximalnimu pFispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem C.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,ZZVZ"), a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné a Gcinné v den
vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity.

Déle se zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhaté do 1.5.2023 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské
pobocce v ... kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybé&ru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace Ceské republiky rozpor mezi Vami
provedenym vyb&rem a ZZVZ a/nebo Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce vramci Operatniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.cz,tak dohoda uzaviena nebude, pokud pochybeni neni pouze
formalniho razu, které neovlivnilo (byt potencionaln€) vybér dodavatele.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni poZadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu.. Kopii tohoto
dokladu je zamé&stnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace Ceské republiky o vysledku vybé&ru
spolu s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného pocltu potencialnich
dodavatell nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spole€né se zapisem o
posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred
uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu
s Obecnou c&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce, v platném a u€inném znéni,
vramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem ¢€.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdégjSich
predpisu.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto Vyrozuméni.

\/ Hodonl’néidne 1.12.2022
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Podpis feditele KrP/KoP

Prevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Oblast cestovniho ruchu prochazi dynamickym vyvojem, zejména s ohledem na
uplatnéni vypocetni techniky a aplikované informatiky, jak z hlediska provozu hotelu,
tak i pfi uplatnéni marketingovych nastroji a efektivnich forem komunikace se
zakazniky a externimi obchodnimi partnery.

Pracovnici musi zvladnout fadu softwarovych programu. Kvalifikované znalosti
pracovnik(l jsou nezbytnou podminkou pro zvySovani efektivity jejich prace. Musi
pouzivat a ovladat vypocetni techniku a nezbytné programy pro vlastni vykon prace a
kvlli vzajemné zastupitelnosti na rliznych pracovnich pozicich je nezbytna péce o
zvySovani jejich kvalifikace jednotlivé.

S vyssi kvalifikaci zaméstnancl a jejich vySSi odbornosti bude spole&nost schopna

poskytovat kvalitngjsi sluzby a tim se udrzet v ramci konkurenceschopnosti na trhu
prace v daném oboru.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053







