Kariéra, spol. s.r.o.

se sidlem: Kiimentska 1207/10, Praha |

1C: 62583531

DIC: CZ 62583531

bank. spojeni: KB 7451640287/0100

zastoupena panem Josefem Medem, jednatelem spole¢nosti

(dale jen ,,zprostfedkovateldl)

zapsano v OR: 6.12,1994, u Méstského soudu v Praze, odd. C, vloZka 33563

ICT Kladno s.r.o.
se sidlem:  Vodarenska 2342, Krcehlavy, Kladno
IC: 11689170

DIC:

CZ11689170

DANK. SPOJENT = ..o s
zastoupena panem Ing. Josefem JaneCkem, jednatelem spolecnosti

(dale jen ,,zajemceld)

zapsano v OR: 23.6.2021, u Méstského soudu v Praze, odd. C, vlozka 352937

uzavreli tuto

Smlouvu o zprostiedkovani a o spolupraci

Preambule

Zprostfedkovatel vyslovné prohlaSuje, Ze ma povoleni Ministerstva prace a socialnich véci k vykonu

v~

zprostredkovani zaméstnani za Uhradu podle ustanoveni z&k.¢.435/2004 Sh,, a Ze mé& rovnéz Zivnostenska
opravnéni pro podnikéni v dalSich ¢innostech, které tvori pfedmét této smlouvy.
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CL.I1.

Predmét smlouvy
Zprostiedkovatel se zavazuje, Ze pro zajemce uskuteni prdzkum trhu pracovnich sil scilem
vyhledat vhodného kandidata na funkci podle poZadavk( zajemce, aby zajemce mél moznost
uzaviit s nékterym z kandidatli pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah. Ke splnéni svého
zédvazku mUzZe zprostfedkovatel pouZit v pfipadé potfeby i reklamu a inzerci ve sdélovacich
prostfedcich.
Zprostifedkovatel se dale zavazuje poskytnout zajemci potfebné organizacni poradenstvi pfi
vybérovem fizeni a pfi feSeni finanCnich ajinych otazek.
Zajemce se zavazuje poskytnout zprostfedkovateli potfebnou soucinnost a uhradit mu za
zprostfedkovani poplatek, nahradu vynaloZenych nakladl a odménu za ostatni sluzby. Vyse
finan¢nich néarok je sjednana v CL.II1..

CIL.11.

Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran
Zajemce je povinen zprostfedkovateli predlozit platny vypis z obchodniho rejstfiku obsahujici
aktualni zmény a dale je povinen sdélit:
oznaCeni (ndzev) funkce (pozice), ktera ma byt obsazena a prehled Cinnosti, které bude
kandidat vykonavat,
zakladni pozadavky na kandidata z hlediska jeho osobniho profilu a odbornych znalosti,
Udaje o prostredi, v némz bude vykonavat funkci,
predpokladané mzdové rozpéti funkce, kterd ma byt obsazena.
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Zprostfedkovatel provede analyzu shromazdénych Gdaji a po jejich vyhodnoceni predlozi zajemci
prehled nejvhodngjSich kandidatl nebo nejvhodnéjsiho kandidata, s Udaji dilezitymi pro jeho
rozhodovani pfi vybéru kandidata a pro uzavieni pracovnépravniho nebo jiného obchodniho
vztahu. Podle poZadavkl zajemce zajisti zprostfedkovatel pohovor s kandidaty a poskytne zajemci
potfebnou spolupraci pfi vybérovém fizeni a feSeni smluvnich ¢i financnich vztahd.

Zéajemce je povinen ozndmit zprostfedkovateli vznik pracovnépravniho nebo jiného obchodniho
vztahu s kandidatem, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnll od data vzniku pracovnépravniho nebo

jiného obchodniho vztahu.

CL1,
Poplatek za zprostfedkovani, nahrada naklad(
a odmeéna za ostatni sluzby
Dnem, v némz doSlo ke vzniku pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu mezi zajemcem
a kandidatem vznikéa zprostfedkovateli narok

a) na poplatek za zprostrfedkovani zaméstnani ve vysi 4.000,-K¢,

b) na nahradu naklad( a odménu za ostatni sluzby ve vysi 3 nasobku nastupni mésic¢ni mzdy
pfiznané kandidatovi ke dni vzniku pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu,
avsak nejméné ve vysi 3 nasobku spodni hranice mzdového rozpéti funkce, ktera ma byt
obsazena (mzdové rozpéti stanovuje zajemce - viz. CLII., odst.l této smlouvy) nejméng
vSak ve vysi 50.000,-K¢, pokud 3 ndsobek spodni hranice mzdového rozpéti je nizsi nez
50.000,-K¢.

Néarok podle pism. b), pfedchoziho odstavce zahrnuje pau$alni nahradu veskerych nakladl
vynaloZenych zprostfedkovatelem pfi pInéni smluvnich povinnosti podle této smlouvy' a odménu
za pripadné ostatni sluzby poskytnuté zprostfedkovatelem podle této smlouvy nad ramec
zprostfedkovani zaméstnani. Smluvni strany se dohodly, Ze zprostfedkovatel neni povinen
vynalozZené naklady prokazovat.

V Castkach poplatku a nahrady naklad(i a odmény podle tohoto ¢lanku neni zahrnuta dan z pfidané
hodnoty. Za den zdanitelného plnéni se povazuje den vzniku pracovnépravniho nebo jiného
obchodniho vztahu kandidata (nového kandidata) k zajemci.

Zprostfedkovatel je opravnén fakturovat po obdrzeni ozndmeni zdjemce o0 vzniku
pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu s kandidatem. V pfipadé, Zze zajemce nesplni
tuto oznamovaci povinnost, je zprostfedkovatel opravnén fakturovat bezprostfedné poté, co se
dozvédél o vzniku pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu mezi zajemcem a
kandidatem.

Veskeré finanéni naroky jsou splatné v terminu uvedeném ve fakture tj. do 10 pracovnich dnil ode
dne vystaveni zprostfedkovatelovy faktury, a to na Ucet zprostfedkovatele uvedeny v zahlavi této
smlouvy nebo pfedanim v hotovosti ¢i odeslanim slozenkou. Za den Ghrady se povaZuje den
odepsani Castky z uctu zajemce nebo den pfijeti Ghrady zprostfedkovatelem v hotovosti.

Mésicni mzdou se pro Ucely této smlouvy rozumi zakladni, smluvni, tarifni apod. mzda a osobni
ohodnoceni €i jind mzdova slozka nebo sjednana smluvni odmeéna, kterd je kandidatovi pfiznana
ke dni vzniku pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu.

CLIV.
Dusledky predcasného skonceni pracovnépravniho
nebo jiného obchodniho vztahu kandidata
V pfipadé, Ze pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah mezi zajemcem a kandidatem skonci, a to
z jakychkoli dlivodd a jakymkoli zplisobem s vyjimkou zaniku spolecnosti v dobé do 12 mésic(
po jeho vzniku, je zprostfedkovatel povinen podle svych moznosti nabidnout zajemci jiného
kandidata na shodné fimkéni misto (dale jen ,,novy kandidat!l), pokud se na tom zprostfedkovatel
a zajemce dohodnou nebo za podminek dale stanovenych (v tfimési¢ni garancni dob&) musi
zprostiedkovatel zajemci vratit Cast zaplacené odmény. To plati za predpokladu, Ze
zprostfedkovatel obdrzi pisemné ozndmeni zajemce o ukonceni pracovnépravniho nebo jiného
obchodniho vztahu s kandidatem vCetné kopie dokladu, ktery tuto skutecnost potvrzuje, a to
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nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne skondéeni tohoto vztahu, pokud nebude stranami
dohodnuta dodatec¢né jina Ihita.
V pfipadé, Ze pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah mezi zajemcem a kandidatem skonci, a to
z jakychkoli dlivodl a jakymkoli zplisobem s vyjimkou zaniku spolecnosti v dobé do 3 mésicli po
jeho vzniku (dale jen ,,garancni doba™) a nasledné dojde ke vzniku pracovnépravniho nebo jiného
obchodniho vztahu mezi zajemcem a novym kandidatem podle odst.l), nema zprostfedkovatel
kromé poplatku ve vysi 4.000,-K¢ jiZ narok na Zadnou dal$i odmeénu.
Ustanoveni predchoziho odstavce neplati v pfipadé, Ze trojndsobek zakladni mésicni mzdy
priznané novému kandidatovi bude vySS$i nez u jeho predchidce. V takovém piipadé ma
zprostfedkovatel narok na odménu ve vysi rozdilu mezi trojndsobky jejich zakladnich mési¢nich
mezd. Bude-li naopak mzda pfiznana novému kandidatovi nizsi nez u prfedchoziho kandidata, ma
zajemce narok na vraceni odmény v obdobném rozsahu.
V pfipadé, Ze pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah mezi zajemcem a kandidatem skonci, a to
z jakychkoli dvodl a jakymkoli zplsobem s vyjimkou zaniku spolecnosti v dobé do 3 mésicll po
jeho vzniku a nasledné nedojde ke vzniku pracovnépravniho nebo jiného obchodniho vztahu mezi
zajemcem a novym kandidatem podle odstavce 1), ma zajemce narok na vraceni Casti vyplacené
odmeény. Pokud skonci pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah
a) v dobé do | mésice od svého vzniku, je zprostfedkovatel povinen vratit zajemci Castku ve
vysi 75% odmény zaplacené zajemcem podle pism.b), odst.l, ¢LIII.,
b) v dobé od | do 2 mésice od svého vzniku, je zprostfedkovatel povinen vratit zajemci
Castku ve vysi 50% odmeény zaplacené zajemcem podle pism.b), odst.I,¢LIIL,
c) vdobé od 2 do 3 mésich od svého vzniku, je zprostfedkovatel povinen vrétit zajemci
Ccastku ve vysi 25% odmény zaplacené zajemcem podle pism.b), odst.1, ¢LIIL.
Vratka odmény podle predchoziho odstavce je splatna do 10 dnd ode dne obdrZeni pisemného
oznameni zajemce ve smyslu podle odst.l tohoto ¢lanku, a to na Ucet zajemce uvedeny v zahlavi
této smlouvy. Za den Uhrady vratky se povaZzuje den odepsani vratky odmény z (ctu
zprostredkovatele. Na vratku odmeény vystavi zprostfedkovatel dobropis.
Zajemce ztraci narok na vyplaceni vratky v pfipadé Uhrady odmeény za zprostifedkovani (viz ¢l. 1lI
odst. 1) po datu splatnosti uvedenem na fakture.
V pripadé, Ze pracovnépravni nebo jiny obchodni vztah mezi zajemcem a kandidatem skonci, a to
z jakychkoli ddvodl a jakymkoli zplsobem s vyjimkou zéaniku spolecnosti v dobé delsi nez 3
mésice a krat$i nez 12 mésicll po jeho vzniku a nasledné dojde ke vzniku pracovnépravniho nebo
jiného obchodniho vztahu mezi zajemcem a novym kandidatem podle odstavce 1), pfislusi
zprostredkovateli kromé poplatku ve vysi 4.000,-K¢ jiZz pouze odmeéna ve vysSi 50% z Castky
odmeény, kterd by mu jinak néleZela podle pism.b), odst.l, €I.IIL, avSak nejméné 50.000,-K¢.

CLV.
Smluvni pokuty

Pro pripad prodleni nékteré smluvni strany splacenim finan¢nich narokl G¢tovanych na zékladé

této smlouvy, se sjednava urok z prodleni ve vysi 0,05% z dluzné Castky za kazdy den prodleni.

Pro pfipad, Ze zajemce uzavie béhem 24 mésicll od doporuceni kandidata pracovnépravni nebo

jiny obchodni vztah s kandidatem a skutecnost neoznami zprostfedkovateli ve lhité uvedené

v odst.3, CLIL, zaplati zajemce zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi odmény uvedenou

v Clanku 111 bod Ib) Toto plati i v pfipadé, Ze:
pfijme kandidata najinou pozici

- doporuci kandidata jinému zajemci (firmé)

- kontaktuje kandidaty jemu nabidnuté zprostfedkovatelem jinak, neZ jeho prostfednictvim
kontaktuje pracovniky spole¢nosti Kariéra, s.r.o. s imyslem nabidnout jim pracovni pfilezitost
ve svém podnikéani nebo v podnikéani jiného zajemce

a neoznami tuto skutecnost zprostfedkovateli ve lh{té uvedené v odst.3, ClLIL.

Pro pfipad, Ze zajemce zcela nezaplati poplatek (dle ¢l. 11l odst. la), nahradu naklad( a odménu

(dle ¢l. 111 odst. 1b) ve sjednané Ihité splatnosti, vznika zprostredkovateli narok na zaplaceni:

a) smluvni pokuty ve vysi, kterd se rovna souctu Castek dluzné odmény, poplatku a nahrady

nakladu, a dale



b) smluvni pokuty ve vysi 1/8 z Castky dle pism. a) vySe za druhy a kazdy dalSi nasledujici, byt i
zapoCaty mésic prodleni, presahne-li prodleni jeden mésic od data sjednané splatnosti.

Smluvni strany prohlasuji, Ze takto sjednana smluvni pokuta je pfimérend vzhledem k hodnoté a
vyznamu zajistované povinnosti. Narok na nahradu nakladd a na odménu tim neni dotcen,
Smluvni pokuta je splatna v terminu uvedeném ve faktufe jako den splatnosti stim, Ze tento
termin nesmi byt krat$i nez 10 pracovnich dnli ode dne vystaveni zprostfedkovatelovy faktury, a
to na UCet zprostfedkovatele uvedeny v zéhlavi této smlouvy nebo predanim v hotovosti i
odeslanim sloZenkou. Za den Uhrady se povaZuje den odepsani Castky z GC€tu zajemce nebo den
pfijeti Uhrady zprostfedkovatelem v hotovosti.

Smluvni pokuta nem& vliv na pravo na nahradu Skody vzniklé nespInénim smluvni povinnosti
nebo najiné naroky z toho plynouci.

CLVI.

Zvlastni ustanoveni
Zprostfedkovatel i zajemce prohlasuji, Ze informace, které si poskytnou pfi pInéni této smlouvy,
povazuji za informace dlivérné, a Ze je nesmi prozradit tfeti osobé a ani je pouZit v rozporu s jejich
ucelem pro své potreby.
Zprostfedkovatel se zavazuje, Ze v pfipadé uzavieni pracovnépravniho Ci jiného obchodniho
vztahu mezi zajemcem a kandidatem a v pfipadé dodrZzeni podminek této smlouvy, nebude
zprostiedkovatel po dobu trvani tohoto vztahu dale kandidata kontaktovat za GcCelem nabidky
jinych pracovnich pfilezitosti.
Zajemce bere na védomi, Ze zprostfedkovatel neodpovida za Skody zplisobené zajemci
kandidatem v disledku jeho nedbalosti, Gmyslu ¢i neznalosti vnitfnich predpisti zajemce.

CLVII.
ZavéreCna ustanoveni

Pokud neni v této smlouvé sjednano jinak, fidi se prava a povinnosti z ni vyplyvajici zakonem o
obchodnich korporacich a obfanskym zakonikem.
Zmeény a doplnéni této smlouvy lze provadét pouze pisemné se souhlasem obou smluvnich stran.
Smlouva se uzavira na dobu neurCitou. Zrusena mlze byt pisemnou dohodou smluvnich stran
nebo pisemnou vypovédi nékteré z nich. Vypovédni doba &ini 6 mésici a pocina bézet prvnim
dnem meésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd' dorucena druhé strang.
Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami.
Tato smlouva je provedena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost originalu. Kazda
strana obdrZi po jednom vyhotoveni smlouvy.
Smluvni strany prohlauji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena po
vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, uréité, vazné a srozumitelng, na dlikaz
¢ehoZ ji stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 9.1.2023
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