Zména prikazni smlouvy oznaéena jako Dodatek ¢. 7

k mandaini smlouve (zména na piikazni smlouvu Dodatkem &. 5) ze dne 7.9.2005

Tento dodatek smlouvy se uzavira ve smyslu ustanoveni § 2430 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb..
obcansky zakonik. v platném Znéni

uzaviene mezi:

Prikaznikem
Rmald V ledi\t‘l\d ['l'l/dU\L uu.tnu.m
. S T

l( ) ?_13‘-)_14:\

Prikazcem

Zékladni Skola Havifov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres Karvina. prispévkova organizace
zastoupena feditelkou Mgr. Ivou Badurovou

Sidlo: Mladeznicka 1564/11, 736 01 Havifov-Podlesi

ICO: 70958114

S ucinnosti od 1. 1. 2023 se smluvni strany dohodly na nasledujici zméné prikazni
smlouvy.
Oddil 1L, odst. 1 se méni a nové zni:

Pocinaje zpracovanim mezd za mesu. leden 2023 se méni dohodnuté vys$e mési¢ni odmény

7a jedno osobni ¢islo na &

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Karviné dne: 15. prosince 2022

piikaznik / piikazce



MANDATNI SMLOUVA

uzaviend dle § 566 a nasl. zak. ¢.513/1991 Sb., obchodni zikonik, v platném znéni, mezi

1. Mandant: Zikladni $kola, Mlideznicka 11/1564, 736 01 Havirov-Podlesi,
zastoupena Mgr. Radomilou Vani¢kovou, reditelkou
1CO 70958114
a
2. Mandatar: Renita Vlasikova,
mzdové ucetnictvi
ICO 67359345
I
Ucel a pFedmét smlouvy
1. Mandataf se zavazuje, ze bude pro mandanta zpracovévat z jeho podkladii agendu:
- pracovnépravni a mzdovou, véetné davek nemocenského pojisténi a socialniho
zabezpeteni
- odvodu dani ze mzdy
- odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi
- odvodu srazek ze mzdy (spofeni, pijcky, pojistky, fond kulturnich a socialnich potieb
apod.)
- zpracovani statistickych vykazi a dalsich podkladi v souladu s aktudlné platnymi
mzdovymi pfedpisy
2. Mandatéf se zavazuje poskytovat mandantovi metodickou pomoc a doporuceni
optimdlniho rozhodnuti v souladu s platnymi predpisy v oblasti pracovnépravnich
vztahi, platovych poméri a odméfovéani zaméstnanci mandanta.
3. Predmét smlouvy dale upfestiuje Piiloha ¢. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.
4. Za sluzby poskytnuté mandatafem dle této smlouvy se mandant zavazuje uhradit
odmeénu dohodnutou déle v této smlouvé.
IL.
Soudinnost smluvnich stran
1. Mandant se zavazuje pfeddvat mandatafi viechny podklady pro vypocet mezd a nahrad
pribé€Zzné v zékonnych lhitach a s predstihem, nejpozdéji viak prvni pracovni den po
zpracovavaném meésici.
2. Mandatér se zavazuje pfedédvat mandantovi zpracované agendy tak, aby byly dodrZeny
terminy stanovené platnymi pfedpisy a mzdy mohly byt vyplaceny nejpozdéji 10. den
v mésici, nasledujicim po kalendainim mésici, za n&jz jsou mzdy vyplaceny.
3. 'V pripadé nepfitomnosti mandatéfe bude zaji$tén zastup.



—_—

Cinnost, k niz se mandataf zavazal v predchozich odstavcich, je povinen vykonavat
s fadnou pé&i. Odpovidda mandantovi za spravnost zpracovanych podkladi a dodrzeni
terminu jejich predani.

Mandataf se pfi zpracovani agend fidi podklady a pokyny mandanta. Je vSak povinen
oznamit mandantovi okolnosti, které zjistil pfi zpracovani agend a jez mohou mit vliv
na zmény pokynt mandanta.

Povinnosti mandanta a mandatare jsou dale upraveny v Pfiloze ¢. 1.

I11.
Odména mandatari

. Mandant se zavazuje zaplatit mandatifi za sluzby poskytnuté dle této smlouvy

mésiéné odménu podle skuteéného poétu zpracovavanych osobnich ¢isel. Odména dle
této smlouvy se sjednava dohodou v ¢astce K¢&##ina jedno osobni ¢islo a mésic.
Narok na odménu vznikne mandatafi, provede-li fadné ¢innost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Odména je splatnd mési¢né pozadu na zakladé faktury vystavené
mandatafem. Splatnost faktury se sjednava v délce 10 dni ode dne doruceni
mandantovi.

IV.

Odpovédnost za Skodu
Mandataf je zodpovédny za fadné poskytovani sluzeb kterym se touto smlouvou
zavazal. V piipadé, Ze pii poskytovani sluzeb dle této smlouvy porusi obecné platné
pravni predpisy.zejména o dani ze mzdy, prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
socialnim a zdravotnim pojisténi a provadéni vykonu rozhodnuti, je povinen uhradit
mandantovi Skodu, kterdA mu vznikne uhradou nedoplatkli, které budou vuci
zaméstnanci mandanta z objektivnich divodi nevymahatelné a Skodu, ktera vznikne
mandantovi thradou sankei uloZenych z diivodu poruseni t€chto predpist.
Mandataf neodpovida za Skodu dle tohoto ¢lanku v ptipadé, kdy Skoda byla zpiisobena
porudenim povinnosti mandanta uvedenych v ¢lanku IL.odst.1 této smlouvy.
Mandatar je povinen zachovat ml¢enlivost o udajich, které pro zhotoveni dila obdrzel
od mandanta a které provedenim dila ziskal. Pokud mandantovi vznikne Skoda
v disledku poruseni této povinnosti ze strany mandatare, je mandataf povinen Skodu
v plné vysi mandantovi uhradit.

V.
Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou.
Tuto smlouvu lze zrusit:
dohodou smluvnich stran
vypoveédi
Dohoda smluvnich stran o ukonéeni smlouvy nebo vypovéd musi byt pisemna.
Vypovédni lhata Cini Sest mésici stim, Ze za¢ina béZet od prvniho dne mésice
nasledujictho po doruéeni vypoveédi druhé strané.

vl.
Zavérecna ustanoveni



1. Prava a povinnosti smluvnich stran, pokud neni dohodnuto jinak. se fidi ustanovenimi
zak. €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik zakonik, v platném znéni.

2. Zmény a dodatky této smlouvy lze platné sjednat jen po vzajemné dohodé obou
smluvnich stran pisemnou formou.

3. Tato smlouva nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
s u¢innosti od 1.11.2005.

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pficemz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu pfed jejich podpisem precetly, Ze
vyjadfuje jejich pravou a svobodnou viili a na dikaz svého souhlasu s jejim obsahem
k ni pfipojuji své podpisy.

V Karviné dne

Mndant - o Mandatar




P¥iloha ¢.1 mandatni smlouvy

Predmét smlouvy a sou¢innost smluvnich stran

Il
Oblast pracovnépravnich vztahi

Mandant

Cinnosti persondlniho tseku a rozhodnuti v&etng odpovédnosti z n&j plynouci:

a) uzavieni pracovni smlouvy;

b) uzavieni dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace;

¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouve, ptipadné v dohodéach o
pracovni ¢innosti a provedeni prace;

d) ukonéeni pracovniho poméru, pfipadné vztahu z dohod.

Mandatar

a) doporuceni optimélniho rozhodnuti a jeho vypracovani v souladu s platnymi pravnimi,
zejména mzdovymi predpisy;

b) vyhotoveni zapo¢tového listu.

IL.
Oblast zpracovani vyplat

Mandant

Véasné dodani podkladt pro vypocet mezd

a) udaje o vzniklych pracovnich pomérech, pfipadné v dohodéch o pracovni ¢innosti a
provedeni prace, udaje o jejich zaniku;

b) tudaje o zménach, tykajicich se vyse mzdy

- rozsah Gvazku;

- proménlivé sloZky;

- prescasy a dalsi:

¢) udaje o srazkach ze mzdy:



Mandatar

a) provedeni vypoctu mési¢nich zmén — vypocet vyplat;

b) zpracovani a vytiSténi vyplatnich listkt

¢) zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

d) zpracovani a vytiténi vycetky platidel;

e) vypracovani podkladi pro stanoveni denniho vyméfovaciho zdkladu pro déavky
nemocenského pojisténi;

f) vypracovani ptehledu o davkach nemocenského pojisténi podle zaméstnancii;

g) vypracovani pfehledu o pojistném na socidlnim zabezpeceni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani piehledu o srazkach ze mzdy zaméstnanci,

i) vypracovani piehledu o pajckach FKSP;

j) vypracovani sestavy rozu¢tovani mezd pro GCetnictvi organizace;

k) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni Gétarnu;

1) vypracovani rozbori mezd podle pozadavki objednavatele;

m) zpracovéani sestavy piehledu o vyméfovacich zékladech a zdravotnim pojistném —
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

n) zpracovani sestavy piehledu o vyméfovacich zédkladech a socidlnim pojistném —
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

0) zpracovani sestavy o ¢astkach nezahrnutych do zédkladu pro zdravotni a socidlni
pojistné:

p) zpracovani mzdovych listi zaméstnanc.

I11.
Oblast platovych poméria a odménovani

Mandant
a) rozhodnuti v¢etné odpovédnosti z néj plynouci;
b) regulace a ¢erpani mzdovych prostfedki za subjekt

Mandatar
Metodicka pomoc, doporuceni optimalniho rozhodnuti
a) zafazeni do platové tiidy:
b) zépocet dob praxe a stanoveni platového stupné;
¢) zpracovani platového vyméru;
d) zpracovani platového postupu.

IV.
Oblast diavek nemocenského a socidlniho zabezpeceni

Mandant
V¢asné dodani podkladi
a) vznik a zanik pracovni neschopnosti;
b) zahdjeni a ukon¢eni oSetfovani ¢lena rodiny atd.;
¢) zahdjeni a ukonéeni matefské doby, pfipadné rodi¢ovské dovolené;
d) zmény zdravotnich pojistoven.

rJ



Mandatar
- vypocet nemocenskych davek, podpory oSetfovani ¢lena rodiny. penézité
pomoci v matefstvi.
- ohlasovaci povinnost v oblasti socialniho zabezpeceni
- vyhotoveni ,, PFehledu o vy$i pojistného a vyplacenych ddvkdch“ pro Ceskou
spravu socidlniho zabezpeceni.
Souéésti vypoctu je i nasledna soustavna kontrola téchto davek dle zakona ¢. 582/91 Sb.,
§ 21, odst. 1, pism g).

Vt
Oblast duchodového zabezpeceni

Mandatar

a) zpracovani podkladi a vyplnéni eviden¢nich listi;

b) plnéni ohlaSovaci povinnosti u pracujicich dichodct (mimo ¢&ast. inv. dich. a inval.
dich.)

c¢) vyhotoveni predstihového fizeni k diichodim:

d) sepsani zadosti o duchod.

VL
Oblast dané z pFijmu

Mandatar
a) vypocet pro odvod dan¢ z pfijmu;
b) zpracovani prohlaseni poplatnika dané z pfijmu;
¢) provedeni ro¢niho zuétovani dané z pfijmu;
d) vystavovani potvrzeni o vyS$i pfijmu pro danové ucely.

VIL
Oblast statistiky a vykaznictvi

Mandatar
a) podklad pro zpracovéani vykazu NEM UR 1 — 02
b) podklad pro zpracovéni vykazu PRACE 2 — 04;
¢) zpracovani vykazu SKOL (MSMT) P 1 — 04.
d) zpracovani vykazu ISP (informaéni systém o platech)



DODATEK ¢. 1

k mandatni smlouvé uzavrené dne 7.9.2005 mezi

1. Mandant: Zaikladni Skola, Mladeznicka 11/1564, 736 01 Havirov-Podlesi
zastoupena Mgr. Radomilou Vani¢kovou, Feditelkou
1CO 70958114

a

2. Mandatar: Renita Vlasikova,
mgdové ucetnictvi
1CO 67359345

V odd.IlI - Odména mandatari v odstavci 1 se ¢astka K¢ na jedno
osobni &islo a mésic méni na’ 1%
Tato zména nabyva platnosti
s a¢innosti od 1. dubna 2008.

V Karviné dne: 27. 3. 2008
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/ razitko a podpis/ /razitko a podpis/



DODATEK ¢. 2

k mandatni smlouvé uzaviené dne 7.9.2005 mezi

1. Mandant: Zikladni $kola HaviiFov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres
Karvina, pFispévkovi organizace
zastoupena Mgr. Radomilou Vanickovou, Feditelkou
1ICO 70958114

2. Mandatar: Rendta Vlasikova,
m;zdové ucetnictvi
1CO 67359345

V odd.III — Odména mandatafi v odstavci 1 se éastka K& na jedno
osobni ¢islo a mésic méni naﬁ:}ﬁ..«

Tato zména nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami
s ucinnosti od 1. ledna 2010.

V Karviné dne: 29.12.2009
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DODATEK ¢. 3

k mandatni smlouvé uzavrené dne 7.9.2005 mezi

1. Mandant: Zikladni Skola HaviFov-Podlesi Mlddeznicka 11/1564 okres
Karvina, prispévkova organizace
zastoupena Mgr.Ivou Badurovou, reditelkou

1ICO 70958114
a
2. Mandatar: Renita Vlasikova,

m;zdm'é ucetnictvi
1CO 67359345

V odd.IIl - Odména mandatari v odstavei 1 se ¢astka K¢ na jedno

osobni ¢islo a mésic méni naE

Tato zména nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami

s ucinnosti od 1. ledna 2014.

V Karviné dne: 20.12.2013
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DODATEK ¢. 4

k mandatni smlouvé uzaviené dne 7.9.2005 mezi

1. Mandant: Zikladni $kola Havifov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres
Karvina, prispévkova organizace
zastoupena Mgr.Ivou Badurovou, Feditelkou
1CO 70958114

a

2. Mandatar: Renata Vlasikova,
mzdové ucetnictvi
1CO 67359345

V odd.I1l - Odména mandatafi v odstavcei 1 se ¢astka K¢ na jedno
r oW v _r - ’ g P
osobni ¢islo a mésic méni naliiTE

Tato zména nabyvi platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami
s u¢innosti od 1. ledna 2017.

V Karviné dne: 20.12.2016
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Zména mandatni smlouvy ze dne 7.9.2005 oznaéena jako Dodatek ¢&.5

Timto dodatkem se méni Mandatni smlouva na Pfikazni smlouvu, ve smyslu
ustanoveni § 2430 a nasl. zikona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik, v platném znéni.

Smluvni strany po vzajemné dohodé uzaviraji tento dodatek k prikazni smlouvé ve smyslu
ust. § 1746 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik a v souladu s ust. ¢l. 28 Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji a o zrugeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) nize uvedeného dne, mésice a
roku mezi smluvnimi stranami:

1. PRIKAZCE - SPRAVCE DAT: (dile jen ..Prikazce™)

Zakladni Skola Havifov-Podlesi Mladeznickda 11/1564 okres Karvind, pFispévkova
organizace

se sidlem: Mladeznicka 1564/11, 736 01 Havifov-Podlesi
zastoupen/a: Mgr. Ivou Badurovou, feditelkou
1ICO: 70958114

e-mailova adresa:

ID datové schranky:

2. PRIKAZNIK - ZPRACOVATEL DAT: (ddle jen ..Pikaznik")

Renata Vlasikova, mzdové ucetnictvi (fyzicka osoba podnikajici dle Zivnost.zédkona)

R R

se sidlem: L%&f\ P &Eh’, f?’ﬁﬁﬁa ?%
I""--"l-'_..n'lil‘.""-lslt"l?:::-‘!.—".-'\- '\1 2l nﬁ'ﬁ- -:I'jl-. Tt .-v!-

$ provozovnou: Slamova 473;’5. 733 01 Karvina - Frystat

1CO: 67359345

SR e

.||

tﬂ;,, *_,_ﬁmz;.w o

e-mailova adresa:

f"? u?@':'?:;{}a r..-
Gt

datové inky: 'ﬁ" EE
[D datové schranky _.‘%“J:-“Tﬁ)%ﬁ% .



1.
Zakladni ustanoveni

Tento dodatek k piikazni smlouvé je uzavien dle ust. § 1746 a nasl. zakona ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zdkonik, ve znéni pozdgjSich piedpisi (dale jen ..ob¢ansky zékonik™), a v
souladu s ¢l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich
udaju). [dale jen .Nafizeni]; prava a povinnosti touto smlouvou neupravena se fidi
piislusnymi ustanovenimi obcanského zakoniku.

Smluvni strany prohladuji, ze tdaje uvedené v zahlavi dodatku jsou v souladu se
skute¢nosti v dob& uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych
udaji oznami bez prodleni pisemné druhé smluvni strané. Pfi zméné identifika¢nich tdaju
smluvnich stran véetné zmény uétu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

Ptikaznik zpracovava pro Piikazce (dale téz ,spravce™) pracovnépravni a mzdovou
agendu véetné davek nemocenského pojiSténi a socialniho zabezpeceni. agendu odvodu
dani ze mzdy, odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi. odvodu srazek ze mzdy.
statistickych vykazi a daldich podkladi v souladu s aktualné platnymi mzdovymi
pfedpisy, déale poskytuje spravei metodickou pomoc a doporuéeni optimalniho rozhodnuti
v souladu s platnymi pfedpisy v oblasti pracovnépravnich vztahi, platovych poméri a
odmeénovani zaméstnancil.

Smluvni strany prohlasuji. Ze v souvislosti s ¢innosti Piikaznika (dale téz .,zpracovatele™)
dochazi ke zpracovani (dale jen .zpracovéani™) osobnich udaji a v ndvaznosti na
povinnosti spravce a zpracovatele vyplyvajici z Nafizeni se Smluvni strany proto dohodly.
7e vzajemny vztah z hlediska ochrany osobnich udajii upravi timto dodatkem dle
podminek Nafizeni. V pfipadé nesouladu jakychkoliv dfive sjednanych prav a povinnosti
tykajicich se ochrany osobnich udaji ma pfednost uprava obsazena v tomto dodatku k
pfikazni smlouvé.

I
Piredmét a ucel zpracovini osobnich udaji

Pfedmétem zpracovani v ramci plnéni piivodni smlouvy je:
- piijem, uchovani, predavani, tfidéni, uprava, zalohovani. likvidace osobnich udaju
zaméstnanct Ptikazce.

Osobni tdaje jsou Piikaznikem zpracovavany i na prostiedcich vypocetni techniky, které
jsou ve vlastnictvi Pfikaznika a nachazeji se v provozovné Pfikaznika.

Utelem zpracovani je zajisténi:

- pracovnépravni a mzdové agendy v&etné davek nemocenského pojisténi a socidlniho
zabezpeteni, agendy odvodi dani ze mzdy. odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi,
odvodii srazek ze mzdy, statistickych vykazi a dalsich podkladi v souladu s aktudlné
platnymi mzdovymi pfedpisy, vyhotoveni zapoctového listu, zpracovéani vyplatnich
listkii, vyplatnich listin, mzdovych list, platového vyméru, prohlaSeni poplatnika dané
z prijmu, potvrzeni o vy$i pijmu pro danové cely apod.

Smluvni strany berou na védomi, ze Ptikaznik bude zpracovavat nasledujici kategorie
osobnich udajt:
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- osobni tdaje subjektii udaji v tomto rozsahu: jméno, piijmeni, datum a misto narozeni,
rodinny stav, rodné ¢islo, adresa trvalého bydlisté, informace o vzdélani, poget déti u Zen,
udaje o deétech subjektu udaji (zejména jméno, piijmeni, datum narozeni, rodné &islo).
pfedchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, ¢islo Gétu, udaje o platové t¥idé, platovém
stupni a vysi jednotlivych slozek platu

- osobni udaje véetné zvlastni kategorie osobnich udaji v tomto rozsahu, udaje o
zdravotnim stavu, informace o exekuci.

Subjekty udaju. jejichz osobni udaje budou zpracovéavany Piikaznikem, jsou:
- zamestnanci Prikazce. popf. osoby vykonavajici ¢&innost pro Prikazce jako
zamestnavatele na zéklade dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti.

Pokud Prikaznik zapoji dal$iho zpracovatele, aby jménem Piikazce proved] uréité ¢innosti
zpracovani, zavazuje se tomuto dal$imu zpracovateli smluvné uloZit stejné povinnosti na
ochranu udajl. jaké jsou uvedeny vtomto dodatku, zejména co se ty¢e povinnosti
mlCenlivosti nebo zavedeni technickych a organiza¢nich opatieni v souladu s Nafizenim.
Za plnéni povinnosti dot¢eného dalsiho zpracovatele v oblasti ochrany osobnich tdaji i
nadéle odpovidé plné prvotni zpracovatel, tedy Prikaznik.

I
Zpracovani na pokyn Prikazce

Prikaznik jako zpracovatel je povinen zpracovavat osobni udaje pouze na zaklade
dolozenych pokynd spravee - Prikazce. Dochazi-li k predani pokynu elektronickou
formou, je Ptikazce i Piikaznik povinen pro tento ucel uzivat pouze emailové schranky
uvedené v zéhlavi tohoto dodatku, ke kterym maji zabezpeteny pfistup pouze Prikazce ¢i
Prikaznik. Pokyny pfikazce jsou uvedeny v tomto dodatku a dale mohou byt udéleny
zpusobem uvedenym v odst. 3 tohoto ¢lanku.

Ptikaznik je povinen zpracovavat osobni daje v rozsahu a za podminek tohoto dodatku.

Vedle zpracovani osobnich udaji dle tohoto dodatku mize Piikaznik zpracovavat osobni
udaje na zakladé samostatného pokynu Pfikazce v pisemné formé, téz elektronicky
prostfednictvim e-mailu (v souladu sust. ¢l. IIT odst. 1 tohoto dodatku). P¥ikaznik je
povinen na pozadani jednotlivé pokyny doloZit a za tim G&elem je povinen je archivovat.

Pro ucely tohoto ¢lanku dodatku Piikazce stanovil osoby nebo kategorie osob
opravnénych udelit Prikaznikovi pokyn ke zpracovani osobnich udaji (dale jen
..Opravnéna osoba™). jejichz seznam je uveden v odst. 5 tohoto ¢lanku dodatku. V piipadé.
Ze pokyn udéli jind osoba, je Piikaznik povinen zamitnout provedeni zpracovani osobnich
udaju a neprodlené tuto skute¢nost oznamit kterékoliv opravnéné osobé ¢i povéfenci pro
ochranu osobnich Gdajli a sdélit rovnéz veskeré udaje, které obdrzel od neopravnéného
(zejména jeho identifika¢ni Gdaje a jim pozadované operace zpracovani).

Seznam opravnénych osob:
a) statutarni organ Prikazce (dale téz .spravee™):

b) pracovnici, povéfeni statutirnim orgdnem spravce dle pism. a) tohoto ¢&lanku
dodatku, kterymi jsou zastupce statutdrniho organu, personalni referent a ekonom
skoly.
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Bez dolozeného pokynu Piikazce je Prikaznik opravnén provadét zpracovani pouze tehdy,
pokud mu toto zpracovani uklada ve smyslu ¢l. 28 odst. 3 pism. a) Nafizeni pravo EU
nebo ¢lenského statu EU, které se na spravce vztahuje: v takovém pfipadé zpracovatel
informuje spravce o tomto pravnim pozadavku pfed zpracovanim, ledaze by pravni
piedpisy toto informovani zakazovaly z diivodu vefejného zajmu.

Pokud Ptikaznik usoudi, Ze ur¢ity pokyn Piikazce poruSuje Nafizeni nebo jiné pravni
piedpisy tykajici se ochrany osobnich udaji. je povinen o tom neprodlené informovat
Prikazce.

kN
Doba trvini zpracovani

Doba trvani zpracovani osobnich tdaju se sjednava na dobu urcitou, a to az do ukonceni
plnéni dle ¢l. I odst. 3 tohoto dodatku, ledaze z konkrétnich okolnosti vyplyne., Ze
povinnosti vyplyvajici z tohoto dodatku maji trvat 1 po ukonéeni plnéni dle ¢l. I odst. 3
tohoto dodatku.

Prikaznik je povinen na zakladé rozhodnuti Piikazce po ukonéeni plnéni dle ¢l. I odst. 3
tohoto dodatku. provést vymaz nebo vraceni viech osobnich udajt Piikazci, a dale provést
vymaz veskerych existujicich kopii, pokud pravni predpisy nepozaduji ulozeni
pfislusnych osobnich adaji.

Vs
Misto zpracovani, piedavani osobnich udaju do tfetich zemi

Mistem zpracovani je provozovna Prikaznika. Pfikaznik neni opravnén v souvislosti
se zpracovanim provadéném pro Prikazce predavat osobni daje do zemi mimo Ceskou
republiku, do tfetich zemi nebo mezinarodni organizaci. ani provadét zpracovani
na prostiedcich vypocetni techniky umisténych mimo Ceskou republiku.

Pfipadné zpracovani mimo Ceskou republiku je mozné pouze s predchozim pisemnym
souhlasem Piikazce a soucasné pouze tehdy. Ze jsou splnény podminky pro predani
osobnich udaji do tieti zemé stanovené v ¢l. 44 a nasl. Natizeni: ustanoveni ¢l. IIT odst. 3
tohoto dodatku se pro Gcely tohoto ¢lanku uzije pfiméfené. V piipadé zpracovani v ramci
¢lenskych stati EU je Piikaznik povinen takové zpracovani oznamit Piikazci bez
zbyte¢ného odkladu a neni potieba jeho piedchoziho pisemného souhlasu.

VL
Povinnost micenlivosti
Ptikaznik je povinen zachovavat mléenlivost o v8ech skute¢nostech, které se dozvédél
v souvislosti s plnénim dle ¢l. I odst. 3 tohoto dodatku. zejména mlcenlivost ohledné
osobnich tdaju, které mu byly na zakladé tohoto plnéni a tohoto dodatku zpfistupnény.
Tato povinnost ml&enlivosti neni ¢asové omezena ani neni vazana a trva i po pfipadném
ukonceni spoluprace Ptikazce a Prikaznika.

Piikaznik je povinen pfijmout pfisluina organizaéni opatfeni a prokazatelné seznamit
véechny pracovniky, kterym by mohly byt osobni tdaje zpfistupnény, s povinnosti
mlcenlivosti a se skuteCnosti, Ze tato povinnost mléenlivosti je ¢asové neomezena.
Piikaznik je povinen na Zadost Pfikazce dolozit, ze piislusné osoby byly s povinnosti
micenlivosti seznameny.
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VII.
Technicki a organiza¢ni opatfeni na ochranu osobnich adaja

Pfikaznik je povinen pfijmout v souladu s &l. 32 Nafizeni vhodné technicka opatieni
na ochranu osobnich udaju, které zpracovava, a to s prihlédnutim k poslednimu stavu
techniky, povaze, rozsahu, kontextu a i¢elim zpracovani dle piivodni smlouvy i k rizikim
pro prava a svobody fyzickych osob.

Prikaznik je déle povinen pfijmout vhodné organiza¢ni opatieni na ochranu osobnich
udaju, které zpracovava, a ktera jsou odpovidajici rizikim vyplyvajicim z povahy
zpracovani osobnich udaji. zejména:

a) neposkytne zadné treti osobé pristup k osobnim Gdajim a k prostiedkim,
umoziujicim pfistup k nim (zejména k osobnimu poéita¢i, datovym nosi¢tm.
kli¢tim a k hesltim umoziiujicim piistup)

b) nepouzije zadné on-line sluzby tretich osob k uloZeni nebo jinému zpracovani
osobnich udaji;

¢) zajisti veskeré ulozisté, zafizeni nebo sluzby pouzivané ke zpracovani osobnich
udajt heslem:

d) zajisti jednoznacnou identifikaci pfistupu kazdého uzivatele, které v Systému
vykonal;

e) na veSkerych zafizenich pouzivanych ke zpracovéani osobnich tdaji dle tohoto
dodatku zavede elektronické prostfedky ochrany ve formé antivirového
a anti-malware software, jez provozuje na zakladé fadné zakoupené licence:

Prikaznik umozni Pifkazci nebo jim povérenym osobam kontrolu dodrzovani jeho
povinnosti dle tohoto dodatku.

VIIIL
Soutinnost Prikaznika, povinnost byt nipomocen

Piikaznik je povinen poskytnout Pfikazci veskerou potiebnou souéinnost v souvislosti
s pfipadnou kontrolou provadénou dozorovym ufadem v oblasti ochrany osobnich udaj.
napf. Uradem pro ochranu osobnich tdajii, zejména poskytnout vedkeré informace
a vysvétleni, ktera budou nezbytna k doloZeni toho, Ze zpracovani osobnich tdaji
Prikaznikem je v souladu s Nafizenim a Pfikaznik i Pfikazce napliuji zdkladni zasady
a principy uvedené v Nafizeni. Pfikaznik je povinen umoznit audity. vEetn& inspekei,
provadéné Pfikazcem nebo jinym auditorem povéfenym Pfikazcem. a dale je povinen
poskytnout Fadnou soucinnost nutnou k auditim, inspekeim a jinym kontrolam.

Pikaznik je povinen byt napomocen pfi zajistovani souladu s povinnostmi dle ¢lanki 32
az 36 Nafizeni, zejména byt napomocen Pfikazci v pripadech porudeni zabezpedeni
osobnich tdaji k tomu, aby mohl vyhodnotit. zda poruseni mélo za nasledek riziko pro
prava asvobody dot¢enych fyzickych osob, pfipadné byt napomocen k tomu, aby
Prikazce mohl fadné a vias ohldsit poruseni zabezpeceni osobnich udajii dozorovému
ufadu (v€etné udaju dle ¢l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohlésit je subjektiim Gdajt. P vykonu
této povinnosti je Prikaznik povinen reagovat bez zbyte¢ného odkladu na pokyny a
pozadavky Ptikazce.



Zjisti-li Piikaznik jakékoliv poruseni zabezpeceni osobnich (daji. véetne¢ jejich
neopravnéného zpracovéani, poskozeni, ztraty ¢i zniceni, je povinen o této skutecnosti
neprodlené, nejpozdéji vsak do 48 hodin, informovat Piikazce. pficemz uvede alespon
zjistény zplsob poruseni, kategorie osobnich udaju, jichz se tyka, vymezeni subjektu,
jejichz osobnich tdaju se poruseni tyka, popis pravdépodobnych disledki poruseni a
popis opatieni, které Piikaznik pfijal s cilem vyfesit dané porudeni zabezpeceni osobnich
adajt, véetnd pripadnych opatieni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadu, pokud k
poruseni doslo na jeho strané.

Piikaznik je dale povinen, pokud je to mozné, byt napomocen prostiednictvim vhodnych
technickych a organizaénich opatfeni pro splnéni povinnosti Pfikazce reagovat na Zadosti
ovykon prav subjektd udaji, napf. v souvislosti s pravem na vymaz, opravu,
pienositelnost osobnich udajt aj.

V piipadé ukon&eni zpracovani osobnich tdaju je Piikaznik povinen postupovat v souladu
s pokyny Ptikazce. Nestanovi-li Piikazce ve vztahu ke konkrétnim osobnim tdajim nebo
jejich kategorii jinak, pfi ukonéeni zpracovéani osobnich udaji je Pfikaznik povinen tyto
vymazat ze viech datovych tlozidt’, vytvofit o této skutenosti zdznam a poskytnout tento
zaznam Piikazci. Zaznamy o vymazu je mozné vytvafet souhrnné za urcité obdobi a
mohou byt Piikazci poskytovany periodicky.

Ix‘
Zavéreéna ustanoveni

Tento dodatek k prikazni smlouvé nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu
obéma smluvnimi stranami.

Dopliiovani nebo zménu tohoto dodatku lze provadét jen se souhlasem obou smluvnich
stran, a to pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatka.

Ostatn{ ujednani mandatni smlouvy se timto dodatkem nemeni.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, pfi¢emz Pfikazce
obdrzi jeden a Ptikaznik druhy.
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Zména prikazni smlouvy oznacena jako Dodatek ¢. 6
k mandétni smlouvé (zména na ptikazni smlouvu Dodatkem &. 5) ze dne 7.9.2005
Tento dodatek smlouvy se uzavira ve smyslu ustanoveni § 2430 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zdkonik, v platném znéni

uzaviené mezi:

Prikaznikem
Renata Vlasakova — mzdové ucetnictvi

- i -.__-l-T'rlr"'as-i.:\t'-\.: :.:.- .:r'-:':ﬁ' |:!.\'_:.r|.l 'L-C"‘_:_'."IE-__I' -
Sidlo: kAT e T

Pfovozovna: Slamova 473/5, 733 dl Kawiné-Fryéiét
ICO: 67359345

a

Prikazcem

Zakladni 8kola Havifov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres Karvina, pfispévkova organizace
zastoupena feditelkou Mgr. Ivou Badurovou

Sidlo: Mladeznicka 1564/11, 736 01 Havifov-Podlesi

ICO: 70958114

S udinnosti od 1. 1. 2020 se smluvni strany dohodly na nasledujici zméné prikazni
smlouvy.

Oddil II1., odst. 1 se méni a nové zni:

Pocinaje zpracovanim mezd za mésic prosinec 2019 se méni dohodnutd vySe mési¢ni odmeny
za jedno osobni €islo nagfiL Hiads

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Karviné dne: 16. prosince 2019
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