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1 ZAKLADNI USTANOVENI

Statutarni organ Dopravoprojekt Brno a.s. (dale jen ,Spolecnost®) pfijima tento Eticky kodex
jako soubor zakladnich a obecné uznavanych etickych zasad a norem.

Trva na jejich uplatiiovani v souladu s firemnimi hodnotami Spole€nosti, rozvijeni pozitivnich
vztahu se zakazniky a obchodnimi partnery a zdrzeni se jakéhokoliv jednani, které by bylo
VvV rozporu s pravnimi predpisy Ci etickymi principy s ddrazem na eliminaci &i snizeni vzniku
rizik trestni odpovédnosti, a to pfi veskerém jednani odpovédnych osob, zaméstnancl a
partner(l Spole¢nosti.

VSichni zaméstnanci spole€nosti jsou povinni dodrzovat vysokou uroven profesionalniho
chovani a etiky bez ohledu na to, na jaké urovni fizeni Ci na jaké pracovni pozici ve
spolecnosti jsou zafazeni.

Jednoznaénym a zfejmym zajmem spoleCnosti je zakonnym zplUsobem vykonavat svoji
¢innost s vysokou mirou respektu k etickym normam a pravim zakaznikl a v Zadném
pfipadé se nepodilet na trestné cinnosti ani z ni mit prospéch ¢i jinému zplsobovat
majetkovou €i nemajetkovou Ujmu.

1.1 VYSVETLIVKY, SEZNAM ZKRATEK

COMPLIANCE: zpusob jednani spoleCnosti, zaméstnancli a vedeni v souladu s
pravnimi pfedpisy, etickymi pravidly a vnitropodnikovymi smérnicemi

ETICKA LINKA: e-mail compliance@dopravoprojekt.cz a anonymni schranka duveéry
umisténa ve 2. NP sidla spole¢nosti

OSOBA

ZODPOVEDNA

ZA COMPLIANCE: zaméstnanec jmenovany statutarnim organem spole¢nosti, ktery
zastfeSuje oblast compliance z hlediska pravnich pfedpist, revize
dokumentace, odpovidani na dotazy a podnéty z fad zaméstnancu
nebo tfetich osob

ETICKA KOMISE kolektivni organ jmenovany statutarnim organem spolecnosti, ktery
rozhoduje o postupu vyfizeni jednotlivych podnétd nahlaSenych na
Etickou linku

ZAMESTNANEC: pojem zahrnuje statutarni organy spole¢nosti, Feditele, vedouci

] _ zameéstnance, zaméstnance a partnery spolecnosti
OSTATNI DOTCENE
OSOBY: Ostatnimi dotéenymi osobami dle tohoto Etického kodexu se rozumi
spole¢nici smlouvy o sdruzeni uzaviené dle § 2716 a nasl. zak. Cis.
89/2012 Sb. oblansky zakonik, podzhotovitelé, objednatelé,
pronajimatelé, poskytovatelé sluzeb nebo jiné osoby, se kterymi
spole¢nost Dopravoprojekt Brno a.s. uzavrela jakoukoliv smlouvu.

2 UuvoD
2.1 O SPOLECNOSTI

Dopravoprojekt Brno a.s. je pfedni nezavisla poradenska, projektova a inzenyrska
spolecnost specializovana na oblast dopravni infrastruktury, zejména silni¢nich a dalni¢nich
staveb. Zaméfuje se rovnéz na segment vodohospodarskych staveb, Zivotniho prostfedi
a energetiky. Zajistuje komplexni sluzby souvisejici s projekéni, dozorovou a inzenyrskou
¢innosti vCetné sluzeb s pfidanou hodnotou, jako napf. studie, dotacni ¢&i financni
management.
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2.2 VSEOBECNE ZASADY ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI

Ugel Spoleénosti, tj. vykon podnikatelské éinnosti a tvorba zisku je realizovan vzdy v plném
souladu s pravnimi pfedpisy a moralnimi i etickymi principy, jez jsou na nejvySSi urovni
zakotveny zejména vtomto kodexu a v generalizované v podobé elementarnich zasad
Spolecnosti.

Poskytovani sluzeb fyzickym a pravnickym osobam v souladu s prvotnim ucelem, tj.
v souladu s ¢innostmi uvedenymi ve vypisu z obchodniho rejstfiku, a s dirazem na zajmy
zakaznik( a obchodnich partneru.

Tento kodex je v ramci organizaéni struktury spoleénosti vnitinim pfedpisem nejvySsi pravni
sily — fadem. Je nadfazen vSem ostatnim vnitfnim pfedpisiim spolec¢nosti, které s nim musi
byt vzdy v souladu a je platny dnem podpisu pfedsedou predstavenstva spole¢nosti.

2.2.1 OSOBY DOTCENE KODEXEM

K dosazeni cili a opravnénych zajmu spole€nosti pozaduje tato od svych statutarnich
organli, managementu a vSech zaméstnancu, spole¢nosti pfimo &i nepfimo ovladanych
spoleCnosti, jakoz i partner(, aby pfi vykonu své ¢innosti a plnéni povinnosti dodrzovali
principy, hodnoty a standardy chovani stanovené pfedevSim v tomto kodexu.

Tento Eticky kodex spoleCnosti Dopravoprojekt Brno a.s. je zavaznou normou také pro
jakoukoli touto spolecnosti pfimo €i nepfimo ovladanou tfeti osobu.

2.2.2 ZAKLADNIi PRINCIPY A HODNOTY FUNGOVANIi SPOLECNOSTI

Efektivni ekonomika spole¢nosti — provadéni a koordinace cinnosti spole¢nosti tak, aby
dochazelo k hospodarnému a efektivnimu vyuzivani finanénich prostfedk a majetku
spole¢nosti.

Bezpeclnost - dosahovani takové urovné bezpecnosti €innosti, aby nedochazelo k ohrozeni
Zivota, zdravi, Zivotniho prostfedi ani majetku spoleénosti Ci tfetich osob. UskuteChovani
podnikatelskych cild vzdy s ohledem na ochranu a zachovani zivotniho prostfedi a
pfirodniho bohatstvi. Pfijimani vhodnych G&innych opatfeni za timto uéelem a v souladu
s pravnimi predpisy a kladeni dirazu na implementaci a vyuzivani dostupnych technologii.

Transparentnost — dodrzovani zasady transparentnosti veskeré cinnosti spole¢nosti, jejiho
statutarniho organu, managementu i vSech ostatnich zaméstnancut a partnerd pfi zachovani
opravnéné chranéné davérnosti informaci, obchodniho tajemstvi know-how v podnikani.

Dodrzovani pravnich predpist a etickych principll — respektovani a dodrzovani pravnich
predpisu a etickych principl pfi jakékoliv €innosti napfi¢ spole€nosti, v€éetné adekvatni
kontroly Cinnosti partner spole€nosti v souvislosti se spolupraci se spole¢nosti.

2.3 ETICKY KODEX

Pfredstavuje:

e zavazny vnitfni pfedpis nejvySsi sily — fad, schvaleny pfedstavenstvem spolecnosti;
shrnuje zasady profesniho chovani v ramci spole¢nosti, véetné pfislusnych povinnosti
a odpovédnosti statutarnich organli, a dalSich odpovédnych osob, zaméstnancu
a partnert;

e vnitfni pfedpis, jehoZz cilem je zajisténi etického a zakonného ramce Ccinnosti
spole¢nosti v€etné ucinné prevence a odhalovani poruSovani obecné zavaznych
predpisu vztahujicich se na ¢innost spole¢nosti;

e zakladni dokument pro uspésné naplnéni cili a ucelu spolecnosti, a to v souladu
s pravnimi predpisy a zasadami etického podnikani;
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e zavazny manual k chovani a jednani vramci vztahG uvnitf spole¢nosti i v ramci
jednani areprezentace spoleCnosti navenek, a to nejen pro zaméstnance, ale i
partnery spole¢nosti.

Tento kodex mlze byt ménén ¢&i doplhovan stejnym zplsobem, jakym byl pfijat. Zmény &i
doplnéni kodexu by meély byt &inény predevS§im na zakladé zmeén pravnich predpisu,
poznatkll z praxe a na zakladé navrhi zaméstnancu spole¢nosti, jejichz predkladani
spolecnost vita a podporuje.

2.4 VEREJNOST A ZNALOST KODEXU

Vramci programu Compliance bude stimto kodexem seznamen kazdy zaméstnanec
spole¢nosti. Tento kodex je jednotlivym zaméstnancim k dispozici na intranetovém portalu
spolecnosti.

Pro partnery Spole€nosti je kodex k dispozici na internetovych strankach spole¢nosti:
www.dopravoprojekt.cz.

Odpovédnost za plnou realizaci kodexu nalezi statutarnimu organu spole¢nosti, ktery musi
zabezpedit, aby byli vSichni zaméstnanci s kodexem seznameni a aby svym podpisem
stvrdili zavazek kodex dodrzovat.

Zaméstnanci musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o normach obsaZenych v tomto
kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni trestni odpovédnosti
spole¢nosti. Ta se zavazuje Skoleni provadét pravidelné.

Statutarni organ, management spole¢nosti a vedouci pracovnici spole¢nosti odpovidaji za to,
Ze se zaméstnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude jim osvétlen jeho vyznam a
ucel a Ze zavedou jeho pouzivani do praxe.

Kazdy, na niz se tento kodex vztahuje, je povinen se pfi vykonu své €innosti pro spole¢nost
obracet na své nadfizené€, pravnika spolecnosti anebo na osobu odpovédnou za Compliance
prostfednictvim Etické linky a Zadat vysvétleni ustanoveni kodexu, pokud ma pochybnosti o
jeho vyznamu &i aplikaci.

2.5 DODRZOVANi ZASAD STANOVENYCH KODEXEM

Povinnost dodrzovani tohoto kodexu plati pro v8echny statutarni organy Spolecnosti,
feditele, vedouci zaméstnance, zaméstnance a partnery spolecnosti.

Na poruSeni povinnosti dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahlizeno jako na
zavazneé poruseni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spolecnosti.

Principy uvedené vtomto kodexu se vztahuji rovnéz na tfeti osoby vystupujici jménem
spolecnosti nebo jako zastupci spole€nosti a rovnéz v pfipadech, kde by spole¢nost mohla
byt z jednani tfetich osob zavazana nebo za né nést odpovédnost.

Spole€nost zaroven vzdy vynalozi usili, které lze spravedlivé pozadovat, na to, aby
obchodni korporace, v nichz vlastni byt i mensinovy podil, pfijaly eticky kodex, jehoZz principy
jsou zaloZeny na shodnych principech jako tento kodex.

Statutarni organ Spolecnosti je opravnén svym rozhodnutim udélit vyjimku z plsobnosti
ustanoveni tohoto kodexu, avSak pouze z mimofadné vaznych divodu ve zcela ojedinélych
pfipadech. Kladnému rozhodnuti musi pfedchazet kladné rozhodnuti etické komise vydané
po pfedchozim projednani. Jednani na zakladé udélené vyjimky musi byt vzdy v souladu
s veSkerymi pravnimi pfedpisy.

Spolecnost si je védoma, Ze kodex je tfeba prubézné doplfovat, rozvijet a aktualizovat.
Jednoznaénym a zfejmym zavazkem spolecnosti je Zadnym zpUusobem nepfipustit trestnou
¢innost.
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3 ZASADY CINNOSTI SPOLECNOSTI

3.1 ZASADY OBCHODNIi CINNOSTI

Zakladni zasady obchodni &innosti spole¢nosti jsou dovozovany z principl, na nichz je
postaven tento kodex.

Obchodni €innost je vzdy provadéna piedevs§im v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy, ve
snaze o kvalitni a poctivé plnéni zavazkl, ochranu Zzivotniho prostfedi a efektivni
hospodareni s prostiedky spole¢nosti.

Spole¢nost podle svych schopnosti a mozZnosti podporuje dobrocinné aktivity. Stejné tak
sponzoruje charitativni akce Ci zalezitosti s obecné prospéSnym ucelem. Sponzorské
smlouvy se vZzdy uzaviraji pisemné a za transparentnich podminek.

Spole¢nost nepodkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence a nepokousi se
ziskavat informace o podnikani konkurence pokoutnym zptsobem.

3.2 ZASADY ZADAVANIi ZAKAZEK

VSichni zaméstnanci a odpovédné osoby spole¢nosti jsou pfi uzavirani smluv a podavani
nabidek tfetim osobam povinni postupovat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
vnitfnimi pfedpisy spoleénosti, zejména timto kodexem. Spole¢nost vzdy podava nabidku
s pravdivymi udaji. Pfi zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim Fizeni tuto
skutecnost ohlasi pfisluSnym organim, zejména pozadavky na poskytnuti neopravnéné
vyhody osobé jednajici za zadavatele.

V pfipadé vzniku jakychkoliv pochybnosti o spravnosti postupu pfi uzavirani smluv a
podavani nabidky na zakazku jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s Zadosti o
stanoveni vhodného postupu na pravnika spolecnosti.

3.3 ZASADY CHOVANi V HOSPODARSKE SOUTEZI

Spole¢nost vramci své Ucasti v hospodarské soutézi vzdy dodrzuje pravidla poctivé
obchodni soutéZe a pravni prfedpisy stran této oblasti, a to v€etné pravidel pfijatych na urovni
prava Evropské unie.

Spole¢nost se neuc€astni formalnich ani neformalnich dohod narusujicich hospodarskou
soutéz, které by byly v rozporu s pravnimi predpisy, ani jinak nezneuziva svého postaveni na
trhu.

VSichni zaméstnanci Spole€nosti usiluji legitimnimi prostfedky o udrzeni a zlepSovani
postaveni spole€nosti v hospodaiské soutéZi na daném relevantnim trhu.

Pfipady tykajici se hospodarské soutéze, zejména pak jejiho mozného naruseni, jsou vzdy
feSeny ve spolupraci s pravnikem Spole¢nosti.

3.4 ZASADY VERNEHO OBRAZU UCETNICTVI

V ramci evidence ucetnictvi a hospodafeni spoleCnosti je vzdy postupovano v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, jsou dodrZzovany ucéetni principy a standardy,
vykazovany a evidovany pravdivé a uplné informace.

Spole€nost disponuje adekvatnimi mechanismy interni a externi kontroly a souvisejicimi
procesy zajistujicimi soulad uCetnictvi i vykaznictvi s poZadavky stanovenymi pravnimi
predpisy.

Zadny zaméstnanec se nesmi chovat takovym zplGsobem, ktery by umysiné & v dusledku
opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo neuplnym zaznamim o hospodareni
spolecnosti.

Hospodareni spoleCnosti je vérné evidovano a je o ném vedeno ucCetnictvi v souladu
s relevantnimi pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi metodikami a pravidly spole¢nosti.
Spole¢nost se zavazuje zaijistit, aby vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a
aby byly v€as, fadné a pfesné zaznamenany, zauctovany a nalezité dolozeny.

Pfi sjednavani transakci s osobami ovladajicimi nebo ovladanymi je tfeba postupovat
S maximalni transparentnosti.
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3.5 ZASADY OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

PFi své Cinnosti spole¢nost klade mimofadny duraz na ochranu Zivotniho prostfedi.
Spoleénost usiluje o0 minimalizaci negativniho dopadu své &innosti na Zivotni prostfedi a dale
o trvale udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdroju.

Spole¢nost zavazuje své zaméstnance ke striktnimu dodrzovani veSkerych pfislusnych
pravnich pfedpisl v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Spole¢nost se zavazuje podnécovat své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni Cinnosti
aktivné prispivali k ochrané Zzivotniho prostfedi i nad ramec pozadavkl vyzadovanych
pravnimi predpisy. Spole¢nost se chova tak, aby nevznikaly Zadné ekologické Skody.
SoucCasné zaméstnanci tfidi odpad a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni
prostredi.

Zajem na ochrané Zivotniho prostfedi spole¢nost aktivné zohledfiuje i ve vztazich se svymi
dodavateli a obchodnimi a jinymi smluvnimi partnery.

3.6 ZASADY OCHRANY PRAV DUSEVNiHO VLASTNICTVi, VCETNE
UZiVANi SOFTWARE

Spole¢nost dba na ochranu prav vyplyvajicich zjejiho duSevniho vlastnictvi a rovnéz
neopravnéné nezasahuje do prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob.

Zaméstnanci musi fadné spravovat (to znamena nakladat s nim v souladu s pravnimi a
vnitfnimi pfedpisy a naleZité je chranit) dusevni vlastnictvi vytvofené spole¢nosti v ramci jeji
¢innosti.

Zaméstnanci jsou povinni vyuzivat osobni pocitae ¢€i obdobné hardwarové vybaveni
zodpovédnym zpusobem a pouze v ramci pInéni pracovnich ukold, a to v souladu s Pravidly
pro pouzivani pocitatové sité P-1. Jeho pfipadné vyuzivani pro osobni potfeby vyzaduje
pfedchozi souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu a miru, pfi¢emz zaméstnanci
jsou povinni chranit bezpe€nost informacnich systému spole¢nosti a dat v nich obsazenych.
Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat &i
dusSevniho vlastnictvi v rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licen¢nimi
smlouvami je pfisné zakazano.

3.7 ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

Spolecnost zajiStuje a monitoruje bezpe€nost na pracovisti a ochranu zdravi pfi praci.
Uginnou ochranu zdravi osob a bezpe&nost na pracovisti pfijala spoleénost za jeden ze
zakladnich bodl odpovédného a uspésného vykonu své &innosti.

Spole€nost také aktivné podporuje vzdélavani v oblasti prevence pracovnich urazu
a informovanosti zaméstnancl o rizicich vyplyvajicich z vykonu pracovni ¢innosti, zejména
prostfednictvim zavedeného systému $koleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci.

VSichni zaméstnanci musi dodrzovat a dbat pfislusnych zasad ochrany zdravi a bezpe&nosti
prace a dodrzovat preventivni opatfeni stanovena spole€nosti na ochranu jejich zdravi a
majetku spolecnosti.

VSichni zaméstnanci jsou povinni udrzovat své pracovisté bezpecné a uklizené.

3.8 ZASADY OCHRANY INFORMACI

Spole¢nost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi
udaji a dalSimi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitinimi pfedpisy
spolecnosti.

V prabéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skon&eni jsou vSichni zaméstnanci
spole€nosti povinni chranit a nalezité nakladat s vesSkerymi informacemi, které ziskaji nebo
vytvori v souvislosti se svou praci pro spole¢nost, a to bez ohledu na jeji obsah ¢i formu.
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3.9 ZASAD NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni postupovat pfi nakladani s majetkem spoleCnosti
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy spolec¢nosti.
Zaméstnanci spolecnosti jsou predevsim povinni pocinat si pfi vykonu své Cinnosti tak, aby
nedochazelo ke zneuzivani, poskozovani &i ni¢eni majetku spole€nosti a ucinné predchazet
vzniku $kod.

Zaméstnanci spolecnosti hospodafi se svéfenym majetkem s péci fadného hospodare;
nezneuzivaji svérenych prostfedkl pro své soukromé ucely, pokud neni dohodnuto mezi
spole€nosti a zaméstnancem jinak.

Majetek spolec€nosti slouzi k dosahovani cild spolecnosti a neefektivni & nezakonné
nakladani s majetkem poskozuje spole€nost jako celek.

Veskeré dokumenty a prava znich plynouci jsou rovnéZz majetkem spoleCnosti a
zaméstnanci jsou povinni s nimi takto nakladat.

4  ZASADY JEDNANi A CHOVANi ZAMESTNANCTU A
ODPOVEDNYCH 0SOB, VZTAH SPOLECNOSTI
K ZAMESTNANCUM A PRAVA ZAMESTNANCU

4.1 ZASADY VYBERU A CHOVANIi ZAMESTNANCU

Spole¢nost klade stézejni dlraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zakladem je
spolecné usili o naplhovani cil( spole¢nosti.

Spole¢nost usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici splfiovaly veskeré predpoklady
pro vykon pracovni ¢innosti na této pozici. Spole¢nost rovnéz usiluje o0 maximalni odbornost
a kvalifikaci svych zaméstnancu.

Zaméstnanci spole€nosti jednaji s nejvy8Sim standardem osobniho a profesionalniho
pfistupu, zejména jednaji Cestné, zodpovédné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy.
Zameéstnanci jsou povinni jednat jménem spole¢nosti vZdy s patficnou opatrnosti, odbornou
pédi a s respektem vuci pravnim predpisiim a vnitfnim pfedpisim spoleénosti véetné tohoto
kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti spoleCnosti, pokynl
odpovédnych osob Ci nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych &i vnitfnich norem
jsou zaméstnanci povinni si k dalSimu postupu vyZzadat veSkeré potfebné informace C&i
odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu ¢i poruseni
zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Zaméstnanci spolec¢nosti jsou povinni pocCinat si tak, aby jejich politické aktivity nemély
jakykoliv negativni vliv na spole€nost a na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho Ci jiného vztahu se spole€nosti.

4.2 ZASADY CHOVANIi A JEDNANi ZAMESTNANCU

Management a vedouci zaméstnanci spoleCnosti jsou povinni usilovat, vedle ukoll
vyplyvajicich z pravnich pfedpisu, vnitinich pfedpisi zaméstnavatele a jeho pokynu, rovnéz
0 zajisténi toho, ze:

e jdou ostatnim pfikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim
dodrzovanim pravnich i vnitfnich pfedpisu;

e staraji se o to, aby jejich podfizeni méli dostatecné znalosti i prostfedky umozriujici
jim Fadny vykon pracovni €innosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ustanovenimi tohoto
kodexu a dalSimi vnitinimi pfedpisy spole¢nosti;

e prosazuji standardy obsazené v kodexu i v8echna dalSi souvisejici pravidla
spoleénosti;

e podporuji zaméstnance, ktefi v dobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pochybnosti
v souvislosti s dodrzovanim pravidel a etickym jednanim a dbaji na to, aby
nedochazelo k nezakonnym postihim zaméstnanct ¢ mstam.
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ZASADY VZAJEMNYCH VZTAHU VE SPOLECNOSTI

4.3.1 VZTAH SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM

Vedeni spole€nosti se zavazuje dodrzovat vici svym zaméstnancim pravidla, dle kterych:

plné respektuje prava svych zaméstnancu, v€etné tajemstvi dopravovanych zprav, a
uznava jejich soukromi, osobni hodnoty a potieby;

aktivné zpfistupriuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své
praci potfebuji znat;

aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zaméstnancd;

plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dba na zachovani jeho
dlstojnosti;

pfiznava zaméstnancim pravo podavat navrhy na zlepSeni &i stiznosti;

umoznuje zaméstnancim obratit se na organ pravni podpory;

dobrovolné poskytuje pfiméfeny prostor svym zaméstnancim, ktefi se chtéji aktivné
podilet na rozvoji spole€nosti a maji zajem se ucastnit rozhodovani;

fadné zabezpecuje potfebnou bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci;

pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych Fizeni;
zaméstnanci jsou pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti;
spravedlivé odménuje své zameéstnance za odvedenou praci a dle svych mozZnosti
poskytuje zaméstnanecké benefity;

umoziuje podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozoriujici na neetické
jednani i navrhujici opatfeni ke zlepSeni;

umoznuje pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi
se zastavanou pracovni pozici.

4.3.2 VZTAH ZAMESTNANCU KE SPOLECNOSTI

Zaméstnanci se zavazuji vlci spole¢nosti dodrzovat pravidla, dle kterych:

vzdy jednaji ve prospéch spolecnosti a vystupuji tak, aby neposkodili dobré jméno
spoleénosti;

svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitini pfedpisy a zavazuiji se
aktivné zjistovat aktualnost relevantnich predpist, které potfebuji k vykonu své prace;
pfedchazeji moznostem stfetu vlastnich zajmu se zajmy spole¢nosti Ci jejich partnerq,
zejména nesmeéji vyuzit svého postaveni ve spole€nosti, ziskanych informaci Ci
obchodnich kontaktll ziskanych v priibéhu prace pro spole¢nost k obohaceni sebe
nebo jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele a konkurenty, nejedna-li se o
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou cCinnost, spravu
vlastniho majetku, zastavani estné funkce, anebo pokud nema tato €innost negativni
vliv na obchodni politiku spole€nosti nebo pInéni Ukoll, které byly zaméstnanci
svéfeny;

dbaji na bezpec€nostni ochranu pfi pouzivani IT systémUl a zpracovavani dat;
zachovavaji micenlivost o know-how spolecnosti, respektuji autorska prava druhych a
chrani i dali formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skon&eni pracovniho poméru;
nezneuzivaji davérné (interni, vefejnosti nedostupné) informace ¢€i obchodni kontakty
ziskané v souvislosti se svou pracovni €innosti ve svlj prospéch &i prospéch jiné
osoby anebo pro jiny nez sluzebni ucCel; stémito daty zachazeji obezietné a
s nalezitou péci;

v zadném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody
tfetim stranam Ci osobam, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim
vedeni spoleCnosti nebo se nejedna o drobné darky Ci pohosténi v ramci béznych
obchodnich zvyklosti, a uz vibec je nepfijimaji a nevyzaduji,

dbaji o svUj zevnéjSek a odborny rist;
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e bez zbyteCného odkladu hlasi podezfeni o zavazném poruSeni kodexu, porudeni
trestnépravnich, jakoz i dalSich pravnich predpis(;

e f[adné vyuzivaji pracovni dobu k pinéni svéfenych uUkoll a ke své praci pfistupuji
svédomité a tvurcim zplsobem.

4.3.3 VZTAH MEZI ZAMESTNANCI

Zameéstnanci spole¢nosti se zavazuji dodrzovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

e se ke svym koleglim chovaji s Uctou, vzajemné respektuji sva prava a neobtézuji je
nepfipustnymi navrhy;

e respektuji nazory druhych, jakoZ i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky;

e vedouci zaméstnanci neakceptuji Sikanovani zaméstnancu; to plati i pro podfizené
vuci svému nadfizenému;

e nadfizeni svym podfizenym duveéruji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile a podporuji
v nich pocit zodpovédnosti.

5 ZASADY PREZENTACE A REPREZENTACE
SPOLECNOSTI

Zaméstnanci spole€nosti jsou povinni vzdy vystupovat v ramci své €innosti reprezentativnim
zpusobem a pfispivat tak k budovani dobrého jména a dobré povésti spole¢nosti.
Zaméstnanci spole¢nosti maji povinnost nakladat s obchodni firmou, logy, symboly a dalSimi
znaky identifikujicimi &i reprezentujicimi spole¢nost v souladu s jejich zakonnou ochranou,
s nalezitou uctou a respektem, zejména je neuzivat nevhodnym zplsobem.

Zameéstnanci spolecnosti jednajici za spole€nost vystupuji vaci tfetim osobam vzdy vazné
a zdvorile. VeSkery kontakt s tfetimi osobami uskutecnuji zpusobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob a prospiva dobré povésti spoleCnosti. Spole€nost tak dba na
spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani zejména vuci svym zakaznikdm.

Zaméstnanci spole€nosti a ostatni osoby vystupujici jménem spoleCnosti maji povinnost
pouzivat platny logomanual spole¢nosti, ktery je k dispozici na www.dopravoprojekt.cz.

5.1 ZASADY JEDNANIi S OBCHODNIMI PARTNERY A KLIENTY

Spolecnost vzdy:

e jedna se zakazniky spole¢nosti korektnim a Cestnym zplsobem a kazdy vztah i
kontakt s klienty se vZzdy vyznaCuje profesionalni korektnosti a transparentnosti.

e dusledné pIni své smluvni zavazky a brani se pfijimat zavazky, které nebude
schopna dodrzet;

e odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néz piné odpovida;

e usiluie o plné uspokojeni oCekavani a pozadavkl klienta. VSichni zaméstnanci
spolec¢nosti musi jednat tak, aby v ramci smluvnich vztah( naplfiovali oCekavani
zakazniku;

e pouziva pfi prodeji zbozi a poskytovani sluzeb metody, které jsou zcela v souladu se
zakonem;

e usiluje o navazani profesionalnich a kladnych vztaht se zakazniky ke spokojenosti
obou smluvnich stran, a to prostfednictvim &innosti svych zaméstnanct a statutarnich
organ;

e za zadnych okolnosti nenabizi klientim sluzby, ¢&i jinou formu spoluprace, jez by byla
VvV rozporu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy spolecnosti;

e dba na to, aby zaméstnanci spolecnosti nepfijali od obchodnich partnerd jakékoliv
plnéni, které by mohlo ohrozit jejich nezavislost vramci spoleénosti nebo
transparentnost jejich jednani;

e zaujima otevieny postoj viCi tfetim osobam, na néz ma jeji Cinnost viiv a je
pfipravena k diskuzi o téchto vzajemnych vztazich;
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e zachovava obchodni tajemstvi a respektuje duvérnost informaci o svych obchodnich
partnerech.

5.2 ZASADY JEDNANiIi S ORGANY VEREJNE MOCI

Ve styku s organy verejné moci postupuje spole¢nost vzdy v souladu se zakonem, a to pfi
dodrzeni internich procesu pfijatych v této oblasti vnitinimi predpisy spolecnosti.

Spole€nost disponuje internimi mechanismy pro zajisténi koordinované a centralizované
komunikace s organy vefejné moci.

Spole¢nost a opravnéni &i zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy vefejné moci
prfedevdim v pfipadech poskytnuti relevantnich informaci poZadovanych témito organy
v souladu s pravnimi predpisy, v pfipadech kontrol a provéfovani €innosti spole¢nosti, jakoz i
v pfipadech jiného kontaktu s nimi. Tyto informace jim spole¢nost poskytuje vzdy uplné a
pravdivé.

Spole¢nost poskytuje organim vefejné moci maximalni soucinnost, jiz je po ni mozné
spravedlivé pozadovat, pfi provadéni zakonnych kontrol ze strany téchto organa.

Spole¢nost usiluje o technicky pokrok spole¢nosti na zakladé spoluprace s vefejnymi
institucemi, univerzitami a jinymi organizacemi podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji
souvisejicim s ¢innosti spole¢nosti.

6 ZASADY OCHRANY PROTI KORUPCNIMU JEDNANI

Spole¢nost odmita a aktivné vystupuje proti vSem formam korupéniho jednani.

Spole¢nost v ramci boje proti korupci zakazuje pfedevsSim jakékoliv poskytnuti nebo pfislib
platby, jiné véci &i prava jakékoliv tfeti osobé, resp. jejich pfijeti od jakékoliv tfeti osoby,
napfiklad za ucelem ziskani nebo udrzeni zakazek nebo ovlivnéni ufedniho postupu.
Zameéstnanci spolecnosti nesméji z zadného dlvodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet,
slibovat, poskytovat ani od nikoho pozadovat nebo pfijimat Uplatky ¢i jiné neopravnéné
vyhody s cilem ziskat nebo udrzet si ur€itou obchodni pfilezitost &i jinou sluzbu. K uvedenym
zakazanym cinnostem nesmi zaméstnanci spole€nosti vyuzit ani tfetich stran.

Za poruseni zakazu korupcniho jednani muze byt povazovano rovnéz nabizeni pracovnich
prilezitosti osobé nebo ¢lenum jeji rodiny.

Poskytovat informace sdélovacim prostfedkim tykajici se spole€nosti je opravnén feditel
spolecnosti a jim povéfeni odpovédni zaméstnanci spolecnosti.

Zameéstnanci spole¢nosti nesméji vyzradit tfeti osobé (v€etné nepovolanych zaméstnancu
spole¢nosti) osobni udaje a jiné citlivé informace o zakaznikovi, dodavateli, obchodnim
partnerovi nebo zaméstnanci spolecnosti, kromé pfipadl, kdy je to dovoleno &i vyzadovano
pravnimi pfedpisy.

Ustanoveni vySe uvedenych odstavcl tohoto kodexu neplati v pfipadech, kdy maji vyzadané
interni informace pfispét k odvraceni bezprostfedné hrozici i vznikajici Skody na zdravi &i
majetku. O poskytnuti internich informaci v takovych pfipadech informuje doty¢ny
zaméstnanec feditele spolecnosti az nasledné po jejich poskytnuti, avSak bez zbyteéného
odkladu.

Za uCelem ochrany informaci spole€nost zajistuje mimo jiné i vysokou uroven zabezpecéeni
svych systém( informacnich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavani informaci
urceny.

6.1 STRET ZAJMU

Spole¢nost uskutechuje veSkerou svou Cinnost tak, aby se v maximalni mozné mife vyhnula
vzniku €i pouhému zdani stfetu zajmu, coz rovnéz oekava od svych zaméstnancu.

Stfetem zajma se rozumi zejména zajmy osobniho charakteru (napfiklad existence
vlastnického, obchodniho ¢&i jiného finanéniho podilu v obchodnich korporacich dodavateld,
zakaznikd nebo konkurentl), které by mohly mit vliv na nezavislost osoby posuzujici, co je
v zajmu spolec¢nosti, a rozhodujici o zplsobech prosazeni takovych zajmu.
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Zameéstnanci jsou povinni v pfipadé vzniku jakychkoli pochybnosti o vylou€eni stfetu zajmu
svych, resp. jakéhokoli jiného zaméstnance, ihned informovat svého pfimého nadfizeného,
resp. feditele pfislusného ateliéru spolecnosti, do néhoz je zaméstnanec zafazen.
Jakeékoliv pracovni € mimopracovni vztahy mezi zaméstnanci nesmi narusit standardni
pracovni vykon zaméstnance ¢i pracovniho tymu.
Pokud si zaméstnanec neni jist jakoukoliv otazkou ve véci mozného stretu zajma, je povinen
dotazat se svého pfimo nadfizeného zaméstnance, ktery mu v této véci poskytne patficnou
soucinnost.

6.2 ZNEUZiVANIi DUVERNYCH OBCHODNICH INFORMACI

Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat pravni predpisy zakazujici zneuzivani duvérnych
obchodnich informaci.

Zaméstnanci zejména nesméji za zadnych okolnosti pouzit anebo prozradit tfetim osobam
informace, které nejsou vefejné dostupné a ke kterym tyto tfeti osoby nemaji opravnény
pfistup. Dale tyto informace nesméji byt vyuzity k osobnimu prospéchu &i ke zvyhodnéni
jinych tretich stran pfi pfimém ¢&i nepfimém obchodovani s cennymi papiry, finanénimi
derivaty €i komoditami. Spole¢nost vyvine odpovidajici snahu o zajisténi aplikace téchto
principl rovnéz ve vztazich s obchodnimi partnery, ktefi ziskavaji informace v ramci
spoluprace se spolecnosti.

7 ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI
7.1 ZASADY PREDCHAZENiIi TRESTNE CINNOSTI

Spole¢nost oteviené odmita jakékoliv pachani trestné Cinnosti ze strany spolecnosti, jejich
odpovédnych osob i zaméstnanc.

Spole¢nost aktivné usiluje o odhalovani trestné €innosti, jeZ by byla pachana v souvislosti
s ¢innosti spoleCnosti. V zajmu dosazeni tohoto cile spoleCnost vytvafi prostfedi, v némz je
podporovano aktivni upozorfiovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnanc(i spole¢nosti
a rovnéz i dalSich tfetich osob na praktiky, k nimz dochazi v souvislosti s ¢innosti spole¢nosti
a které by mohly byt hodnoceny jako trestny €in (dale jen ,whistleblowing®).

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruSeni prava Unie (dale jen ,Smérnice®), byla ve
spolecnosti Dopravoprojekt Brno a.s. povéfena osoba k pfijimani a proSetfovani oznameni o
protipravnim jednani (dale jen ,PfisluSna osoba“). PfisluSnou osobou byl statutarnim
organem spole¢nosti povéren: pravnik spolecnosti.

Oznameni mlze podat jen fyzicka osoba, ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti dozvédéla o protipravnim jednani, které porusuje pravni pfedpis spadajici do jedné
z oblasti vymezenych Smérnici

Komunikace s Pfislusnou osobou:

e Elektronicky: compliance @dopravoprojekt.cz ;

o (Osobné: vzdy po pfedchozi domluvé s pfisludnou osobou;

e Pisemné: na adresu: Dopravoprojekt Brno a.s., Kounicova 271/13, Vevefi, 602 00
Brno. V pfipadé podani dle tohoto bodu Ize podat oznameni v zalepené obalce
oznadenim NEOTVIRAT — OZNAMOVATEL;

e Prostfednictvim externiho komunikaéniho  systému  Ministerstva  spravedinosti
na https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Upozornéni

Pokud Oznamovatel poda oznameni prostfednictvim jinych komunikacnich kanall, nez je
zde wuvedeno, napf. prostfednictvim sekretariatu i datové schranky, spoleCnost
Dopravoprojekt Brno a.s. nemuze zarucit ochranu totoznosti Oznamovatele a informaci
uvedenych v oznameni v souladu se Smérnici EU ¢. 2019/1937.
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Spole¢nost Dopravoprojekt Brno a.s. zajisti v pfipadé, ze by bylo Oznameni podano
prostfednictvim jejiho Vnitfniho oznamovaciho systému:
e ochranu totoZnosti Oznamovatele;
e ochranu pred pfipadnymi odvetnymi opatfenimi vedenymi vic¢i Oznamovateli a dalSim
osobam, kterym tato ochrana nalezi podle pravnich predpisu.

Dopravoprojekt Brno a.s. posoudi ddavodnost a pravdivost kazdého Oznameni. Je-li
Oznameni davodné a pravdive, pfijmeme konkrétni napravna opatfeni.

7.2 SANKCE A INTERNi OPATRENI

Vedle povinnosti ohlasit spachani trestného €inu €i jiné poruSovani pravnich predpisu usiluje
spolecnost vzdy rovnéz o to, aby byla u€inéna potfebna interni opatfeni vedouci k vySetieni
poruseni pravnich predpist, zjisténi jeho pfi€in a pfipadnym preventivnim navrhim na
zménu internich pravidel, jeZ by méla opakovani stejnych poruSeni v budoucnu zamezit.

| vedle pfipadnych civilng, spravné Ci trestné-pravnich sankci udélovanych ze strany organt
vefejné moci v souvislosti s pachanim trestné cCinnosti i jinym poruSovanim pravnich
predpisu ze strany zaméstnancl spoleCnost rovnéz uplatiiuje pfiméfena disciplinarni a
(pracovné) pravni opatfeni a sankce.

Zameéstnanci spolecnosti, ktefi dobrovolné upusti od svého protipravniho jednani, vyvinou
veskeré Usili k zamezeni Skodlivych nasledku tohoto jednani, oznami toto jednani zpisobem
stanovenym timto kodexem a plné spolupracuiji pfi vySetfovani protipravniho jednani, mohou
byt s pfihlédnutim k okolnostem daného pfipadu zprosténi disciplinarnich a pracovné
pravnich opatfeni a sankci.

8 ZASADY POSTUPU PRI ZJISTENi PODEZRENI
Z TRESTNIHO NEBO JINEHO PROTIPRAVNIHO
JEDNANi, PROVERENi MOZNEHO PROTIPRAVNIHO
JEDNANI

StéZejnim zajmem spoleCnosti je zajistit, aby kazdé protipravni jednani v souvislosti
s Cinnosti spoleCnosti nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo ucinné
zamezeno jejich dalSimu trvani a aby jejich vznik a jejich okolnosti byly fadné prosSetreny.
Zaméstnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorfiujici
na podezieni ze spachani trestného &inu, poruseni pravnich predpist, poruseni kodexu,
jednani podporujici korupci nebo samotné korup&ni chovani, vyfizovani si osobnich uctl
s kolegy nebo obchodnimi partnery, poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci &i navrh
opatfeni ke zlepSeni Ci jinych podani.

VSichni zaméstnanci spole€nosti jsou v pfipadé zjisténi protipravniho jednani i protipravniho
stavu povinni s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu vyvinout veskeré usili, které po nich
Ize spravedlivé pozadovat, k jejich zastaveni a odvraceni jejich Skodlivych nasledk.
Upozornéni na pachani trestného &inu nebo jiné protipravni jednani nebo podezieni na
takovou C&innost se oznamuje na Etickou linku spolecnosti zpisobem, jak uvedeno na
intranetovych a internetovych strankach spole€nosti. Za ucelem mozZnosti nahlaseni
takového upozornéni je rovnéz zfizena postovni schranka opatfena textem ,Schranka
davéry” a specialni e-mailova adresa. Osoba odpovédna za Compliance u¢inéna upozornéni
shromazduje, jednotlivé podnéty zpracovava a dale postupuje k projednani Etické komisi.
Odpovida za uUplnost, spravnost a objektivitu pfedavanych podnétu.

Etickd komise prfezkoumava a rozhoduje o postupu vyfizeni jednotlivych podnétd
nahla$enych na Etickou linku v&etné podnéti uginénych anonymné. Clenové Etické komise
a osoba odpovédna za Compliance jsou povinni zachovavat micenlivost o vSech
skute€nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem jejich Cinnosti v Etické komisi.
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V pfipadé oznameni ucinéného pfimo nadfizenému zaméstnanci tento oznameni pfijme
a bezodkladné o ném osobné nebo prostifednictvim Etické linky vyrozumi osobu odpovédnou
za Compliance.

9 DESATERO ETICKYCH ZASAD SPOLECNOSTI
1. Odpovédny vykon podnikatelské ¢innosti s cilem zajisténi trvale udrzitelného rustu
Spole¢nosti v souladu s pravnimi predpisy.
2. Duraz na etické zasady, ucta k obchodnim zvyklostem a dobrym mravam.
3. Efektivni a ekonomicky provoz Spole€nosti pfi sou¢asném Setfeni zdroja.
4. Ochrana zivotniho prostfedi pfi veSkerych €innostech Spole¢nosti.
5. Transparentnost a pravidelna preventivni kontrola veskerych postupl a procesl
Spolecnosti.
6. Ochrana informaci, zejména osobnich (dajl pfed neopravnénym ¢&i protipravnim
zpracovanim a pfed nahodnou ztratou, zni€enim nebo podkozenim.
7. Oteviené a Cestné jednani se zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a tretimi
osobami.
8. Dusledné potirani korupéniho jednani.
9. Nulova tolerance vici trestné €innosti.
10. Uginny systém oznamovani a eliminace rozporti s Etickym kodexem (Eticka linka).
Soubor: R-06 Eticky kodex - vydani 2.doc 15/15

© Dopravoprojekt Brno a.s.



