Vézeitiska sluzba Ceské republiky
Véznice Ostrov
Vykmanov 22, post. ptihradka 100, 363 500 Ostrov, tel.: 353 240 511, fax: 353 240 650, ISDS: 988d4zx

¢j.: VS-6811-12/CJ-2016-800703
SMLOUVA O ZARAZENiI ODSOUZENYCH DO PRACE

Uzavi‘ena podle § 1724 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi, v souladu s ustanovenim § 30 a nasl. zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

CLL
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, 140 00
IC: 00212423

v

DIC: CZ 00212423

Provozovna Sttediska hospodaiské ¢innosti vé€znice Ostrov

ICP: 1000471934

Zastoupend na zéklad¢ povéfeni generalniho feditele ze dne 1.7.2015 pod €.j.: VS 26/018/001/2015-
50/PERS/206 — vrchni rada plk. Ing. Pavel Zange, feditel véznice Ostrov
Bankovni spojeni: Ceska narodni banka Plzefi

K I

Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti:

Vézeiiska sluzba CR, Vykmanov 22, post. piihradka 100,

Provozovna Sttediska hospodaiské ¢innosti

363 50 Ostrov

Jako ,,provozovna SHC* na strané jedné

SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

Vintitovska 1169, 357 35 Chodov

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, pod sp.zn. C 6467
zastoupena: Martinem Zvéfinou, prokuristou spole¢nosti

IC: 63505231
DIC: CZ63505231
Bankovni spojeni: Deutsche Bank Aktiengesellschaft

K I

na stran¢ druhé (dale jen ,,spole¢nost™)



uzaviraji v souladu s piislusnym ustanovenim zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdé&jsich ptedpisi tuto smlouvu o provadéni prace prostfednictvim provozovny Stiediska
hospodaiské ¢innosti (déle jen ,,provozovna SHC*) véznice Ostrov.

1)

2)

3)

1)

2)

CL IL
Piedmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych Vv useku obrobny spole¢nosti jako operatorii
obrobny na prace pii zhotovovani komponentil pro mazaci systémy. Uvedeny druh praci je
v souladu s ptredmétem podnikani spole¢nosti zapsaném Vv obchodnim rejstiiku, spis. zn. C
6467 vedeném u Krajského soudu v Plzni.

Mistem vykonu prace je oploceny aredl firmy SKF Lubrication Systems CZ v Chodové, okres
Sokolov. Pracovisté bylo komisionalné pro praci odsouzenych schvaleno pod ¢.j. VS-30869-
2/CJ-2016-800777.

V ptipadé potifeby zmény vykonu néaplné prace je spoleCnost povinna projednat sviij zdmeér
s provozovnou SHC véznice Ostrov. Ke zmén& miize dojit aZ po schvaleni ze strany feditele
véznice Ostrov formou pisemného dodatku této smlouvy.

CL 111
Pocet odsouzenych

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych dle pozadavki spole¢nosti a
moznosti véznice v minimalnim pocétu 4 odsouzenych v jedné sméné. UrCeny zaméstnanec
spole¢nosti povede evidenci poctu odpracovanych hodin u jednotlivych odsouzenych a
vyhotovi 1x mési¢né vykaz provedené prace a piedlozi jej provozovng SHC.

Odsouzeni budou zatazeni k vykonu prace na nestfezeném pracovisti mimo véznici, popiipadé
Vrezimu volného pohybu mimo véznici pii plnéni pracovnich twkold. Kontrolu nad
odsouzenymi na pracovisti provadi zaméstnanec uréeny Tfeditelem véznice Ostrov
Vv intervalech stanovenych zakonem o vykonu trestu odnéti svobody a vyhlaskou, kterou se
vydava tad vykonu trestu odnéti svobody.

CL1V.
Pracovni podminky a pracovni doba

1) Smluvni strany dohodly pracovni zatazeni odsouzenych v jednosménném provozu v dobé
od 06:00 hod. do 14:00 hod. Piestavky na oddech a stravovani urCuje odpovédny
zameéstnanec spolecnosti. Tuto pracovni dobu je mozné upravit po dohod€ spolecnosti
s provozovnou SHC pisemnym dodatkem ke smlouvé.

2) Délka pracovni doby a podminky k uloZeni prace pfes¢as odsouzenym jsou stejné jako u
ostatnich zaméstnanci. Pfipadny nezbytny pozadavek spolecnosti na praci pres¢as musi
byt projednan s véznici Ostrov minimalné 2 dny pfedem s osobou uréenou v Cl. IX. odst.
1, pism. b) této smlouvy. Praci pies¢as smi nafidit pouze feditel véznice.



CLV.
Doprava odsouzenych na pracovisté

Doprava odsouzenych je zajiSténa v rezii spoleCnosti. Pro nastup do prace budou odsouzeni
vyzvednuti v [l hod. a zp&t do véznice budou dopraveni do [JJij hod.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

CL VI
Stravovani odsouzenych

Stravovani odsouzenych bude probihat v rezii spolecnosti. Véznice pfispiva na stravovani

22,- K¢ na jednoho odsouzeného a jeden obéd. Vzdy po uplynuti kalendainiho mésice
spolecnost vystavi fakturu dle poctu odebranych obédli v mésici a zasle ji do véznice.

Pitny rezim pii pracovni Cinnosti odsouzenych zajisti spolecnost na své ndklady napf.
formou volného pristupu k tekouci pitné vodé.

Cl. VIL
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

Provozovna SHC véznice Ostrov zajisti, aby byli pro pracovni &innosti vybrani odsouzeni
zdravotné zpusobili vykonavat prace stanovené v souladu s touto smlouvou a ptedpisy
platnymi pro pfislusnou pracovni ¢innost.

Spole¢nost miize po projednani s provozovnou SHC odmitnout pracovni zafazeni
odsouzeného, ktery odmitda vykonavat pfidélenou praci nebo porusuje povinnosti
vyplyvajici zpravnich predpisti vztahujicich se k dané praci. Zadost o vyfazeni
odsouzeného z prace preda spole¢nost provozovné SHC pisemné dle vzoru &. 2 k této
smlouvé.

Cl. VIIIL.
Podminky pro fadné plnéni ukolu

Spolecnost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu urceného druhu prace na svij
naklad a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni.
Zapracovani bude realizovano v soucinnosti s véznici.

Spole¢nost je povinna vytvafet podminky pro ftadné plnéni pracovnich ukold
odsouzenymi. Pfi préaci s jakymkoliv strojnim zatizenim nebo nafadim musi byt odsouzeni
proskoleni z hlediska fadné obsluhy a pravidel bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany
uréenym pracovnikem spolecnosti.



1)

2)

1)

2)

1)

2)

CL IX.
Opravnéné osoby

Za provozovnu SHC véznice Ostrov jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu vrchni rada plk. Ing. Pavel Zange, feditel véznice

b) ve vécech organizacnich |||, vedouci oddéleni, tel.: | EG_

Za spolecnost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu pan Martin Zvéfina, prokurista
b) ve vécech organizaénich pani |||l personalistka.

CL X.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych a souvisejici pravomoci a odpovédnost

Pracovni ¢innost odsouzenych po dobu jejich zatazeni fidi ur¢eny pracovnik spolecnosti.
Za timto ucelem zejména vydavd odsouzenym pracovni piikazy, dba na dodrzovani
pracovni doby, na svédomitém plnéni pracovnich tkol, na dodrzovani piedpisit BOZP a
pozarni ochrany. Dale sleduje kvalitu vykonavané prace a uzce spolupracuje
s provozovnou SHC, se kterou ihned fesi vznik piipadnych nejasnosti pfi praci
S odsouzenymi.

Prace bude odsouzenym prfid€lovana dle potfeb a moznosti spolecnosti. V pfipade, ze
prace pro odsouzené nebude planovana, musi byt tato skute¢nost oznamena provozovné
SHC véznice Ostrov, a to minimalné 1 den pfedem, osob¢ uvedené v Cl. IX. odst. 1, pism.

b) nebo na operaéni stiedisko véznice — tel.: ||| Gz

CL XL
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odpovedna osoba ur¢ena spole¢nosti je povinna dbat o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, prokazatelné seznamit odsouzené s piislusnymi predpisy, natizenimi a opatienimi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a to formou proskoleni pfed nastupem do
prace, zjiStovat pri¢iny pracovnich urazi a zajistit poskytnuti prvni pomoci pii vzniku
pracovniho Urazu na pracovisti.

Spolecnost vybavi odsouzené potfebnym naradim, nastroji a ochrannymi pracovnimi
pomiickami (dle druhu vykonavané prace) stejn¢ jako ostatni zaméstnance. Pouzivani
ochrannych prostiedki je odpovédna osoba povinna pravideln¢ kontrolovat.



CL. XII.
Vybaveni pracovi$té odsouzenych

Spolecnost zajisti pracovisté odpovidajicim socidlnim zafizenim, mistem pro ptrestavku v praci na jidlo

a oddech a prostorem pro odkladani odévi, ptipadné dalSim vybavenim podle potieb.

1)

2)

1)

2)

3)

Cl. XIII.
Postup pf¥i pracovnich tirazech u odsouzenych

Osoba uréena spolecnosti je povinna v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy vést
evidenci (knihu trazli), provadét registraci Urazii odsouzenych a zahrnovat je do
statistickych idajii. Dale bez zbyte¢ného odkladu informovat provozovnu SHC o kazdém
pracovnim urazu odsouzeného, umoZnit provozovné SHC ulast na objasnéni piidin a
okolnosti vzniku pracovniho razu a seznamit ji s vysledky Setfeni, zdznam o Urazu zaslat
neprodlené technikovi BOZP véznice Ostrov, nejpozdéji vSak do péti pracovnich dnu ode
dne, kdy se odpovédna osoba o trazu dozvédéla. Ohlasovaci povinnost registrovanych
pracovnich trazii ma provozovna SHC.

Za odSkodnéni pracovnich urazli u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé jejich prace pro
spole¢nost a v souvislosti s touto praci, odpovida spole¢nost. Nahradu za ztratu na
pracovni odméné odsouzeného a Castku za odSkodnéni pracovniho urazu je spolecnost
povinna v rozsahu a za podminek, ve kterych za $kodu odpovida, poukazat ve lhuté do
jednoho roku ode dne, kdy k arazu doslo, provozovné SHC.

CI. XIV.
Odméiovani za pracovni ¢innost odsouzenych

Cena za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran a ¢ini 55,-
K¢ na hodinu bez DPH. Tato cena zaroven zahrnuje naklady vynaloZzené provozovnou
SHC véznice Ostrov v souvislosti s plnénim této smlouvy. Ke sjednané &astce bude
ptipoctena DPH ve vysi platné ke dni uskute¢néni plnéni. Pii praci ptescas se hodinova
sazba zvySuje o 25%, jde-li pii praci ptesCas ve dnech nepfetrzitého odpocinku
odsouzeného v tydnu ve vySi 50% a pii praci o svatcich se hodinova sazba zvySuje o
100% a za praci v noci (mezi 22. a 6. hodinou) se hodinova sazby zvysuje o 10%.

Spole¢nost prostfednictvim odpovédné osoby predlozi vzdy po uplynuti kalendainiho
mésice (druhy pracovni den) provozovné SHC véznice Ostrov vykazy odpracovanych
hodin odsouzenych za Gi€elem zpracovani jejich pracovnich odmén. Pfipadné ohodnoceni
vyS$8iho pracovniho vykonu provede spoleénost v soucinnosti a po dohodé s véznici.

Provozovna SHC vystavi spole¢nosti a odesle spoleénosti kazdy mésic zalohovou fakturu,
a to nejpozdéji 10. den piislusného kalendainiho mésice. Spole¢nost se zavazuje k tthradé
zalohové faktury, jez bude znit na castku odpovidajici 80% predpokladané celkové
kalkulované ceny na pfislusny kalendaini mésic vykonu prace odsouzenych. Termin
uhrady zalohové faktury je nejpozdéeji do 20. dne pfislusného kalenddiniho mésice. Vzdy
do 5. dne v nasledujicim kalendainim mésici vystavi provozovna SHC dle skute&né



4)

5)

odvedené prace odsouzenymi v predchazejicim kalendarnim mésici danovy doklad —
m¢ésiéni fakturu a zaSle ji spole¢nosti. Spole¢nost se zavazuje k nasledné tthradé zbyvajici
¢asti ceny za dany kalendarni meésic, v némz byla prace provedena. Tuto fakturu uhradi
spole¢nost ve stanovené dob¢ splatnosti, tj. do 15 dnil ode dne jejiho doruceni spolecnosti.

Viechny faktury budou spolegnosti elektronicky zasilany na adresu: || GTEGEGz:N

V piipadé, Ze bude zaplacena zaloha vyssi nez nasledn€ vytictovand mésicni faktura, bude
rozdil vyactovan (odecten) v nasledujicim mésici, nebo samostatnym dobropisem.

V ptipad¢ neuhrazeni faktury ve stanovenych terminech a stanovenym zptsobem, bude
spole¢nosti Gctovan trok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se stanovi
vyse urokil Z prodleni podle obcanského zékoniku, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V ptipad€ nezaplaceni vySe uvedenych faktur po dobu delsi nez 30 dnd od data jejich
splatnosti nebudou nasledujiciho dne po uplynuti této lhity odsouzeni vypraveni na
pracovisté a nebudou na pracovisté dochazet do doby uhrazeni faktury a stanoveného
uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury v terminu dle véty prvé tohoto ustanoveni je také
povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je divodem
k okamzitému ukonéeni smluvniho vztahu ze strany provozovny SHC.

CL. XV.
Odpovédnost za §kodu

Provozovna SHC neodpovida za §kodu, kterou spolegnosti zpiisobi odsouzeny zavinénym porusenim

povinnosti pii plnéni pracovnich ukolti nebo v souvislosti snim. Rovn&Z tak provozovna SHC

neodpovida za Skodu vzniklou spolecnosti propusténim odsouzenych z vykonu trestu v disledku
amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni,

karanténu ve véznici ¢i ze zavaznych bezpecnostnich duvodu, popiipadé dojde-li k podstatnému

snizeni poc¢tu odsouzenych ve véznici. V téchto pfipadech provozovna SHC vyrozumi neprodlené

telefonicky spolecnost.

1)

2)

3)

CL XVL
Bezpecnostni opatifeni

Spolecnost je povinna umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnanciim
véznice Ostrov. Provadéni kontrolni cinnosti neni ze strany véznice Ostrov pfedem
hlaseno.

Spole¢nost je povinna poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku
s odsouzenymi, zejména v tom smyslu, ze styk s odsouzenymi je pfipustny pouze za
ucelem plnéni pracovnich povinnosti a kontroly. Poruseni povinnosti uvedenych v pouc¢eni
muze byt divodem ukonéeni smlouvy. Vzor pouceni je pfilohou €. 3 k této smlouvé.

Zaméstnanec ve€znice nebo uréeny zaméstnanec spolenosti jsou povinni UPOzornit
okamzité¢ po zjisténi nevhodného chovani odsouzeného na pracovisti nebo odchodu



4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

odsouzeného z pracoviité operaéni stiedisko véznice Ostrov na tel. &islo ||| G
nebo | 2 pii podani informace uvést jméno odsouzeného.

Povinnosti spolecnosti je Ucinit potfebna opatfeni vii¢i jeho zaméstnanciim, kteti porusili
povinnosti stanovené v pouceni.

ClL XVIL
Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira po dohod¢ smluvnich stran na dobu urcitou, a to do 31.12.2016.
Sjednanou dobu urcitou 1ze dohodou smluvnich stran prodlouzit.

Smluvni strany se dohodly, Zze jakdkoliv znich je oprdvnéna k okamzitému ukonceni
tohoto smluvniho vztahu vypovédi v piipad¢€ vzniku zavaznych okolnosti ve véznici nebo
u spoleCnosti, za kterych nelze na smluvnich stranach dobie pozadovat dal$i plnéni
smluvnich povinnosti. Takovou okolnosti je naptiklad podstatné sniZeni celkového stavu
odsouzenych, bezpe€nostni opatieni pfijata v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi na
strané véznice €i nepredvidatelné okolnosti na stran€ spolecnosti, napt. pokles zakazek,
apod.

Spolecnost je opravnéna okamzité ukoncit smluvni vztah vypovédi v ptipadé opakovaného
¢i zavazného neplnéni smluvnich povinnosti ze strany provozovny SHC.

Kterdkoliv ze smluvnich strach mtize tuto smlouvu béhem doby, na kterou je uzaviena,
vypoveédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic a po¢ina bézet
prvnim kalendafnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

Cl. XVIIL
Zavéreéna ustanoveni

Pravni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni neupravené se fidi zak. ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Obsah smlouvy lze upravit po piedchozi vzajemné dohod¢ smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouve.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou prilohy:

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 — Katalogovy list

Piiloha &. 2 — Zadost o vyfazeni odsouzeného z pracovists.

Ptiloha ¢. 3 — Vzor pouceni pro osoby pfichazejici do kontaktu s odsouzenymi



5) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
ucinnosti dnem 1. dubna 2016.

V Ostrové dne: V Chodove¢ dne:
Vrchni rada SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.
plk. Ing. Pavel Zange pan Martin Zvéfina

feditel véznice prokurista



POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zatazeni pfichdzeji do styku s odsouzenymi. Toto
pouceni je vydano v zajmu preventivni ochrany ob¢anii, ktefi budou ve styku s odsouzenymi, aby
se z neznalosti nebo nedbalosti nevystavili nebezpeci pifipadného trestniho stihani.

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zatazend nebo z povahy vykonu své

funkce ptichazeji do styku s odsouzenymi osobami, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

- nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem prace,
nehovofit o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich ukolt, V piipadé snahy
odsouzeného o navazani jiného, nez pracovniho kontaktu toto odmitnout a ihned
informovat zamé&stnance véznice, popi. operacni stiedisko na tel.: 353 240 678,

- nezneuZivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riiznym
usluham, ptijimat od nich vzkazy, dopisy, pfedméty atd., které nesouviseji s provadénou
¢innosti,

- nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s pfibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani apod.),

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a tidaje ze svého soukromi
(adresu bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni Cisla apod.),

- nepredavat odsouzenym riizné predméty nebo zbozi (napt. alkoholické néapoje, léky,
omamné a psychotropni latky, mobilni telefony, chemikalie apod., zbrang, penize).

VSichni zaméstnanci jsou povinni pii zjisténi jakychkoliv nedostatkli neprodlené informovat

operacni stiedisko véznice Ostrov (poznatky smétujici k ptipraveé utéku, navazovani nedovolenych
stykti, pouzivani alkoholu, uzivani drog, opusténi uréeného prostoru pracoviste).

feditel v€znice Ostrov

Prohlasuji, Ze jsem byl seznamen se zvlastnimi podminkami vykonu prace ve styku s odsouzenymi
osobami. Jsem si védom, ze veSkera Cinnost, kterou budu vykonavat pfi styku s odsouzenymi, musi
byt v souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich
predpist a s vyhlaSkou €. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Jméno a pfijmeni Cislo OP Datum pouceni Seznameni provedl Podpis




NAVRH NA PRERAZENI - VYRAZENI
ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE

Datum sepsani NAVIRU: ....oovviieiieiiniiniieiieiieiieiierierneciainncens PracoviSté.......cooeveiiniininnnnnns

OdSOUZENY: c.vviiriiiniiinreeniointorarsestsestonsssesssnssessssssssnsonssssses
Jméno a piijmeni

Datum zatazeni odsouzeného na pracoviSte: .........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeas

Odiivodnéni
V odiivodnéni uved’te konkrétni ptic¢inu, pro kterou je navrh sepsan. V ptipadé nedostate¢ného

pracovniho vykonu musi byt uvedeno, co odsouzeny nezvlada a zda se jednd o imyslné neplnéni
pracovnich ukold, popt. zda odsouzeny zpiisobil spolecnosti skodu.

V Ostrove dne: mistr pracovisté, vedouci provozu



