REWE.

GROUP

Ramcova smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucéovani a podminkach pro jeho konani

uzaviena na zakladé ust. § 65 odst. 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy&§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni (dale jen
Skolsky zakon"), a § 12 a nasl. vyhlagky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni, (dale jen ,vyhlaska)

nize uvedeného dne, mésice a roku mezi;

nazev koly: Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné ugilisté, Nymburk, V Kolonii 1804
se sidlem V Kolonii 1804, 288 02 NYMBURK

IC: 14451026

zastoupena: Ing. Jifim Hubalkem, feditelem Skoly

(dale jen ,$kola")

obchodni spole¢nosti Penny Market s.r.o.

se sidlem Radonice, Poternicka 257, PSC 250 73

zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil C, viozka 42812
IC: 64945880, DIC: CZ64945880

zastoupena Michalem Batelkou a Martinou Brédovou na zakladé plné moci

(dale jen ,poskytovatel praxe®)
(8kola a poskytovatel praxe dale dohromady jen ,smluvni strany” nebo ,strany")

PREAMBULE
VZHLEDEM K TOMU, ZE

A) Skola v ramci své ¢innosti zabezpecuje odbornou vyuku 2aku, jejiz soucasti je i
zajisténi praktického vyucovani v souladu s vyhlaskou;

B) Poskytovatel praxe provozuje v Ceské republice rozsahlou maloobchodni sit
prodejen Penny Market zaméfenych na prodej zejména potravinaiského, ale i jiného
spotfebniho sortimentu. V ramci svého podnikani je schopen zajistit Zakum $koly
v daném oboru praktické vyucovani v souladu s vyhiaskou.
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DOHODLY SE SMLUVNI STRANY NASLEDOVNE:

Clanek L.
Pfedmét a ticel smlouvy

1. Pfedmétem této smiouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran v souvislosti
s vykonem praktického vyucovani zaku Skoly (dale jen ,Zaci‘) u poskytovatele praxe
v oborech a za podminek této smlouvy (dale jen ,praktické vyuéovani'). Praktické
vyucovani je soulasti stfedoskolského studia zaku skoly. Organizaéni zajisténi a realizace
praktického vyu€ovani budou poskytnuty poskytovatelem praxe bezlplatné.

2. Ugelem praktického vyugovani je uplatnéni védomosti ziskanych v ramci teoretické vyuky
a ziskani novych praktickych dovednosti v ramci pfedmétného oboru, a to pod vedenim,
dohledem a dle konkrétnich pokyni odborného zaméstnance poskytovatele praxe, fi.
instruktora. Smluvni strany berou na védomi, Ze jeden instruktor muze souéasné vést
nanejvys 4 zaky.

3. Ugelem této smlouvy je tprava ramcovych podminek jednotlivych realizaénich smiuv (dale
jen ,realizaéni smlouvy" nebo samostatné téz jen ,realiza¢ni smlouva“) které budou
mezi smluvnimi stranami uzavirany.

4. Osobou vykonavajici funkci instruktora je zaméstnanec poskytovatele praxe, ktery pracuje
na pozici ,vedouci prodejny”, pfipadné jiny zaméstnanec kterého poskytovatel praxe
uvede v realizani smlouvé (déle jen "instruktor”).

5. Skola v realizaéni smlouvé uréi zaméstnance $koly, ktery bude vykonavat funkci zastupce
8koly v souvislosti s praktickym vyucovanim (dale jen ,zastupce $koly").

6. Skola se zavazuje instruktora prostfednictvim zastupce Skoly fadné proskolit a seznamit
jej s podrobnymi podminkami praktického vyucovani. Skola se dale zavazuje instruktora
poucit o jeho povinnostech ve vztahu k vedeni praktického vyuéovani zaka a o pInéni
8kolniho vzdélavaciho programu (ddle jen ,$koleni").

Clanek II.
Obory vzdélavani, druh ¢innosti, napli praktického vyuéovéani a pocéet zaku
1. Zaci $koly budou vykonavat vedkeré c&innosti vyplyvajici z uéebnich osnov #kolnich
vzdélavacich programi jednotlivych ucebnich obort.

2. Jednotlivé obory vzdélavani, jakoz i poCet Zakl spolecné se jmennym seznamem vsech
24kl ucastnicich se praktického vyucovani bude uveden v realizaéni smlouvé.

3. Skola se zavazuje poskytovatele praxe seznamit s napini praktického vyu&ovani (dale jen
,Skolni vzdélavaci program®). Popis naplné praktického vyucovani bude obsazen
v realizaéni smlouve.

Clanek Il
Misto konani praktického vyucovani
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Mistem konani praktického vyu&ovani je provozovna poskytovatele praxe umisténa na
adrese (dale jen ,pracovisté”):

1.

2
3
4
5
6.
.
8
9
1

0.

Penny Market, ul. Drahelicka 2265, Nymburk PSC 288 02
. Penny Market, ul. AleSova 30/Il, Podébrady PSC 290 33
. Penny Market, ul. Sokolsk& 1679, Lysa nad Labem PSC 289 22
. Penny Market, ul. Jedlickova 1805, Lysa nad Labem PSC 289 22
. Penny Market, ul. Armadni 766, Milovice PSC 289 23
Penny Market, ul. Jiraskova 1280/2, Mlada Boleslav PSC 293 01
. Penny Market, ul. V Opletkach 892, Kolin IV PSC 280 02
. Penny Market, ul. Jana Kouly 1370, Cesky Brod PsC 282 01
Penny Market, ul. Husova 1112, Jigin PSC 506 01

Penny Market, ul. Pfemysla Otakara Il., Méstec Kralove PSC 289 03

Clanek IV.

Casovy rozvrh praktického vyugovani, doba praktického vyuéovani a den jeho zahajeni

1. Casovy rozvrh praktického vyutovani, doba praktického vyu€ovani a den jeho zahajeni u
jednotlivych zaka $koly budou uvedeny v realizaéni smiouve.

2. Skola se zavazuje usporadat &asovy rozvrh tak, aby byl v souladu s veskerymi platnymi
pravni predpisy, a to nasledovné:

a)

b)

Jde-li o edborny vycvik dle ust. § 13 vyhlasky, je vyugovaci jednotkou vyuCovaci den,
ktery nesmi byt delSi nez:

. roénik — 6 x 60 minut = 6 hodiny v dobé od 7:00 do 20:00 hodin;
1. roénik — 7 x 60 minut = 7 hodin v dobé od 6:00 do 20:00 hodin,
IIl. roénik — 7 x 80 minut = 7 hodin v dobé od 6:00 od 22:00 hodin.

Do pracovni doby se nezapotitavaji pfestavky v praci. Pfestévky v praci budou zakum
poskytovany shodné& se zaméstnanci poskytovatele praxe v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace®).

Tydenni rozvrh vyudovani 2zaki bude upraven tak, aby mezi koncem jednoho
vyu&ovaciho dne a zaatkem nésledujiciho dne méli Zaci odpoginek alespori 12 hodin.
Od této Upravy se nelze odchylit vzajemnou dohodou smiuvnich stran.

Jde-li o odbornou praxi dle ust. § 15 vyhlasky, organizaéni uspofadani, jakoz i Casovy
rozvrh je uréen podle zaméfeni daného oboru vzdélani a podle podminek
stanovenych pro prubéh vzdélavani v ramcovém vzdélavacim programu.

V.
Poskytovani nastrojii a nafadi pouzivanych pfi praktickém vyucovani

1. Poskytovatel praxe poskytne zakim k vykonu praktického vyu€ovéni nezbytné pracovni
pomucky.

2. Ochranné pomticky Zakim v rozsahu dle platnych pravnich predpist &i internich pfedpisi
poskytovatele praxe poskytne poskytovatel praxe prostfednictvim Skoly, ktera na zaklade
vzajemné dohody uhradi naklady na tyto ochranné pomucky.
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VI.
Zpusob dopravy zaku na pracovi§té praktického vyuéovani

Z&ci se na pracovi§té a z pracovisté dopravuji samostatn&, na vlastni odpovédnost a viastni
naklady.

VIL.
Zpusob odménovani zaki za produktivni éinnost

1. Zakim $koly za produktivni &innost nalezi odména v souladu s ust. § 122 $kolského
zakona. Za produktivni ¢innost povazuje Cinnost, ktera pfinasi prijem.

2. Minimalni vy8e meésiéni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy (dale jen ,zakladni odména“). Pfi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze zak $koly nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vy$e zakladni odmény za produktivni innost Umérné
upravi.

3. Nad ramec zakladni odmény muze instruktor, v pfipadé uspokojivych pracovnich
vysledkd, pfiznat zakim mésiéné individuéini bonusovou odménu v rozmezi od 0-70%
minimalni mzdy (dale jen ,bonusova odména“). Na bonusovou odménu nemaji 2aci
narok, o jejich pfiznani rozhoduje vylué¢né instruktor.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze odména bude Zakim vyplacena prostiednictvim $koly. Za
timto ucelem je Skola opravnéna vystavovat poskytovateli praxe faktury k proplaceni
odmeén zakd, ktefi v daném meésici u poskytovatele praxe praktické vyucovani vykonali, a
to v rozsahu dle skute¢né zaky vykonané prace.

5. Odména bude poskytovatelem praxe zaplacena ve sjednané |hité splatnosti, a to na
zakladé faktury skoly vystavené do 10. dne mésice nasledujiciho, ve kterém Zaci praktické
vyucovani u poskytovatele praxe vykonali. Splatnost faktury $koly na odménu bude &init
30 (tficet) dnl ode dne doruceni faktury poskytovateli praxe.

VIIL.
Opatreni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyuéovani

1. Na Zaky se pfi praktickém vyu€ovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuiji
pracovni dobu, bezpeénost a ochranu zdravi pii praci, péci o zaméstnance a pracovni
podminky Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

2. Poskytovatel praxe se zavazuje zajistit Zakiim pii nastupu k vykonu praktického vyuéovani
skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi jimi
vykonavané préaci a vztahujici se k rizikim, s nimiz muze pfijit Zak do styku na pracovisti
poskytovatele praxe. RovnéZz se poskytovatel zavazuje poskytnout Zakim vhodné a
pfiméfené informace o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani poZarl, poskytnuti
prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udalosti.

3. Skola se zavazuje poudit kazdého Zaka o tom, Ze je povinen dbat podle svych moznosti o
svou viastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpetnost a zdravi jinych fyzickych osob,
kterych se dotyka jeho jednani a zejména o jeho povinnostech vyplyvajicich z ustanoveni
§106 zakoniku prace.
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4. V pfipadé urazu zaka v souvislosti s vykonem praktického vyucovani o tom poskytovatel
praxe sepiSe zaznam v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy upravujici zplusob evidence
urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o drazu, a original zaznamu preda $kole.

IX.
Ostatni prava a povinnosti smiuvnich stran

1. Skola se zavazuje zajistit, aby Zaci v pfipadech stanovenych zviastnim pravnim predpisem
byli drziteli platného zdravotniho prikazu, podrobili se zvlastnimu ockovani nebo aby méli
doklad o odolnosti vuéi nakaze.

2. Skola se zavazuje zaky pred nastupem do praktického vyugovani u poskytovatele praxe
poucit o:

- pravech a povinnostech Zakl souvisejicich s vykonem praktického vyuéovani;

- odpoveédnosti zak( za Skodu dle pfislusnych pravnich predpisu;

- povinnosti Zaka fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, stfezit a ochrafovat
majetek poskytovatele praxe;

- povinnosti Zaka pouzivat pfidélené pracovni ¢i ochranné pomucky, které mu budou
pfidéleny;

- povinnosti micenlivosti o v8ech skute¢nostech, o nichZz se zak dozvi v souvislosti s
vykonem praktického vyucovani dle odst. 1 tohoto clanku, s vyjimkou informaci
uvedenych po dohodé s instruktorem v potvrzeni nebo zaznamu o vykonu praktického
vyuéovani.

3. Skola se zavazuje poskytovat v souvislosti s praktickym vyugovanim 2akl veskerou
soucinnost, zejména se zavazuje prostrednictvim zastupce Skoly podilet v pfipadé potieby
a na vyzvu poskytovatele praxe na feseni vychovnych &i organizaénich problému zaku.

4. Skola se prostrednictvim zastupce $koly zavazuje provadét kontroly dochazky a napiné
cinnosti Zaka, pfitemz zastupce skoly je opravnén dosavadni prabéh praktického
vyu&ovani kazdého zaka projednat s instruktorem. Za timto Ucelem bude zastupci $koly
umoznén vstup na pracovisté.

5. Poskytovatel praxe se zavazuje provadét praktické vyucovani v souladu s pravnimi
predpisy (tj. zejména v souladu s vyhlaskou, zakonikem prace), dle poZadavk( $koly
vychazejicich z napiné prace a dle pokynu a informaci zastupce skoly sdélenych mu
v ramci skoleni.

6. Na zakladé zadosti Skoly se poskytovatel praxe zavazuje Skole po skonéeni praktického
vyuCovani vydat pisemné potvrzeni o vykonu praktického vyuéovani Zzaku.

7. Poskytovatel praxe se prostfednictvim instruktora zavazuje vést evidenci dochazky zaka a
vést zaznamy o hodnoceni zakl v navaznosti na plnéni pracovnich ukolu stanovenych
naplni praktického vyucovani dle vzoru, jez je obsahem pfilohy €. 1 této smlouvy (déle jen
,Zaznamy a evidence‘). Na zakladé Zzadosti je poskytovatel praxe povinen zaznamy a
evidence predlozZit £kole.

8. Poskytovatel praxe se zavazuje zajistit, aby vSichni zaméstnanci poskytovatele praxe, kteri
se budou praktického vyucCovani zaku ucastnit, byli s podminkami praktického vyucovani
dle této smlouvy seznameni.

9. V piipadé hrubého poruseni povinnosti Zaka v souvislosti s vykonem praktického
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vyuCovani je poskytovatel praxe opravnén rozhodnout o vylouéeni 2aka z praktického
vyudovani. O této skutecnosti je poskytovatel praxe povinen neprodlené informovat
zastupce Skoly. Za hrubé poruSeni povinnosti Zaka se povaZuje zejména umysiné nebo
opakované poruseni platnych pravnich predpisu, internich predpisti poskytovatele praxe, s
nimiZ byl Zzak seznamen, pravidla slu$ného chovani, dochazku v dobé& praktického
vyucovani nebo nepeslechnuti pokynu instruktora &i jednani Zaka v rozporu s pokyny
instruktora.

Odpovédnost za $kodu se fidi dle ust. § 391 zakoniku préace. Zaci odpovidaji poskytovateli
praxe za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi praktickém vyucovani anebo v pifimé souvislosti
s nim, pficemz 8kola ruéi za splnéni této povinnosti. Za $kodu, ktera vznikla zakim
porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pii praktickém vyudovani nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovida poskytovatel praxe.

Skola je povinna zachovavat miéenlivost o véech skute&nostech, o kterych se v souvislosti
s poskytovanim praktického vyucovani dle této smlouvy dozvédéla, zejména o systému
prace poskytovatele praxe, jeho obchodni politice, pracovnich metodach, obchodnich
vztazich a kontakiech, o zpUsobu a vy$i odménovani zaméstnanc(, identité zakaznika,
informacich s ohledem na zékazniky, o finan¢nich a personalnich Gdajich poskytovatele
praxe, jakoz i o vnitini organizaci podnikatelskych &innosti poskytovatele praxe. Skola
bere na védomi, Zze vySe zminéné skutecnosti tvofi obchodni tajemstvi poskytovatele
praxe ve smyslu ustanoveni § 504 zakona ¢&. 89/2012 Sb. Povinnost miéenlivosti se
vztahuje i na Zaky Skoly a o této skuteénosti je $kola povinna zaky fadné poucdit.

X.
Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva vstupuje v u€innost dnem podpisu této smlouvy obé&ma smiuvnimi
stranami a uzavira se na dobu ur€itou, tj. do 30. 6. 2023.

Nepotvrdi-li poskytovatel praxe pisemné nejpozdéji jeden mésic pfed uplynutim doby
dle odst. 1 této smlouvy, Ze trva na ukonceni této smlouvy, trvani této smlouvy se
automaticky prodiuzuje o jeden rok, a to i opakované.

Tato smlouva muze byt vypovézena kteroukoliv ze smluvnich stran z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni dlvodu s vypovédni dobou v délce jednoho (1) mésice, ktera
pocne bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné
vypoveédi druhé smluvni strané.

Osoby opravnéné jednat za smiuvni strany:
Za Skolu
= Jméno, piijmeni: Mgr. Gabriela Kucharova
* Funkce: vedouci ucitel odborného vycviku

= Jméno, pfijmeni: Stanislava Hnévsova
» Funkce: koordinator Useku odborného vycviku pro u¢ebni obor operator skladovani

* Jméno, prijmeni: Helena Kasickova
= Funkce: ucitel odborného vycviku

= Jméno, pfijmeni: Ludmila Simonkova
= Funkce: ucitel odborného vycviku
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Za poskytovatele praxe:

=  Martina Brédova
= R&D Manager

= Tereza Sulcova
= Specialista ndboru (tereza.sulcova@penny.cz)

5. Pokud by jednotliva ustanoveni této smlouvy byla neplatna nebo pokud by se stala
neplatnymi, nebude tim dotcena platnost zbyvajicich ustanoveni této smlouvy.

6. Tato smlouva se fidi pravni fadem Ceské republiky.

7. Smluvni strany se dohodly v souladu s ustanovenim § 89a zakona ¢. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpistl, Ze pro spory, které by vznikly v
disledku poruseni této smlouvy, které vzniknou na zakladé této smlouvy, je mistné
prislusnym Krajsky soud v Praze, pokud je dana vécna pfislusnost krajského soudu, a
Okresni soud pro Prahu — vychod, pokud je dana vécna pfislusnost okresniho soudu.
To neplati, pokud je dana vyluéna mistni prislusnost.

8. Jakékoliv zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemné, jinou formu zmény smiuvni
strany predem vylougily.

9. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné
vule, vazné a srozumiteing, nikoli v tisni a za napadné nevyhodnych podminek, a Ze
souhlasi s jejim obsahem, coZ stvrzuji svymi podpisy. Smluvni strany dale timto
svobodné a vazné prohlasuji, Ze si nejsou védomy divodl pro neplatnost této smiouvy,
Ze se fadné a piné se v8emi ustanovenimi této smlouvy seznamily, porozumély jim,
nejsou pro né prekvapujici ¢i zadnym zplUsobem neocekavané ve smyslu § 1753
zakona ¢. 89/2012 Sb., v platném znéni (dale jen ,0Z"), Ze neexistuje nerovnovaha
mezi smluvnimi stranami ve smyslu § 433 OZ. Smluvni strany vylu€uji pfijeti nabidky
odpovédi s dodatkem nebo odchylkou ve smyslu § 1740 odst. 3 OZ.

10. Tato smiouva je vyhotovena ve 2 (dvou) vyhotovenich, pfiemz kazda ze smluvnich
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

11. Tato smlouva rusi a nahrazuje veskeré pfedchozi smlouvy smiluvnich stran se stejnym
nebo obdobnym pfedmétem pinéni.

12. Nedilnou soucasti této smlouvy je tato pfiloha:

Pfiloha &. 1 - VZOR PRO EVIDENCE DOCHAZKY A O HODNOCENI ZAKU

V Nymburce dne 12. 12. 2022 \' Radomc;ch dne 021} // M/L

uA "KOLA AS‘Q DN

e;ﬁ;ﬁfﬁz%%.

ucnlléte Nymburk, V Kolonii 1804

Penny Market s.r.o., se sidlem Radonice, Pogernicka 257, PSC 250 73, IC: 64945880, DIC: CZ64945880
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REWE.

GROUP

PENNY.

PRILOHA €. 1 — VZOR PRO EVIDENCE DOCHAZKY A OHODNOCENI ZAKU

DOCHAZKOVY LIST - UCN! $kola:

IMeno a prijmeni uiné: Prodejna;
Rorik: Uitel odborného vyoviku:
Manx, potet hodin denné: Dochazka za mésic:

[po kaidych odpracovanych 4 h NASLEDUJE prestévka 0,5h)

= o8 Prestinda . Celkern hodin

fod - da} produbtive famosti Podpis Eika

slelRllelzlslel==]]"[>]=]T*

e+
N

[
»

[
L4

»
o

St B e P S

w;summmmq.ﬂm
CELKEM HODIN D.m-,emmmnmnmm
CELKEM PRODUKTIVNICH HODIN
- wmm!m kabey gem je Ma yyhazeao §,5h,
ODMENA (K¢ / 1 hod) tin. produktivas Ganctti suprezzidng G [- 0.5 je rékonsd

CASTKA K VYPLACENI: 1@@%
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zapis v OR: Méstsky soud v Praze, oddil C, vloZka 42812
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