SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB
¢ j.: VS-246744-1/CJ-2022-8035PR

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1724 a nasl. zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik a
v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,
v platném znéni, mezi niZze uvedenymi stranami.

Clanek I.
Smluvni strany

1. Objednatel

Demonta T, s. r. o.
se sidlem Starobélska 593/81, 700 30 Ostrava-Zabieh
zapsana v obchodnim rejstiiku KS v Ostrave, oddil C, vlozka 1114,
zpisob jednani: statutdrni organ — jednatel — Helena Raskova,
Prokura — Ing. Ivo Dubs,
Ing. Pavlina Watorova,
Prokurista podepisuje za spolecnost tim zptuisobem, Ze k firmé spole¢nosti pfipoji svlij podpis
a dodatek oznacujici prokuru.

ICO: 410 34 228
DIC: CZ 41034228 I
Bankovni spojeni: st ﬁfr;ﬁ{'ﬂ o
Eislo Gidtu: “#45H -5%';.'9-_- i 5&?—&

e e

(dale jen ,,objednatel*)
a
2. Poskytovatel

Ceska republika, organiza¢ni slozka statu,

Vézeiiska sluzba Ceské republiky, se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

Véznice Heimanice, se sidlem Orlovska 670/35, 713 02 Ostrava,

za niZ pravné jednd na zakladé povéfeni generalniho feditele ze dne 19. 12. 2022, vedené pod
&.j. VS-233387-2/CJ-2022-800020, vrchni rada plk. Mgr. Vlastimil Sugar, feditel Véznice
Hetfmanice

1CO: 00212423

(dale jen ,,poskytovatel").



Clanek IL
Piedmét smlouvy

(1) Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych v provozovné objednatele urcené
pro tfidéni a zpracovani kovového odpadu a likvidace autovraki, v provozovné spolecnosti
Demonta T, s.r.0., tedy ve vyrobni ¢asti Véznice Hefmanice.

(2) Prace uvedené v odstavci (1) tohoto clanku smlouvy, budou vykondvany
prostiednictvim odsouzenych na stfezeném pracovisti umisténém na adrese: Orlovska 670/35,
713 02 Ostrava.

(3) Objednatel je odpovédny po celou dobu trvani smluvniho vztahu za to, ze vyse
uvedené pracovisté¢ odpovidd hygienickym predpisim a predpisim bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Clanek I11.
Povinnosti smluvnich stran

(1) Objednatel se zavazuje zatradit do prace minimalné 20 (slovy dvacet) odsouzenych
v jednosménném provozu s tydenni pracovni dobou 35 hodin ve dnech pondé€li az patek
s pracovni dobou od 6:00 hod. do 14:00 hod. s tim, Ze placeno bude 7 hod./den. V piipade
mozné zmény stavu odsouzenych se obé strany budou informovat navzajem.

(2) Objednatel se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele, a to zejména:

a) zamezit donaSeni alkoholickych nédpojt, popt. omamnych nebo psychotropnich latek
svymi pracovniky na pracovisté odsouzenych,

b) umoznit odsouzenym stravovani a ptestavky na jidlo v rozsahu stanoveném zakonikem
prace, tyto prestdvky se nezapocitavaji do pracovni doby, déle potfebné socidlni
zafizeni, hygienické a Cistici prostredky,

c) spolupracovat s véznici pfi zajiStovani dohledu nad odsouzenymi a umoziovat jejich
kontrolu,

d) uhradit faktury vystavené poskytovatelem fadné¢ a ve lhitdch dohodnutych v této
smlouvé (den splatnosti = den piipsani ¢astky na Gcet poskytovatele),

e) na pracovisti zajistit stdlou pfitomnost ur¢eného pracovnika objednatele — mistra,

f) =zajistit proskoleni a sezndmeni zaméstnancli objednatele, eventualné dalSich osob
pracujicich s odsouzenymi, se zdsadami komunikace s odsouzenymi, které tvoii piilohu
¢. 1 této smlouvy, podepsana pouceni predlozit ke kontrole na pozadani zaméstnance
Véznice Hefmanice

g) umoznit véznici kontrolu zaméstnancii objednatele a dalSich osob vstupujicich
do véznice a pohybujicich se v prostorach aredlu Véznice Hefmanice, zejména zda tyto
nejsou pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky a zda dodrzuji zasady vstupu a
pohybu ve véznici,

h) umoznit véznici kontrolu dopravnich prosttedkd, jejichZ vjezd do véznice je nezbytny
z divodt zajisténi zdsobovani materialem,

i) dovoz jiného materidlu, zbozi a dalSich pfedméti nesouvisejicich piimo
s podnikatelskou ¢innosti objednatele, musi byt s predstthem ozndmeno vedoucimu



Oddéleni vykonu trestu Véznice Hefmanice, vedoucimu Oddéleni zaméstnavani
véznénych osob Véznice Hefmanice, popt. vedeni véznice.

(3) Pii vytvareni podminek k bezpecnosti a ochran¢é zdravi pii praci a dodrzovani
protipozéarnich a hygienickych ptfedpistt ma objednatel stejné povinnosti, jaké by mél podle
zvlastnich pravnich ptedpist viici svym zaméstnancim v pracovnim poméru, za tim ucelem se
zavazuje zejména:

a) prokazateln¢ seznamit odsouzené osoby s jejich pravy a povinnostmi, jakoz i predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a protipozarnimi predpisy, které jsou
povinny pii praci dodrZovat,

b) =zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu urceného druhu prace
a seznamit je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni,
pfi¢emz za tuto dobu jim pfislusi ndhrada mzdy,

¢) umoznovat povéfenym pracovnikim véznice vstupovat na pracovisté za ucelem
kontroly dodrzovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

d) vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy a pfedpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti
pii praci poskytnout odsouzenym bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky,

e) pred zafazenim odsouzenych na pracovisté piedlozit poskytovateli dokumentaci
o zafazeni praci, jez budou vykonavat pracovn¢ zarazené véznéné osoby.

(4) Objednatel je povinen fadné a prokazateln¢ vést pisemnou evidenci vydaného
naradi, které by mohlo byt zneuzito k utéku odsouzenych, nebo naruseni bezpecnosti véznice
(kladiva, el. rozbrusky, zebtiky, pakové nlizky aj.). Zaroven je objednatel povinen evidovat
vraceni ten den vydaného nafadi a jeho ndsledné ulozeni na konkrétnim misté po skonceni
pracovni doby odsouzenych

(5) Objednatel plni povinnosti na tseku pozarni ochrany ve vSech prostorach, které
uziva k provozovani ¢innosti.

(6) Poskytovatel se zavazuje:

a) zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pficemZz pocet odsouzenych bude pribézné
uptesiiovan dle potieb objednatele a moznosti poskytovatele,

b) zajistit, aby k zatazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdravotné a psychicky zpiisobili
vykonavat dohodnutou ¢innost, pfi¢emz bude respektovat pfipominky objednatele,

¢) provést zdravotni prohlidku odsouzeného k zatazeni na pracoviste,

d) na sviyj néklad zajistit stravovani odsouzenych a vybavit je béZnym pracovnim odévem
a obuvi k zaji§téni pfesunu na pracoviste,

e) podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrZovani pracovni doby odsouzenymi
a napomahat pfedchdzeni Skoddm na zdravi, zivotu a majetku.

(7) Poruseni kterékoli z povinnosti specifikovanych vodst. 2, 3 a 4 ¢lanku

III. Smlouvy, bude povazovéano za poruseni smlouvy a poskytovatel je pro ptipad takového
poruSeni opravnén:

a) odstoupit od této smlouvy o poskytovani sluzeb,



b) okamzité zastavit dalSi poskytovani sluzeb dle této smlouvy.

Clanek IV.
Mimoiadné udalosti

(1) Pii vzniku mimoiadné udalosti zajisti objednatel, aby byla tato_ informace ihned
oznamena poskytovateli na operacni stiedisko Véznice Hefmanice tel. ¢.: _j_*'-':‘,.'_a.ff S

(2) Mimotadnou udalosti je zejména tUraz odsouzeného, napadeni zaméstnance
objednatele odsouzenym at’ fyzicky ¢i slovné, nebo vzijemné napadeni mezi odsouzenymi,
pouziti telefonniho ptistroje odsouzenym.

Clének V.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeny odpovida objednateli za Skodu, kterou mu zptsobil zavinénym
porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich kol nebo v ptfimé souvislosti s tim v rozsahu a za
podminek stanovenych pravnimi piedpisy vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim
poméru. Objednatel projedna vysi poZzadované nahrady téZ s v€znici.

(2) Objednatel odpovidd odsouzenym za Skodu zpiisobenou pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. Za timto uc¢elem zejména:

a) vede tadnou evidenci pracovnich urazti odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici
z jejich registrace vcetné piedani stanovenym organiim a institucim,

b) piedd poskytovateli kopii zaznamu o pracovnim drazu, v pfipad¢ Grazu bez néasledné
pracovni neschopnosti vypis z knihy trazi, a to do péti dnt ode dne, kdy k trazu doslo.
V ptipadé smrtelného urazu, téZkého nebo hromadného tUrazu odsouzenych je
objednatel povinen oznamit tyto skutecnosti neprodlené po jejich vzniku a zaslat nebo
predat poskytovateli, a to rovnéz neprodlené po zpracovani objednatelem, kopii
zdznamu o pracovnim urazu. Dale je objednatel povinen pisemné predat véznici
vysledky Setfeni pfi¢in smrtelného, t&€zkého nebo hromadného trazu odsouzenych,

¢) provadi fizeni o odSkodnovani Urazi ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
(osobou odborné zplisobilou v prevenci rizik) a o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzeného a véznici,

d) objednatel pisemné ur¢i pracovnika odpovédného za feSeni a odskodiiovani trazl
a nemoci z povolani a o ur€eni pisemné informuje véznici.

(3) Pfiznané odSkodnéni pracovnlch urazu (bolestné, ndhrada za ztratu na vydélku aj.)
poukazuje objednatel vzdy véznici na udet "'- {:L‘:’-‘{;;:‘”‘ '-_'«“' Jako variabilni symbol uvadi
datum narozeni odsouzeného. O Vyplacenl zaroven zaSle véznici avizo s uvedenim c¢astky,
jména a piijmeni odsouzeného a data urazu. Je ptisny zdkaz poskytovat ndhradu ve finan¢ni
hotovosti do vlastnich rukou odsouzeného.

(4) Poskytovatel uhradi objednateli ndklady spojené se zaSkolenim (pali¢sky prikaz,
vazacsky prikaz aj.) v ptipadé pietazeni vySkoleného odsouzeného na jiné pracoviste.



(5) Poskytovatel neodpovida za Skodu objednateli vzniklou v souvislosti s propusténim
odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v dasledku amnestie prezidenta republiky nebo
tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, protiepidemicka opatfeni ve
véznici v souvislosti s onemocnénim podléhajicim karanténnimu opatieni, ze zavaznych
bezpecnostnich divodl nebo jinych zdvaznych divodi (napi. podmineénym propusténim, z
davodu stavky, vzpoury vézni, zahajeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit do prace,
nastoupeni do prace a jejich ndsledné odmitnuti, neudé€leni souhlasu odsouzenym
k zaméstnavani u jiného subjektu nebo jeho odvoléani), popiipadé dojde-li k podstatnému
snizeni stavu odsouzenych ve véznici nezavisle na véznici ¢i rozhodnuti Generalniho feditele
VS CR o pozastaveni poskytovani sluzeb vyplyvajici z této smlouvy z vaznych diivodt (napi-.
nouzovy stav aj.).

Clanek VI.
Rizeni pracovni ¢innosti

(1) Po dobu zarazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a vydava
pracovni ptikazy zastupce objednatele (sménovy mistr).

(2) Objednatel dba, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni
ukoly a ptikazy, aby dodrzovali pfedpisy o ochran€ zdravi pfi praci a bezpecnosti prace.

(3) Objednatel je povinen odménovat odsouzené dle platnych pravnich piedpist a dle
této smlouvy.

(4) Na pracovni dobu a ukladani prace piesCas odsouzenym se vztahuji ptislusna
ustanoveni zakoniku prace. Praci piesas muze odsouzenym nafidit na zdkladé pozadavku
spole¢nosti pouze feditel véznice.

(5) Objednatel zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu prace dle této smlouvy
a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatfazeni. Objednatel je
povinen vytvaret predpoklady pro fadné plnéni pracovnich ukol odsouzenymi.

(6) Zapracovani odsouzenych k vykonu prace dle této smlouvy zajisti objednatel na sviij
naklad.

Clanek VIIL.
Platebni podminky a fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) Objednatel prostiednictvim kompetentni osoby (sménového mistra) potvrdi kazdy
den po ukonceni prace svym podpisem seznam odsouzenych na smeén¢ a souhrn odpracovanych
hodin. M¢si¢ni vyuctovani bude provedeno na zékladé vzajemné potvrzenych vykazii pracovni
doby odsouzenych. Potvrzeny vykaz bude podkladem pro fakturaci mezd.

(2) Vysi odmény za praci vykonanou odsouzenymi vypocte véznice, dle Natizeni vlady
361/2017 Sb. o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni zmén a doplnk.



(3) Casova slozka odmény pii stanovené tydenni pracovni dobé podle zak. &. 262/2006
Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, ¢ini za kalendaini mésic v 1. skupiné ¢astku
ve vysi 50 % minimélni mzdy za mésic, jez je urCena Natizenim vlady 267/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich zmén a doplnkii. Pti zkraceni stanovené tydenni doby pod rozsah stanoveny v
79 zak. €. 262/2006 Sb. se vysSe zakladni slozky odmény iimérné upravi tak, aby vySe odmény
odpovidala sjednané kratsi pracovni dob¢ dle § 80 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

(4) Fakturacni Castky za odsouzené zarazené v 1. Skupiné se pfi odpracovani plného
mesi¢niho fondu pracovnich hodin dle této smlouvy (tj. 7 hod./den), skladaji z:

odmeéna odsouzeného 7 569,00 K¢
soc. a zdrav. pojisténi (33,8%) 2 560,00 K¢
jiné néklady (30% z odmény) 2 271,00 K¢
Celkem 12 400,00 K¢

Tato ¢astka se umérné méni dle skute¢né odpracovanych hodin v mésici.

Fakturacni ¢astka se skldda z odmény odsouzeného pii snizeném tydennim pracovnim fondu
35 hod. (49,20 K¢/hod), soc. a zdrav. poj. 33,8% a jinych ndkladd I. skupiny spojenych
s naklady na stfezeni, persondlni evidenci odsouzenych, vystaveni zdravotniho posouzeni
odsouzeného k préci aj. ve vysi 30% z odmén odsouzenych.

(5) Objednatel mize poskytnout ohodnoceni vyssiho pracovniho vykonu odsouzeného
za tizeni urcitého svéfeného tiseku nebo osob. Pii praci pfes€as se hodinova sazba zvysSuje
0 25% zékladni hodinové mzdy, pfi préci o svatcich se hodinova sazba zvySuje o 10% zékladni
hodinoveé mzdy a ptiplatek za no¢ni praci ¢ini 20% zakladni hodinové mzdy. Uvedené ptiplatky

jsou vsouladu sNV €& 361/2017 Sb., o vysi apodminkidch odménovani odsouzenych
zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody.

(6) Poskytovatel vzdy k 10. dni kazdého mésice vystavi zdlohovou fakturu na ptislusny
mésic ve vysi 50 % kvalifikovaného odhadu piedpokladané vySe ceny dodanych sluzeb za
béZzny mésic. Splatnost zalohové faktury je 25. den v daném meésici. Vyuctovani zalohové
faktury bude provedeno a zaslano objednatelem nejpozdéji do 5 dnd po skonceni kalendainiho
mésice, ve kterém byla zaplacena zaloha, a bude splatné nejpozdéji do 13. dne kalendainiho
meésice. Dnem zaplaceni je den, kdy byly penézni prostfedky pfipsany na ucet véznice.

(7) Objednatel fakturované castky proplati v terminu splatnosti faktur na ucet
poskytovatele. Pti nedodrZeni lhlty splatnosti bude poskytovatel uctovat a objednatel povinen
zaplatit véznici urok z prodleni ve vysi stanovené dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se
urcuje vySe urokl z prodleni a ndkladl spojenych s uplatnénim pohledavky, urcuje odména
likvidatora, likvida¢niho spravce a ¢lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a
upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstiikd pravnickych a fyzickych
osob, ve znéni pozdéjsich predpisii. Kromé toho je objednatel povinen pro ptipad prodleni se
splatnosti kterékoli z uhrad, ke kterym se zavazal v této smlouvé, uhradit poskytovateli smluvni



pokutu ve vysi 0,02 % z dluzné ¢astky za kazdy 1 zapocaty den prodleni. Smluvni pokuta se na
nadhradu Skody zpiisobené spole¢nosti porusenim téze smluvni povinnosti nezapocitava.
Poskytovatel je opravnén domahat se ndhrady Skody pievySujici smluvni pokutu. Dnem
splatnosti se rozumi den, kdy byla poskytovateli pfipsana ¢astka na ucet, nikoli den, kdy byla
tato castka objednateli odectena z uctu.

(8) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro ulozeni ptescasové prace,
poskytovani piestavek pro jidlo a oddech se tidi zdkonikem prace. Zahajeni a ukonceni prace,
vcetné piestavek na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zakonikem prace, bude uptfesnovano
ustni dohodou mezi objednatelem a poskytovatelem.

(9) Praci nad ramec stanovené pracovni doby a praci ve dnech pracovniho klidu
povoluje pouze feditel véznice.

(10) Smluvni strany souhlasi, Ze ustanoveni ¢lanku VII. je G¢inné od 01.01.2023 a je
v souladu s Natizenim vlady ze dne 21. 12. 2022, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzdg&, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, viz ptiloha €. 2.

VIIIL.
Opravnéné osoby

(1) Mimo osoby uvedené v odst. 1, ¢l. I Smlouvy jsou opravnéni poskytovatele
zastupovat bez omezeni:
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(2) Dalsi osoby opravnéné zastupovat poskytovatele ve véci planovani smén a dalSich
provoznich zalezitosti spoj en}’/ch se zamestndvanim:
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(3) Mimo osoby uvedené v odst. 2, €l. I Smlouvy jsou opravnéni objednatele zastupovat:
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Clanek IX.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou s uc¢innosti od 1. ledna 2023.
(2) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou skonci:

a) na zaklad¢ pisemné dohody obou smluvnich stran,

b) na zdkladé¢ pisemné vypovédi kteroukoli smluvni stranou. Vypovédni lhita je
dvoumeési¢ni a pocne plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni stranég,

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadech stanovenych touto smlouvou, smluvni vztah
kon¢i doruc¢enim oznameni o odstoupeni od smlouvy druhé smluvni strané.

(3) Poskytovatel je opravnén okamzité zastavit poskytovani sluzeb dle této smlouvy,
popiipade od této smlouvy odstoupit v téchto ptipadech:

a) objednatel bez predchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, ktery byl
sjednén v této smlouve,

b) objednatel nedodrzi minimalni pocet odsouzenych, které ma v souladu s touto smlouvou
zaradit do prace,

c¢) objednatel fadn¢ a v€as nenahradi odsouzenému $kodu, za kterou odpovida,

d) objednatel nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisti k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e) objednatel porusi nékterou z povinnosti, uvedenych v ¢l. III odst. 2 této smlouvy,
obzvlast’ ¢l. 111, odst. 2, pism. a)

f) poskytovatel nedisponuje potiebnym poctem odsouzenych napi. proto, ze byl
odsouzenym odvolan pfedchozi souhlas k zaméstndvani u objednatele,

g) objednatel neuhradi v¢as nebo fadné (v plném rozsahu) kteroukoli z plateb, k nimz
se zavazal touto smlouvou.

(4) Kterakoli ze smluvnich stran mtize odstoupit od této smlouvy v piipad¢, Ze nastanou
zavazné okolnosti na poskytovateli nebo na objednateli nezavislé, za kterych nelze od
smluvnich stran poZadovat plnéni smluvnich povinnosti, na strané poskytovatele jsou takovymi
okolnostmi naptiklad podstatné sniZeni celkového stavu odsouzenych v dasledku amnestie
prezidenta republiky, na stran¢ objednatele je takovou okolnosti pozbyti opravnéni k podnikéani
v pfedmétu podnikani uvedeném v této smlouvé.

(5) Odstoupeni od smlouvy se nedotyka naroku na zaplaceni smluvnich pokut, naroku
na nadhradu 4jmy vzniklé poruSenim smlouvy, prav poskytovatele.

Clanek X.
Ujednani o zpracovani osobnich udajt

(1) Smluvni strany se vzajemné dohodly na zajiSténi a ochrané osobnich udaji
zpracovanych v ramci smluvniho vztahu v souladu s obecnym natizenim o ochrané osobnich
udajt (dale jen GDPR).



(2) Zpracovatelé smi zpracovavat pouze takové osobni udaje, které souvisi s predmétem
této smlouvy a jsou pro jeji plnéni nezbytné. Zakazano je zpracovani zvlastnich kategorii
osobnich tdaji ve smyslu GDPR.

(3) Osobni udaje odsouzenych budou zpracovany v rozsahu:

a) kategorie osobnich tidajii (dale jen ,.kategorie OU) &. 1: (napt. jméno),
b) kategorie OU €. 2: (napf. pfijmeni),
¢) kategorie OU ¢. 3: (napf. datum narozeni)

(4) Osobni udaje prislusnikl a zaméstnancii budou zpracovany v rozsahu:

a) kategorie O[:J ¢. 1: (napf. jméno),
b) kategorie OU ¢. 2: (napf. pfijmeni),
c) kategorie OU ¢. 3: (napf. telefon).

(5) Osobni udaje budou zpracovatelem uchovavany pouze po dobu platnosti této
Smlouvy. Po ukonceni této Smlouvy je zpracovatel povinen veskeré osobni tidaje podle odst.
2 a 3 predat zpét spravcei, osobni idaje vymazat nebo a zlikvidovat vSechny existujici kopie.
Povinnost vymazat vSechny existujici kopie osobnich udaji nevznikne, pokud je jejich dalsi
uloZeni vyzadovéno pravem Evropské unie nebo pravnim fadem Ceské republiky.

(6) Zpracovatelé se zavazuji, ze technicky a organizacné zabezpe¢i ochranu
zpracovavanych osobnich udaji v souladu s ¢lankem 32 GDPR tak, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Gdajim, jejich zméné, zniceni ¢i ztraté,
neopravnénym pienostim, k jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti a aby
byly technicky a organiza¢né nepietrzit¢ po dobu zpracovavani udajii zabezpeceny veskeré
povinnosti zpracovatele osobnich tidajl, vyplyvajici z GDPR a pravnich piedpist.

(7) Zpracovatelé se zavazuji, Ze zpracovavani osobnich udaji bude zabezpeceno
zejména nasledujicim zplisobem:

a) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby zpracovatele, které¢ budou
mit zpracovatelem stanoveny podminky a rozsah zpracovavani tdaja,

b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichz budou mit pfistup pouze
opravnéné osoby zpracovatele a jeho dodavateld,

¢) opravnéné osoby zpracovatele, které zpracovavaji osobni udaje podle této Dohody, jsou
povinny zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatienich,
jejichz zvetejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni. Zpracovatel zajisti jejich prokazatelné
zavazani k této povinnosti.

(8) Zpracovatelé se zavazuji, Ze budou fadné€ a neprodlené ohlasovat pfipadna poruseni
zabezpeceni osobnich druhé strané€, kterd situaci vyhodnoti a zvazi dal§i postup vcetné
ohlasovaci povinnosti dozorovému tifadu (Utad pro ochranu osobnich udajii) a subjektu tidajii.
Zpracovatel poskytne spravci veskeré informace potfebné k provadéni kontroly, monitorovani
a dolozeni toho, Ze byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 GDPR, a umozni audity,
veetné inspekci, provadéné spravcem, a k témto auditim piispéje.



Clanek XI.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato Smlouva vstupuje v platnost a i¢innost dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami za podminky jejiho zvefejnéni dle § 6 zakona ¢. 340/2015 Sb., v platném znéni,
v Registru smluv na https://smlouvy.gov.cz.

(2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi
piedpisy.

(3) Veskeré zmény a doplilkky této Smlouvy musi byt ucinény pisemné ve formé
¢islovaného dodatku k této Smlouvé, podepsaného opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

(4) Utastnici této Smlouvy prohlasuji, ze smlouva byla sjednana na zakladé jejich pravé
a svobodné vile, ze si jeji obsah piecetli a bezvyhradné s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi
vlastnoru¢nimi podpisy.

(5) Tato smlouva nahrazuje Smlouvu o poskytovani sluzeb, uzavienou dne 30. 12. 2019,
¢.j. VS-267987/CJ-2019-8035PR ve znéni pozdéjsich dodatkli v celém rozsahu.

(6) Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vytiscich, kazdy s platnosti originalu, z nichz
objednatel obdrzi dva vytisky a dodavatel jeden vytisk smlouvy.

Ptilohy: 1) Pouceni pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zafazeni pfichazeji do
styku s odsouzenymi
2) Naftizeni vlady ze dne 21.12.2022, kterym se méni natfizeni vlady €. 567/2006 Sb., o
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpisi

V Ostravé, dne: 30.12.2022 V Ostrave, dne: 28.12.2022
Za objednatele: Za poskytovatele:
Helena RaSkova Vrchni rada
jednatel spolecnosti plk. Mgr. Vlastimil Sugar

feditel véznice
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Piiloha ¢. 1 ke smlouvé &. j.: VS-246744-1/CJ-2022-8035PR

POUCENI

pro zamé&stnance, kteti v rdmci svého pracovniho zatazeni prichazeji do styku s odsouzenymi

ve firm¢
Demonta T, s.r.o.
se sidlem: Starobélska 593/81, 700 30 Ostrava - Zabieh

Vsichni zaméstnanci, ktefi v rdmci svého pracovniho zatfazeni nebo z povahy vykonu své funkce
prichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

— nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem prace,
nehovofit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich ukolt. V ptipadé
snahy odsouzeného o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto
odmitnout a informovat svého nadfizeného,

— nezneuZivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym
usluham, nepfijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize ¢i jiné predméty, které
nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

— [ nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s ptibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani, apod.),

— [ nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi
(adresu bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

— [ nedonaSet na pracovisté odsouzenych a nepredavat odsouzenym rizné predmeéty
nebo zbozi (napt. alkoholické ndpoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich
prislusenstvi, tabakové vyrobky, 1€ky, chemikalie, potraviny, napoje),

— [I nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potiebné k vykonu prace, aby
nemohlo dojit k jejich odcizeni nebo zneuziti (natfadi, odévy, penize, osobni doklady,
telefonni pfistroje, apod.),

— [ nepozivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém
stavu, pod vlivem toxickych latek nebo drog,

— ] nedonaSet (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbran¢; zakaz plati i pro osoby, které
jsou legalnimi drziteli zbrani a maji platny zbrojni prikaz, nepijcovat odsouzenym
penize.

VSsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadiizeného pii zjiSténi
protipravniho jednani nebo jakychkoliv poznatkd, které by mohly sméfovat ke vzniku mimotadné
situace na pracovisti odsouzenych (pfiprava ut€ku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych
napoju, uzivani drog, ztraty osobnich véci, apod.).

V piipadé zjisténi, ze odsouzeny opustil ur€ené pracovisté nebo areal firmy, je nutné okamzité
tuto skutecnost nahlasit svému nadfizenému a do kmenové v€znice na telefonni ¢islo:
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PorusSeni téchto pokynt, byt i z nedbalosti, bude feSeno (s prihlédnutim k rozsahu a intenzit¢)
vedoucim zaméstnancem organizace s moznosti podani trestniho ozndmeni pro spachani
nékterého z trestnych ¢intl uvedenych v trestnim zakoniku (napt. § 337 zakona ¢. 40/2009 Sb. —
mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykéazani). 2

Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany zaméstnanct, aby se z neznalosti nebo
nedbalosti pii styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho stihani.

Vrchni rada
plk. Mgr. Vlastimil Sugar
feditel véznice

Prohlasuji, Ze jsem byl sezndmen se zvlastnimi podminkami vykonu préce pii styku s
odsouzenymi. Jsem si védom, ze veskera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu se
zakonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozd¢jSich predpist, a vyhlasky €. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

Helena Raskova

S poucenim byl seznamen statutarni zastupce spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery
se svym podpisem zavazuje k proskoleni povérenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho
zarazeni budou prichazet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici k
nahlédnuti opravnené kontrole.

12



Piiloha ¢. 2 ke smlouvé &. j.: VS-246744-1/CJ-2022-8035PR

NARIZENI VLADY
ze dne 21. prosince 2022,
kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiredi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich prredpisi
Vlada natizuje podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace:
CL1
Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb., natizeni vlady ¢. 452/2009 Sb., nafizeni vlady ¢.
246/2012 Sb., natizeni vlady ¢. 210/2013 Sb., nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sb., nafizeni vlady ¢.
233/2015 Sb., natizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., nafizeni vlady ¢. 337/2016 Sb., nafizeni vlady ¢.
286/2017 Sb., natizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., natizeni vlady ¢. 347/2019 Sb., nafizeni vlady ¢.
487/2020 Sb. a natizeni vlady ¢. 405/2021 Sb., se méni takto:
1.V § 2 secislo ,,96,40% nahrazuje ¢islem ,,103,80* a ¢islo ,,16 200 se nahrazuje ¢islem ,,17 300%.
2.V § 3 odst. 1 se ¢islo ,,96,40% nahrazuje ¢islem ,,103,80%, ¢islo ,,16 200 se nahrazuje ¢islem ,,17
300%, ¢islo ,,192,80* se nahrazuje ¢islem ,,207,60% a ¢islo ,,32 400° se nahrazuje ¢islem ,,34 600
CL1I
U&innost
Toto nafizeni nabyva G€innosti dnem 1. ledna 2023.
Predseda vlady:
prof. PhDr. Fiala, Ph.D., LL.M.
podepsano elektronicky
Mistoptedseda vlady a ministr prace a socidlnich véci:

Ing. Jurecka

podepsano elektronicky
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