
POVED s.r.o.
Nerudova 25, 301 00 Plzeň

DOHODA O POSKYTNUTÍ ZÁLOHY NA MZDOVÉ NÁKLADY

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku, mezi:

Plzeňský kraj 
Sídlo:
IČO:
DIČ:
Bankovní spojení:
Zastoupený:
K podpisu pověřen: lng. Pavel Čížek - náměstek hejtmana pro oblast dopravy, na zákla 

usnesení RPK č. 512/17 ze dne 22.4.2017

(dále také jako „Objednatel14)

a

Škroupova 18, 306 13 Plzeň 
708 90 366 
CZ70890366
Raiffeisenbank, a.s., pobočka Plzeň, č.ú.: | 
Josefem Bernardem - hejtmanem

POVED, s.r.o.
Sídlo:
IČO:
DIČ:
Bankovní spojení: 
Zastoupený:

Nerudova 982/25, 301 00 Plzeň
290 99 846 
CZ29099846
Raiffeisenbank, a.s., pobočka Plzeň, č.ú. 
Ing. Zdeňkou Kmochovou, jednatelkou

(dále také jako „Organizátor44 či „POVED, s.r.o.44)

a

PROBO BUS a.s. 
Sídlo:
IČO:
DIČ:
Bankovní spojení: 

.... Zastoupená:

Pod Hájem 97, 267 01 Králův Dvůr 
281 70 954
CZ 699001947-DPH CZ28170954-ostatní daně
Komerční banka, a.s.,
Zdeňkem Abrahamem - předsedou představenstva 

a lng. Martinem Kupkou - členem představenstva

(dále také jako „Poskytovatel44)
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VZHLEDEM K TOMU, ZE

(A) Objednatel a Poskytovatel uzavřeli dne 3, února 2009 -smlouvu o závazku veřejné 
služby k zajištění dopravní obslužnosti území Plzeňského kraje veřejnou linkovou 
dopravou, ve znění pozdějších dodatků (dále také jako „Smlouva o závazku veřejné 
služby14),

(B) nařízením vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené 
mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci 
ve ztíženém pracovním prostředí (dále také jako „Nařízení vlády I44), došlo 
s účinností k 1. lednu 2017 k navýšení nej nižší úrovně zaručené mzdy pro pátou 
skupinu prací na částku 98,10 Kč/ hodina (16.400,- Kč/měsíc),

(C) Nařízením vlády 1 byl s účinností k 1. lednu 2017 stanoven příplatek ke mzdě za práci 
ve ztíženém pracovním prostředí při rozdělení směny nebo výkonu práce podle § 6 
odst. 2 písni. 1) tohoto Nařízení vlády I, který činí nejméně 10 % základní hodinové 
sazby minimální mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. 1 tohoto Nařízení vlády I za hodinu 
práce odpracovanou v rozdělené směně nebo při rozděleném výkonu práce,

(D) nařízením vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a 
doby odpočinku zaměstnanců v dopravě (dále také jako „Nařízení vlády IT4), došlo 
s účinností k 1. lednu 2017 k navýšení odměny osádky autobusu za dobu čekání mezi 
spoji tak, že za každou celou hodinu doby čekání mezi spoji přísluší členu osádky 
autobusu podle § 2 písni, a) Nařízení vlády II odměna nejméně ve výši 90% hodinové 
sazby nej nižší úrovně zaručené mzdy stanovené pro pátou skupinu prací,

(E) Objednatel, Poskytovatel a Organizátor dosud neuzavřeli dodatek Smlouvy o závazku 
veřejné služby ve smyslu čl. V. odst. 8:Smlouvy o závazku veřejné služby, neboť ze 
strany Objednatele a Organizátora nebyla dosud ukončena revize dokladů a podkladů 
předaných a předávaných ze strany Poskytovatele za účelem řádného vyúčtování roku 
2016,

(F) Poskytovatel je s účinností k 1. lednu 2017 povinen účtovat a vyplácet mzdu 
v souladu, rozsahu a za podmínek stanovených Nařízením vlády I a dále vyplácet 
odměnu za dobu čekání mezi spoji v souladu, rozsahu a za podmínek stanovených 
Nařízením vlády II,

(G) Objednatel je připraven za podmínek dále stanovených poskytnout Poskytovateli 
zálohu na mzdové náklady účtované a vyplácené Poskytovatelem v souladu, 
minimálním rozsahu a za podmínek stanovených Nařízením vlády I a dále poskytnout 
Poskytovateli zálohu na odměnu za dobu čekání mezi spoji účtovanou a vyplácenou 
Poskytovatelem v souladu, minimálním rozsahu a za podmínek stanovených 
Nařízením vlády II, a to ještě před tím, než bude uzavřen dodatek Smlouvy o závazku 
veřejné služby ve smyslu čl. V. odst. 8 Smlouvy o závazku veřejné služby,

uzavírají Objednatel, Poskytovatel a Organizátor (dále také „smluvní strany44) tuto dohodu o
poskytnutí zálohy na mzdové náklady (dále také jako „Dohoda44).
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1. PŘEDMĚT DOHODY

1.1. Objednatel se na základč této Dohody a za podmínek, dále stanovených zavazuje 
poskytnout Poskytovateli mimořádné zálohové platby na úhradu prokazatelné ztráty 
určené na zvýšené mzdové náklady účtované a vyplácené Poskytovatelem v souladu, 
minimálním rozsahu a za podmínek stanovených Nařízením vlády I a mimořádné 
zálohové platby na úhradu prokazatelné ztráty určené na zvýšenou odměnu za dobu 
čekání mezi spoji účtovanou a vyplácenou Poskytovatelem v souladu, minimálním 
rozsahu a za podmínek stanovených Nařízením vlády II, to vše v přímé souvislosti 
s řádným plněním Smlouvy o závazku veřejné služby, a to výlučně k níže Sjednanému 
účelu (tak, jak je tento níže definován), a to v celkové výši 673.776,- Kč (dále také 
jako „Zálohová platba11 nebo „Zálohové platby").

1.2. Zálohová platba bude Objednatelem Poskytovateli vyplacena formou osmi (8) 
měsíčních plateb, a to následujícím způsobem:

Částka Splatnost Kalendářní měsíc, ve vztahu k němuž je 
příslušná část zálohové platby hrazena

280.000,- Kč 12. 5.2017 leden, únor, březen, duben a květen 2017
56.000,- Kč 12.6.2017 Červen 2017
56.000,- Kč 12.7.2017 červenec 2017
56.000,- Kč 12. 8.2017 srpen 2017
56.000,- KČ 12. 9. 2017 září 2017
56.000,- Kč 12. 10.2017 říjen 2017
56.000,- Kč 12. 11.2017 listopad 2017
57.776,- Kč 12. 12. 2017 prosinec 2017

1.3. Poskytovatel se zavazuje použít Zálohovou platbu výlučně na úhradu prokazatelné 
ztráty určené na zvýšené mzdové náklady vynaložené v souvislosti:

a) se splněním povinnosti Poskytovatele poskytnout příplatek ke mzdě za práci ve 
ztíženém pracovním prostředí při rozdělení směny nebo výkonu práce podle § 6 
odst. 2 písm. 1) Nařízení vlády I (dále také jako „Příplatek za ztížené prostředí"),

b) se splněním povinnosti Poskytovatele poskytnout mzdu ve výši nejnižší úrovně 
zaručené mzdy pro pátou skupinu prací ve smyslu Nařízení vlády 1 (dále také jako
„Základní mzda"),

c) se splněním povinnosti Poskytovatele poskytnout odměnu za dobu čekání mezi 
spoji v souladu, minimálním rozsahu a za podmínek stanovených Nařízením vlády 
II (dále také jako „Odměna za čekání"),

to vše výlučně ve vztahu k zaměstnancům Poskytovatele v pozici „řidič linkové 
dopravy", to vše výlučně za účelem splnění povinnosti Poskytovatele vyúčtovat a 
vyplatit Příplatek za ztížené prostředí, Základní mzdu a Odměnu za čekání v jejich 
minimální stanovené výši (tj. nikoliv v rozsahu větším) dle Nařízení vlády I a Nařízení 
vlády II (to ve smyslu výše uvedeném) a to vše v přímé souvislosti s řádným plněním 
Smlouvy o závazku veřejné služby (dále jako „Sjednaný účel").



1.4. Poskytovatel bere na vědomí, že:

a) v případě, kdy bude účtoval a vyplácet Příplatek za ztížené prostředí v rozsahu 
větším než je jeho stanovená minimální výše dle Nařízení vlády I (tj. v rozsahu 
větším než 6,60 Kč/hodina), a/nebo

b) v případě, kdy bude poskytovat Základní mzdu pro pátou skupinu prací ve smyslu 
Nařízení vlády I v rozsahu větším než kolik stanoví Nařízení vlády 1 jako ncjnižší 
úroveň zaručené mzdy pro pátou skupinu prací (tj. v rozsahu větším než 98,10 
Kč/hodina), a/nebo

c) v případě, kdy bude poskytovat Odměnu za čekání v rozsahu větším než je její 
stanovená minimální výše dle Nařízení II (tj. v rozsahu větším než 88,29 
Kč/hodina),

nevzniká Poskytovateli vůči Objednateli jakýkoliv nárok na dorovnání vzniklého 
rozdílu.

1.5. V případě, že Poskytovatel použije Zálohovou platbu zcela nebo zčásti k jinému než 
Sjednanému účelu, je Poskytovatel povinen neprodleně vrátit Objednateli veškeré 
finanční prostředky (Zálohové platby) použité k jinému než Sjednanému účelu, a to ve 
lhůtě a na účet Objednatele určených ve výzvě Objednatele k navrácení finančních 
prostředků (Zálohových plateb).

1.6. Celková výše skutečně zaplacené Zálohové platby bude (společně s dalšími zálohami 
na prokazatelnou ztrátu, které budou Objednatelem hrazeny na základě Smlouvy o 
závazku veřejné služby ve znění následných dodatků), zohledněna v rámci finančního 
vyrovnání ve smyslu čl. V. odst. 15 Smlouvy o závazku veřejné služby.

1.7. Poskytovatel se zavazuje vždy nejpozději do 10. dne druhého měsíce následujícího po 
měsíci, ve vztahu k němuž se Zálohová platba poskytuje, předložit Objednateli a 
Organizátorovi čestné prohlášení o tom, že Zálohová platba vztahující se k danému 
měsíci byla použita výlučně ke Sjednanému účelu, přičemž nedílnou součástí tohoto 
čestného prohlášení bude vyplněná tabulka (výkaz rozhodných ukazatelů), jejíž vzor je 
uveden v příloze č. 1 této Dohody. Poskytovatel se dále zavazuje na výzvu 
Objednatele, případně Organizátora bezodkladně předložit Objednateli další podrobné 
doklady, podklady a další dokumenty, na jejichž základě Poskytovatel provedl 
vyúčtování a výplatu mzdy a odměny za dobu čekání mezi spoji za příslušný 
kalendářní měsíc, ze kterých bude jednoznačně patrný rozpad účtované a vyplacené 
mzdy a odměny za dobu čekání mezi spoji každého řidiče linkové dopravy, a ze 
kterých bude jednoznačně patrné využití poskytnuté Zálohové platby ke Sjednanému 
účelu. Smluvní strany se dohodly, že doklady, podklady a dokumenty dle tohoto 
odstavce vztahující se k měsíci lednu, únoru, březnu a dubnu 2017 budou 
Poskytovatelem předloženy v termínu do 10. Června 2017. Veškeré výše zmíněné 
dokumenty je Poskytovatel povinen dodat Objednateli a Organizátorovi též 
v elektronické podobě v definovaném formátu (dle dodatku č. 2/2012 ke Smlouvě o 
závazku veřejné služby), případně ve formátu pro MS Office Excel či v PDF formátu. 
Jiné formáty jsou přípustné pouze po vzájemné dohodě a odsouhlasení kompatibility. 
Dokumenty se zasílají na adresu vrbkovae@poved.cz a dusan.pakandl@plzensky- 
kraj.cz. V případě, že z předložené tabulky (výkazu rozhodných ukazatelů), případně
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dalších dokladů, podkladů a dokumentů nebude jednoznačně patrný rozpad účtované a 
vyplacené mzdy a odměny za dobu Čekání mezi spoji každého řidiče linkové dopravy, 
případně z nich nebude jednoznačně patrné využití poskytnuté Zálohové platby ke 
Sjednanému účelu, považuje se tato skutečnost za použití Zálohové platby nikoliv ke 
Sjednanému účelu.

1.8. V případě, že Poskytovatel nepředloží doklady, podklady a dokumenty v termínu 
uvedeném v odst. 1.7 této Dohody, je Objednatel oprávněn účtovat Poskytovateli 
smluvní pokutu ve výši 10.000,- KČ za každý případ a den prodlení se splněním 
uvedené povinnosti; uhrazením uvedené smluvní pokuty není dotčeno právo 
Objednatele na náhradu škody, a to v plné výši.

1.9. Uplynutím kalendářního měsíce, ve kterém bude uzavřen dodatek Smlouvy o závazku 
veřejné služby ve smyslu čl, V. odst. 8 Smlouvy o závazku veřejné služby, zaniká 
povinnost Objednatele vyplácet Zálohovou platbu dle této Dohody s tím, že Zálohové 
platby budou nadále poskytovány jako součást zálohy vyplácené na základě 
uzavřeného dodatku Smlouvy o závazku veřejné služby, pokud uzavřený dodatek 
nestanoví jinak.

1.10. Poskytovatel bere na vědomí, že tato Dohoda je uzavírána s ohledem na znění 
Nařízení vlády I a Nařízení vlády II k datu uzavření této Dohody a s ohledem na 
aktuální výkladová stanoviska a metodické pokyny vztahující se k Nařízení vlády I a 
Nařízení vlády II, a to zejména s ohledem na stanovisko Ministerstva práce a 
sociálních věcí České republiky č.j. MPSV - 2016/276442 - 52 ze dne 24. ledna 2017 
a dále metodické doporučení Ministerstva práce a sociálních věcí České republiky, 
které tvoří přílohu č. 2 dopisu č.j. MPSV - 2017/1528 - 52. V případě, že v průběhu 
platnosti a účinnosti této Dohody dojde ke změně Nařízení vlády 1 a/nebo Nařízení 
vlády II a/nebo změně výkladových stanovisek a metodických pokynů vztahujících se 
k Nařízení vlády 1 a/nebo Nařízení vlády II a/nebo k vydání relevantního soudního 
rozhodnutí a/nebo vydání relevantního rozhodnutí správního či jiného orgánu 
vztahujících se k Nařízení vlády I a/nebo Nařízení vlády II (dále také jako „Rozhodná 
skutečnost44), zavazují se smluvní strany uzavřít dodatek této Dohody tak, aby její 
obsah odpovídal a byl v souladu s Rozhodnou skutečností; v případě, že se smluvní 
strany nedohodnou na změně obsahu této Dohody ve lhůtě 30 dnů od okamžiku 
doručení výzvy k uzavření dodatku léto Dohody některou ze smluvních stran, je 
Objednatel oprávněn pozastavit plnění povinností dle této Dohody (zejména je 
oprávněn pozastavit úhradu veškerých Zálohových plateb), a to až do okamžiku 
dosažení vzájemné dohody.
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2. SALVÁTORSKÁ KLAUZULE

2.1. Smluvní strany se zavazují poskytnout si k naplnění účelu léto Dohody vzájemnou 
součinnost.

2.2. Smluvní strany sjednávají, že pokud v důsledku změny či odlišného výkladu právních 
předpisů a/nebo judikatury soudů bude u některého ustanovení této Dohody shledán 
důvod neplatnosti právního jednání, Dohoda jako celek nadále platí, přičemž za 
neplatnou bude možné považovat pouze tu část, které se důvod neplatnosti přímo týká. 
V takovém případě se smluvní strany zavazují dotčené ustanovení doplnit či nahradit 
ujednáním novým, které by odpovídalo aktuálnímu výkladu právních předpisů a smyslu 
a účelu této Dohody.

2.3. Pokud v některých případech nebude možné řešení v tomto článku uvedené a Dohoda 
bude neplatná, zavazují se smluvní strany bezodkladně po tomto zjištění uzavřít 
dohodu, v níž by případný důvod neplatnosti byl odstraněn, a dosavadní přijatá plnění 
byla započítána na plnění stran podle této nové dohody. Podmínky této nové dohody 
vyjdou přitom z této Dohody původní.

3. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

3.1. Uzavření této Dohody bylo schváleno usnesením Rady Plzeňského kraje č. 512/17 ze 
dne 24.4.2017.

3.2. Tato Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu poslední ze smluvních stran.

3.3. Objednatel se zavazuje tuto Dohodu uveřejnit v registru smluv ve smyslu zák. č. 
340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto 
smluv a o registru smluv, v platném znění, a to nejpozději do 30 dnů od jejího uzavření, 
s čímž Poskytovatel i Organizátor souhlasí. Účinnost Dohody je vázána na okamžik 
zveřejnění v registru smluv.

3.4. Práva a povinnosti z této Dohody vzniklé se řídí českým právním řádem.

3.5. Tato Dohoda může být měněna a doplňována pouze v písemné formě, a to číslovanými 
dodatky podepsanými smluvními stranami.

3.6. Tato Dohoda je vyhotovena ve čtyřech (4) stejnopisech vlastnoručně signovaných 
smluvními stranami, přičemž Objednatel obdrží dvě vyhotovení. Organizátor jedno a 
Poskytovatel jedno vyhotovení.

3.7. Smluvní strany potvrzují autentičnost této Dohody včetně jejích případných příloh a po 
jejím přečtení výslovně prohlašují, že tato byla sepsána na základě pravdivých údajů, 
jejich pravé, svobodné a vážné vůle, že tato nebyla ujednána v tísni ani za jinak 
jednostranně nevýhodných podmínek, na důkaz čehož připojují své podpisy.

3.8. Nedílnou součást teto Dohody tvoří následující přílohy:

příloha č. 1: Vzor výkazu rozhodných ukazatelů
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Za Objednatele:

V Plzni, dne

Za Poskytovatele:

V Králově Dvoře, dne

Plzeňský kraj
lng. Pavel Čížek - náměstek hejtmana Zdeněk Abraham - předseda představenstva 
pro oblast dopravy

PRO
lng. Martin Kupka - člen představenstva

Za Organizátora:

V Plzni, dne 2 6 -04- W

POVED, s.r.o.
lng. Zdeňka Kmochová - jednatelka 
společnosti
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Příloha č. 1

složka mzdy
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Sumární tabulka bude součtem z detailní tabulky obsahující tyto sloupce:
1. Linka
2. Spoj
3. Rok
4. Měsíc
5. Osobní čísio řidiče
6. km
7. Hod. výkonu
8. Hod. výkonu s čekáním více než 90 minut
9. Hodin čekání
10. Hodin SO, NE
11. Hodin přesčas
12. Hodin noc
13. Základní mzda
14. Pohotovost
15. Příplatek SO, NE
16. Příplatek přesčas
17. Příplatek za noc
18. Příplatek za ztížené podmínky
19. Ostatní práce řidiče
20. Ostatní příplatky
21. % Prémie
22. Prémie
23. Dovolená
24. Nemoc
25. Benefity
26. Diety
27. Odvody
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