
Příloha č. 4 – Minimální požadavky  

 

1) možnost určovat oblasti čerpání bodů (např. vyčlenit něco jen na zdravotní aktivity, vzdělání 

apod.); 

2) možnost jednorázově přidávat body do Systému Cafeteria – plošně, ale i jen vybraným 

zaměstnancům a jen do vybrané oblasti čerpání; 

3) vydávání přístupových údajů a karet zaměstnancům prostřednictvím Systému Cafeteria 

Sodexem přímo v areálu Klienta (co se v rámci takové akce nevydá, zajistí Klienta následně 

vlastními silami). Součástí předání musí být informační/instruktážní letáček/dopis; 

4) kromě online plateb na internetu musí Sodexo nabízet platbu také platební kartou a zároveň 

navíc ještě poukázkami, nebo nabíjecí kartou; 

5) možnost převést na konci roku body na kartu a/nebo zakoupit poukázky; 

6) správa interních Benefitů minimálně v rozsahu odečtu bodů, evidence a komunikace s Klientem, 

a to minimálně pro tyto Benefity: životní pojištění a penzijní připojištění (s volbou, zda se jedná 

o smlouvu již u Klienta registrovanou, nebo nikoliv), Člověk v tísni (finanční příspěvek na charitu), 

Multisport karta, interní maséři Klienta; 

7) proplácení faktur „na přání“ (benefitů na přání – BENNAP) mimo smluvním partnerům Sodexa 

maximálně do 5 pracovních dnů;  

8) možnost připojit se z interního prostředí Klienta na administraci účtu v Systému Cafeteria bez 

nutnosti vyplňovat přihlašovací údaje;  

9) automatická komunikace pro předávání údajů o zaměstnancích (prvotní import včetně nároků, 

nástupy, výstupy) pomocí SFTP úložiště; 

10) přihlašování do aplikace minimálně pomocí přihlašovacího jména a hesla. 

 


