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Č.j.: VÚBP 2248/II.2/22/2.5

DOHODA O NAROVNÁNÍ
uzavřená dle § 1903 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů
č. 57/2022/SŘ

Smluvní strany:
Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.
se sídlem: Jeruzalémská 1283/9, 110 00 Nové Město
IČ: 00025950
DIČ: CZ00025950
zastoupená: PhDr. Davidem Michalíkem, Ph.D., DBA, ředitelem
zapsaná: v rejstříku veřejných výzkumných institucí vedeného Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy
(dále také „VÚBP“)

a

Blue Care s. r. o.
se sídlem: Ke koupališti 12/1790, 182 00 Praha 8
IČ: 27162486
[bookmark: _GoBack]zastoupená: xxxxxxxxxxxxxx, jednatelem
zapsaná: u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 101055
(dále také „Blue Care“)


uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Dohodu o narovnání (dále také jen „Dohoda“).

1. Preambule
1.1. Smluvní strany uzavřely dne 31. 10. 2017 Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb ve znění Dodatku č. 1 ze dne 29. 12. 2000 (dále také jen „Smlouva“)
1.2. Smlouva byla vložena do Registru smluv ke dni 15. 12. 2022.


1.3. Vzhledem k tomu, že Smlouva nebyla zveřejněna v Registru smluv ve lhůtě dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů (dále také „ZRS“), vnímají smluvní strany reálné riziko zrušení smlouvy od počátku dle ustanovení § 7 ZRS.
1.4. S ohledem na sporný charakter vzájemných práv a povinností pokud jde o (i) možnou neplatnost Smlouvy od počátku a/nebo (ii) existenci vzájemných práva a povinností k vzájemnému vypořádání bezdůvodného obohacení z potenciálně neplatné Smlouvy;  mají smluvní strany zájem tyto závazky v zájmu nastolení právní jistoty narovnat s účinností ex tunc.

2. Narovnání
2.1. Smluvní strany se dohodly na narovnání sporných práv a povinností ze Smlouvy takto:
2.1.1. Smluvní strany mají za to, že dodatečným zveřejněním Smlouvy v registru zmíněným v čl. 1.2. této Dohody odpadly důvody neplatnosti Smlouvy a Smlouva je nyní platná a účinná.
2.1.2. Smluvní strany se dohodly, že se cítí být od počátku vázány obsahem Smlouvy tak, jak byla původně uzavřena.
2.1.3. Smluvní strany se specificky dohodly, že to, co bylo dosud plněno dle Smlouvy, bylo plněno platně a účinně dle Smlouvy tak, jak byla původně uzavřena a že mezi nimi neexistuje žádný nárok vzájemný, ani jednostranný na vypořádání bezdůvodného obohacení. Veškeré účetní doklady a jakékoliv jiné dokumenty dosud vydané či zpracované mezi Smluvními stranami nebo vůči třetím osobám dle Smlouvy zůstávají nadále v platnosti a účinnosti.

3. Závěrečná ustanovení
3.1. Tato Dohoda nabývá platnosti jejím podpisem oběma Smluvními stranami.
3.2. Účinnosti nabývá tato Dohoda jejím zveřejněním v Registru smluv dle ZRS. Zveřejnění v Registru smluv zajistí VÚBP vlastním nákladem. Blue Care prohlašuje, že se zveřejněním této Dohody, jakož i Smlouvy souhlasí a že žádný z těchto dokumentů neobsahuje důvěrné informace nebo obchodní tajemství, jehož zveřejněním by mohlo dojít k narušení oprávněných zájmů smluvních stran či třetích osob, ani ke vzniku škody těchto osob.
3.3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou výtiscích s platností originálu, z nich každá ze smluvních stran obdrží po jednom originálním výtisku.


3.4. Smluvní strany tuto Dohodu uzavírají jako vyjádření své svobodné vůle, prohlašují, že si ji přečetli, že jsou srozumění a souhlasí s jejím obsahem, na důkaz čehož připojují níže své podpisy.

V Praze, dne 28. 12. 2022



___________________________
za Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.
PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA, ředitel


16. 12. 2022
___________________________
za Blue Care s. r. o.
xxxxxxxxxxxx, jednatel
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