KOLEKTIVNI SMLOUVA
A KOLEKTIVNI DOHODA
2023

uzaviend mezi organizacemi:

Ceskou republikou  Statnim oblastnim archivem v Hradci Krélové, zastoupenym
Mgr. Ivo Sulcem, vedoucim sluZebniho tGfadu jako sluZebnim organem (déle jen
,Zaméstnavatel®),

a
Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu statnich organti a organizaci
zameéstnancl Statniho oblastniho archivu v Hradci Kralové se sidlem v Pardubicich

zastoupenou Mgr. Ladislavem Hlouskem, piedsedou zdvodniho vyboru
(dale jen ,,odborova organizace®).

Kolektivni smlouva a dohoda obsahuje tyto éasti:

Cl. 1 Uvodni ustanoveni

Cl.2 Spoluprice zaméstnavatele a odborovych organt
Cl.3 Pracovnépravni vztahy

Cl.4 Plat a hmotné zainteresovanost

Cl. 5 Tvorba a &erpani Fondu kulturnich a socialnich potieb
CL. 6 Socialni podminky zamé&stnancii

Cl.7 Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

Cl.8 Vzdélavaci ginnost

Cl.9 Zavéretna ustanoveni

Nedilnou soucdsti kolektivai smlouvy jsou p¥ilohy:
1. Rozpocet FKSP
2. Zasady pro ¢erpani a hospodaieni s FKSP
3. Smeérnice pro poskytovani prostiedkti z FKSP

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva se vztahuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru a fidi se zdkonem
¢. 262/2006 Sb., zékonikem prace (déle jen ,,ZP*) ve znéni pozdéjSich piedpisti.

Kolektivni dohoda se vztahuje pouze na zaméstnance ve sluZebnim poméru a tidi se zdkonem
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle jen ,,ZSS*).

Kolektivni dohoda vy3$§iho stupné, uzaviend mezi Odborovym svazem stitnich organi
a organizaci a vlddou Ceské republiky, je nadifazena v piipadech, které upravuji prava statnich
zaméstnancli v mens$im rozsahu, neZ jsou uvedena v této kolektivni smlouvé a kolektivni
dohodé.
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Pii uzavirdni kolektivni smlouvy, pfipadnych sporech o jeji zmé€ny a pfi zménach této
kolektivni smlouvy obé& strany vychazeji ze zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednévéni ve znéni pozd¢jsich piedpist, ze ZP a z dalSich pravnich piedpisi.
Kolektivni dohoda je uzavirdna v souladu s ustanovenim § 143 ZSS. Postup se rovnéz
fidi § 8 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zavazky v kolektivni smlouvé a kolektivni dohodég, které by zaruovaly zaméstnanciim
naroky v men§im rozsahu, neZ je zarucuji pracovnépravni, mzdové nebo jiné pravni
predpisy, jsou neplatné.

Ob¢ strany se zavazuji, vychdzejice zustanoveni platnych pravnich piedpist,
k vzajemnému respektovani postaveni a pravomoci zaméstnavatele i odborového organu
a kplnéni ukold, jak jsou uvedeny v nasledujicich castech kolektivni smlouvy
a kolektivni dohody véetné vyjmenovanych pfiloh.

Zaméstnavatel je povinen véas a v nezbytném rozsahu poskytovat odborovému organu
informace o zménach organizaéni struktury a zasadnich personélnich otdzkach vcetné
zmén v obsazeni funkci vedoucich zaméstnanci na strané zaméstnavatele; odborova
organizace naopak informuje zameéstnavatele o zmén€ funkci na stran€ odborového
organu.

Zameéstnavatel umozni smluvni strané pfistup k informacim, které jsou potiebné pro

kvalifikované jednani mezi smluvnimi stranami. V rdmci této zasady bude zaméstnavatel

projednéavat s druhou smluvni stranou ptedem v pravidelnych intervalech (alespoii 1x za
pololeti) formou ptizvani zastupci odborové organizace k jedndnim nebo pisemné
formou zépisu z té€chto jednani:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele, perspektivu a plany dalsiho rozvoje,

b) systém hodnoceni a odméiovani zaméstnanci,

c) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

d) pracovni podminky a piedpisy na useku bezpe€nosti prace a pracovni hygieny,
nafizeni tykajici se urazd,

e) vSeobecné podminky zaméstnanosti,

f) otazky, které maji vliv na vzdjemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
véetn€ pracovné pravnich aktd (zejména skonceni sluZebniho nebo pracovniho
pomeéru, pfevedeni na jinou préci a pteloZeni podle ustanoveni §§ 41 a 43 ZP a § 47
ZSS,

g) dalsi opatieni, uvedend v § 279 ZP a v § 132 ZSS.

Neni-li uvedeno jinak, rozumi se pojmem ,,zaméstnanec zameéstnanec ve sluZebnim
re

nebo pracovnim poméru, pojem ,,pracovni znamend i ,,sluZzebni (volno, doba, tkol,
pomeér, Uraz apod.), ,,pracovis$té” znamena i ,,sluzebni plisobiste*.

CL2
Spoluprdce zaméstnavatele a odborovych orgdnii

K zabezpeceni ¢innosti odborového orgdnu se zaméstnavatel podle svych provoznich
moznosti zavazuje vytvofit odborové organizaci podminky. Ve smyslu § 277 ZP
poskytne odborové organizaci bezplatn€é mistnost ke schiizové Cinnosti s nezbytnym
vybavenim a kanceléi'skou, spojovaci a vypocetni techniku.
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Zameéstnavatel poskytne ¢lenim odborového organu k vykonu funkce pracovni volno
v nezbytn€ nutném rozsahu s ndhradou platu ve vysi primérného vydeélku (§ 203 odst. 2
pism. a)—) ZP a § 104 odst. 2 pism. b) ZSS).

Odborovym orgénem, ktery je oprdvnén jednat a v piislusnych bodech spolurozhodovat
se zaméstnavatelem, je zdvodni vybor, jehoZ jménem jednd piedseda.

Podle potieby, nejméné 2x do roka, bude svolana spole¢né porada odborového organu se
zaméstnavatelem za ucelem feSeni potieb odborového orgédnu nebo zaméstnavatele.

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy a kolektivni dohody bude ziéastnénymi stranami
provedena ve vzajemné souéinnosti k 30. 9. 2023.

Zaméstnavatel cestou persondlniho Utvaru poskytne odborovému orgénu na jeho Zadost

aktudlné platné informace tykajici se:

a) pramérné platové tfidy v organizaci zaméstnavatele podle profesnich skupin,

b) primérné vySe osobnich piiplatki v organizaci zaméstnavatele podle profesnich
skupin,

c) skutecného celkového poctu zameéstnanctl.

Zaméstnavatel zajisti véasné informovani odborového organu o pfipravovanych
strukturdlnich a organiza¢nich zménach zaméstnavatele a o vypisovanych vybérovych
fizenich. Zastupce odborového organu muze byt jednim z ¢leni vybérové komise
s hlasem poradnim.

Zaméstnavatel piedlozi vzdy po skonéeni pololeti odborovému organu prostiednictvim
persondalniho utvaru jmenné seznamy zaméstnancti, kterym ve sledovaném obdobi vznikl
nebo skonéil sluzebni nebo pracovni pomér. Tim neni dotéeno ustanoveni § 61 ZP.

ClL3
Pracovnépravni a sluiebni vztahy

Zaméstnavatel se zavazuje véas informovat odborovou organizaci o ¢innosti v nejbliz§im
obdobi a 0 svém postaveni v soustavé statnich orgénti, aby odborova organizace mohla
poskytnout tyto informace vS§em zaméstnanctiim.

Pracovnépravni a sluZzebni tikony a souvisejici opatieni, u kterych se ve smyslu platnych
pravnich pfedpisi vyZaduje projednéni, které je vedeno za ucelem dosazeni shody
s odborovym organem, budou pii vydéani opatieny doloZkou, z niZ bude vyplyvat, kdy
as kterym zastupcem odborové organizace byly projednény, popfipadé sjakym
vysledkem.

Zaméstnavatel bude od ¢lenid odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych
¢lenskych ptispévkl formou srazek z platu a tyto odvadét na ucet odborové organizace
na zakladé jejich dohod s pfisluSnym odborovym orgédnem. Ve smyslu téchto dohod bude
zameéstnavatel poskytovat povéfenym zastupcim odborové organizace informace
nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto pfispévkli za podminky, Ze k témto
opatifenim bude dan pisemny souhlas téchto zaméstnancii.
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Povinnosti a prava zaméstnancti jsou konkrétné vymezeny organizaénim a pracovnim
fadem zaméstnavatele. S organizaénim fadem nebo jeho zménami bude odborovy organ
seznamen, pracovni fad bude vyddn po piedchozim projedndni a schvéleni odborovou
organizaci.

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zameéstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) d) ZP nebo dohodou z tychz

divodi, se zakonné odstupné poskytované pii skonceni pracovniho poméru podle § 67

odst. 1 ZP zvySuje

- 0 jednonasobek primérného mési¢niho vydeélku u zaméstnance, jehoZ pracovni pomér
u zaméstnavatele trval déle nez 10 let,

- 0 dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku u zaméstnance, jehoZ pracovni pomér
u zaméstnavatele trval déle nez 20 let.

U statnich zaméstnanci se odbytné fidi § 72 ZSS.

V souvislosti se skonenim pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni posudek, a to do 15 dnl od poZzadéni. U statnich zaméstnancii se postupuje
podle § 76 ZSS.

Dovolend
a) Dovolend na zotavenou se fidi §§ 211 223 ZP a § 103 ZSS.

b) Pomérna ¢ast dovolené €ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v piislusném kalenddinim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
vynasobenou vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendainim roce pravo. Odpracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce podle
rozvrhu smén vice neZ dvaapadesatindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat§i tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendaini rok za kaZzdou dalsi odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu (§ 213 odst. 3
ak 5§ ZP).

¢) Zaméstnavatel mizZe rozhodnout o poskytnuti dodatkové dovolené podle § 211 a §
215 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. b) ZP na zakladé¢ navrhu vedouciho oddéleni
v pfipad€, Ze zaméstnanec alespoil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby pracuje s materidlem napadenym zdravi Skodlivymi plisnémi.

3.9 Pracovni a sluiebni volno

a) Poskytovani pracovniho a sluZzebniho volna se tidi §§ 199 206 ZP a §§ 104 109
ZSS, ato vsouladu snafizenim vlady &. 590/2006 Sb. a s nafizenim vlady
¢. 135/2015 Sb.

b) Zameéstnanec se po dohod€ se zaméstnavatelem zavaZe pisemnou smlouvou zaplatit
zameéstnavateli zcela nebo z&asti castku odpovidajici pojistnému, které ma
zaméstnavatel povinnost uhradit za zaméstnance v dobé, kdy zaméstnanci poskytl
pracovni volno bez ndhrady mzdy.

¢) Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci na jeho Zadost pracovni volno v rozsahu 5 dnil
v kalendainim roce z osobnich diivodi. Toto ,,indispozi¢ni“ volno nelze Cerpat
v dob& pracovni neschopnosti, oSetiovani ditéte do 10 let nebo jiného Cclena
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d)

g

domécnosti a v dobé cerpani dovolené. Volno lze éerpat pouze v celych dnech.
Nevycerpané volno nelze ptevadét do nésledujiciho kalendainiho roku.

Za poskytnuté volno se zameéstnanci plat nekrati, nendlezi mu v§ak piiplatek za no¢ni
préci, pfiplatek za préci v sobotu, v nedéli a ve svatek, ani stravenkovy pausal.

O c¢erpani ,,indispoziéniho“ volna informuje zaméstnanec neprodlené piimého
nadfizeného (v jeho nepfitomnosti zaméstnavatele), ktery vede o jeho cerpani
pfehled. Soucasn¢ piedkladd ekonomicko-provoznimu oddéleni k evidenci
amzdovému zpracovani (v systému EKIS) zaméstnancem vyplnény a podepsany
tiskopis ,,Doklad o €erpani indispoziéniho volna“.

Zaméstnanclim, ktefi maji stanovenou pracovni dobu nebo povolenou kratsi
pracovni dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne
v kalendainim roce tolik pracovnich dnili indispoziéniho volna, na kolik pracovnich
dnt v tydnu je rozvrzena jejich pracovni doba.

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu dobrovolnym
darcim pii odbéru krve nebo pii aferéze, a to v délce jedné smény. Pii darovani
kostni diené v délce dvou smén od néstupu k odbéru.

Zaméstnavatel poskytne jednou roén¢ pracovni volno s ndhradou mzdy v nezbytné
nutném rozsahu ¢élentim odborové organizace k ucasti na vyro¢ni ¢lenské schuzi
odborové organizace.

K &innosti vedoucich tdbort pro déti a mladez, jejich zastupct pro véci hospodaiské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktort, popiipadé stiednich
zdravotnickych pracovnikii v taborech pro déti a mladez, a pro obdobné €innosti na
sportovnich soustiedénich déti a mladeze; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani véazné
provozni diivody na strané¢ zameéstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné
po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro
zdravotné€ postizené déti a mladez. Zameéstnanci pfislusi za podminek podle §
203a ZP pracovni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku nejvyse za
1 tyden v kalendainim roce. Pracovni volno s ndhradou platu pfislu$i zaméstnanci
pouze, pokud se jednd o akci potfadanou pravnickou osobou zapsanou ve vetfejném
rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi
amladezi je jeji hlavni ¢innosti. VySe uvedené skutecnosti musi zaméstnanec
zamé&stnavateli prokdzat pisemnym potvrzenim piislus§né pravnické osoby
a pisemnym vystupem z vetejného rejstiiku.

Zaméstnavatel miize na Zadost zaméstnance poskytnout neplacené pracovni volno.

3.10 Pracovni volno po skonceni rodi¢ovské dovolené

Nebrani-li tomu véazné provozni divody, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout
pracovni volno do 4 let v€ku ditéte bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po skonceni
rodic¢ovské dovolené (§ 196 ZP) o toto pracovni volno pisemné pozada.

3.11

Pracovni doba

a) Zacatek a konec pracovni doby, jakoZ i jeji upravu zaméstnavatel pfedem projedna

s odborovym orgénem.

b) Stanovena pracovni doba ¢ini u zaméstnancti 40 hodin tydn€. Do uvedené pracovni

doby se nezapocitavaji piestavky na jidlo a oddech. Pfestavku v délce 30 minut



poskytuje zaméstnavatel nejdéle po 6 hodinach neptetrZité prace. Celkova doba
smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

c) U zaméstnavatele je v souladu se ZP, ZSS a platnym pracovnim fddem zavedena
pruzna pracovni doba. Pfi pruZzném rozvrZeni pracovni doby (§§ 81-85 ZP a §§ 99—
100, 116 ZSS) si zaméstnanec v ramci Casovych useki volitelné pracovni doby,
stanovenych zaméstnavatelem, sam voli zacatek (v rozpéti od 6.00 hodin do 8.00
hodin) a konec (v rozpéti od 13.00 hodin do 18.30 hodin) smén.

d) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni pii pracovni nebo sluZebni cesté
zaméstnance, v dob& dCerpani dovolené, pii nutnosti zabezpeceni naléhavého
pracovniho tkolu ve sméné, jejiZ zacatek a konec je pevné stanoven, brani-li jejimu
uplatnéni provozni duvody, v dobé dileZitych osobnich piekazek v praci podle §
191a§ 191a nebo v dalSich pfipadech urenych zaméstnavatelem. V takovych
ptipadech pro zaméstnance plati pfedem stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby
s pevné stanovenym zac¢atkem v 07.00 hodin a koncem v 15.30 hodin.

e) Pisemnou Zadost o povoleni krat§si nebo jiné upravy pracovni doby podava
zaméstnanec pfimému nadfizenému, ktery ji se svym stanoviskem postoupi fediteli
k rozhodnuti. Pisemné rozhodnuti o vytizeni Zadosti se prostfednictvim piimého
nadfizeného dorué¢i zameéstnanci do 15 kalendainich dnii ode dne podani Zadosti.
Evidenci krat$i nebo jiné Gpravy pracovni doby vede personalni utvar.

f) U zaméstnancli zatazenych do skupiny ostrahy je uplatnéno nerovnomeérné rozvrzeni
pracovni doby v nepfetrZitém pracovnim reZimu a ¢ini 37,5 hodin tydné.
Vyrovnavaci obdobi u nerovnomérné rozvrZzené pracovni doby se stanovuje na dobu
maximalné 52 tydnt a délka smén na maximalné 12 hodin. Témto zaméstnancim se
bude vZdy po ctvrtleti v pravidelném pofadi stéidat rozvrZzeni pracovni doby, pokud
mozno tak, aby nedoslo ke znevyhodnéni Zadného z nich.

g) K vykonu ufednické zkousky vykondvané v zadjmu zaméstnavatele je zaméstnanec
vyslan na sluZebni cestu.

3.12.1 Zékladni pracovni doba:

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vloZen c¢asovy usek, v némz je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti (dale jen ,,zdkladni pracovni doba‘®). Zakladni
pracovni doba je stanovena od 8 do 13 hodin.

3.12.2 Volitelnd pracovni doba:

4.1

a) Z divodu zajisténi ufednich hodin a provozu badatelny u jednotlivych
organizacnich ¢lankd stanovi vyuZivani volitelné pracovni doby pfislusnymi
zaméstnanci jejich pfimy nadfizeny v souladu s pracovnim fddem a se souhlasem
feditele.

b) Zaméstnavatel do délky stanovené pracovni doby zapocita pied jejim skoncenim
15 minut zaméstnancim na celkovou osobni oéistu, pokud vykonavaji takovou
pracovni ¢innost, kterd ji vyZaduje.

Cl 4
Plat a hmotnd zainteresovanost

Prostiedky na platy
a) Celkovy objem mzdovych prostiedkti pro rok 2023 bude stanoven dodatkem k této
kolektivni smlouvé a kolektivni dohodé.




b) Systemizovany stav zaméstnanci ke dni podpisu kolektivni smlouvy a kolektivni
dohody je 136.

4.1.2 Platové zaleZitosti a odmény zaméstnancti budou feSeny v souladu se ZP a souvisejici
pravni Upravou, ZSS, nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. a nafizenim vlady ¢. 304/2014
Sb.

4.1.3 Pokud bude stanovena vySe limitu mzdovych prostiedkti v pribéhu roku upravena
Ministerstvem financi nebo Ministerstvem vnitra, seznami zaméstnavatel s té€mito
zménami odborovy orgéan do 15 dnti po obdrZeni zmény.

4.1.4 Plat je zaméstnanclim poukazovan na jejich ucet u penéZzniho ustavu vzdy k 10. dni
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na
plat nebo nékterou jeho slozku.

4.1.5 Zaméstnavatel miize zaméstnanciim zafazenych do prvni aZ ¢tvrté platové tiidy urdit
platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifli, stanovenych pro nejniz$i az nejvyssi
platovy stupeni piislu$né platové tfidy bez ohledu na délku skute¢né praxe, nejméné
vSak do platového stupné, ktery odpovida praxi zapocitatelné pro vykon konkrétni
funkce.

4.2 Odmény a dary
Zameéstnanciim mohou byt poskytnuty odmény z rozpoctovych prostiedki:

a) za uspé$né splnéni mimotfddného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu;
odména je navrhovana pfimym nadfizenym zaméstnance nebo zameéstnavatelem
abude vyplacena vzdy s platem v nasledujicim mésici (po mésici, kdy byla
zaméstnanci odmeéna pfiznana);

b) zaméstnancim  fidi¢im referentskych vozidel, ktefi spliiuji pozadavky platného
sluZzebniho pfedpisu a maji uzavienu platnou pojistnou smlouvu o pojisténi
odpovédnosti z vykonu povolani, jednou roéné odména ve vysi ro€niho pojistného,
maximalné vSak do vySe 1500 K& Odménu navrhuje piedstaveny zaméstnance na
zakladé platného dokladu o zaplaceni pojistného.

4.2.1 Odmény k Zivotnim a pracovnim vyrolim zaméstnancu
1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim z rozpoctovych prostfedkii odmény v této

Vysi:

a) Odmény pii dovrSeni pracovniho vyrodi:

- zaméstnanci bude vyplacena odména piti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
10 let ve vysi 5 000 K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
20 let ve vysi 10 000 K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
30 let ve vysi 15 000 K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
40 let ve vysi 20 000 K¢.

b) Odmény k zZivotnimu vyrodi:
- pii dovrSeni 40 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5 000 K¢ za
podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval nejméné S let,



4.3

5.1

5.2

5.3

- pii dovrSeni 50 let v€ku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 8 000 K¢ za
podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval nejméne 5 let,

- pti dovrSeni 60 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve vysi 10 000 K¢&
za podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

¢) Odmény pi¥i prvnim skonceni pracovniho poméru po p¥iznani invalidniho
diichodu pro invaliditu 3. stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod:
- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi S 000 K&, trval-li jeho pracovni
pomér nejméné 5 let,
- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho pracovni
pomér vice nez 10 let,
- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho pracovni
pomér nejméné 15 let.

2. Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho pomeéru statniho
zameéstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluZebniho
poméru bezprostifedné piredchazel, a to ve spravnich ufadech, které jsou dle 4 §
odst. 1 ZSS sluzebnimi ufady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobéach,
které jsou sluzebnimi ufady dle § 4 odst. 2 ZSS.

Do doby trvani sluzebniho poméru statniho zameéstnance se zapoditdva i pracovni
pomér, ktery vznikl ptechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu dle ZP.

Piiplatky u zameéstnancii zarazenych do skupiny ostrahy

a) Ptiplatek za noéni préci, piiplatek za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek a piiplatek
za praci piescas piislusi zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou dle
ZP (§§ 125 127,129 a 135 ZP).

b) Zvlastni ptiplatek za praci v nepfetrzitém pracovnim reZimu nalezi zaméstnanciim
zatazenym do skupiny ostrahy ve vysi 750 K¢ mési¢né.

CL5
Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb

K zabezpedeni socidlniho zadzemi pracovniho kolektivu zaméstnavatele je
zaméstnavatel v souladu s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
potieb, ve znéni pozdéjSich piedpisti, povinen vytvaiet Fond kulturnich a socidlnich
potieb (dale jen ,FKSP“). O tvorbé a cCerpani ma odborovd organizace pravo
spolurozhodovani.

FKSP slouZi zaméstnanciim organizace zameéstnavatele. Na jeho ¢erpani se v nékterych
bodech podileji také dichodci, ktefi u zaméstnavatele pracovali az do odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho dichodu, a osoby uvolnéné pro vykon vetejné
funkce.

Zakladni piid€l do FKSP ¢&ini 2 % zroéniho objemu nakladii zuctovanych na platy
a ndhrady plati a odmén za pracovni pohotovost dle § 2 vyhlasky €. 114/2002 Sb.
Pievody jednotného piidélu do fondu se uskuteétiuji zdlohové mési¢né. Vyuétovani
skuteéného jednotného piidélu se provede v souladu s piedpisy k roéni uéetni uzavérce.



5.4 Z FKSP lze Cerpat vydaje v souladu s §§ 4 14 vyhlasky €. 114/2002 Sb. Konkrétni
vydaje jsou specifikovany v Zéasadach Cerpani FKSP, které jsou spolu s rozpoétem
FKSP nedilnou souéasti kolektivni smlouvy.

CL6
Socidlni podminky zaméstnanca

6.1 Stravovani

6.1.1 Zaméstnavatel poskytuje za jednu odpracovanou sménu zaméstnanclim penéZity
piispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) v celkové vysi 70 % horni hranice
stravného, které 1ze poskytnout zaméstnanciim odmériovanym platem pii pracovni cesté
trvajici S az 12 hodin.

6.1.2 Cast stravenkového pausalu ve vysi 20 K& &ini pispévek zaméstnavatele zaméstnanci
z FKSP, zbyla ¢ast stravenkového pausalu je hrazena ze statniho rozpoctu. Néaklady na
stravovani budou po skonéeni kazdého ¢Etvrtleti vyhodnoceny a s ohledem na zmény
cen potravin bude po dohodé sodborovou organizaci stanoven piispévek na dalsi
obdobi.

6.1.3 Stravenkovy pau$al naleZi, odpracoval-li zaméstnanec ve smén€ alespoii 3 hodiny
v mist¢ vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve, v misté sluZzebniho ptlisobisté
nebo v jiném misté vykonu prace nebo statni sluzby podle pisemné dohody (tzv. home
office).

6.1.4 Stravenkovy pau$dl se zaokrouhluje na celé koruny doli a bude poskytovan
ve vyplatnim terminu, ktery je nejbliZe nasledujiciho kalendainiho mésice po meésici, ve
kterém tento narok vznikl. Stravenkovy pausal bude vyplacen zaméstnanci zpravidla
spole¢né s platem nebo s nahradami platu.

6.1.5 V pfipadé zmény pravniho piedpisu, kterd ma vliv na vysi stravenkového pausilu,
nalezi zaméstnanci stravenkovy pauSal vnové vysi od mésice nasledujiciho po

ucinnosti zmény pravniho piedpisu.

6.1.6 Stravenkovy pau$al nendleZi zaméstnanclim pracujicim na zakladé¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

6.2 Péce o déti zaméstnancu

6.2.1 Zaméstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance s détmi do 15 let dalsi pracovni volno
bez ndhrady mzdy v kalendéainim roce k péci o déti, zejména v dob€ skolnich prazdnin,
po vycerpani fadné dovolené. Zaméstnanec se po dohodé se zaméstnavatelem zavaze
pisemnou smlouvou zaplatit zaméstnavateli zcela nebo z¢asti ¢astku odpovidajici
pojistnému, které mé zaméstnavatel povinnost uhradit za zaméstnance v dob¢, kdy
zaméstnanci poskytl pracovni volno bez nahrady mzdy.

6.2.2 Zaméstnanci rodice pe€ujici o déti ve v€ku do 15 let mohou zaméstnavatele pozadat
o Upravu pracovni doby. Zaméstnavatel jejich Zadosti vyhovi, pokud tomu nebudou
bréanit zdvazné provozni diivody (§ 241 odst. 2 ZP, § 116 ZSS).



6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

8.1

Zameéstnavatel v ramci svych moznosti dale bude:

a) dbat o potiebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostfedi véetné optimalniho
pracovniho prostoru,

b) zajiSt'ovat, aby se na pracovistich zaméstnavatele, kde pracuji nekufaci, nekoufilo,
stejn¢ tak na pracovnich poradach a jednanich, na socialnich zafizenich a chodbach
mimo vyznacéené prostory,

c) zajiStovat vybavenost pracovist’ kuchyitkami nebo kuchyiiskymi kouty dle
provoznich moZnosti a vybavenost socidlnich zatfizeni hygienickymi potiebami.

d) pfijimat vhodné opatfeni, véetné piipadné upravy pracovni doby, pro piipady, kdy
teplota v objektu, ve kterém zaméstnanec vykonava praci, dosahne po dobu alespori
5 hodin nepfetrzité¢ minimalné 28°C nebo klesne pod 12°C.

Zameéstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na vstupni 1ékai'skou prohlidku v nejbliZzsim
vyplatnim terminu (§ 113 pism. d) ZSS ve vazbé na § 59 odst. 2 zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach).

CL 7
Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdaci a vokonu sluiby

Pro vytvoieni optimalnich podminek k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
ve smyslu §§ 101 108 ZP, § 113 ZSS a nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, myecich,
Cisticich a dezinfekénich prostiedki, jsou zastupci smluvnich stran opravnéni sjednat:

a) vzdy pro pfislusny kalendaini rok terminy dil¢ich spoleénych kontrol pracovist’ tak,
aby byla naplnéna povinnost provést nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti
prace na vsech pracovistich,

b) pfijeti nezbytnych opatieni k odstranéni zjiSt€énych zédvad s c¢asovym
harmonogramem tohoto postupu,

¢) terminy Skoleni pracovnikii v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ato
jednou za dva roky,

d) na zéklad¢ pracovni lékaiské péce urcit na jednotlivych pracovistich zaméstnance,
ktery bude odborné proskolen a bude zajist'ovat prvni pomoc na pracovisti.

P#imy nadfizeny miZe v souladu s pracovnim fadem provést u zaméstnance b&hem
pracovni doby orientaéni zkouSku na poZiti alkoholu.

Zaméstnavatel zpracuje pro kazdy rok pfehled a vyhodnoceni pracovnich urazi, ke
kterym doSlo v prubéhu kalendainiho roku. Ptehled a vyhodnoceni piedlozi do
15. dubna nasledujiciho roku odborovému organu.

CL 8
Vzdélavaci Einnost

Pro zvySeni kvalifikace zaméstnanci budou vyuzZivany vSechny dostupné formy
vzdélavani, zejména pak kratkodobé kurzy a Skoleni, jejichZ obsah souvisi s pracovni
naplni zaméstnanca.
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8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

95

Pardubice dne 20. 12. 2022

Zaméstnavatel mize dle svych potieb a moznosti zaméstnanclim piispivat na jazykové
kurzy nebo uvoliiovat zaméstnance na jazykové kurzy. Podminky piispivani budou
stanoveny internim aktem fizeni zaméstnavatele.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zvy3eni odborné kvalifikace za podminek
sjednanych v dohod€ o jejim zvyS$eni, a to ve smyslu § 234 ZP a § 109 ZSS.

Zaméstnavatel bude zaméstnanciim vytvaret podminky k prohlubovani kvalifikace pro

vykon sjednaného druhu prace i potiebu profesniho riistu, a to na své naklady.

CL9
Zavérecna ustanoveni

Kolektivni smlouva a kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem 1. ledna 2023 na
zakladé podpisu zastupci obou smluvnich stran. Uzavira se na dobu do 31. prosince
2023. Pokud do této doby nebude uzaviena nov4, prodluzuje se i¢innost této smlouvy
do 30. ¢ervna 2024 (§ 26 ZP).

Kterakoliv ze smluvnich stran miiZze navrhnout jednani o zmén€ nebo doplnéni této
kolektivni smlouvy a kolektivni dohody v rezimu zdkona o kolektivnim vyjednavéni.
Smluvni strany jsou povinny jednat o pisemnych navrzich na zménu do 14 dnii od
jejich piedloZeni. Smluvni strany zahdji nejméné€ 60 dni pied skon€enim platnosti této
kolektivni smlouvy a kolektivni dohody jednani o uzavieni nové.

Text 1ze ménit nebo dopliiovat pisemnou formou a po dohodé€ smluvnich stran.

Smluvni strany si budou navzajem poskytovat informace nezbytné ke kontrole plnéni
tohoto ujednani.

Po podpisu nové kolektivni smlouvy a kolektivni dohody bude zaméstnavatel jeji znéni
neprodlené publikovat véetné piipadnych zmén a doplitki. Odborovy organ seznami
zameéstnance s jejim obsahem v souladu s § 29 ZP do 15 dnii od jejiho uzavieni.

Ceska republika
Statni oblastni archiv
v Hradci Kralové

Balbinova 821/8 , 500 03 Hradec Krélowé
1C: 70979201 0]

G Mgr. Ivo Sule
piedseda ZO OS zaméstnanc feditel Statniho oblastniho archivu
QNA o Hradni Krdlaud v Hradci Kréalové
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Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy a kolektivni dohody 2023

Rozpocet FKSP pro rok 2023

Bude pfipojen formou dodatku k aktudlné platné kolektivni smlouvé a kolektivni dohodé
2023. Vyse osobniho fondu ziistane nezménéna.

1.

Navrh rozpoétu sestavuje ekonomicko-provozni oddéleni ve spolupraci s odborovou
organizaci. Rozpocet schvaluje s konecnou platnosti porada vedeni a zastupcu
odborové organizace.

Spravcem FKSP je teditel Statniho oblastniho archivu v Hradci Kralové (dale jen
feditel). Cinnosti souvisejici s vedenim agendy FKSP zajistuje ve spolupraci
s persondlnim utvarem ekonomicko-provozni oddéleni, jehoZ vedouci zaméstnanec
odpovida fediteli za dodrzovani zasad pouzivani FKSP. Odborova organizace je
opravnéna v odivodnénych piipadech avsouladu se schvalenymi zésadami
spolurozhodovat o dil¢ich Upravach mezi jednotlivymi rozpo€tovymi polozkami.
V mimofadnych pfipadech rozhoduje spravce FKSP.

Zaméstnavatel a odborovéa organizace se zavazuji vyuZivat prostiedkii FKSP uéelné
avsouladu s pravnimi predpisy o pouzivani FKSP (vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.)
arozpracované v Zasadach pro hospodaieni s prostiedky FKSP ve prospéch
zaméstnancli organizace zameéstnavatele a dichodcti a podle schvaleného rozpoétu.
Rozpocet a Zasady FKSP jsou nedilnou souéasti kolektivni smlouvy.

Zakladni ptidél do FKSP ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nékladd zaétovanych na platy
a nahrady platd, popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

Zameéstnavatel uhradi z FKSP odborové organizaci prokazatelné naklady, které ji
vzniknou v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisi do vyse 3 000 K& roéné (cestovné, seminafe a vzdélavaci akce tykajici se
tvorby kolektivni smlouvy arozpoétu FKSP, ndklady na jednani, prondjem
mistnosti, nakup odbornych publikaci apod.).

12



Priloha ¢. 2 Kolektivni smlouvy a kolektivni dohody 2023

ZASADY PRO CERPANI A HOSPODAREN{ S FONDEM KULTURNICH
A SOCIALNICH POTREB

Cl.1
Obecna ustanoveni

1. VyuzZivani prostfedkii fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,,fond“ nebo
»FKSP®) se tidi ptislusSnymi ustanovenimi vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o FKSP, ve znéni
pozdéjSich predpist, Kolektivni smlouvou a kolektivni dohodou a Zasadami pro tvorbu
a hospodafeni s FKSP (dale jen ,,Zasady“) platnymi ke dni vydani té€chto Zasad,
rozpo¢tem a dalSimi souvisejicimi pravnimi piedpisy. Prostiedky z FKSP se mimo ¢l. 5
a ¢l. 7 Zasad poskytuji formou nepenézitého plnéni.

2. Fond je tvofen zékladnim pfidélem z vlastniho rozpoctu, a to ve vysi 2 % zro¢niho
objemu nakladu zuc¢tovanych na platy a ndhrady plati a na odmény. Pfevod prostiedku
do fondu na zélohy na zékladni pitidél se uskuteciiuje mési¢né. DalSim zdrojem
prostiedkti do fondu jsou splatky zapijcek z fondu a dary.

3. Uziti celkovych prostiedki FKSP:

piispévek na stravovani

zapujcky na bytové ucely

socialni vypomoci a zapijcky

tematicka setkdni zaméstnanci a byvalych zaméstnancti
smuteéni kytice

4. Pfipadné vytvafeni osobniho fondu (déle jen ,,OF) u kazdého zaméstnance a stanoveni
vySe jeho prostiedkli, podminky jeho Cerpani a evidence upravuje Smérnice pro
poskytovani prostiedkii z FKSP (dale jen ,,Smérnice®).

5. Schvalovani prostfedkii, které jsou soucasti spole¢ného rozpoétu FKSP, provadi
spravce fondu (feditel) nebo jim povéfeny zastupce po piedchozim schvéleni
odborovym organem. Schvalovani spornych poZadavkii uréenych na &erpani
zameéstnanci provadi spravce fondu a pfislusny odborovy organ, evidenci hospodateni
s fondem vede sprdvcem fondu povéiend osoba hospodai FKSP, kterym je vedouci
ekonomicko-provozniho oddéleni zaméstnavatele.

6. Prostfedky rozpoCtu FKSP jsou brany jako rozpoCtové prostiedky a jsou uloZeny
v Ceské narodni bance na uétu 107 10231 881/0710.
Nevycerpané prostiedky fondu se prevadéji do nasledujiciho roku.

Cl.2
Vztah sprdivce fondu a odborové organizace

Odborovy orgéan spolurozhoduje se zaméstnavatelem o sestaveni rozpoctu FKSP a o jeho
¢erpani v souladu s pravni Upravou. Rozpocet sestavuji na kazdy kalendaini rok v souladu
se Zéasadami pro ¢erpani FKSP.
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ClL3
Principy éerpdni prosti‘edkit fondu

Principy Cerpani prostiedkt FKSP viz ¢l. 1 bod 4. Zasad.

Hospodatr FKSP predklada spravci fondu a odborovému organu doporuceni na vécné
¢lenéni.

Spravce fondu a odborovy organ schvaluji Cerpani prostfedkt, které jsou soucdasti
spole¢ného rozpoctu FKSP. V mimotadnych pfipadech rozhoduje spravce FKSP.

Cerpani prostiedki z OF upravuje Smérnice.

ClL 4
Zdpujcky na bytové ucely

Zaméstnancim lze na zékladé¢ pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkiti fondu
bezliro¢nou néavratnou zaptjcku na koupi bytového zafizeni ¢i bytu, sloZeni ¢lenského
podilu na druZstevni byt, na provedeni zmény stavby bytu, ktery zaméstnanec uziva pro
vlastni bydleni, a na kterou se vydava stavebni povoleni, nebo kterd podléha ohlaseni.
Podle mozZnosti rozpo¢tu FKSP bude kazdoro¢né stanovena maximalni vyse zapujcky.
Pro rok 2023 miZe byt poskytnuta az do vyse 20 000 K¢, a to bezhotovostné.

Zapujcku lze poskytnout zaméstnanci spliiujicimu nasledujici kritéria:

a) jeho sluzebni nebo pracovni pomér v organizaci je uzavieny na dobu neuréitou,

b) rozhodny pfijem rodiny zaméstnance za rozhodné obdobi nepfevysuje 2,2 nasobek
¢astky Zivotniho minima rodiny, stanoveného dle zdkona o Zivotnim minimu; vysi
téchto pfijmu je zaméstnanec povinen doloZit, a to i v ptipadé dalSich piijmu.

Rozhodny piijem rodiny se stanovi jako mésiéni prumér piijma rodiny v rozhodném
obdobi. Za pfijem se pro tyto ucely povazuji pfijmy uvedené v § 5 odst. 1 zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Rozhodnym
obdobim se rozumi kalendéaini rok piedchazejici tomu, ve kterém byla podéna Zadost
o poskytnuti zapujcky.

O poskytnuti zapdjcky rozhoduje komise sloZzena ze zastupci zaméstnavatele
a odborové organizace. Schazi se operativné dle potieby. V piipadé vice Zadosti
o zapujcku, kdy jejich soucet presahuje sumu stanovenou v rozpo¢tu, mize byt ¢astka
sniZena nebo upfednostnén Zadatel s niz§imi pfijmy. Zaroveri budou uréeny podminky
pro splaceni zapujcky, tj. vySe mésicnich splatek a doba splaceni. Ta nesmi piesahnout
5 let a v ptipadé ukonceni sluzebniho nebo pracovniho poméru musi zaméstnanec
zbyvajici dluznou ¢astku uhradit do 6 mésicu.

Na zékladé schvaleni Zadosti o zapijcku uzavie zaméstnavatel s Zadatelem smlouvu
o poskytnuti zaptijcky z FKSP, kde budou vSechny vyse uvedené podminky stanoveny.
Vzhledem k rychlej$i navratnosti prostfedki FKSP je stanovena minimalni mési¢ni
splatka 700 K& (ve vyjimeénych ptipadech miZe byt niz§i 400 K¢ s ptihlédnutim
k vysi pfijmu rodiny).
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Zapujcku nelze poskytnout na majetkopravni vyrovnani a na uhradu nékladu, které byly
kryty ze zaplijcky od penéZniho ustavu nebo z jinych zdroji. Podle uéelu zapijcky musi
Zadatel k Zadosti piipojit pisemné odivodnéni nezbytnosti a prohlaSeni, Ze fesi svou
bytovou situaci (ne jeho rodic¢t, déti, rekreacni chaty apod.). Zaroveni musi uvést &islo
uctu prodejce ¢i dodavatele, na ktery ma byt ¢astka poukdzana.

CL5
Socidlni vypomoci a zdapujcky

Socidlni vypomoc lze poskytnout na zakladé Zadosti zaméstnance v mimoiddné
zavaznych piipadech, odivodnénych a doloZenych (dlouhodobd nemoc, hranice
Zivotniho minima, umrti ¢lena rodiny s ndsledkem poklesu piijmi, Zivelni pohroma,
pozar, vykradeni apod.). Z fondu lze poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc také
nejblizZ§im pozistalym zaméstnance (manzel, manzelka, partner, partnerka,
nezaopatiené déti).

Zéavaznost a odtivodnénost Zadosti posuzuje spravce fondu a piislusny odborovy orgéan.
Socidlni vypomoc je nevratna.

Vyse socidlni vppomoci bude posuzovana individudlné, maximadlni vyse ¢ini 15 000
K¢. Na vyzadani je Zadatel povinen prokazat pouZiti socidlni vypomoci a ucel uvedeny
v Zadosti.

Zaméstnanci, ktery se dostane do tiZivé financni situace, lze na zdkladé¢ pisemné
smlouvy poskytnout bezdirocnou socidlni zdpijcku, a to do vyse 15 000 K¢, se
splatnosti do 3 let. Socidlni vypomoci a zapijcky se vyplaceji v hotovosti.

CL6
Prispévek na stravovani

Zameéstnavatel poskytuje za podminek podle piislusnych pravnich piedpist, platné
kolektivni smlouvy a kolektivni dohody, piipadn€ podle internich aktl fizeni,
zaméstnancim penéZity piispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal).

Cast stravenkového pausédlu ve vysi 20 K¢ ¢ini piispévek zaméstnavatele zaméstnanci
z FKSP. Sprévce fondu si vyhrazuje pravo, na zékladé objemu finan¢nich prostiedkd,
uvedeny piispévek zvysit ¢i sniZit.

Dtchodctiim, ktefi nejsou v trvalém pracovnim poméru, byvalym zaméstnanctim, ktefi
u zaméstnavatele pracovali aZz do odchodu do starobniho nebo plného invalidniho
dichodu, zaméstnancim pracujicim na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a zaméstnanclim na matei'ské a rodicovské dovolené neni piispévek na
stravovani z FKSP poskytovan.
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CL7
Odmény a dary

Z prostiedki 1ze poskytovat dary dle § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

Névrh na poskytnuti daru lze podat nejpozdéji do 15. dne mésice piedchazejiciho
meésici, vnémzZz ma byt dar poskytnut. Navrh zpracuje na zakladé upozornéni
zameéstnance, kterého se dar ¢i odmeéna tykda, personalista a predlozi ho spravci fondu
a vedoucimu zaméstnanci. Dary k Zivotnim a pracovnim vyroim by mély byt
poskytnuty nejpozdéji v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém zaméstnanec tohoto
vyro¢i doséhl.

Persondlni utvar zpracuje k 31. 10. kazdého roku piehled pracovnikd, kteti dosahnou
v nésledujicim roce vyznamného Zivotniho nebo pracovniho vyroéi, a ptedlozi jej
zaméstnavateli a odborové organizaci.

Maximalni vyse daru:
a) Cestnym darcim krve a darclim kostni diené je moZno poskytnout dar za udéleni
Janského medaile, Zlatého kiiZe a Plakety v této vysi:

Bronzové medaile (10 odbéri) 2 000 K¢
Stiibrna medaile (25 odbért) 3000 K¢
Zlatd medaile (40 odbért) 4 000 K&
Zlaty kiiz 3., 2., 1. tfidy,

Plaketa (80 odbéri) 10 000 K¢
Darce kostni diené 4 000 K¢

Za kazdy odbér krve Ize Cestnym darciim poskytnout nepenézni plnéni ve vysi 500 K¢&.

b) Maximalni vyse daru k Zivotnimu jubileu:
k Zivotnimu vyro¢i 50 let 3000 K¢
za kazdych dal$ich 5 let po 50. roce véku 3000 K&

¢) Maximalni vySe daru za nepietrzité zaméstnani v archivnictvi nebo ve statni spravé
pii dovrSeni vyroci:
20 let prace a kazdych dalsich 5 let 3000 K¢
Do doby trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnance se zapoclitdva
i pracovni pomér, ktery vznikl pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti dle Zékoniku prace.

d) Pti poskytnuti osobni pomoci pii pozaru, povodni, Zivelni udélosti, za aktivitu
humanitarniho a socidlniho charakteru, za péci o jiné zaméstnance a jejich rodinné
ptisluniky a v jinych mimotédnych piipadech lze zaméstnanci poskytnout dar ve
vysi 2 500 K¢.

Dary se poskytuji pouze zaméstnancim v pracovnim a sluZebnim poméru
k zaméstnavateli. Vyplaceji se prostiednictvim mzdové uctarny jako soucast platu.

Celkova vySe dard je omezena 15 % jednotného pifidélu za bézny rok a zlstatkem
z piedchoziho roku.
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CLS8
Ustanoveni spole¢na, prechodnd a zavéreéna

Ptevody zakladniho ptidélu do fondu se uskuteéiiuji zalohové z ro¢ni planované vyse.

O odiivodnénych presunech mezi jednotlivymi polozkami vramci schvaleného
rozpoc¢tu rozhoduje spravce fondu se souhlasem odborového organu.

Na plnéni z fondu neni pravni narok. Spravce fondu stanovi s ohledem na postupné
naplilovani piijmové ¢asti rozpoctu termin plnéni pii schvaleni Zadosti.
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Piiloha ¢. 3 Kolektivni smlouvy a kolektivni dohody 2023

SMlvERNI(’?E PRO POSKY”I:OVAN i PVROSTIVIEDKVIOJ Z FONDU
KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB PROSTREDNICTVIM
INDIVIDUALNICH OSOBNICH PODILU ZAMESTNANCU (OSOBNICH

FONDU)

Tato smérnice stanovi pravidla pro poskytovani prostiedkti z Fondu kulturnich a socidlnich
potieb (déale jen ,,fond“ nebo ,FKSP*) prostfednictvim individudlnich osobnich podila
zaméstnancid na celkovém Cerpani FKSP, jejichZ principem je zavedeni tzv. osobnich fondu

(dale jen ,,OF%).

Individualnim CEerpanim prostiedkd z osobnich fondu se rozumi poskytovani finanénich

prostiedkd zaméstnancim na:

rekreace, lazeriské 1é¢by (bezpiispévkové)

détska rekreace a détské volnoCasové aktivity; za détskou rekreaci se
povazuji akce déti do 15 let pfedevsim ve formé détskych tabort (letnich,
ptiméstskych) a rodinné dovolené. Naopak nejde o akce souvisejici se
Skolni vyukou (8kola v pfirode¢, skolni lyZaisky vycvik, Skolni zajezd). Za
détské volnocasové aktivity (rovnéz do 15 let ditéte) se povazuji piedev§im
zajmové ¢i vzdélavaci krouzky, které nesouvisi se $kolni vyukou
rehabilitace (poskytnuté v nezdravotnickém zatfizeni podléhaji zdanéni
a pojisténi)

zajezdy

kulturni akce

télovychovu a sport

umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani  kurzy (nelze pfispivat na
odborny rozvoj zaméstnance nebo na prohlubovani vzdélani nebo
zvySovani vzdélani statniho zaméstnance)

dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specidlni optické pomicky od
zdravotnického zafizeni" (poskytnuté v nezdravotnickém zafizeni podléhaji
zdanéni a pojisténi)

preventivni pé¢i na Useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované
dentalni hygienistkou a preventivni, léCebnou a diagnostickou péc¢i na
useku zubniho Iékafstvi véetné ortodontické péce od zdravotnického
zafizeni (poskytnuté v nezdravotnickém zafizeni podléhaji zdanéni
a pojisténi)

oc¢kovani proti infekénim onemocnénim od zdravotnického =zatizeni
(poskytnuté v nezdravotnickém zatizeni podléhaji zdanéni a pojisténi)
vitaminové prostiedky

na thradu ti§ténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama piesahuje 50 % plochy knihy

! Za zdravotnické zaiizeni se pro ilely zdkona o danich z pifjmi povaZuje zaiizeni zapsané v Narodnim registru
poskytovatelti zdravotnich sluzeb.
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10.

. Vyse ¢astky uréené pro OF je pevné stanoveny objem finanénich prostiedkti z FKSP na

pfislusny kalendaini rok.

. Pevné stanoveny objem finanénich prostfedkt na OF znamend objem financnich

prostiedkt FKSP pfipadajicich na jednoho zaméstnance z planované roéni tvorby FKSP
po odpoétu ¢astek uréenych pro spoleény rozpocet FKSP. Vyse tohoto objemu se stanovi
pfi sestavovani rozpoctu FKSP na piislusny kalendaini rok (resp. alikvotni ¢ast roku).

. Zaméstnanci, kterému skonéi sluzebni nebo pracovni pomér a vykazuje zistatek na svém

OF, se tento zistatek Zadnou formou nevraci a pfevede se do spoleéného rozpoctu.

. Zustatek prostiedkti na OF zaméstnance k 31. 12. pfislusného kalendainiho roku se

pfevadi do nasledujiciho roku a o tuto &astku se navySuje pocateéni stav OF
nasledujiciho roku v rdmci pevného dvouletého cyklu, tj. 2022 2023.

. Piispévky z FKSP lze poskytovat opravnénym osobam (manzel, manzelka, partner,

partnerka, druh, druzka, déti), sdili-li spole¢nou domacnost po dobu delsi nez 3 mésice
(bude doloZeno Eestnym prohlaSenim).

. Ekonomicko-provozni oddéleni vede podrobnou evidenci zadosti o ¢erpani prostiedkil

z OF zaméstnanc a jejich naplnéni.

. Cerpani OF konéi nejpozdgji dnem:

a. ukonceni sluZzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance
b. umrti zaméstnance
c. uplynuti dvouletého cyklu

. Cerpani OF bude provadéno v souladu s:

a. vyhlaskou MF ¢. 114/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist
b. Zasadami pro tvorbu a hospodateni s FKSP

c. touto Smérnici

d. rozpoctem FKSP v pfislu§ném roce

. Prostiedky z OF jsou nepifevoditelné na jiného zaméstnance.

Evidence Eerpani OF je vedena v ekonomicko-provoznim oddéleni, kde bude kazdému
zaméstnanci podana na jeho Zadost aktualni informace o stavu jeho prostfedkt OF.

B | ve v ” r ! ’!t !o- lv rl lv !IOEKSE

1.

2.

Prostiedky z OF lze cerpat jen v piipadech nepenézniho plnéni poskytnutého
zaméstnavatelem. Prostiedky OF nelze cerpat v hotovosti, na smlouvu (vyjma
bezuroénych zaptijéek) a na zalohovou fakturu.

Pozadavek na ¢erpani OF
Zaméstnanec piedlozi spravci fondu v dostate¢ném piedstihu pozadavek na ¢erpéni.
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10.

. Objednavka

Povéfeny pracovnik ekonomicko-provozniho oddéleni na Zadost pfislusného
zaméstnance vystavi dodavateli objednavku (napt. cestovni kancelafi, divadlu apod.).
Objednavka bude vystavena pied uskuteénénim akce. Objednavatelem je vzdy Ceské
republika-Statni oblastni archiv v Hradci Kralové. Bez objednavky vystavené vyse
uvedenym zpisobem nebude faktura proplacena (poruseni odst. 1 nepenézni plnéni).

. Piedbé&zna kontrola

Doklad o ptedbézné kontrole je vyhotovovan limitovany na cely rok dle rozpoctu.
Vyhotovuje povéteny pracovnik ekonomicko-provozniho oddéleni.

. Faktura

Dodavatel na zakladé objednavky vystavi fakturu, kterda musi obsahovat piesné
specifikovany ucel, na ktery byla vystavena.

Pokud je Cerpan piispévek na dit€ na spoleéné faktuie s rodiéi, bude cena za détskou
rekreaci a rekreaci zaméstnance vycislena zvlast’ (nutné pii uréeni vySe piispévku
a doplatku, rekreace déti 0-3 roky je vétSinou zdarma a ptispévek nelze poskytnout).

. Zaméstnanec soucasné s pfedloZzenim faktury na ekonomicko-provozni oddéleni provede

uhradu doplatku ve prospéch uétu FKSP nebo piedlozi sviij pisemny souhlas ke srazce
doplatku z bezprostedné nasledujiciho platu. VySe tohoto doplatku bude dana rozdilem
mezi celkovou fakturovanou ¢astkou a vysi ptispévku z FKSP, ¢erpaného pro dany ucel
z OF zaméstnance. Pti doplatku vy$Sim nez 7 000 K& zaméstnanec nejdiive uhradi
doplatek, poté bude uhrazena faktura z prostiedki FKSP.

. Pracovnik povéfeny vedenim OF mésiéné provadi zuctovani vSech pohybli na

jednotlivych OF s terminem do 10 pracovnich dni nasledujiciho mésice.

. Pracovnik povéteny vedenim OF provede ve spolupraci s hlavni ucetni do 31. ledna

nasledujiciho roku souhrnné vyaétovani tvorby a ¢erpani OF za uplynuly kalendaini rok.
Kazdy zaméstnanec bude poté prokazatelné seznamen se zlstatkem svého OF k 31. 12,
coz potvrdi svym podpisem.

. Pfipadné spory o Cerpani OF feSi zaméstnanec s pracovnikem povéfenym vedenim OF

a odborovym organem.

Veskeré rozhodovani spravce fondu o vysi Cerpani prostfedkd z OF zaméstnanci musi
byt stvrzeno souhlasem odborového organu.
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