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Darovaci smlouva
uzaviena podle § 2055 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, ve znéni
pozdéjSich predpisu

SMLUVNi STRANY:

1. Firma: Lidl Ceska republika v.o.s.
Sidlo: Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 158 00
ICO: 26178541
DIC: CZ26178541
Zapis v obchodnim rejstriku: vedeném Méstskym soudem v Praze, pod sp. zn.
A 42824
Zastoupena: svym spoleénikem Lidl Holding s.r.o., ktery je

zastoupen jednateli, panem Pavlem Stratilem a panem
Martinem Molnarem

Bankovni spojeni a €. 0.: C_es_koslovenska’ obchodni banka, a. s.,
tﬁﬁﬁ:ﬁl’;ﬁ.:.-:ﬂ?:u':“ ;
Osoba odpovédna za smlouvu:  Tomas Myler, email: :

o
B

(dale jen ,Darce)

a
2. Nazev: Zakladni Skola s rozsifenym vyuéovanim

informatiky a vypocetni techniky, Teplice,
Plynarenska 2953

Sidlo: Plynarenska 2953/6, 415 01 Teplice

ICO: 46069771

Zastoupena: Mgr. Marcelou ProkUpkovou, feditelkou $koly

Bankovni spojeni a €. U.: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.,

(dale jen ,Obdarovany")
(Darce a Obdarovany dale spolecné také jen ,Strany“ a kazdy z nich jednotlivé ,Strana“)

uzaviraji za niZze uvedenych podminek tuto darovaci smlouvu (déle jen ,Smlouva“).

.
Predmét Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je poskytnuti finanéniho daru, ktery je Darcem vénovan pro téely
podle €l. Ill této Smlouvy, a zavazek Obdarovaného tento finanéni dar pfijmout.

I
Vymezeni daru

1. Darce poskytne Obdarovanému financni dar ve vysi: 61.450 K¢ (slovy: $edesat jedna tisic
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1.

Dar bude prfedan Obdarovanému ve formé bankovniho prevodu na bankovni ucet
Obdarovaného, ktery je uveden v zahlavi této Smlouvy, pod variabilnim symbolem:
26178541, a to do 30 dni ode dne podpisu této Smlouvy. Obdarovany timto Dar pfijima
a zavazuje se jej pouzit na Gcel uvedeny v €l. Ill této Smiouvy.

Dar se povazuje za poskytnuty okamzikem odepsani pfislusné &astky z bankovniho Gétu
Dérce ve prospéch U¢tu Obdarovaného uvedeného v zahlavi této Smlouvy.

Obdarovany se zavazuje do 5 pracovnich dnli od pfipsani pfislusné Castky na jeho Gcet
uvedeny v zahlavi této Smlouvy zaslat Darci pisemné potvrzeni o pfevzeti Daru, a to na
e-mailovou adresu kontaktni osoby Darce uvedenou v zahlavi této Smiouvy.

M.
Ucel daru

Obdarovany se zavazuje pouzit Dar na nakup pomucek pro vyuku a interaktivnich prvku
do venkovnich prostor arealu Skoly.

V.
Prava a povinnosti Stran

Darce hodnotu Daru odecte od zakladu dané podle § 20 odst. 8 zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmUl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Strany se dohodly, Ze pokud Obdarovany pouzije Dar na jiny ucel, nez ktery je uveden
v &l. 11l této Smlouvy a/nebo nespini jakykoli jiny zavazek vyplyvajici z této Smlouvy, ma
Darce pravo od této Smlouvy odstoupit, a to pisemnou formou. Uginky takového
odstoupeni nastavaji dnem doruc¢eni Obdarovanému, a to na adresu uvedenou v zahlavi
této Smlouvy. V pfipadé takového odstoupeni se Obdarovany zavazuje vratit Darci Dar, a
to nejpozdéji do 7 dnl ode dne doruéeni oznameni o odstoupeni od Smlouvy.

V.
Dodrzovani socialnich a ekologickych standardi

Dodrzovani mezinérodné& uznavanych minimalnich socialnich a ekologickych standardl
Obdarovanym je dulezitym zakladem spoluprace mezi stranami. Proto se Obdarovany
zavazuje dodrzovat pfi své obchodni ¢innosti zejména minimaini standardy sepsané
v Etickém kodexu Darce, ktery tvofi prilohu €. 1 této Smlouvy. Obdarovany uznava zde
sepsana ustanoveni jako zaklad této Smiouvy.

V1.
Zavéreéna ustanoveni

Tato Smilouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma Stranami a uéinnosti dnem zapisu
do registru smluv zfizeného zakonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti
nékterych smluy, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich
predpisu. V souvislosti s tim se Obdarovany zavazuje dorugit Smlouvu Ministerstvu vnitra
Ceské republiky k uvefejnéni prostiednictvim registru smiuv nejpozdéji do 5 dnd od
podpisu této Smlouvy a obratem Daérci doloZit spinéni této povinnosti.




10.

1.

Obdarovany bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Darce je opravnén dle vlastniho uvazeni
zverejnit informaci o poskytnuti Daru pro propagacni ¢i jiné G&ely (napf. odpovidajicim
odkazem na internetovych strankach, ve firemnich prezentacich a/nebo obchodnich
zpravach, publikacich, tiskovych prohlasenich nebo v ramci jinych zvefejnéni, at jiz
jakéhokoli druhu).

Veskeré zmény této Smlouvy mohou byt provadény pouze se souhlasem obou Stran, a to
formou pisemného dodatku k této Smlouveé.

Pro vylou€eni pochybnosti Strany uvadi, Ze za pisemnou formu se na zakladé této
Smlouvy povazuje rovnéz uzavieni, zména nebo zanik této Smlouvy uéinéné elektronicky
prostfednictvim Adobe Sign. Kde se v této Smlouvé hovofi o jednani prostifednictvim
Adobe Sign, rozumi se tim jednani zpisobem a prostiednictvim e-mailovych adres Stran
dle zvlastniho ujednani Stran.

Pokud nékteré z ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane neplatnym, zdanlivym &i
neucinnym, nebude to mit za nasledek neplatnost, zdanlivost i netéinnost této Smilouvy
jako celku ani jinych jejich ustanoveni, pokud je takovéto neplatné, zdanlivé &i neléinné
ustanoveni oddéliteiné od zbytku Smlouvy. Strany se zavazuji neplatné, zdanlivé &i
nelginné ustanoveni nahradit novym platnym &i Gacinnym ustanovenim, které svym
obsahem bude co nejvérngji odpovidat podstaté a smyslu plvodniho ustanoveni
Smiouvy.

Strany se zavazuji vyvinout maximalni Usili k tomu, aby veskeré spory, které mezi nimi
vzniknou pfi realizaci této Smlouvy, byly feSeny dohodou. Nedojde-li k dohod8, je kterakoli
ze Stran opravnéna podat navrh na feSeni sporu u vécné a mistné pfisludného soudu
v Ceské republice.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Priloha ¢. 1 Eticky kodex Darce

Pfiloha ¢. 2 Vypis z obchodniho rejstfiku Darce (i-verze)

Pfiloha €. 3 Vypis z obchodniho rejstiiku spole¢nosti Lidl Holding s.r.0., statutarniho
organu Darce (i-verze)

Priloha €. 4 Vypis ze Skolskeho rejstifku Obdarovaného (i-verze)

Strany se dohodly, Ze pravni vztahy mezi nimi zaloZené touto Smlouvou se fidi pravnim
radem Ceské republiky. V zaleZitostech touto Smlouvou neupravenych se pfimérené
pouziji ustanoveni zakona . 89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve znéni pozd&j$ich
predpis(.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ kazda ze Stran obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Strany prohlasuji, Ze porozumély obsahu této Smlouvy, Ze ji uzaviely ze své svobodné
a vazne vule, aniz by tak Cinily v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek a toto stvrzuji
svymi podpisy.

Podpisy Stran na nasledujici strané.




Interni dolozka Lidl
Potvrzuji, ze

smlouva byla pravné schvalena,

smlouva byla dafové schvalena,

smlouva byla vécné schvéalena a

[ obchodni partner byl provéfen v systému IDprove / X provéfeni v systému IDprove
neni vyZadovano.

Jméno a pfijmeni osoby

odpovédne za smiouyy.Tomasé Myler
A

Podpis: R i W
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Podpis: etk
Jméno a pfijmeni: '[n"éi?t

Jméno a pfijmeni:
Pozice:

Pozice: ednatel spole¢nika
idl Holding s.r.o.

Za Zéakladni $kolu s rozsifenym vyucovanim informatiky a vypocetni techniky,
Teplice, Plynarenska 2953 v Teplicich dne 24~ /2, 2/ 7 /.

Podpis:
Jméno a pfijmeni:
Pozice: feditelka Skoly




Eticky kodex pro obchodni partnery

Uvod
Skupina Schwarz klade pfi spolupraci s obchodnimi partnery iv celém dodavatelském fetézci velky
diraz na socialni a ekologickou udrZitelnost. Kodex chovani pro obchodni partnery v tomto ohledu
popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi partnery.
Principy v ném obsaZené predstavuji minimaini standardy pro nase obchodni vztahy. Jeho zakladem
jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= \/Seobecna deklarace lidskych prav

= Global Compact (pri) OSN

= Zasady OSN pro podnikani a lidské prava

= Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o pravech Zen

= Smérice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
spolecnosti

= Zakladni pracovnf standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= PafiZzska dohoda o zméné klimatu

Je nutné dodrzovat vSechny zakony ajiné pravni pfedpisy platné vzemi, kde je uskutedfiovana
obchodni Einnost, a také zasady obsaZené v tomto kodexu chovani. Je nutno pouZit vdy to ustanoveni,
které stanovi pozadavky pro danou oblast nejprisnéji.

Dale musi byt zajisténo provadéni a respektovani norem odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podpléaceni ajiné typy korupce jsou zakézany. Obchodni partner navic dodrzuje veskeré
profesni standardy platné pro jeho obor ginnosti,

Pro lepsi &itelnost je pouzit muzsky rod. VV Zadném pripadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich
pohlavi.

1. Prace

1.1. Zakaz diskriminace

Obchodni partner se nedopusti Zadne formy diskriminace. Zejména nebude nikoho znevyhodfiovat na
zékladé svého véku, pohlavi, sexualni orientace, téhotenstvi, postizeni, narodnosti, etnického piivodu,
barvy pleti, naboZenského vyznani nebo svétového nazoru, politického presvédéenti, sociélniho plivodu
nebo rodinného stavu. K diskriminaci dochézi pfi znevyhodfiovani osob na zékladé vyse uvedenych
vlastnosti nebo jinych vécné neodlvodnénych okolnosti.

Rovné prilezitosti Zen a muzii budou zarugeny ve vSech aspektech vzdélani ataké osobniho
a profesniho rozvoje.
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1.2. Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zasadné nevyuzivad nucenou ani otrockou préci. Zajistuje, aby na pracovisti
nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni, zejména k sexualnimu obté&zovani, télesnym
trestim, duSevnimu a télesnému natlaku a verbalnim nadavkam. Je také zakdzano zaméstnanclim
timto chovanim vyhrozovat.

1.3. Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrZuje vsechny platné zakony, pfedpisy a oborové standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalsf pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisiim dané zemé
a standardim pro dané odvétvi ¢innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny,
popf. poskytovany, Cilem je vyplacet mzdy a dalsi pfispévky, které pokryvaji Zivotni naklady, pokud
jsou zakonem stanovené minimaini mzdy pfili§ nizké. Odpolty na vécné pinéni jsou povoleny pouze
v malém rozsahu a pouze v pfimé&feném poméru k hodnoté vécnéhe plnénf. Obchodni partner vyplaci
zakonné socialni davky a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho prava (napf.
pojistné pinéni, pfiplatek za praci preséas a placena dovolena).

Slozeni odmény musi byt navic zaméstnancim oznamovano pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany vtextové podobé
a zaméstnanci pfedany ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner zédsadné neuplatiiuje z&drzné na
pracovni prostfedky.

Zaméstnanci nepracujl déle, nez je zakonem povolena pracovni doba. Musi byt dodrZzovany zakonem
stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po zaméstnancich poZadovano, aby pravidelné
pracovali déle neZ 48 hodin tydné a v&etné pres€ast déle nez 60 hodin tydné. Tato prace presc¢as musi
byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich pfedpis(i nebo kompenzovana volnym ¢asem.
Kazdy zaméstnanec ma pravo minimalné na jeden volny den po $esti po sobé nasledujicich pracovnich
dnech.

1.4. Svoboda sdruzovani

Obchodni partner zaruéuje zaméstnancim pravo na svobodu sdruzovani. Zaméstnanci maji pravo se
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a také zakladat odborova sdruZeni, organizace nebo
se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivnl vyjednavani pro feSeni zamé&stnaneckych
a mzdovych problémd.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnanciim, kteff pokojné a pravoplatné vyuZivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena.

1.5. Bezpecnost a zdravi

Obchodni partner zaji§tuje bezpeéné pracovni prostfedi. Pracovidt& a pracovnl zafizenl musf splfiovat
platné zakony ajiné pravni predpisy. Jakékoli poruseni zakladnich lidskych prav na pracovisti
a v provoznich zaflzenich je zakazano. Navic je nutné dodrZzovat pfedevsim pozadavky pozarni ochrany
a opatfen( v pfipadé nouze.

Zejména dospivajici (mladistvi) nesmi byt vystaveni nebezpetnym, nezabezpefenym nebo nezdravym
podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt pravidelné $koleni v oblasti
zdravi a bezpeénosti na pracovisti. Obchodnfi partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni
prostfedi. Pokud obchodni partner poskytuje zaméstnancim ubytovani, plati pro né pfiméfené stejné
pozadavky.

Vedeni spoleénosti musi jmenovat zastupce odpovédného za zdravi a bezpecnost zaméstnanc, ktery
dohlizi na zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpeénostnich standardd na pracovisti.
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1.6. Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho préva a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfiméfené disciplinarni opatfenl, jako pfedev§im zadrzovéani platu,
socialnich davek nebo dokumenttl (napfiklad osobnich dokladil) a zakaz opustit pracovists.

Obchodni partner dale respektuje pravo jeho zaméstnanci na vypovéd.

1.7. Prace déti a ochrana mladistvych

Obchodni partner nevyuZiva praci déti a dodrzuje pravni pfedpisy na ochranu miadistvych. Minimalni
vék pro zaméstnavani nesmi byt niz8i nez vék pfi dokonéeni zakonem pfedepsané povinné skolni
dochazky. Zaméstnanctim nesmi byt v 2adném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povoluji
vnitrostatnf pravni pfedpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138).

Je nutné dodrzovat vnitrostatni predpisy a také mezinarodni normy na ochranu miadistvych. Mladistvi
navic nesméji vykonavat noéni smény.

2. Zivotni prostredi

2.1. Pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostredi

Obchodni partner dodrzuje platné zakony a jiné pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostiedi.
Provoz obchodniho partnera splfiuje pozadavky zékona o odpadech a také predpist k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzZuje vSechny pravni pfedpisy tykajici se nebezpeénych
latek. To plati zejmena pro skladovani nebezpecnych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci.
Zaméstnanci musi byt pougeni o manipulaci s nebezpecnymi latkami a materily.

2.2. Zdroje a zneciSt'ovani zivotniho prostredi

Pokud je to pomoci pfiméfenych prostfedk( mozné, je tfeba zabranit zne&istovani Zivotniho prostfedi
nebo je alespofi sniZit. Ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu a podpora biologické rozmanitosti je
trvalym cilem, kterého Ize dosahnout neustalym zlepSovanim Urovné ochrany prostfednictvim
nepfetrZitého snizovani spotfeby zdroji a minimalizovanim vzniku odpad(. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v rdmci své obchodni €innosti pfiméfené usili.

3. Dodrzovani pravidel / Dodrzovani pravnich predpist

3.1. Subdodavatel

Subdodavatelé, které obchodni partner povéfuje poskytovanim sluzeb, musi dodrZovat standardy
odpovidajici tomuto etickému kodexu. Obchodni partner ma povinnost seznamit subdodavatele
s obsahem tohoto etického kodexu a vyZzadovat dodrzovani zde uvedenych poZadavkil a standardd.

3.2. Hlaseni porusSovani a povinnost souéinnosti

Pokud se obchodni partner dozvi o okolnostech, které ukazuji na nezanedbatelné poruseni zasad
tohoto etického kodexu, musi tuto skuteCnost okamzité oznamit. Obchodni partner je povinen na
pozadani poskytnout pisemné informace o poruseni. Tyto informace musi obsahovat podrobny popis
poruSeni, zi&astnénych osob avzniklych nebo moZnych disledki tohoto poruseni (napf. Uredni
opatfeni). Obchodni partner poskytuje soucinnost pfi objasfiovani piipadd tykajicich se poruseni.
Oznameni se provadi za souCasného zachovani opravnénych zaml obchodniho partnera aza
soucasného dodrZovani prav zaméstnanc, zejména préva na ochranu osobnich Gdajli a na zachovéani
obchodniho tajemstvi. TotéZ plati v pfipadé poruseni ze strany subdodavateld obchodniho partnera.
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Dale je nutné zfidit podnikovy interni systém hlaseni poruSeni téchto standardi. Zameéstnanci, ktefi
porugeni ohlasi, nesmi byt z tohoto dlivodu stihani nebo jinak znevyhodnéni.

3.3. Audity

Obchodnl partner umoziiuje kontrolu dodrzovani etického kodexu. Za timto Géelem poskytuje pisemné
informace k dotaziim a umoZriuje provedeni auditu pfimo v misté svého provozu. Pro tcely piisiusné
kontroly umozni obchodni partner nahlédnuti do odpovidajici dokumentace. Provedenim auditu smi byt
povéfeny tfeti strany (napf. auditofi).

Na pozadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéfuje poskytovanim sluzeb, udélit
odpovidajici prava ke kontrolam.

3.4. Ukonceni

V piipadé poru$eni povinnosti obsazenych vtomto etickém kodexu lze obchodnimu partnerovi
poskytnout pfiméfenou Ihitu k napravé nebo v pfipadé, Ze to vzhledem K podstaté poruSeni neni
mozné, jej lze upomenout. Pokud ve stanovené |hiité nebude zjednana naprava nebo pokud dojde
k opétovnému poruseni, Ize smiuvni vztah okamzité ukonéit. V pripadé opakovanych nebo zavaznych
poruseni Ize smluvni vztah okamzité ukonéit rovnéZz bez stanoveni |hity nebo bez predchoziho
upomenuti. Dal§i prava, zejména narok na nahradu Skody, timto zlistavaji nedotéena.




Tento vypis elektronicky podepsal "MESTSKY SOUD V PRAZE" dne 7.3.2022 v 08:51:25. EPVId:09+2rWGW7zQ88NouXULSQ

Vypis
z obchodniho rejstiiku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil A, vioZka 42824

Datum vzniku a zapisu: 5. ¢ervna 2000

Spisova znacka:

A 42824 vedena u Méstského soudu v Praze

Obchodni firma:

Lidl Ceska republika v.o.s.

Sidlo:

Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800

Identifikacni Cislo:

261 78 541

Pravni forma:

Vefejna obchodni spolecnost

PFfedmét podnikani:

~_vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zékona

pekarstvi, cukrarstvi

prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

¢innost Ucetnich poradcd, vedeni Géetnictvi, vedenf dafové evidence

hostinska cinnost

vyroba elektfiny

Statutarni organ - spole¢nik:

spolecnik:

Podet élenil:

Zptisob jednani:

Lidl Holding s.r.o., IC: 261 35 094
Praha 5, NaroZni 1359/11, PSC 15800
Den vzniku funkce: 5. Cervna 2000

Za spolecnika Lidl Holding s.r.o0. jednaji vzdy alespori dva jednatelé spole¢né.
Jednateli spole¢nika - statutarntho organu jsou:

Martin Molnar, Slavy Hornika 1338/4, Kosife, 150 00 Praha 5:
Pavel Stratil, Vacinovska 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5:

Dr. Vit Pravda, Ke Klimentce 1863/9, Smichov, 150 00 Praha 5;
Michal Farnik, Vidoulsk& 759/1, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Zdenek Jerie, Javorova 696, 250 90 Jirny.

1
Spolecnik Lidl Holding s.r.o. jedna za spole¢nost samostatng.

Spolecnici:

Ostatni skute&nosti:

C E - Beteiligungs-GmbH
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolkova republika Némecko

Lidl Holding s.r.0., IC: 261 35 094
Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona €.90/2012 Sb. o obchodnich spolecnostech a druZstvech.

Na zakladé projektu flze sloutenim, vyhotoveného dne 22. 12. 2017, doslo ke
slou¢eni, pfi kterém na spole¢nost Lidl Ceska republika v.o0.s., se sidlem na
adrese Praha 5, NaroZnf 1359/11, PSC 15800, identifika&ni ¢islo 26178541, jako
na spolecnost nastupnickou, pfeslo jméni zanikajici spoleénosti ACL Investment
v.0.S., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stod(lky, 158 00 Praha 5,
identifikacni ¢islo 27954439,

Na zakladé projektu fuze sloucenim, vyhotoveného dne 20. 12. 2018, doslo ke
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oddil A, vioZka 42824

slouéeni, pfi kterém na spole¢nost Lidl Ceska republika v.0.s., se sidlem na
adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800, identifikaéni Gislo 26178541, jako
na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajicich spole¢nosti Euripus v.0.s.,
se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stoddlky, 158 00 Praha 5, identifikaéni
Cislo 24780928 a Inserta v.0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stodlky,
158 00 Praha 5, identifika¢ni Cislo 24235792.

Na zakladé projektu faze slou€enim, vyhotoveného dne 13. 1. 2020, doslo ke
slougeni, pfi kterém na spoleénost Lidl Ceska republika v.0.s., se sidlem na
adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800, identifikaéni ¢islo 26178541, jako
na spolecnost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spolecnosti Michelsky
trojahelnik v.o0.s., se sidlem na adrese Naroznf 1359/11, Stodllky, 158 00 Praha
5, identifikacnf Cislo 03634051,

Udaje platné ke dni: 7. bfezna 2022 03:45 212



Tento vypis elektronicky podepsal "MESTSKY SOUD V PRAZE" dne 7.3.2022 v 08:52:33, EPVid:wuFexSiSddamIKan1Bgj5Q

Vypis
z obchodntho rejstitku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil C, vioZzka 73294

Datum vzniku éiépisu: 6. prosincé 1999

Spisova znacka:
Obchodni firma:

C 73294 vedena u Méstského soudu v Praze
Lidl Holding s.r.0.

Sidlo:

Praha 5, Narozni 1359/11, PSC iSBOO

261 35 094

Pravni forma:

Spolegnost s ruéenim omezenym

Predmét podnikani:

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 a7 3 Zivnostenského zékona

Statutarni organ:
jednatel:

Prodej kvasneho lihu, konzumniho lihu a lihovin

MARTIN MOLNAR, dat. nar. 30. kvétna 1975
Slavy Hornika 1338/4, Kosife, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 21. dubna 2009

jednatel:

jed natel:

PAVEL STRATIL, dat. nar. 5. listopadu 1975
Vacinovskéa 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 20. fijna 2009

Predseda rady jednatel(

Dr. VIT PRAVDA, dat. nar. 5. kvétna 1967
Ke Klimentce 1863/9, Smichov, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 12. fijna 2001

jednatel:

MICHAL FARNIK, dat. nar. 1. kvétna 1976
Na Skalce 1039/3, Smichov, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 13. ledna 2006

jednatel:

ZDENEK JERIE, dat. nar. 18. ¢ervence 1977
Javorova 696, 250 90 Jirny
Den vzniku funkce: 1. ledna 2017

Pocet ¢lent:

5

Zputsob jednani:

K zastupovani spolecnosti jsou opravnéni vzdy alespofi dva jednatelé spoleéﬁé.

74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolkova republika Némecko

Spoleénici:
Spolecnik: C E - Beteiligungs-GmbH
Registracni &islo: HRB 581034
Podil: Vklad: 550 000,- K¢

Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%
Druh podilu; zakladnf

S ~ Kmenovwy list: nebyl vydan

Zakladni kapital: 550 000,- K&

Ostatni skuteénosti:

Obchodni korporace se podiidila zakona jako celku postupem podle § 777 odst.

Udaje platné ke dni: 7. bfezna 2022 03:45 112



addil C, vioZzka 73294

5 z&kona o obchodnich spole€nostech a druzstvech.

Jednatelé spole&nosti tvofi radu jednateld, ktera je kolektivnim organem ve
smyslu ustanoveni § 194 odst. 2 zakona o obchodnich spolecnostech a
druZstvech.

Udaje platné ke dni: 7. bfezna 2022 03:45 212



Vypis z rejstriku $ko

| v ARES

(Datum akiualizace databdze: 1.4.2022)

Tenlo vypis ma pouze informativni charakter, vypis nemusi cbsahovat nejaktualnéjsi idaje a nema zadnou pravni moc.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni

nazev: Zakladni Skola s roz&ifenym vyucovanim informatiky a vypocetni
techniky, Teplice, Plynarenska 2953

adresa: Plyndrenskéa 2953, 41501 Teplice
ICO: 46069771

datum vzniku / zapisu do rejstfiku *): 22.5.1996
pravni forma: 331 - Pfispévkova organizace
resortni identifikator (RED-1Z0): 600084809

Zrizovatel, feditel a statutarni organ

Zrizovatel:
adresa:

Reditel, statutarni organ:
adresa:

Statutarni mésto Teplice
namésti Svobody 2, 41595 Teplice

Mgr. Marcela Proklpkova
Balbinova 547, 40001 Usti nad Labem

Pravnicka osoba vykonava cinnost téchto $kol a Skolskych zafizeni

nazev:

adresa:

resortni identifikator (1Z0O):
datum zahajeni ¢innosti *):

nazev:

adresa:

resortni identifikator (1Z0):
datum zahajeni éinnosti *):

nazev:

adresa:

resortni identifikator (1IZ0):
datum zahajeni ¢innosti *):

nazev:

adresa:

resortni identifikator (12Z0):
datum zahajeni €innosti *):

*) Upozomnéni: Datum vzniku odpovida prvnimu vyskytu préavniho subjektu v rejstriku resp. piedchézejici siti Skol (subjekty vznikié pied r. 2005)
nebo se jedna o datum zapisu do rejstiiku &kol (od r. 2005). Datum zahéjenl cinnosti $koly ¢i zaifzenl je Udaj vedeny v rejstiiku podie skolského

Zakladnl Skola

Plynarenska 2953, 41501 Teplice
102565287

1.9.1986

Skolni druzina

Plynarenskéa 2953, 41501 Teplice
116800348

22.5.1996

Skolni klub

Plynarenska 2953, 41501 Teplice
181075547

1.9.2016

Skolni jidelna

Plynarenska 2953, 41501 Teplice
102705305

22.5,1996

zakona - u $kol, které o to poZadaly, je zapséno skufecné datum zahéjeni éinnosti.
Tento vypis byl pofizen prostrednictvim 1S ARES dne 18.4.2022 v 10:38:21

Copyright @ 2022, Ministerstvo financi CR, ares@mfcr.cz






