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Rizeni letového provozu
Ceské republiky

Dodatek €. 2

ke Smlouvé o dilo

uzaviené podle § 2586 ve spojeni s § 2358 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,obéansky zakonik")

(dale jen ,dodatek"”)

1. Smluvni strany

Rizeni letového provozu Ceské republiky, statni podnik (RLP CR, s.p.)

se sidlem: Navigacni 787, 252 61 Jenec

zastoupeny: Mgr. Petrem Fajtlem, vykonnym feditelem Utvaru provozniho

k jednani ve vécech technickych opravnény: | Il I

ICO: 49710371

DIC: CZ699004742

bankovni spojeni: CSOB Praha 5, &. G&tu 88153/0300

SWIFT kod: CEKOCZPP

zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, v oddile A, vlozce 10771,

(dale jen ,objednatel")

a

Elanor a.s.

se sidlem: Jemnicka 1138/1, 140 00 Praha 4

zastoupeny: [N 1 I s D

ICO: 15887219

DIC: CZ15887219

bankovni spojeni: CSOB, a.s. a KB, a.s., &. uétu 304931760/0300

zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 25583
(dale jen ,zhotovitel®).

(objednatel a zhotovitel rovnéz ,smluvni strany*)

2. Preambule

2.1 Dne 8. 1. 2019 byla mezi smluvnimi stranami uzaviena Smlouva o dilo, jejimz pfedmétem je
dodavka a implementace softwaru personalniho informacniho systému vcetné zajisténi
nasledného rozvoje, ev.&. smlouvy RLP CR, s.p. 355/2018/1S/130, ve znéni dodatku &. 1 (dale
jen ,smlouva®)

2.2 Sohledem na skutecnost, Ze objednatel potfebuje zajistit fungovani agendy pro evidenci a
administraci osobnich ochrannych pomucek (dale jen ,O0P“) v systému EGJE dodaném
zhotovitelem na zakladé vyse uvedené smlouvy, uzaviraji smluvni strany tento dodatek, jehoz
ucelem je rozsifeni pfedmétu plnéni o modul OOP, resp. licenéni kryti modulu OOP.
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evidencni ¢islo smlouvy RLP CR, s.p.:355/2018/1S/130/D2 Dodatek ¢.2

2.3

3.1

41
4.2

4.3
4.4

Smluvni strany dale konstatuji, Zze na strané zhotovitele doSlo ke zméné pravni formy ze
spole€nosti s ru¢enim omezenym na akciovou spole¢nost (dfive Elanor spol. s r.o, nyni Elanor
a.s.), ktera byla do obchodniho rejstfiku zapsana dne 6. 8. 2020. Uvedena zména pravni formy
spolecnosti nepredstavuje v souladu s ust. § 222 odst. 4 ZZVZ podstatnou zménu zavazku ze
smlouvy na vefejnou zakazku.

Predmét dodatku

Smluvni strany se v ramci tohoto dodatku dohodly na nasledujicich zménach smlouvy:

3.1.1. V lanku 6, odst. 6.1 smlouvy se navySuje cena za pfedmét plnéni, a to na Castku
7 645 003,- K¢ bez DPH (slovy: sedm miliona Sest set Ctyricet pét tisic tfi koruny
ceské).

3.1.2. Rusi se priloha €. 4 smlouvy — Kalkulace ceny a nahrazuje se novou pfilohou €. 4,
ktera je nedilnou soucasti tohoto dodatku. NavySeni ceny je reflektovano v polozce €. 8,
Vv nizZ je nové uvedena cena za poskytnuti licence na modul OOP ve vysi

3.1.3. Doplfuje se pfiloha ¢. 3 smlouvy — Matice souladu, a to o bod M28 ,Osobni ochranné
prostredky".

Zaveérecna ustanoveni dodatku

Ostatni ustanoveni smlouvy zlstavaji v platnosti beze zmén.

Tento dodatek vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvnich stran a nabyva ucinnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smluv.

Tento dodatek se uzavira elektronicky, a to pouze v jednom elektronickém vyhotoveni.
Nedilnou sougasti tohoto dodatku jsou nasledujici pfilohy:

4.4.1. nova pfiloha €. 4 smlouvy — Kalkulace ceny, ktera tvofi pfilohu &. 1 tohoto dodatku
4.4.2. nova priloha €. 3 smlouvy — Matice souladu, ktera tvofi pfilohu €. 2 tohoto dodatku

objednatel
Mgr. Petr Fajtl
vykonny feditel Utvaru provozniho
Rizeni letového provozu Ceské republiky, statni podnik (RLP CR, s.p.)

anor a.s.
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evidencni ¢islo smlouvy RLP CR, s.p.: 355/2018/1S/130 Smlouva o dilo

Pfiloha €. 4 — Kalkulace ceny

Elanor s.r.o.




Priloha €. 2 Dodatku

D Kategorie Pozadavek Spliiuie (ANO/NE) Komentar dodavatele
M.1.1 Obecné pozadavky na |pfeneseni historickych dat ze stavajiciho systému minimainé v
informaéni systém rozsahu: aktualni organizacni struktura, platna pracovni mista, ANO Migraci zékladnich pers a mzdovych dat provadime,
udaje potfebné pro vypocet dané, erpani zaméstnaneckych struktury migrujeme pouze aktualini.
vyhod a benefitl
M.1.2 Obecné poZadavky na |preneseni vystupnich sestav ze stavajiciho systému (podrobny
informaéni systém seznam sestav je uveden v samostatné pfiloze) dle vystupu z ANO Dle pfilohy €. 2 ZD
analyz a jejich skutecéné potiebé.
M.1.3 g:::?:aﬁ?iadavky na |umoznéni Upravy ¢iselniku bez zasahu dodavatele VESin Siselnfid sl milZe Z5kaznik upravovat sam,
ystém - e i
ale nékteré ¢iselniky jsou uzaviené a mize je
ANO opravavovat jen ELANOR, jde pfedevsim o
ciselniky legislativni. Vétsina cisleniku se upravuje
na jpc01 - jednopolozkové éiselniky, Str01 -
sturkury, PmiO1 - pracovni mista atd.
M.1.4 Obecné poZadavky na |vedeni historie zaznamu s informaci, kdo zdznam zadal a upravil
informaéni systém Lze sledovat na formulafi adm52, adm54 adm59 -
pro spravce. Dal$i audity jsou na nékterach
ANO polozkach na formulafich pod auditnimi tdaji
zaznamu . Mzdové data Ize sledovat i na formulafi
vyp01 - Mzdy/zalozka audit
M.1.5 Obecné pozadavky na |aktualizace ve vSech oblastech systému dle zmén v personaini a Legislativni zmény se provadéji v ramci patch nebo
informacni systém legislativni oblasti (nastupy, vystupy, zmény) ANO verze. Aktualizuji se formulare, legislativni sestavy a
ciselniky.
M.1.6 Obecné pozadavky na |umoznéni hromadnych zmén uZivatelem aktualné vybranych nebo Na nékterych formulaf Ize v pfipadé pfidélani prava
informacni systém vyfiltrovanych zaznamd. ANO hromadné zmény, tato zmény hromadné ménit nad
celou db nebo na vybérem PV
M.1.7 Obecné pozadavky na |umoznéni filtrovani zaznamu dle aktuéinich pozadavku, uloZeni V EGJE Ize pouzit Vybérovy aparat a zarovér
informacni systém nadefinovanych filtrti pro pfisti pouZiti. Podminky filtru uréeny spravu vybéru, kde je mozné si dany vybér ulozit a
hodnotou, vyétem hodnot, intervalem, rovnosti, nerovnosti, vétsi ANO nasledné vyvolat. (vyétem hodnot, rovnosti,
nez, mensi nez atp nerovnosti, vétsi, ménsi, vyplnéno, nevypinéno,
vyétem hodnot apod.)
M.1.8 Obecné pozadavky na |vytvoreni vlastnich $ablon a formulait Sablony RTF fomulaft (vzory dokumentt pracovné
informacni systém pracnich vztahi a jinych vzorovych dokumentt).
ANO Jako customizace je mozné vytvorit uzivatelsky
formulai RTF, pokud nebude dostatecny vycet
poloZek (maker)
M.1.9 Obecné pozadavky na |moZnost vytvateni vlastnich sestav dle volitelnych kritérii v kazdé
informacni systém oblasti (moznost filtrovat a reportovat v8echny udaje zapsané v
systsému', naph. umoviném'. v_}'lbéru EOdI,e dW'Z l,.sekel, stfedisek, Vytvareni stadardnich nebo customizovanych
oddéleni apod) moznost jejich uloZeni a jejich export do xls, pdf, 3 e
doc, html forméatu, moZnost zaslani sestavy e-mailem sestavy die-parmeti(.sestavy. Ukladan! sestavy
* . do rtiznych formatt (xIs, pdf, doc, html) Sestavu Ize
e 5 T 2. o ANO zaslat emailem v systému EGJE, nékteré sestavy i
nastaveni poZadovanych sestav nebo nastaveni prav a zauceni mimo EGJE
vybranych uZivatell systému k vytvareni poZzadovanych sestav Kazd t Ize individulaing nastavit a pfifadit
samostatné ze strany zadavatele dla Sl ALl P
e prav a roli
seznam pozadovanych sestav je uveden v samostatné pfiloze
M.1.10 Obecné pozadavky na |kontrola spravnosti zadanych dat a vylouéeni nedostatkd, které by Ddlezita je specifikace dat. Kontrola RC, Cisla tétu
informaéni systém nasledné ovlivnily spravny chod systému ANO probiha jesté pred zpracovani dat ostatni aZ pfi
vypoctu mzdy. Lze jesté pouzit aparat na kontrolu
zadanych dat Kon02, Kon03
M.1.11 Obecné pozadavky na |dodani s kompletni sadou vypoétu mezd, pouzivanou v
informacni systém podminkach podniku a odpovidajici legislativnim pfedpistim, za
coz ruéi dodavatel systému ANO Okruh Mzdy
M.1.12 ‘Obecné_pgiadavky na ;.:roYz.ézénl dat m?zi j’edr)otlivfmi pblastmi (zobrazovani zéklafinich EGJE je mozné nastavit dle prav dle jednotlivych
informacni systém lea]l;l o pracovngprgvn|ch vztaz!ch ve v§ech oblastech systému), roli a viditelnost na konktrétni formulare, polozky,
umoznéni omezit préva dle daného oddéleni ANO sestav, fadkovych prav dle uzivateld, struktur apod..
Pomoci formulafe adm01 Uzivatelé, adm02 Profily,
adm03 - Role, Adm06, skupiny fadkovych prav,
strO1 - Struktur a dalSich.
M.1.13 Obecné pozadavky na |zpfistupnéni jednotlivych ¢asti a funkcionalit na zakladé
informaéni systém definovanych roli a opravnéni EGJE je mozné nastavit dle prav dle jednotlivych
roli a viditelnost na konktrétni formulare, polozky,
ANO sestav, fadkovych prav dle uzivatelQ, struktur apod..
Pomoci formulafe adm01 Uzivatelé, adm02 Profily,
admO3 - Role, Adm06, skupiny fadkovych prav,
str01 - Struktur a dalSich.
M.1.14 .Obecnevp(’:zada’vky na |Produkt je v Ceském jazyce ANO viz Technické specifikace
informacni systém
M.1.15 .Obecnevpt_)zada'vky na |Zakladni ménou je CZK ANO viz Technické specifikace
informaéni systém
M.1.16 .Obecnevpc_)zada'vky na |Kdispozici je dokumentace v eském jazyce ANO viz Technické specifikace
informaéni systém
M.1.17 Obecné pozadavky na |Systém obsahuje napovédu v ceském jazyce. Napovéda je Lze nastavit a v hlavni menu je odkaz na napovédu,
informacni systém dostupna pii béhu aplikace (online) ANO kontextovou napovédu, ale i dokumentaci a
zménoveé popisy (Verze, patch)
M.1.18 .Obecne_pgzada.vky na |Je mozné vytvofit a provozovat testovaci prostiedi ANO viz Technické specifikace
informacni systém
M.2.1 Personalistika evidence a sprava personalnich Udaji o vSech pracovnépravnich Evidence personalnich a pracovnpravnich vztazich
vztazich vyplyvajicich z platné legislativy ANO jsou pravidelné aktualizovana dle platné legistativy
ve verzi nebo v patch.
M.2.2 Personalistika automatické pfifazovani osobnich Cisel ANO EGJE umi automaticky pfifazovat osobni Eisla
M.2.3 Personalistika oznaceni povinnych poli ANO V EGJE se dat urit a nastavit povinna pole
M.2.4 Personalistika umoznéni zadavani divodu a zplsobu ukonéeni u vystupl ANO ANO obé hodnoty Ize zadat, jde o uzivatelské

&isleniky




Priloha €. 2 Dodatku

D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) KomentaF dodavatele
M.2.5 Personalistika automatické pocitani data odchodu do dichodu Na formalafi Osb01 Gidaje o osobé/ zalozka
duchody a OZP, |ze spocitat datum naroku na
ANO starobni dichod a nastup do pred¢asného
starovniho dlchodu i s moznosti zadanf snizeni
duchodového véku

M.2.6 Personalistika ugozorﬁpvén_r na konec doby urcité, konec zkusebni doby, zmény V Egje Ize nastavit apart Con01 - dennl zprévy, kde

mimoevidenéniho stavu v 2 2 o
Ize nastavit, Aviva - poskytuje zakladni orientaci o
budoucich zménach, které maji konkrétni vliv na
rlizné stavy personalniho Fizeni (vynéti ze stavu,
ANO ukonéeni PV, ukonéeni zptsobilosti atd.)
Aviza jsou vyhodnocovana v databazi s mésicénim
predstihem proti sysdate. Denni zpravy -
vyhodnocovani k sysdate a historie zmén. Vse jen u
specifikovanych polozek

M.2.7 Personalistika historie v8ech zaznaml (s informaci kdy a kdo zménu provedl) Lze sledovat na formulafi adm52, adm54 adm59 -

pro spravce. Dalsi audity jsou na nékterach
polozkéach na formulafich pod auditnimi Gdaji
zadznamu . Mzdové data |ze sledovat i na formulafi

ANO vyp01 - Mzd_y/zéloika audit. Tentc_; pozadavek lze
obecné realizovat formou zakaznické Gpravy. Tato
zakaznicka tprava vSak musi byt specifikovana v
ramci Uvodnich analyz a v navrhu feseni (cilovém
konceptu) musi byt zohlednén konkrétni zptisob
realizace."

M.2.8 Personalistika evidence vice pracovnépravnich vztaht (pracovni pomér, DPP, Ano, kazdy zaméstnance ma jedno osobni ¢islo a
DPC) pod jednim osobnim &islem, moznost soubéhu a zachovani za osobnim cislem je evidence poradi
historie ANO pracovnépravniho vztahu. Napf. 11.01, 11.02,

11.03, 11.04 | je zachovana historie i moznost
soubéhu.

M.2.9 Personalistika vytvareni dokumentt dle nasich Sablon (pracovni smiouvy, K vytvofeni dokument( z viastnich $ablon slouzi
dohody atd.), automatické dopliiovani dat ze systému pfimo do aparat RTF sestav, kde do své $ablony mizete
dokumentt napojit data néktera data z EGJE, potfebna pro

tvorbu dokumentt,§ablony jsou nasledné uloZzené
do EGJE, do kterych se data z EGJE. Lze provést i

ANO nad Vybérem PV. Tento poZadavek Ize obecné
realizovat formou zakaznické Upravy. Tato
zakaznicka Uprava v8ak musi byt specifikovana v
ramci Gvodnich analyz a v navrhu feseni (cilovém
konceptu) musi byt zohlednén konkrétni zptsob
realizace.

M.2.10 Personalistika ukladani vSech vystavenych dokumentu v systému (moznost Pro ukladani dokumentl slouzi formular Opv31 a z
dohledani u véech pracovnépravnich vztahi a moznost vytisténi ANO RTF formulare je mozné ulozit rozpravoany
ve wordu, pdf) dokument do Opv31.

M.2.11 Personalistika nadefinovani sestav a moznost vyexportovat data do excelu v : i iy

K vytvoreni nadefinované sestavy slouzi formular
Gen01 - Generator dotazu. Je mozné si vybrat
ANO jednotlivé polozky, predem provést vybér a
nasledné vyexportovat do excelu. Zaroven tuto
nadefinovanou je mozné uloZit a pouzit znovu

M.2.12 Personalistika provazani seznamu pracovnépravnich vztahli s ostatnimi oblastmi VSechno uvedené se vaze k PV, pokud se jedna o
(aktualizace v8ech zmén — nastupy, odchody, zmény pFijment, vytvofeni nadefinované sestavy, slouzi formular
zmény pozic, oddéleni, zmény mimoevidenéniho stavu — odchod Gen01 - Generator dotazli. Je mozZné si vybrat
na MD/RD, neplacené volno, pracovni neschopnost, atd.) ANO jednotlivé polozky, pfedem provést vybér a

nasledné vyexportovat do excelu. Zaroven tuto
nadefinovanou sestavu je mozné uloZit a pouzit
znovu. Tento poZadavek Ize obecné realizovat
formou zakaznické toravy. Tato zakaznicka (orava

M.2.13 Personalistika prehled zstatku a cerpani dovolené a ostatniho volna dle KS, % 5 ia A

i . $¢ 5 ; = Na formulafi Dov01 - dovolené se eviduje dovolena
prevod dovolené do dalsiho roku (evidence naroku z loriského " B &erpani. kraceni | d
roku, aktualniho naroku, naroku na sickday), pocitani aktualniho narol, 2statky; cerPanl,vkracenwzva om‘ouveno_u |

o B o i neomluvenou absenci, moznost zjisténi naroku pfi
zUstatku dovolené (u odchod, nepfitomnosti, MD/RD) ANO "

ukonéeni pracovniho poméru a Dov02 - pracovni
volno - obdobi - narok, ¢erpani, zustatek. Dulezita
je analyza dovolenych a volna dle KS

M.2.14 Personalistika kontrola duplicity rodnych ¢isel JiZ pfi zadavani osobnich &isel je provadéna

ANO kontrola RC, kontrola jiZ existujici osoby se stejnym
RC tak i kontrola delitelnosti 11

M.2.15 Personalistika ;ng(?;“; tc(:‘e;ostaitné platnych ¢iselnika (ISCO, obory vzdélavani, ANO Ko tytoalseliiy [sou v kompetencl Elzmon

M.2.16 Personalistika evidence benefitu (moznost hromadného zadavani), moZnost b oxg oy 5 . 5 > _
zadani vice druhu benefitd a rozli$eni benefitd dle vykonavané ANO Fomoxl Ciselniku Typlaschije:mozne rezcallt

P e benefity dle funkce.
funkce a evidenéniho stavu

M.2.17 Personalistika ﬁllrov?nf a vybér v seznamu oso? poldle zadanych parametra ANO V vjbéru osob nebo PV slouz vybérovy aparét
(umoznéni zadat i vice parametr najednou)

M.2.18 Personalistika :zrkiv:eznatﬁnkalr_n; :;ill(:srzkg;}r;g;(;}:ilg;:ch a tisk potfebnych Evidecril ziznamt o Iékatskych prohlidkdch a

ANO dokumentt standardnich nebo customizovanych dle
zakaznika. Nutna blizsi analyza dokumentu.

M.2.19 Personalistika souhrnné piehledy pfedmétu cinnosti u praci konanych mimo Moznost vyuZiti popis prace na Pmi01 nebo na
pracovni pomér — moznost vystupu do sestav ANO Opv01 sjednany pracovni Ukol nebo ¢iselnik v

uzivatelkych poloZkach nebo poznamky.

M.2.20 Personalistika DPP/DPC — navrhy na uzavfeni novych dohod s moZnosti zapisu Tento poZadavek Ize obecné realizovat formou
textu, UC, atvaru, odmény Ké&/hod, sjednaného poétu hodin, text zékaznické Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
dohody do zvlastnich oken, z kterych se dotahuje do navrhu a ANO musi byt specifikovéna v rdamci Uvodnich analyz a v
nasledné dotahovani téchto tdaju do koneéné dohody, moZnost navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
tyto Udaje dotahovat do sestav zohlednén konkrétni zpUsob realizace.”

M.2.21 Personalistika pfi vytvareni nové DPP/DPC automatické nataZeni sjednaného Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
limitu dohody do tabulky limitd, provadét opravu limitti i u pripadné zakaznické Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
zmény DPC/DPC ANO musi byt specifikovana v ramci Gvodnich analyz a v

navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace.”




Priloha €. 2 Dodatku

D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) KomentaF dodavatele

M.3.1 Ekonomika prace nahledy na vybrana zakladni data o pracovnépravnim vztahu
(PPV): zakladni udaje, adresy, rodinnf pfislusnici, Skolni
vzdélavani, jazykové znalosti, platby mimo mzdovou uétarnu,
duchody a ZPS, benefity (zda je narok, od kdy do kdy narok trva),
dal$i funkce, pracovné pravni dokumenty, dovolena (kontrola ANO G

% z : 2 0 PR en01
poctu dni na zakladé funkce), nastupy a vystupy, evidenéni stav,
tydenni fond pracovni doby, pracovni zafazeni, funkce, 2. a dalsi
funkce, provazanost na kategorii, podkategorii a i¢elové ¢islo,
pracovni neschopnost, organizaéni zafazeni, sidlo pracovisté,
historie zaznamu

M.3.2 Ekonomika prace filtrovani seznamu pracovnépravnich vztaht (PPV): zobrazeni
seznamu PPV spolu s dal$imi pozadovanymi daty, v tomto Pomoci vybéru nasledného exportu polozek do xis -
seznamu umoznéni filtrovani podle: evidenéniho stavu, Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
mimoevidencniho stavu s moznosti vybéru — pracovni pomér ANO zakaznicke Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
(matefska a rodi¢ovska dovolena, neplacené volno apod.), DPP, musi byt specifikovana v ramci Uvodnich analyz a v
DPC, aktivni PPV, uzaviena DPP, DPC, PPV v socilnim navrhu fe$eni (cilovém konceptu) musi byt
programu, PPV s aktualni dalsi funkei, PPV s dal$imi ¢innostmi zohlednén konkrétni zpusob realizace.”

M.3.3 Ekonomika prace zapis a editace vybranych dat o PPV: funkce, organizacni
zaclenéni, kalkulaéni jednice — uéelové &islo, pracovni vztah a
pracovni doba, mzdové krokovani, zadavani tdaju o pfipadném
zarazeni do socialniho programu, zadavani (dajl o dalsi funkci ANO Okruh Osb
(udrzovani priikazu flp), adavani udaju o dalsi ¢innosti; u
uvedenych moznosti zadavani dalSicht tdajet - ohranic¢eni
datem od do

M.3.4 Ekonomika prace krokovani pracovnépravnich vztaht:

« pii odménovani pouzivani mzdovych forem: zakladni mzdovy s .

tarif (ZMT) a smluvni mzdy (SM), které upravuje mzdovy predpis :Elfsi(lidlfexng:foﬁ‘astz\g);i;trz"s]:;i'::is1azépoétem

« mzdovy predpis obsahuje i Katalog praci (funkci), ve kterém jsou odbomé praxe - evidence praxe na formulofi opv10
zarazeny veskeré pracovni ¢innosti v podniku a rozdéleny do ANO Je nutné provést detalnf analjzu pro vytvoreni 1
il e platového automatu v podminkach RLP -

« pouzivani principu seniority Sustomizace

« provadéni zapoctu odborné praxe a nezapoctenou dobu

M.3.5 Ekonomika prace mzdové zarazeni, odmény:
jizooreaan! aktualnlh? StaVL_j Y !ustone i Ano zobrazeni a historie se zobrazuje na formulafi
« formy mzdového zarazeni: mzda a zakladni mzdovy tarif pro OpvO1/tarifni zafazen! a ve spodni &sti je vidét
kategory A, B (princip st.anlvonty) . ¢astka ZMT nebo SM - ktera je evidovana na
« variabilnf slozky mzdy: pfiplatky, odmény a doplatek ke mzdé formulafi Opv02, stejné Jako ostatni variablini
« provazani ZM na stanoveny fond PD, kracena x nekracena gastky.V pfipad é 2vySent délky odbomé préce se
mzda ¢ < i it
« pro stanoveni ZMT u kategorie A, B pouZiti princip seniority, vySe ANO pmozrggsl. ?;—aifr:iu;:f; rge“n.i :Z?Z;?\?Lnéxg?iegsfg‘?: !
ZMT je odvozena od délky odborné praxe a pracovniho zafazen( i dovzch tarifu. Na Opv02 je moZné vybirat sim z
(funkce) a automaticky se dotahuje pfi zméné mzdového stupné &islenika - Fulltéxtového -vZdy je potfeba vypsat
(kmk.u )= Vaz?.a na é.' Seln[k. £ 4 £ skuteénou ¢astku do polozky na plny tvazek adle
« moznost pofizovat jednotlivé SLM — kod a nazev dle vybéru z livazku se automaticky pokrati &astka do polozky
rozbalovaciho seznamu (Eiselniku) v €astce ,nekracené” a castka
wskute¢né” s vybérem divodu zmény '

M.3.6 Ekonomika prace generovani odmén podle nastaveni riznych kritérii:

« u generovani odmén pozadovana funkénost pro hromadné
zadavani roénich, motivaénich a mimoradnych odmén s moznosti
zadavani ruznych odmén % ze ZM/ZMT, napf. moZnost vybéru
uritych skupin pracovnépravnich poméru dle pozadovanych
parametrtl (podle profese — podkategorie, organizacni jednotky,
SLM,' naklad'o\l/eho utv?m) ) ) i ANO Okruh Odm
« moznost zapisu odmén vedouciho vyplacenych hotové
pokladnou, do databaze s moznosti tisku formulare k podpisu,
nahled historie

« moznost importu seznamu odmén z excelu

« moznost zadavani odmén s Ucelovym Eislem z rozbalovaciho
seznamu

M.3.7 Ekonomika prace evidence limit na preséas, pohotovost, pro éerpani DPP a DPC: 5 o i e e
« evidence Iimgﬂ na piescas a pohotovost, rozdélit limit u dohod E;”gﬁ;:’j;in:rsetg;m; é";"rg;nﬁr‘?:ﬁ:agg:(:z"é‘:: éié
na DPP a DP A T i i)
= u DPP doplnéni tdaje o limitu hodin souhrnné za vSechny ;;Z?:I:i\\l/?/c:ﬁ:zna;?sir:f[e)::alsstztifvl:/?:;::s% dis
s S S Ui e kontroly odprac. hodiny u DPP v sestavé kon11. U

ANO DPC je mozné nastavit ivazek na poloviéni +
kontrola pri vypoctu nasledné v sestavach. Na
formulafi Opv01 / Dohody je mozné evidovat
sjednany rozsah prace dohody, sjednana Castka
dohody a pracovni tkol. Tyto Udaje jsou pouze
evidencni (plan) a na f. Opv30 dochazi k porovnani
planu se skute¢nosti.

M.3.8 Ekonomika prace sjednoceni do jednoho okna aktualni stav, historii a plan: N&které hodnoty jsou sjednocené do jednoho okna
pfi zobrazeni aktudlnich dat, nahled do historie a moZnost napt. zafazenf na struktury opvO1/zafazen, kde je !
porizovat data promadchzze]{cl obdabl {hapk: u funice vidst phiazeni s celou historil - Tento pozadavek ze
organizacni zafazeni PPV, krokovani, mzdové zafazeni apod.) obacié realizovat formou zakaznické Gpravy. Tato

AND zakaznicka Uprava vSak musi byt specifikovana v
ramci Gvodnich analyz a v navrhu feseni (cilovém
konceptu) musi byt zohlednén konkrétni zpusob
realizace.”

M.3.9 Ekonomika prace hromadné zmény - moznost hromadné zmény funkce,
organizaéniho zafazeni, (c¢elového Cisla apod. Hromadné zmény. U struktur se provadi napf. na

ANO formlafi opv09 - hromadné zmény pfirazeni na

struktury




Priloha €. 2 Dodatku

D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) KomentaF dodavatele
M.3.10 Ekonomika prace ¢iselniky - pozadované ciselniky k zobrazeni a Upravé: ¢iselnik Dle prav je mozné mit &isleniky pouze k ndhledu a
mzdovych tarifl, slozek mezd, roénich odmeén, mzdovych tfid, ANO pro jiné uzivatele je moznost nahledu i
funkei, kategorii, podkategorif, profesi zapisu(zmeény), spravce, vedouci, povéreny
pracovnik k Upravam &iselniku
M.3.11 Ekonomika prace Provadéni hromadnych zmén mzdového zafazeni a zékladnich
mzdovych tarifl u provoznich zaméstnanct pfi zméné mzdovych
predpist ANO Viz aparat Per01, ¢islenik Cmt01, OpvO01, tarifni
Jedna se o zameéstnance ve funkcich, u kterych je uplatfiovana zarazeni
tzv. seniorita, tj. méni se mzdovy stuper s ohledem na
odpracovanou délku praxe
M.4.1 Obsluha mezd program zpracuje vSechny slozky mezd, které jsou potfebné pro zpracuje vSechny sim uvedenych v éiselniku
vypocet mezd ANO SLMO1 a nastavenych pro vypocet nebo jen
evidenci. Nutna analyza SLM zakaznika, je zde
moznost tvorby novych - customizovanych SLM
M.4.2 Obsluha mezd zachovani obsluhy specifickych SLM (pfiplatky, nepfitomnosti, ANO Okruh Osb
nahrady apod.)
M.4.3 Obsluha mezd umoznéni zakladani novych slozek mezd Na formulafi slm01 - Eislelnik sim je ve spravé
ANO zakaznika, ktery si SLM zaklada sam a nastavuje
parametry pro vypocet.
M.4.4 Obsluha mezd moznost definovani giselniku sloZzek mezd, v€. moznosti viastniho § . s PO
z 5 o KT o S B % Ano, zakaznik si na SLM01 mUZe zvolit zplisob
nastavovani zpusobu vypoétl, predkontace do Gcetnictvi, zména Jooctu di g {EGJE. Z z irovani
atributu jiz stavajici SLM (kopirovani do nové SLM) R BT, DRI EL T
ANO sim ve formluldfi SLM02 Pfrekontace do Gcetnictvi
se provadi na jiném formulafi Uct01 spojenou se
skupinou zapoditatelnosti. V Géetnictvi je potieba
slm zafadit do spravné skupiny zapoditatelnosti
M.4.5 Obsluha mezd moznost definovani ostatnich ¢iselnikt (kody bank, srazky, UzZivatelsky mozno definovat ¢isleniky, které jsou
zdravotni pojistovny apod.), pfi zméné v ¢iselniku automaticka ANO zprisutpnény, tato hodnota se nasledné opravi ve
oprava textu i ve vSech historicky vytvorenych zaznamech vSech sestavych a formulafich
M.4.6 Obsluha mezd hromadné pofizovani slozek mezd pro jednotlivé pracovnépravni Modnost it importnitio formulife, vst06 nebo
vztahy (PPV) nebo vybranou skupinu PPV s moznosti nasledného ANO Y p = G
% 4 vst11 z xlIs soubor(, txt. nebo pres formulaf dcf11
uloZeni do vypoctu mezd
M.4.7 Obsluha mezd hromadné zadavani mzdové slozky do mési¢nich plateb o (b T Sk
: - i i Hromadné vloZeni stejné ¢astky nebo bez castky
zaméstnavatele od — do, a dale moznost jejiho automatického " o o N y %
9 % 4 < % ANO pro pozadovany vybér lidi. Ukon¢eni SLM pifi
ukoncéeni v navaznosti na zménu funkéniho zafazeni u 2 o S 5
i zméné Uvazku ¢&i konci PV.
pracovnépravniho vztahu
M.4.8 Obsluha mezd spravny vypocet mezd pii rizné sménnosti, variabilni délka ANO Vypocty dle zadanych a nastavenych parametru,
uvazku v ndvaznosti na legislativni predpisy kalendar, dvazku, legislativy.
M.4.9 Obsluha mezd vypocet a vyplata mzdy nebo odmény po skonceni pracovné ANO Ano, doplatky odman i po skonéni PP
pravniho vztahu
M.4.10 Obsluha mezd hlidani minimalni mzdy s upozornénim o nesouladu s legislativou ANO K hlidani minimalni mzdy slouzi chybové hlasky ve
mzdach
M.4.11 Obsluha mezd import dat pro mési¢ni zpracovani mezd z jinych oblasti, dale i xIs
soubort dodanych dalsimi uZivateli import dat ve formatu xIs, xIsx, txt - pevna struktura
ANO nebo s oddélovacéem nebo databazova tabulka -
vée v souladu s formatem EGJE
M.4.12 Obsluha mezd provadéni opakovaného vypoctu mzdy az do doby konecné ANO Ano, je mozZné vypodety rusit a znovu poéitat do
mésiéni uzaveérky zavérecné mésicni uzaverky
M.4.13 Obsluha mezd moznost otevieni mésiéni uzavérky az do definitivniho exportu Ano, je mozné provadét uzavérku a nasledné ji
jednotlivych platebnich pfikazu ANO zru$it, ale po zaslani reportu se jiz uzavérka
neotevira.
M.4.14 Obsluha mezd opravy vypoctu mezd jiz uzavfeného obdobi v nasledném obdobi,
se zohlednénim kmenovych Udaji aktualnich v opravovaném ANO Ano, opravy se fesi zpétnymi pfepocty
obdobi
M.4.15 Obsluha mezd vypodet mzdy pfi zméné vySe mzdy nebo Gvazku v pribéhu ANO Vypoéty mezd Ize spocitat i pfi zménach béhem
mésice mésice.
M.4.16 Obsluha mezd automaticky vypocet pruméru pro pracovnépravni Gcely a nahrady ANO Priméry jsou evidovany i s podklady pro vypocet na
mezd DPN formulafi Pru01
M.4.17 Obsluha mezd vypocet pravdépodobného primeéru pfi neodpracovani zakonnych
dnu dle legislativnich predpist s moznosti jeho editace ANO Nastaveni na formulari Adm21
M.4.18 Obsluha mezd vypocet roéniho primérného roéniho vydélku pro tcely stanoveni Vypocet se provadi na formulafi Poj25 - kde se
nahrady $kody na vydélku pfi pracovnich trazech ANO provadi porovnani roéniho a Etvrtleniho priméru k
vypoctu
M.4.19 Obsluha mezd automaticky vypocet zakonného pojisténi zodpovédnosti . s e — 2 @ ¢ £ 2
p 3 = g x : Vypocet se provadi ve vypoctu, nasledné je mozné
organizace za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ANO s .
vyuzit sestavu Poj21
M.4.20 Obsluha mezd moznost definovani a nastaveni vlastnich kontrolnich EGJE eviduje chybova hlaseni, u kterych Ize zménit
mechanismu, které by vytvarely chybové hlasky z vypoctu mezd ANO zavaznost chyby. Nastavit Ize na formulafi Adm32 -
konfigurace hlaseni.
M.4.21 Obsluha mezd tvorba vlastnich sestav, jejichz parametry si definuje kazdy e A T R e T e e
uzivatel individualné sestavy, které umozni souhrnnou kontrolu ANO 9 i poriing g
N o : a a exporty z formulafu
pofizenych dat pfi uzavérce, zachovani stavajicich sestav
M.4.22 Obsluha mezd u sestavy Vyplatnvl Ils'tmg umoznit viozeni kratké informace pro ANO Ano uvyplatni listku je mo2né napsat krtké sdstent
v§echny pracovnépravni vztahy
M.4.23 Obsluha mezd zauctovani mezd do stavajiciho Gcetnictvi podniku, vé. g i e - "
o X Tk w g < i Ugetnictvi se da nastavit na formulafi uct01, Ize
rozuctovani na jednotliva nakladova stfediska nebo Ucelova Eisla i - : A
P i rozlctovat dle riznych stfedisek, na osobni &islo a
(podle vnitropodnikovych norem) ANO i ¢ o S v
jinych podminek na Géty dle Géetni osnovy nebo na
Uéty dle vnitropodnikovych norem
M.4.24 Obsluha mezd pen%uni ;?npopstenf :':1 (30plr'1k0\=/é perlzunl sporeni - zach9vat Ano vypodet PP a DPS &stkou i procentem z VZ
soucasné nastaveni pfispévku zaméstnavatele a vlastnich ANO e @ ps mn e so%
oo 5 T g 5 3 » G ok X i na soc. pojisténi a hlidani limitl. Zadavani
prispévkil zaméstnance ve vSech pouzivanych variantach (K¢, %, o s .
o o & v el g » pispévku na formulari sra01
K&+%, s prispévkem i bez prispévku zaméstnavatele)
M.4.25 Obsluha mezd at.Jtomatlcke ukongerll naroku na prispévek zaméstnavatele pri ANO viz Okrubradm
naroku na starobni duchod
M.4.26 Obsluha mezd Zivotni pojisténi - zachovat soucasné nastaveni prispévki
zameéstnavatele a vlastnich prispévku zaméstnance ve vSech ANO viz Okruh adm

pouzivanych variantach




Priloha €. 2 Dodatku

1D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) Komentar dodavatele
M.4.27 Obsluha mezd investicni Zivotni pojiSténi — narok na prispévek zaméstnavatele je
procentnf'éést ZHM, zaTé§tnan'ec'obdrzl més{én.é prr§pévek Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
pevnou ¢astkou v Ké. Pii ztétovani mezd za prosinec je nutno ANO z 7 3 R 2
A g e zakaznické Upravy na automatické roéni vyrovnani.
provést srovnani naroku se skute¢nosti formou mimofadné platby
nebo srazky ze mzdy
M.4.28 Obsluha mezd moznost nastaveni komunikace se zaméstnanci (zaméstnanecky ANO Upfesnéni jaké komunikace. Lze HR portalu, email -
portal, soukromy email, postou) soukromy i pracovni
M.4.29 Obsluha mezd vytvoreni souboru Qro tisk Vyplatnich listin s adresou ANO Okrui Adm
zaméstnance dle vybéru
M.4.30 Obsluha mezd sestava tisk obalek s adresou zaméstnance dle vybéru ANO Okruh Adm
M.5.1 Dané provedeni vypodtu dani podle zakona o dani z pfijmu ANO
M.5.2 Dané evidence dafiového rezidenstvi ANO Evidence dafového rezidenstvi je na formulafi
dan01
M.5.3 Dané umoznéni opravy dani a jejich zaneseni do pfislusnych formularta ANO provadime zpétné vypocty, které se z vypoctu
zobrazuiji v prislusnych formulafich
M.5.4 Dané ¢asové omezeni dariovych slev a zvyhodnéni na déti, vé. Provadi se na formulafi Dan01 - dané, dariové
upozornéni na kongici platnost, pfip. kolize pofadi déti ulevy, evidence je s platnostni od - do, upozornéni
ANO na kolizi poradi détf, uporoznéni na konénici
platnost se zobrazuje v chybovych hlaskach pfi
vypodtu mezd
M.5.5 Dané automatické vygenerovani ukonéeni dariového zvyhodnéni na déti Pfi zadani dité na formulari dan01 - dariové ulevy,
mladsi 18-ti let mésicem, v némz dovrsi 18 let ANO se automaticky vyplini platnost do dle véku dovrseni
18.let
M.5.6 Dané automatlclfe vyg'enerovanl u-kon_cenl q?noveho zvyhodnéni na déti ANO ol Glauhratng
star§i 26-ti let mésicem, v némz dovrsi 26 let
M.5.7 Dané u poplatniku — studentt vygenerovani ukonceni slevy na studenta
mésicem, v némz dovrsi 26 let, s moznosti korekce do 28 let u ANO viz Okruh adm
doktorandského studia
M.5.8 Dané provadéni roéniho zGétovani dani, vé. mozné opravy ANO Viz Specifikace SW - Pfiloha ¢. 1 SoD
M.5.9 Dané vyuétovani vSech typl dani za podnik ANO Viz Specifikace SW - Pfiloha ¢. 1 SoD
M.6.1 Zdravotni pojisténi plna implementace legislativy a vypocty pro zdravotni pojisténi ANO Viz Specifikace SW - Pfiloha ¢. 1 SoD
M.6.2 Zdravotni pojisténi Ize provadét zménu zdravotni pojistovny s ¢asovym predstihem ANO Na formulafi osb02/zdravotni pojisténi nebo na
poj01/zdravotni pojisténi
M.6.3 Zdravotni pojisténi autonjatické generovani dopoctu do aktudlniho minimalniho Automaticky dochéz’ k dopoétu do minimaini mzdy
ymarevaciho:zakladu ANO fourmou chybové hlasky. Castku (doplatek) musi
uzivatel ruéné zadat na mésicni vstupy.
M.6.4 Zdravotnf pojisténi zpétné opravy pojistného za zaméstnavatele, pracovnpravni
vztah, opravy plateb pfi pozdnim nahlaseni zmény ZP, v¢. ANO Provadime zpétné vypodty
vytvoreni opravnych hlaseni
M.6.5 Zdravotni pojisténi elektronicka komunikace se zdravotnimi pojistovnami ANO Ano napt. Poj11 a - e - export prehledl plateb,
poj56 - export HOZ
M.6.6 Zdravotni pojisténi promitnuti veskerych zmén do formulare ,Hromadné oznameni
zaméstnavatele”, automatické generovani kodl hlaseni pro
zdravotni pojistovny podle data nastupu a ukonéeni U v&ech zminénych situacich generujeme véechny
pracovnépravniho vztahu, nastupu a ukonceni matefské nebo ANO iy
% : A G 2 : zmény do formulafe HOZ
rodicovské dovolené, pfiznani nebo odejmuti v8ech druhl
duchodu, vzniku ¢i zaniku pojisténi u dohod o pracovni ¢innosti a
dohod o provedeni prace
M.7.1 Socialni pojisténi plna implementace legislativy a vypoéty pro socialni pojisténi ANO
M.7.2 Socialni pojisténi maximalni vymérovaci zaklad ANO Dle legislativy
M.7.3 Socialni pojisténi zeétné opravy pojistného'za zz:xméstnavatele a zaméstnance, ANO Provédime zp&tné vjpodty prostrednictvim f. Vyp01
véetné oprav zaméstnani malého rozsahu
M.7.4 Socialni pojisténi nahrady za DPN v¢&. zpétnych oprav ANO Provédime zp8tné vypodty prostrednictvim f. Vyp01
M.7.5 Socialni pojisténi generovani prilohy k Zadosti o davku s moznosti posunu o : g
rrizhodhéhaobdobt Je mozné, Ze se posune ‘I datym nemoci - v. ‘pnpade
ANO elektronické prilohy. V pfipadé sestavy si uzivatel
datum vzniku socialni tdalosti voli ruéné.
M.7.6 Socialni pojisténi oznamep[ o nastupu ’do zawésfnéni— reglsFr po;lst(j:pcu vc: Brovidie automatieks nadiinidats mosnost i
automatického nacitani veskerych rozhodnych Gdajt s moznosti ANO 2 g :
Bt nd ruénich oprav s naslednym export a tiskem
provadeéni ruénich oprav
M.7.7 Socialni pojisténi evidenéni list dichodového pojisténi — v&. automatického nacitani ANO Provadime automatické nacitani dat s moznosti i
dat s moZnosti ruénich oprav ruénich oprav s naslednym export a tiskem
M.7.8 Socialni pojisténi elektronicka komunikace s Ceskou spravou socialniho Ano napriklad pomoci formulaft poj06a- e-podani
zabezpeceni ANO PVPO10,poj14 - ELDP,poj19 ONZ, poj43a priloha
Zadosti o ND
M.8.1 Srazky ze mzdy plna implementace legislativy a vypoéty pro srazky z mezd ANO viz Pfiloha €. 1 SoD
M.8.2 Srazky ze mzdy vykon rozhodnuti a exekuce, srazky k oddluzeni pfi osobnim Sriizhy.se evidujinaformulsH sradi, poFadl sraZek
bankrotu, evidence dohod o srazkach ze mzdy, automaticka ANO @ " g
i 5 % <5 se uréuje dle datumu doruéeni.
aktualizace zUstatku, pofadi srazek
M.8.3 Srazky ze mzdy vypocet srazek dle o.s.F., v&. automatizovaného vypoctu v pfipadé
individualniho rozhodnuti soudu (napf. pevné stanovena castka 5
srazky nebo procentudini ¢astka) dale jiné nezabavitelné &astky L viz QkruhRep
M.8.4 Srazky ze mzdy evidence udaiju k soudnimu rozhodnuti ANO Ize evidovat &islo jednaci, rozhodnuti vydal
M.8.5 Srazky ze mzdy deponovani srazek ze mzdy ANO Deponovani se nastavuje na formulafi sra01 u
pozadovangé srazky
M.8.6 Srazky ze mzdy u vybranych srazek moznost sraZeni do minusu ANO Nastaveni konkrétni SLM
M.8.7 Srazky ze mzdy zapujcky (pohledavky u pracovnépravnich vztahl), automaticky Dluh - zaptjcka se eviduje pouze ve vypoctu v
srazet v aktualnim nebo pristich obdobich a vyrovnani pri platbé ANO daném obdobi, déle je jen vygeneruje zGctovani
jinym zplsobem, evidence vznikiého diuhu zapujcky
M.9.1 Platby podporuje on-line bankovnictvi podniku
ANO viz Okruh Bank
M.9.2 Platby moznost tvorby davek prevodu dle jednotlivych bank navézanych ANO viz Specifikace SW pro PIS
na platebni centrum podniku
M.9.3 Platby yytvofgn! platebnich soubort pro g!ektronicky prevod do ANO viz Specifikace SW pro PIS
iednotlivych bank plateb pro statni instituce
M.9.4 Platby odvod srazek na ucty zaméstnanct ANO viz Specifikace SW pro PIS
M.9.5 Platby moznost vyplaty mzdy v hotovosti ANO Ano, moznost vyuZiti sestav vyplatni listiny a
podpisové archy
M.10.1 Statistiky elektronické vystupy pro ESU — Trexima ANO Vykaz pro treximu - Viyk05, dle pokynu CSU
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D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) KomentaF dodavatele
M.11.1 Evidence pracovni zpracovani dochazky za dany okruh zaméstnanct pro vytvoreni
doby podkladl nutnych k vypoétu mezd za dany mésic £he desiandaEGE
M.11.2 Evidence pracovni importy evidence pracovni doby ze souboru Xls, exporty pofizené
doby dochazky do souboru xlIs a vytvareni prazdnych Sablon xls ANO viz Okruh Adm
M.11.3 Evidence pracovni vytvareni opravnych EPD za minula obdobi s moZnosti importu do
doby vypoctu mezd se zohlednénim rozhodnych dat v aktualnim obdobi ANO viz Okrum Mzd
M.11.4 Evidence pracovni soubor musi obsahovat nasledujici parametry:
doby « organizacni jednotky a tcelova cisla
« fondy pracovni doby
* nacet stanovenych fondli ve vyrovnavacim obdobi
« prehled dovolenych a ostatniho narokového volna
« mésicni kalendar
« rozpad hodin — odpracované, neodpracované, pfescasy, BND Oknh ied
prekazky
« priplatkové hodiny
« vykonnostni odmény
* naroky na stravu
« import evidence pracovni doby do mezd
M.12.1 Vyuétovani dohod pfi zpracovani davky do vypoctu mezd moznost hlidani limita Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
odpracovanych hodin. Pfi zadani vyuctovani hodin v davce zakaznické Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
hlidani, zda zadané hodiny jsou v souladu s nastavenymi limity u ANO musi byt specifikovana v ramci tvodnich analyz a v
pofizenych dohod (DPP, DPC) a nasledné zarazeni do vypoétu navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace.”
M.12.2 Vylétovani dohod DPP, DPC - kontrola limitd iz pfi pofizovani vyaétovani, u DPP Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
zohlednit zakonny limit zakaznické Upravy. Tato zakaznicka tprava vSak
ANO musi byt specifikovana v ramci tivodnich analyz a v
navrhu fedeni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace.”
M.12.3 Vytctovani dohod meésicni vyuétovani - moZnost importu z excelu, kontrola Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
pfipadného prekroceni limitu zakaznické upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
ANO musi byt specifikovana v ramci Gvodnich analyz a v
navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace.”
M.12.4 Vylétovani dohod pii zadavani vyuétovani dohod vybér PPV, NS a schvalovatele Tento pozadavek |ze obecné realizovat formou
odmén ze seznamu, ostatni poZzadované Udaje (Ucelové Eislo, zakaznické Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
popis prace, sazba, ¢islo dohody) nabidnuty jako predvybér ANO musi byt specifikovana v ramci Gvodnich analyz a v
s moznosti editace navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace."
M.12.5 Vyluétovani dohod tisk jednotlivych davek + nahled historie Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
zakaznické Upravy. Tato zakaznicka tprava vak
ANO musi byt specifikovana v ramci Uvodnich analyz a v
navrhu feseni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpusob realizace.”
M.13.1 Podpora projektt zautomatizovani pfevodu dat vykazanych z Vykazu prace na Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
hrazenych z vefejnych |projektech hrazenych z vefejnych zdroju do modulu Vykaz prace zékaznické Upravy. Tato zakaznicka Uprava vSak
zdroju dohod a vytvoieni Vytétovani dohod konanych mimo pracovni ANO musi byt specifikovana v ramci ivodnich analyz a v
pomeér za mésic a to pfi dodrzeni veskerych nalezitosti navrhu feSeni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zplsob realizace."
M.13.2 Podpora projektd automaticka kontrola dat vykazanych v Souhrnném prehledu
hrazenych z vefejnych |odpracovanych hodin na projektech hrazenych z vefejnych zdroju
zdroju s daty vykazanymi na Vykazu evidence pracovni doby. V pfipadé ANO viz Okruh adm
zjisténych nedostatkd vygenerovani chybového protokolu
M.13.3 Podpora projekt podrobny rozbor zatctovanych mezd na jednotliva tcelova Cisla
hrazenych z vefejnych |projektt hrazenych z verejnych zdroju dle:
zdroju « jednotlivych PPV
« jednotlivych funkci ANO viz Okruh adm
« jednotlivych Gcelovych &isel
« uréenych stfedisek
a to na urovni nadefinovanych jednotlivych SLM
M.14.1 Zameéstnanecky portal |pfehled éerpani dovolenych a volna dle KS
« prehled naroku, pfevodu z minulych obdobi a cerpani ANO viz Okruh adm
« kalendar od-do
M.14.2 Zaméstnanecky portal |Vyplatni listina (vystup ze mzdového programu) ANO Listek (standard vyp11) nebo customizovany
M.14.3 Zaméstnanecky portal |informace na poéita¢ uZivatele o zaslani Vyplatni listiny ANO UzZivatelska sestavy ¢i OKO sestava
M.14.4 Zaméstnanecky portal |moznost definovani zasilani Vyplatni listiny na podnikovy e-mail, ANO Nastavnei emailu na formulafi osb02 /soukr. nebo
soukromy e-mail, popf. postou podnikovy email
M.14.5 Zaméstnanecky portal |davky nemocenského pojisteni
« rozliSeni davky nemocenského pojisténi ANO Absencni karta formular Vyp22
- kalendaf od-do, pocet pracovnich a kalendarnich dnu
M.14.6 Zaméstnanecky portal |benefity poskytované zaméstnavatelem
« prehled jednotlivych benefitt = =
« Gdaje k jednotlivym smlouvam u pojisténi s pfispévkem AND Absenéniikaria farmulaFVyp23
zameéstnavatele
M.14.7 Zaméstnanecky portal |elektronickd komunikace mezi zaméstnanci a MU
« tiskovy format vystupl musi obsahovat signaturu odesilatele
« pro jednotlivé Ukony zaméstnanec obdrZi informaci, zda se musi
nebo m.amusl dostavit do MU os_obrlmf Szména Gisla uctu pro ANO Absenéni Karta formul4F Vyp24
zasilani mzdy, zména zdravotni pojistovny, zména vlastni platby
na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni, Zivotni
pojisténi, darové zvyhodnéni na déti, hromadna informace pro
zaméstnance)
M.15.1 ManaZzersky portal umoznéni nahledu za jednotliva oddéleni nadfizenym ANO Dle pristupovych prav
M.15.2 Manazersky portal oblasti k nahledu:
« zékladni udaje o PPV
« zakladni Udaje k pracovnépravnimu vztahu
« pfehledy benefitl z KS ANO dle standardu EGJE
« lékarské prohlidky
« vzdélavani
« moznost tisku pfislusnych sestav
M.16.1 FKSP vytvoreni osobniho konta FKSP ANO benefity FKSP
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D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) KomentaF dodavatele

M.16.2 FKSP evidence narokl a cerpani z konta FKSP ANO benefity FKSP

M.16.3 FKSP ewden}:e pt?dle stfedisek FKSP, pfidél pomérné éasti, které ANO benefity FKSP
netrvaji cely rok

M.16.4 FKSP kréceni pfevodu zustatku do dal$iho kalendainiho roku na ;
maximalni &astku 110 000,- K& S i

M.16.5 FKSP kréceni roéniho pfidélu u PPV, které netrvaji cely rok ANO benefity FKSP

M.16.6 FKSP kréaceni roéniho prispévku v dusledku kratsiho pracovniho ivazku ANO benefity FKSP

M.16.7 FKSP evidence Eerpani prispévku z osobniho konta v ¢lenéni dle éelu
cerpani:

« rekreace / storno rekreace

« kultura / storno kultury

« sport / storno sportu

« prispévek na rehabilitace, masaze (danény)

« poskytnuti mimoradného prispévku

« zapujcky dle ucelu cerpané z osobniho konta nebo z rezervy ANO benefity FKSP
strediska, vraceni splatek zpét na osobni konto nebo do rezervy
« poukazky na zaméstnanecké benefity — cerpani z osobniho
konta 2x ro¢né

« karty na zaméstnanecké benefity a jejich mésicni uhrada z
osobniho konta nebo srézkou ze mzdy, napojeni na modul mezd

M.16.8 FKSP navazani danénych benefitd na modul mezd:

. zdan§n! pﬂspgvkl-x na rekrea.q ne_ld 20 000 KE vroce ANO benefity FKSP
+ zdanéni pfispévkl na rehabilitaci a masaze
+ zdanéni mimoradného prispévku z osobniho konta

M.16.9 FKSP pracovni vyro¢i a Zivotni vyro€i - navrhy na odmény dle kolektivni
smlouvy dle odpracovanych let, tisk dokumentt ze systému ANO benefity FKSP

M.16.10 FKSP fiktivni n?stlfpy ‘pro ucely_odn}en — scitani odpra.covanych letu ANO benefity FKSP
pracovnépravnich vztahu s vice néastupy k podniku

M.17.1 Stravovani prehled pracovnépravnich vztaht a rozpis jejich narokl a cerpani
podnikového stravovani, clenéni dle dodavatelt a naroku (vice ANO oblast stravenek
dodavateld, rizné druhy néarokd dle mista vykonu)

M.17.2 Stravovani propojeni s oblasti evidence dochazky, automatické odeditani
dovolené a prekazek z naroku na stravovani, evidence dnt na ANO dle standardu EGJE
Skoleni

M.17.3 Stravovani zpracované Udaje od dodavatelu vefejného zavodniho stravovani
jsou dle naroku v kalendafnim mésici (uvedeno v dochazce) ANO oblast stravenek
importovany do mezd (nérok + srazka ze mzdy)

M.17.4 Stravovani informace pro zaméstnance a ostatni subjekty s narokem na
stravu:

« detailni rozpis konzumace ANO oblast stravenek
« prehled ¢erpani prispévkl na stravovani
« prehled vypoctu pfispévku na stravovani

M.18.1 Lékarské prohlidky ev_ldenf}e v'sec‘h lékatskych prohlidek (vstupni, periodické, ANO Evidence Iékafskych prohlidek je na . Kva01
mimoradné, vystupni)

M.18.2 Lékarské prohlidky sestavy (nastaveni nejvice pouzivanych sestav, moznost Lze vyuzit standardni sestavy, generator dotazd,
vlastnich sestav - filtrovani dle os. &isla, data prohlidky, druhu ANO export. Vytvofeni vlastnich sestavy - Ireporting nebo
prohlidky) customizace sestav

M.18.3 Lékarské prohlidky umoznéni jednoduchého filtrovani podle prosla LP/kongici LP/bez
prohlidky/s prohlidkou (barevné odligeni) AND OlidinAdm

M.18.4 Lékarské prohlidky vkladani novych zaznam (typ prohlidky, datum prohlidky, druh
prohlidky, jméno Iékare, platnost od, platnost do a automatické
doplInéni platnosti do dle nastavenych interval(, vysledek ANG OkUhRED
prohlidky — v§e vybér z giselnikd)

M.18.5 Lékarské prohlidky umoznéni vlastni Upravy &iselniku, moznost nastavit délku periody ANO Jedna se o uzivatelské Ciselniky, je mozné je
dle véku, pozice atd. upravovat

M.18.6 Lékarskeé prohlidky zasﬂ'anl upozornemﬂna kOI:ICfCI platnost |ékarské prohlidky ANO Okrufi Rep
emailem (na vice uzivatelu)

M.18.7 Lékarskeé prohlidky umoz'nénl Jeqnoducheho vloZeni jiz jednou absolvované prohlidky ANO Okruh Rep
(duplikace zaznamu)

M.18.8 Lékarské prohlidky umoznéni deaktivace prohlidky (pokud jiz neni nutné sledovat) ANO Okruh Rep

M.19.1 Systemizace tvorba organizaéni struktury, pracovnich mist, organizaénich Struktury se zadavani na formulafi Str01
jednotek dle nasich poZzadavkl (samostatné vytvareni bez zasahu ANO (nakladova, organizacni, kategorie, pracovni mista -
dodavatele) Pmi01, profese - Pro01, rozborovy struktura a dalsi.

Jde o uzivatelsky formulaf.

M.19.2 Systemizace !.uprava orgamzacm strukt}er d!e nasich p‘ozadal:vku, umoznéni ANO Kopie PM véetné viech atributd
jednotlivé nebo hromadné kopie pracovniho mista

M.19.3 Systemizace umoznéni ¢asového omezeni pracovniho mista, ¢asového
upfesnéni zmény (moznost zadavat zmény pred platnosti) ANO Okruh Sys

M.19.4 Systemizace upozornéni, pokud je misto jiz vytvofeno ANO Okruh Sys

M.19.5 Systemizace ¢iselnik funkci podle kategorii ANO Okruh Sys

M.19.6 Systemizace ELC:‘ZIS)Zém pracovnich mist se vzdélavanim (povinné vzdélani, ANO Evidence fia formul&R Pmi01 - pracovlmista

M.19.7 Systemizace tvorba popist pracovnich mist (PPM) na systemizovaném misté ANO Evidence ia formul&F Pmi01 - pracovnlmista

M.19.8 Systemizace tvorba Eiselniki PPM ANO Okruh Sys

M.19.9 Systemizace nastaveni platnosti zadavaného systemizaéniho mista ANO Okruh Sys

M.19.10 Systemizace zobrazeni historie obsazenosti pracovniho mista ANO Na formulafi str01

M.19.11 Systemizace zobrazer)l qumacn ve strukture podfizenosti jednotlivych ANO Na formulafi stro1
pracovnich mist

M.20.1 Plap personalnich umoznéni zphracov‘anlnplanu pfersonalplch potreb na pétileté ANO Okruh Pers

potieb obdobi s moznosti kazdoro¢ni aktualizace

M.20.2 Plap personalnich ymoznem.tvorby p‘Ianu personalnich potfeb a uloZeni do ANO Okruh Pers

potieb informacniho systému

M.20.3 Plan personalnich uloZeni schvaleného navrhu planu pers. potieb v informacénim ANO Okruh Pers

potieb

systému s nahledem pro vybrané zaméstnance




Pfiloha ¢. 2 Dodatku

1D Kategorie Pozadavek Spliiuje (ANO/NE) Komentar dodavatele
M.21.1 Osobni naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
z uzivatelskych sestav:
« plan a ¢erpani mzdovych prostiedku (idaje z Géetniho systému)
« rozbor aktuélnich platu dle SLM
« rozbor ¢erpani MP a OON, export do excelu
« porovnani planu a cerpani MP celkem
S ElAnMP celkem ANO sestavy PEC
« rozbor SLM dle podkategorii
« struktura PPV dle podkategorii — vék, vzdélani, jazykové
znalosti, délka praxe
« prehled primérnych mésicnich platt
« sestavy o prumérnych mzdach — nakladové a skutecné
M.21.2 Osobni naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
personalni rozbory: Ll SEa YT
« osobni Udaje
M.21.3 Osobnf naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
fluktuace: ANO sestavy PEC
« rozbor nastupy a vystupy
« rozbor fluktuace
M.21.4 Osobni naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tse::l\;;k)l;PV: ANO sestavy PEC
« rozbor stavli — kmenove, evidenéni, mimoevidenéni
M.21.5 Osobni naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
dochazka:
« rozbor nemocnosti ANO sestavy PEC
« rozbor absence
« rozbor pfescasl
« rozbor dovolené
M.21.6 Osobni naklady osobni naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
prehledy pro vedouci zaméstnance — reporty:
« rozbor nakladu na tcelové Eislo za vybrané obdobi
« rozbor nakladu na projekty hrazené z externich zdroju
« ispory mzdovych prostfedki (MP) za nemoc, OCR, vykonnostni ANO sestavy PEC
odmény
« ¢erpani fondu odmén vedouciho
« pinéni planu MP utvaru za vybrané obdobi
+ dohody kmenovych PPV v obdobi
« prehled pramérnych mésicnich platt — Zebricek
M.21.7 Osobni naklady osobni naklady (personalini controlling), sestavy — kontingenéni
tabulky
plan mzdovych prostiedka: ANO sestavy PEC
« import schvaleného planu mzdovych prostfedki z excelu
« tisk planu mzdovych prostiedkd na jednotlivé ZOU dle vybéru
M.22.1 Vzdélavani evidence v§ech absolvovanych $koleni, kurzd a kvalifikaci ve Evidencenaf.Kval,dlsetnlkjednotiuych
dvou samostatnych oknech - Seznam pracovnépravnich vztahl a ANO piisclilostl s;a i du':e nat. Zoub
Kvalifikace / vzdélavaci akce i : . U
M.22.2 Vzdélavani historie v8ech absolvovanych kurzl Historia véech absolvovanjchzplisobllostije:na f
ANO et i :
Kva01, v pripadé, Ze budou soucasti migrace dat.
M.22.3 Vzdélavani automatické sledovani a moznost notifikace platnosti vzdélavani,
tj. notifikace povinného vzdélavani a vzdélavani, u kterého je ANO Okruh Vzd
notifikace nastavena; notifikace do emailu a pfes Informaéni
systém ,Informator"
M.22.4 Vzdélavani propojeni s e-learning systémem (iTutor) ANO Okruh Vzd
M.22.5 Vzdélavani vlastni upravovani a definovani &iselnikl ANO Jde o uzi ciselniky
M.22.6 Vzdélavani sestavy podle poZadavku ANO Okruh Vzd
M.22.7 Vzdélavani provazani se systemizaci — pfifazeni kurzt k danému popisu ANO Evidence nia formul&A Pmi01 - pracovnlmista
pracovniho mista
M.22.8 Vzdélavani zadavani a sledovani nakladu na vzdélavani ANO
M.22.9 Vzdélavani umoznéni pfistupu do VZD i dal§im pracovnépravnim vztahim na —_ 0 . : .
zéklads definovanych roli/ pfistupovych prav i Sl
M.22.10 Vzdélavani propojeni s personalistikou - data o dosazeném vzdélani ANO DosaZené vzdéiéni se eviduje v EGJE naf. Kvao1
M.23.1 Bezpeénost sprava a evidence ID karet ANO Evidence na formulafi osb02 - priikazy nebo
prukazy PV
M.23.2 Bezpecnost nastaveni platnosti jednotlivych karet (od do), Eiselnik pro rozlieni ANO Evidence na formulafi osb02 - prikazy nebo
karet dle stupné zabezpeéeni, Cisla karet prukazy PV
M.23.3 Bezpecnost sestavy podle poZzadavku ANO Okruh Sestava
M.25.1 IT Bezpecnost Uzivatelé pfistupuji do systému pod vlastnim uzivatelskym uétem ANO Okmuh Sestava
(iméno a heslo)
M.25.2 IT Bezpecnost Systém umozZriuje nastavit parametry hesla (minimaini délka,
komplexita, délka platnosti, znemoznéni zadani dfive pouZitého ANO Okruh Sestava
hesla)
M.25.3 IT Bezpeénost Systém vynucuje pouZiti politiky hesel (neumozni uzivateli zvolit ANO OkruhAud
heslo, které odporuje zadanym parametrim)
M.25.4 IT Bezpecnost Systém podporuje vicefaktorovou autentizaci (idealné s pouzitim ANO Okruh Aud
PKI certifikatu na smart karté)
M.25.5 IT Bezpecnost Systém umozni SSO na zakladé ovéfeni pres Active Directory. ANO Okruh Aud
M.25.6 IT Bezpeénost Uzivatelum je mozné pfifazovat rizné role (uzivatelské skupiny). ANO Okruh Aud
Je mozné vytvaret vlastni role.
M.25.7 IT Bezpecnost Pfistupova opravnéni k systému (datim) jsou pfifazovana ANO Okruh Aud
iednotlivym rolim (uzivatelskym skupinam)
M.25.8 IT Bezpecnost Systém bude zaznamenavat (logovat) aktivity uZivatelt a zmény ANO kb Aud

dat aZ na Urovni jednotlivych poli.
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M.25.9 IT Bezpecnost Auditni zaznam bude mozné posilat do systému SIEM (a to bud
pfimo, napf. pomoci sluzby syslog, nebo zapisem do
standardizovaného umisténi — napf. textovy soubor, databaze, ANO Okl Aud
Windows Event Log)

M.25.10 IT Bezpecnost Sy;’(ém umoziiuje .oddélenf roli bezpeénostniho administratora a ANO Okruh Aud
aplikaéniho administratora.

M.26.1 Sprava systému Nastaveni pristupovych opravnéni je mozné provadét az na 4 : Fo ER—
urover jednotlivych atributl (datovych poli). Je moZné nastavit ANO z:f;a:::‘ﬁ?:::;‘gﬁ‘;ys;g{ aX Qeéf:?:t;fg;,',it\g,g;}
pfistupova opravnéni a omezit tak rozsah zpracovavanych osob, Fdkovymi prévy struktury.a &iselnik SLM
pracovnich mist, pravnich vztaht, slozek mezd i

M.26.2 Sprava systému Nastaveni pristupovych prav mize byt provedeno hromadné na ANO Specifikace SW, viz Pfiloha 1 SoD
zéakladé organizaéni struktury, SQL dotazu. L

M.26.3 Sprava systému Systém umozniuje integraci s Active Directory (LDAP) s moznosti
pouzivat skupiny Active Directory jako cleny uzivatelskych roli a . i
vyhodnocovat ¢lenstvi ve skupinach (rolich) prostrednictvim Le SHsiikace S Wiz IcEa g Son
Active Directory.

M.26.4 Sprava systému Systém umozriuje kopirovani roli se véemi atributy ANO Tuto funkénost umozriuje f. Adm03

M.26.5 Sprava systému Systém um_ozﬁu!g ode_sflat varova'ni na blizici se konec platnosti ANO Specifikace SW, viz PFiloha 1 SoD
hesla, a to jak uzivatelim, tak spravcum

M.26.6 Sprava systému S%(;t;r; eor:sahu]e mechanismus pro reset (zapomenutého) hesla ANO Specifikace SW, viz Pfiloha 1 SoD

M.26.7 Sprava systému Systém umozﬁu&e definovat a pouzit vychozi (default) hodnoty ANO Specifikace SW, viz Pfiloha 1 SoD
v polich formulari

M.26.8 Sprava systému Sys’(’e‘m umoznuje dgﬁnovat povinna pole ve formularich (pole, ANO Povinn pole j& moZné nastavit na f. Adm04
které je uzivatel povinen zadat)

M.26.9 Sprava systému Systém umozniuje vytvaret uzivatelské (viastni) reporty ¢i pohledy, Tento pozadavek Ize obecné realizovat formou
které je mozné zpfistupnit externim uzivatelim zakaznické Upravy. Tato zakaznicka tprava vSak

ANO musi byt specifikovana v ramci tivodnich analyz a v
navrhu fedeni (cilovém konceptu) musi byt
zohlednén konkrétni zpuisob realizace.

M.27.1 Architektura a Systém umozriuje béh na prostfedcich a v prostredi zadavatele —

integrace on-premise na platformé Microsoft Windows Server ve virtualnim ANO viz Technicka specifikace
prostiedi (Vmware)

M.27.2 Architektura a Systém umozriuje pouzit databazi Microsoft SQL Server ANO viz Technicka specifikace

integrace

M.27.3 Architektura a Systém bude po aplikaéni i datové strance rozdélen na agendy

integrace subjektu CATC a agendy subjektu RLP. S kazdym subjektem
bude moZné manipulovat nezavisle. Tj. provadéni odstavek, ANO Bl -
i . : @ g viz Technicka specifikace
migrace, servisu, rozvoje a zmény konfigurace u jednoho subjektu
nebudou mit viiv na agendy druhého subjektu

M.27.4 Architektura a Systém obsahuje mechanismus pro import a export hodnot do csv ANO viz Technicka specifikace

integrace

M.27.5 Architektura a Systém vyuziva architekturu klient — server ano Ize, ale preferovana a doporucena je tfivrstva

integrace ANO architektura

M.27.6 Architektura a Systém podporuje autentizaci protokolem Kerberos ANO viz Technicka specifikace

integrace
D.5.10 Dané prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé Sestava Dan39 - predvypinéni, nebo sestavy
Sinnosti (formular €. 25 5457 vzor €. 26), vE. vyplnéni udajl o ANO Dan34 - vyplnéni z elektronického vyplnéni
pracovnépravnim vztahu z jeho kmenového listu prohlaseni dané
D.5.11 Dané Zadost o rocni ztctovani zaloh a danového zvyhodnéni (formular
¢. 25 5457/B vzor ¢. 1), v€. vyplnéni Gdaji o pracovnépravnim ANO prizptisobeno v ramci customizace
vztahu z jeho kmenového listu
D.5.12 Dané elektronickeé formulafe pro darovou spravu ANO Dan08 - xml export vyiétovani DPFO, Dan20 -
Vyuctovani dané vybirané srazkou XML

D.7.9 Socialni pojisténi umoznéni tisku do formulaii CSSZ s kmenovymi Udaji PPV Poj15 - ELDP (Tisk formuldF s daty i tisk pouze dat 2
EGJE do papirového formulare) Poj20 -
Tisk ONZ (Tisk formulaf s daty i tisk dat z EGJE do

ANO papirového formulare), Poj29 Piloha k

Zadosti o davku nemocenského pojisténi (Tisk
fomrulare s daty) Poj30 - Pfiloha k zadosti o
provadéni srazek z DNP (Tisk fomrulafe s daty)

D.8.6 Srazky ze mzdy kontrola pracovnépravnich vztaht v insolvenénim rejstiiku ANO Kon04a, Kon04b, Sra10

D.9.6 Platby postou na vygenerovanou postovni poukazku typu ,C* na uréenou ANO Ban17
adresu

D.24.1 Cerpani z fondu evidence finanénich nakladud na jednotlivé pracovnépravni vztahy:

ostatnich socialnich « rehabilitace (lazné): evidence naroku (pro presné uréeny okruh
vydaiju pracovnépravnich vztahi dle kolektivni smlouvy - uréeno pozici,
vékem, praxi, socialnim programem + vyjimky), evidence data
pobytu (termin od do), mista pobytu, jména zafizeni, poctu noci,
platce ANO pfizpsobeno v ramci customizace
pozadavek na sestavy: dle mista pobytu, dle organizaénich
jednotek, dle PPV
« zdravotni péce MNG
« nadstandardni zdravotni péce

D.27.7 Architektura a Dodavatel umoznuje vyuzivat Systém v rezimu sluzba (tj. umozni ANO prizptisobeno v ramei customizace

integrace presun z on-premise do svého prostiedi)

D.27.8 Architektura a Systém umozriuje import a export libovolnych dat na trovni ANO Okruh Adm

integrace uzi Iské konfigurace (bez zasahu dodavatele)
M.28 Osobni ochranné Osobni ochranné prostiedky ANO okrib Pom

prostfedky




