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Rizem' letového provozu

Ceské republiky

Dodatek ('3. 2

ke Smlouvé o dilo

uzavfené podle § 2586 ve spojenl' 3 § 2358 a nésl. zék. 6. 89/2012 8b., obéansky zékonl'k, ve znénl'

pozdéjél'ch pfedpisfi (da’le jen ,,obéansky zékonik“)

(déle jen ,,dodatek“)

1. Smluvni strany

Rizeni letového provozu Ceské republiky, stétni podnik (RLP CR, s.p.)

se sidlem: Navigaéni 787, 252 61 Janet":

zastoupeny: Mgr. Petrem Fajtlem, vykonnym Feditelem Utvaru provozniho

kjedném’ ve vécech technickych oprévnény: -__

ICO: 49710371

DIC: C2699004742

bankovnl' spojeni: CSOB Praha 5, (‘3. Uétu 88153/0300

SWIFT kéd: CEKOCZPP

zapsany v obchodnl'm rejstfl'ku vedeném MéstskYm soudem v Praze, v oddl'le A, vloice 10771,

(déle jen ,,objednatel")

a

Elanor a.s.

se sidlem: Jemnické 1138/1, 140 00 Praha 4

lastoupenYI --__—

ICO: 15887219

DIC: 0215887219

bankovnl' spojenl': CSOB, a.s. a KB, a.s., ('3. llétu 304931760/0300

zapsany v obchodm’m rejstFI’ku vedeném Méstsky'Im soudem v Praze, oddI’I B, vloika 25583

(déle jen ,,zhotovitel").

(objednatel a zhotovitel rovnéZ ,,smluvni strany“)

2. Preambule

2.1 Dne 8. 1. 2019 byla mezi smluvm’mi stranami uzavfena Smlouva o dilo, jejimi pfedmétem je

dodévka a implementace softwaru persona’lniho informaéniho systému véetné zajiétém’

nésledne’ho rozvoje, ev.é. smlouvy RLP CR, s.p. 355/2018/IS/130, ve zném’ dodatku (3. 1 (déle

jen ,,smlouva“)

2.2 S ohledem na skuteénost, ie objednatel potfebuje zajistit fungovénl’ agendy pro evidenci a

administraci osobm’ch ochranny/ch pomficek (da’le jen ,,OOP“) vsystému EGJE dodaném

zhotovitelem na zékladé vyée uvedené smlouvy, uzavirajl' smluvm’ strany tento dodatek, jehoi

uéelem je rozéifem’ pfedmétu plnéni o modul OOP, resp. liceném’ kryti modulu GDP.
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2.3

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

Smluvni strany déle konstatuji, 2e na strané zhotovitele doélo ke zméné prévm’ formy ze

spoleénosti s ruéenim omezenYm na akciovou spoleénost (dfl've Elanor spol. s r.o, nynl' Elanor

a.s.), které byla do obchodm’ho rejstfiku zapséna dne 6. 8. 2020. Uvedené zména prévm’ formy

spoleénosti nepfedstavuje v souladu s ust. § 222 odst. 4 ZZVZ podstatnou zménu zévazku ze

smlouvy na vefejnou zakézku.

Pfedmét dodatku

Smluvni strany se v rémci tohoto dodatku dohodly na nésledujicich zménéch smlouvy:

3.1.1. Vélénku 6, odst. 6.1 smlouvy se navyéuje cena za pfedmét plném’, a to na ééstku

7 645 003,- Ké bez DPH (slovy: sedm miliénfl éest set étyi'icet pét tisic tf'i koruny

éeské)

3.1.2. Ruél' se pfl’loha 6. 4 smlouvy — Kalkulace ceny a nahrazuje se novou pfilohou ('3. 4,

které je nedl'lnou souéésti tohoto dodatku. Navyéenl' ceny je reflektovéno v poloice 6. 8,

v nl'z je nové uvedena cena za poskytnutl’ licence na modul OOP ve vyéi

  

3.1.3. Doplfiuje se pfl’loha 6. 3 smlouvy — Matice souladu, a to o bod M28 ,,Osobnl’ ochranné

prostfedky".

Zévéreéné ustanoveni dodatku

Ostatni ustanovem’ smlouvy zflstévaji v platnosti beze zmén.

Tento dodatek vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvm’ch stran a navaé L'Jéinnosti

dnem jeho uvefejném’ v registru smluv.

Tento dodatek se uzaviré elektronicky, a to pouze v jednom elektronickém vyhotoveni.

Nedl'lnou souéésti tohoto dodatku jsou nésledujici pfl’lohy:

4.4.1. nové pfiloha (”3, 4 smlouvy — Kalkulace ceny, které tvofl’ gfflohu (“3. 1 tohoto dodatku

4.4.2. nové ph’loha (”3. 3 smlouvy — Matice souladu, které tvoh’ gfilohu (”3. 2 tohoto dodatku

 

objednatel

Mgr. Petr Fajtl

vaonny Feditel Utvaru provozm’ho

Rizenl' letového provozu Ceské re ublik stétni odnik (RLP CR, s.p.)
  

  

anor a.s.
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ID Kategorle Poiadavek Spifiuje (AND/NE) Komentai dodavatele

M.1.1 Obecné poiadavky na prenesenl historlcchh dat ze stévajl’clho systému minimélné v

informaéni system rozsahu: aktuélnl organizaénl struktura, platné pracovnl mlsta, Migraci zékladnlch pers a mzdovych dat provédlme,

. . . . . . , ANO . . .

udaje potrebne pro vypoéet dané. éerpanl zaméstnaneckych struktury mugruleme pouze aktualnl.

vyhod a benefltfl

M.1.2 Obecné poiadavky na pfenesenl vystupnlch sestav ze stévajlclho systému (podrobny

informaénl systém seznam sestav je uveden v samostatné pfiloze) dle vystupu 2 AND Dle pfllohy 6. 2 ZD

analyz a jeiich skuteéné potfebé.

M.1.3 Obecné poiadavky na umoinénlupravy élselnlkfl bez zésahu dodavatele _ _. _ , , , .. , ,

informaéni systém Vetsmu clselrtlku s1 muze zakaznlk' uprayovet sam,

ale nekteré cuselnlky jSOU uzavfene a muze 1e

ANO opravavovatjen ELANOR. jde pfedevsim o

élselnlky legislativni. Vétéina élslenikfl se upravuje

najpcO1 -jednopoloikové éiselnl‘ky, Str01 -

sturkury, PmiO1 - pracovnl mlsta atd.

M.1.4 Obecné poiadavky na vedenl historle zéznamfl s informacl, kdo zéznam zadal a upravil

informaénl systém Lze sledovat na formuléfi adm52, adm54 adm59 «

pro sprévce. Dalél audityjsou na nékteréch

ANO poloika’ch na formula'fl'ch pod auditnlmi fidaji

zéznamu . Mzdové data lze sledovati na formuléfi

vyp01 - MZdy/za'loika audit

M.1.5 Obacné poiadavky na aktualizace ve vsech oblastech systému dle zmén v personélnl a Legislativni zmény 5e provédéjl v rémci patch nebo

informaénl systém legislativnl oblasti (néstupy, vystupy, zmény) ANO vane. Aktualizujl se formulate, legislativnl’ sestavy a

élselnlky.

M.1.6 Obecné poiadavky na umoznénl hromadnych zmén uilvatelem aktuélné vybranych nebo Na nékterych formula’f' lze v pflpadé pfidélanl pra'va

informaénl system vyfiltrovanych zéznamfi. ANO hromadné zmény, tato zmény hromadné ménlt nad

celou db nebo na vybérem PV

M.1.7 Obecné poiadavky na umoinénl filtrova’nl zéznamt": dle aktuélnlch poiadavkt‘l, uloienl V EGJE lze pouilt vybérovy aparét a za’rovéfi

informaénl system nadefinovanych flltn‘J pro pristl pouiitl. Podmlnky filtru uréeny sprévu vybéru, kde je moiné si dany’ vybér uloiit a

hodnotou, vyétem hodnot, intervalem, rovnosti, nerovnostl, vétsl ANO nésledné vyvolat. (vyétem hodnot, rovnosti,

nei, mensl nei atp nerovnosti, vétél, ménsi, vyplnéno, nevyplnéno,

vyétem hodnot apod.)

M.1.8 Obecné poiadavky na vytvofeni vlastnlch sablon a formuléh‘] Sablony RTF fomuléi'CI (vzory dokumentfl pracovné

informaém’ system précnlch vztaht] a jlnych vzorovych dokumentfl).

ANO Jako customizace je moiné vytvofit uiivatelsky

formula’? RTF, pokud nebude dostateény vyéet

poloiek (maker)

M.1.9 Obecné poiadavky na moinost vytva'fenl vlastnlch sestav dle volitelnSIch kritérii v kaidé

infurmaénl’ system oblasti (moinost filtrovat a reportovat véechny Odaje zapsané v

systemu', napf. umoinénl v-y'Ibéru 9°C”? d.W.i.Z[’ sekcl, stfedisek, Vytvéfenl stadardnich nebo customizovanych

oddelenl apod) moznostjejlch ulozenl a jejlch export do xls, pdf. . , . .

doc html formétu moinost zaslénl’ sestavy e-mailem sestavy dle parametru sestavy. Ukladanl sestavy

' ‘ do rfiznych formétfl (xls. pdf. doc. html) Sestavu lze

. - . . . . . ANO zaslat emailem v systérnu EGJE. nékteré sestavy i

nastavenl pozadovanych sestav nebo nastavenl prev 3 zaucenl mimo EGJE

vybranych uiivatelfi systému k vytvéfeni poiadovanYch sestav K .d t l . d" ‘dulélné nastavita Fifadit

samostatné ze strany zadavatele dlaz ou ses evu ze In M p

6 prev a roll

seznam poiadovanYch sestavje uveden v samostatné pfiloze

M.1.10 Obecné poiadavky na kontrola spravnosti zadanych data vylouéenl nedostatkfl, které by Dfileiité je specifikace dat. Kontrola RC, Cisla uétu

inforrnaénl system nésledné ovlivnily sprévny chod systému ANO problhé jeété pied zpracovéni dat ostatnl ai pfi

vypoétu mzdy. Lze jesté pouilt aparét na kontrolu

zadanych dat Kon02, Kon03

M.1.11 Obecné poiadavky na dodéni s kompletnl‘ sadou vypoétu mezd, pouiivanou v

informaéni system podmfnkéch podnlku a odpovidajr’cl legislativnfm piedpisfim, za

coi ruéf dodavatel systému AND Okruh Mzdy

M.1.12 ‘Obecnévpoiadavky na proyflézénl dat mezi j’edr‘totllvymi oblastmi (zobrazovénl zéklaonich EGJE je moiné nastavit dle pra'v dle jednotlivych

Informacnl systém Udall: o pracovnepraynlch vztazlch ve véech oblastech systemu), roll a viditelnost na konktrétni formuléfe, poloiky,

umoznénl omeZIt prava dle daneho oddélenl ANO sestav, fédkovych prév dle uZivatelfJ, struktur apod..

Pomocl formuléie adm01 Uiivatelé, adm02 Profily,

adm03 — Role, Adm06, skupiny fédkovy'Ich prév,

str01 — Struktur a dalélch.

M.1.13 Obecné poiadavky na zpFlstupnénl jednotlivych ééstl a funkcionalit na zékladé

informaéni systém definovany’tch roll a oprévnénl EGJE je moiNé nastavit dle prév dle jednotlivych

roll a viditelnost na konktrétnl formuléi‘e, poloiky,

AN0 sestav, fédkovych prév dle uiivatelfl, struktur apod..

Pomocl formula’n‘e adm01 Uilvatelé, adm02 Profily,

adm03 - Role, Adm06, skupiny fédkovych pra'v,

str01 - Struktur a dalél’ch.

M.1.14 .Obecnewpozada'vky na Produktje v ceskem Jazyce ANO viz Technické specifikace

lnformacnl system

M.1.15 .Obecnewpozadayky na Zakladnl menou 1e CZK AN0 viz Technické specifikace

lnformacnl system

M.1.16 .Obecnewpozadayky na K dlSpOZlCl Je dokumentace v ceskem Jazyce ANO viz Technicka' specifikace

lnformacnl system

M.1.17 Obecné poiadavky na System obsahuje népovédu v éeskémjazyce. Népovéda je Lze nastavlt a v hlavnl menu je odkaz na népovédu.

informaéni system dostupné pfi béhu aplikace (online) ANO kontextovou népovédu, ale i dokumentaci a

zménové popisy (Verze, patch)

M.1.1B .Obecnenpozadatvky na Je mozne vytvont a provozovat testovacl prostredl ANO viz Technické specifikace

Informacnl system

M.2.1 Personallstika evidence a spréva persona‘lnich udaju o vsech pracovnéprévnich Evidence personélnlch a pracovnprévnlch vztazich

vztazich vyplyvajlclch z platné legislatlvy ANO jsou pravidelné aktualizovéna dle platné legistativy

ve verzl nebo v patch.

M.2.2 Personalistika automatické pfifazovénl osobnlch él’sel ANO EGJE uml automaticky pfifazovat osobnl‘ él‘sla

M.2.3 Personalistika oznaéeni povinnych poll‘ AND V EGJE se dét uréit a nastavit povlnné pole

M.2.4 Personalistika umoinéni zadéva’nl‘ dflvodu a zpflsobu ukonéeni u vystupfl AN0 AND obé hodnoty lze zadat, jde o uiivatelské    élslenlky  
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ID Kategorle Poiadavek Splfiuje (AND/NE) Komentai dodavatele

M.2.5 Personalistlka automatické poélténl data odchodu do dflchodu Na forméléri Osb01 Udaje o osobé/ za'loika

dflchody a OZP, lze spoéltat datum néroku na

ANO starobni dachod a na'stup do pfedéasného

starovnlho dt‘ichodfl i s moinostl zadénl snlienl

dflchodového véku

M.2.6 Personalistika upozornovanl na konec doby urcité, konec zkusebnl doby, zmény V Egje lze nastavit apar1 Con01 _ dennl zprévy, kde

mrmoevrdencnlho stavu . . . .

lze nastavnt. Avlva - poskytuje zakladnl orlentaCI o

budouclch zména’ch, ktere mall konkrétnl vliv na

rflzné stavy personélnlho Fizenl (vynétl ze stavu,

AN0 ukonéenl PV. ukonéeni zpt‘isobilosti atd.)

Aviza jsou vyhodnocovéna v databazl s méslénim

predstihem proti sysdate. Denni zprévy -

vyhodnocovénl k sysdate a historie zmén. vse jen u

specifikovanych poloiek

M.2.7 Personalistika historie vsech zéznamfl (s informacl kdy a kdo zménu provedl) Lze sledovat na formuléri adm52, adm54 adm59 -

pro sprévce. Dalél audityjsou na nékteréch

poloikéch na formuléflch pod auditnimi fidaji

zéznamu . Mzdové data lze sledovati na formuléfi

ANO vyp01 - Mzdy/zéloika audit. Tento poiadavek lze

obecné reallzovat formou zékaznické t'ipravy. Tato

zékaznické flprava vsak musl byt specifikovéna v

rémci L'ivodnlch analyz a v névrhu Feéeni (cilovém

konceptu) musi byt zohlednén konkrétnl zpt‘isob

realizace."

M.2.8 Personalistika evidence vice pracovnéprévnich vztahfl (pracovnl pomér, DPP. Ano. Raidy zaméstnance ma jedno osobnl (:lslo a

DPC) pod jednlm osobnim éislem, moinost soubéhu a zachovéni za osobnlm (":islem is evidence poiadi

historie ANO pracovnéprévniho vztahu. Napr. 11.01, 11.02.

11.03, 11.04 .je zachovéna historie i moinost

soubéhu.

M.2.9 Personalistika vytvéreni dokumentfl dle nasich sablon (pracovnl’ smlouvy. K vytvofeni dokumenta z vlastnich sablon slouii

dohody aid), automatické doplfiovéni dat ze systému pfimo do apara’t RTF sestav, kde do své sablony mfiiete

dokumenta napojit data nékteré data 2 EGJE, potrebné pro

tvorbu dokumentu,§ablony jsou nésledné uloiené

do EGJE, do kterS/ch se data 2 EGJE. Lze provést i

ANO nad VYbérem PV. Tento poiadavek lze obecné

realizovat formou zékaznické Upravy. Tato

za'kaznické Uprava vsak musi byt specifikovéna v

rémci L’ivodnlch analyz a v navrhu resenl (cilovém

konceptu) musi byt zohlednén konkrétnl zpflsob

realizace.

M.2.10 Personalistika ukladani v§ech vystavenych dokumentfl v systému (moinost Pro uklédénl dokumentu slouil’ formula? Opv31 a z

dohledéni u véech pracovnéprévnich vztahfl a moinost vytisténi ANO RTF formuléi'e je moiné uloiit rozpravoany

ve wordu, pdf) dokument do Opv31.

M.2.11 Personalistika nadefinovénl sestav a moinost vyexportovat data do excelu . . . _, ..

K vytvorenl nadefinovane sestavy slouzr formular

Gen01 — Generator dotazfl. Je moiné si vybrat

ANO jednotlivé poloiky, predem provést vybér a

na’sledné vyexportovat do excelu. Zérovefi tuto

nadefinovanou je moiné uloiit a pouiit znovu

M.2.12 Personalistika provézéni seznamu pracovnéprévnlch vztahl'J s ostatnimi oblastrnl Vsechno uvedene 59 vaie k PV. DOKUd 59 JBdF‘é 0

(aktualizace vsech zmén — nastupy, odchody, zmény pfijmeni, VYtVOFEmF nadefinované sestavy, SIOUii fOFmU'éf

zmény pozic, oddélenl, zmény mimoevldenéniho stavu — odchod Gen01 ' Generator dotazfi. J9 moiné 5i vybrat

na MD/RD, neplacené volno, pracovni neschopnost, atd.) ANO JeanfliVé poloiky, predem PTOVéS‘ vaér a

nésledné vyexportovat do excelu. Zéroven tuto

nadeflnovanou sestavu je moiné uloiit a pouiit

znovu, Tento poiadavek lze obecné realizovat

. formou zéLamLckegoLwJfiozAQLnLcka unrava

M.2.13 Personallstlka prehled zustatkti a cerpanl dovolene a ostatnlno volna dle ll(S, Na formuléfl Dov01 _ dovolené se eviduje dovolené

prevod dovolene do dalsrho roku (evrdence naroku z Ionskeho _ . . . . . . l l .

roku, aktuélnfho naroku, néroku na sickday), poélténi aktuélniho narok. zustatky, oerpanlzkracenwza om’ouveno-u I

zt'istatku dovolené (u odchodfl nepfitomnostl MD/RD) ANO neomluvenou absenCI, moznost ZJISten‘ naroku pn

‘ ’ ukonceni pracovnlho poméru a Dov02 - praoovnl

volno — obdobl’ — na‘rok, éerpanl, ztiistatek. Dflleiité

je analea dovolenyoh a volna dle KS

M.2.14 Personalistika kontrola duplicity rodnYch éisel Jii pii zada’vénl osobnich (:isel je provédéné

ANO kontrola RC, kontrola jii existujlci osoby se stejny'm

RC tak i kontrola delitelnostl 11

M.2.15 Personalistika :gélgtzelostétné platnYch éiselnikfl (ISCO, obory vzdélévénl, AN0 Ano, M0 éiselniky jsou v kompetenci Elanoru

M.2.16 Personalistika evidence benefilfl (moZnost hromedného zadévénl), moinost Pomoci élselnlku Typfl osob je moiné rozdéllt

zadénl' vice druhl‘J benefitfl a rozliseni benefitt‘] dle vykona'vané ANO

. . . benefity dle funkce.

funkce a eVIdencniho stavu

M.2.17 Personalistika filtrovenl a vybér v seznamu osot} podle zadanYch parametrl‘i AN0 V VSIbéru osob nebo PV slouii vybérovy' aparét

(umoznenl zadat I Vice parametru najednou)

M.2.18 Personallstlka zziifieiatfinflm;jiggsrzkgglrisggtgilgitzch a tlsk potrebnych Evidecni zéznamt‘i o lékafskym prohlldkéch a

ANO dokumentfl standardnlch nebo customizovanYCh dle

zékaznika. Nutné bliisl analyze dokumentfl.

M.2.19 Personalistika souhrnné prehledy predmétfl éinnosti u praci konanych mimo Moinost vyuiiti popis prace na Pmi01 nebo na

pracovni pomér — moinost vystupu do sestav ANO 0pv01 sjednany praoovnl Ukol nebo élselnlk v

uiivatelkych poloikéch nebo poznémky.

M.2.20 Personalistika DPP/DPC — na'vrhy na uzavreni novych dohod s moinostl zéplsu Tento poiadavek lze obecné realizovat formou

textu, UC, fltvaru, odmény Ké/hod, sjednaného poétu hodin, text zakaznické upravy. Tato zékaznické Uprava véak

dohody do zvlé§tnlch oken, z kteryoh se dotahuje do névrhu 3 AND musl byt specifikovéna v rémci uvodnich analyz a v

nasledné dotahovéni téchto Udajfi do koneéné dohody, moinost navrhu feéeni (cllovém konceptu) musl byt

tyto L’Jdale dotahovat do sestav zohlednén konkrétni zpt'isob realizace."

M.2.21 Personalistika pfi vytvéieni nové DPP/DPC automatické nataieni sjednaného Tento poiadavek lze obecné realizovat formou

limitu dohody do tabulky limitCI, provadét opravu limitfi i u pfipadné za‘kaznické upravy. Tato zékeznické Uprava vsak

zmeny DPC/DPC ANO musi byt specifikovéna v ramoi L‘ivodnich analyz a v     navrhu reseni (cilovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl' zpflsob realizace.“  
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ID Kategorle Poiadavek Splnuje (AND/NE) Komentai dodavatele

M.3.1 Ekonomika préce néhledy na vybrané zakladni' data 0 pracovnépra'vnlm vztahu

(PPV): zékladnl L'idaje. adresy, rodinnl pilslusnici, skolnl

vzdélévénl, jazykové znalosti, platby mimo mzdovou fiétérnu.

diiichody a ZPS, benefity (zda je nérok, od kdy do kdy narok trvé),

dalél funkce. pracovné prévnl dokumenty. dovolené (kontrola AN0 G
. . . , . . . . en01

poctu dni na zakladé funkce), nastupy a vystupy. ewdencni stav.

tydenni fond pracovnl doby, pracovnl zafazenl, funkce. 2. a dalsl

funkce. provézanost na kategorii. podkategorii a L’iéelové élslo,

pracovnl neschopnost. organizaéni’ zaiazeni’, sidlo pracovlété,

historie zéznamili

M.3.2 Ekonomika prace filtrovani seznamu pracovnépravni’ch vztahi'i (PPV): zobrazeni

seznamu PPV spolu s dalslml poiadovanymi daty, v tomto Pomocl vyberu nasledného exportu poloiek do xls -

seznamu umoinénl filtrovéni‘ podle: evidenénlho stavu, Tento poiadavek lze obecné realizovat formou

mimoevidenéni’ho stavu s moinostl vy’béru — pracovnl pomér AN0 ze'kaznické ilipravy. Tato zékaznické Uprava vsak

(materska a rodiéovské dovolena, neplacené volno apod.), DPP, musl byt specifikovana v rémci i’ivodnlch analyz a v

DPC, aktlvnl PPV, uzavrena DPP, DPC, PPV v sociélnlm névrhu Feéenl (cilovém konceptu) musl byt

programu, PPV s aktualnl dalsl funkci, PPV s dalélmi cinnostmi zohlednén konkrétnl zpCisob realizace."

M33 Ekonomika prace zapls a editace vybranych dat 0 PPV: funkce. organizaénl

zaclenénl, kalkulaénl jednice — iiioelové éi’slo, pracovnl vztah a

pracovnl doba, mzdové krokovénl. zadévéni t’idaji'i o pflpadném

zafazenl do sociélnlho programu, zadavanl i‘idaji‘i o dalél funkci ANO Okruh Osb

(udriovani’ prt‘ikazu Flp), adava'nl i‘idaji'i o dalsi éinnostl; u

uvedenych moinosti zadavani daisi’chi'i i’idajeili - ohraniéenl

datem od do

M.3.4 Ekonomika praoe krokovanl pracovnéprévnlch vztahii:

- pfi odmér‘iovanl pouilva’ni’ mzdovych forem: zékladnl mzdovy . .

tarif (ZMT) a Smluvni mzdy (SM), které upravuje mzdovy pfedpis :E/ffefifefingmfoglfgggfixti£231a:époétem

- mzdovy pi‘edpis obsahuje i Katalog pracl (funkcl), ve kterém jsou odbomé praxe ‘ evidence praxe na formuloi'i opv10

zai'azeny veskeré pracovnl éinnosti v podnlku a rozdéleny do ANO Je nutné provést detalni’ analyzu pro vytvofenl ‘

katego‘ril‘ . . . . . platového automatu v podmi’nka'ch RLP -
- pouzwani principu seniority Customizace

- provadéni zépoétu odbomé praxe a nezapoétenou dobu

M.3.5 Ekonomika praise mzdové zaiazeni. odmény:

' zobrazeni aktualnlho “a“? + nahled historie . . Ano zobrazeni a historie se zobrazuje na formuléri

- formy mzdového zarazenl. mzda a zakladnl mzdovy tarif pro Opv01/tarifni zarazenl 3 ve spodni éésti je Vidét

kategorii A’ B (prinmp seniority) . éa'stka ZMT nebo SM - které je evidované na

- variabilnl sloiky mzdy. prlplatky, odmeny a doplatek l<e mzdé formula'ri Opv02 stejné jako osta’tni variabilni

- provézanl ZM na stanoveny fond PD, kréoena x nekrécené ééstky V prlpadé' zvysenf délky odborné préce se

mzda '. . . . . . . .

- pro stanoveni ZMT u kategorle A, B pouiitl prlncip seniority, vyée ANO 2:33? fixatiggzn} :2::;T:Ln;xg:fiegslz;?:l

ZMT je odvozena od délky odborné praxe a pracovnlho zarazenl mzdovgch tarifu Na 0pv02 je moiné vybi'rat slm z

(funkce) a automaticky se dotahuje pii zméné mzdového stupné élsleni’ki'i _ Fulltextového _ vidy je potfeba vypsat

(kwky) _ V3293 na clselnlk- . . . . , skutecnou éastku do poloiky na plny L'ivazek a dle

- moznost ponzovat iednotlive SLM — kod a nazev dle vyberu z Livazku se automaticky pokrétl ééstka do poloiky

rozbalovaolho seznamu (clselniku) v castce ,,nekrécené“ a ééstka

,,skuteéné” s vy'bérem di’ivodu zmény '

M.3.6 Ekonomika prace generovani' odmen podle nastavenl ri'iznych kritérii:

- u generovani odmen poiadovana funkénost pro hromadné

zadévéni’ roéni'ch, motivaénlch a mimofédnych odmén s moinosti

zadévéni’ rfiznych odmen % ze ZM/ZMT, napi. moinost vaéru

uréitych skupin pracovnéprévnlch poméri‘i dle poiadovanych

parametrfi (podle profese — podkategorie, organizaéni jednotky,

SLM, nakladoveho utvaru) . . ‘ AN0 Okruh Odm

- moznost zapisu odmen vedouciho vyplacenych hotove

pokladnou. do databéze s moinosti tisku formulate k podpisu.

néhled historie

- moinost importu seznamu odmen z excelu

- moinost zadévani odrnén s L‘iéelovym éislem z rozbalovaciho

seznamu

M.3.7 Ekonomika préce evidence limiti'J na preséas. pohotovost, pro éerpani DPP a DPC: , , _ . . , , . ,

- evidence limgfl na pfeséas a pohotovost, rozdélit limit u dohod figlgfijgingfetan; éznrggnfirjgfizggnjorgfigéfié

na DPP a DP , . . . . .

- u DPP doplnéni ilidaje o limitu hodin souhmné za vsechny ESSEX/3c:htggsgrgfgzrafigtifvsgxgé die

uzavrene DPP V kalendamim roce kontroly odprac. hodlny u DPP v sestavé kon11. U

AN0 UPC je moiné nastavlt (ivazek na poloviéni +

kontrola pii vypoétu nésledné v sestavéch. Na

formula'fi Opv01 / Dohodyje moiné evldovat

sjednany rozsah préce dohody, sjednané ca'stka

dohody a pracovnl i'ikol. Tyto i’idaje jsou pouze

evidenéni’ (plan) a na f. Opvao dochézi k porovnénl

plénu se skuteénosti.

M.3.8 Ekonomika prace sjednocenl do jednoho okna aktuélnl stav, historii a plan: Nékteré hodnotyjsou sjednocené dojednoho okna

pri zobrazeni aktualnich dat, néhled do historie a moinost nap? zarazenl na struktury opv01/zafazeni' kde je ’

p°fiz°vat “‘3 pm ”admézejid “mt", (”am “ funkce‘ vidét prifazeni s celou historii - Tento poiadavek lze
organizaéni zafazeni PPV, krokovéni, mzdové zafazeni apod.) obecné realizova’t formou Zékaznické L'ipravy. Teto

ANO zakaznicka iliprava vsak musi byt specifikovéna v

ramci ilivodni'ch analytz a v névrhu feseni (cilovém

konceptu) musi byt zohlednén konkrétni zpi'isob

realizace.“

M.3.9 Ekonomika préce hromadné zmény - moinost hromadné zmény funkce.

organizaéniho zaiazeni', i‘iéelove‘ho éi’sla apod. Hromadné zmény. U struktur se prova’di' napf. na

ANO formléfi opv09 - hromadné zmény pfirazenl na    struktury  
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M.3.10 Ekonomika préce olselnlky - poiadované élselnlky k zobrazeni a L'ipravé: élselnlk Dle prév je moiné mlt éisleni’ky pouze k néhledu a

mzdovych tarifi'i, sloiek mezd. rocnlch odmen, mzdovych tFld, pro jiné uiivatele je moznost néhledu i

. , ANO . . . .. ,

funkol, kategoril, podkategoril, profesl zapisu(zmény). spravce, vedoucl, povereny

pracovnlk k ijipravém olselnlku

M.3.11 Ekonomika prace Provadénl hromadnych zmén mzdového zarazenl a zakladnlch

mzdovy/ch tarifi'i u provoznlch zaméstnancu pri zméné mzdovych

pfedpist'i Viz aparat Per01, éi’slenlk Cmt01, Opv01, tarifnl

, , . . . ANO .

Jedna se 0 zaméstnance ve funkclch, u kterych ie uplatnovana zarazenl

tzv. seniorita, tj. ménl se mzdovy stupei’i s ohledem na

odpracovanou délku praxe

M.4.1 Obsluha mezd program zpracuje véechny sloiky mezd, které jsou potrebné pro zpracuje véechny slm uvedenych v élselni‘ku

vypoéet mezd AN0 SLM01 a nastevenych pro vypoéet nebo jen

evidenci. Nutna analyze SLM zékaznlka. je zde

moznost tvorby novych - customizovanych SLM

M.4.2 Obsluha mezd zachovani obsluhy speCIfiokych SLM (pl‘lplatky, neprltomnosti, AN0 Okruh Osb

nahrady apod.)

M.4.3 Obsluha mezd umoinénl zaklédanl novych sloiek mezd Na formuléfi slm01 - cislelnlk slm je ve spravé

ANO zakaznlka, ktery si SLM zakladé sam a nastavuje

parametry pro vypoéet.

M.4.4 Obsluha mezd moinost deflnovénl éi’selniku sloiek mezd, vé. moinostl vlastniho . . . c . .

. . , . . . . _ . . . Ano. zakaznlk si na SLMO1 muze zvolit zpusob

nastavovanl zpusobu vypoctu, predkontace do ucetnictVI, zmena . . . . .

atributu 'ii stava'lcl SLM (ko lrovéinl do nové SLM) vypoétu dle moznostl EGJE. Zle provest kopirovanl

J J p slm ve formiuiari SLM02 Pfekontace do uéeinictvi
ANO . . .. . .. .

se provadi na iinem formuléri Uct01 spoienou se

skupinou zapoéitatelnosti‘. V iliéetnictvi je potreba

slm zaFadit do spravne' skupiny zapoéitatelnosti

M.4.5 Obsluha mezd moinost deflnovanl ostatnlch ciselnlkiii (kédy bank, sraiky, Uiivatelsky moino det‘inovat cislenlky, které jsou

zdravotnl pojist'ovny apod.). pri zméné v élselni’ku automatické ANO zpflsutpnény, tato hodnota se na'sledné opravi ve

oprava textu i ve véech hlstoricky vytvorenych zaznamech vsech sestavych a formulérlch

M.4.6 Obsluha mezd hromadné pofizovénl sloiek mezd pro jednotlivé pracovnéprévnl Moinost v uiiti im ortnlho formuléfe vst06 nebo

vztahy (PPV) nebo vybranou skupinu PPV s moinosti nasledného ANO y p . ’ ,.

. . vst11 z xls souboru, txt. nebo pres formular dcf11

ulozenl do vypoétu mezd

M.4.7 Obsluha mezd hromadné zadévani mzdové sloiky do méslénlch plateb . . . . . .. . ,

. . . . . . Hromadne vlozeni steine castky nebo bez castky

zamestnavatele od — do, a dale moznost ieilho automatickeho . . . . . . . . ..

. . . . , ANO pro pozadovany vyber Iidi. Ukonceni SLM pri

ukoncenl v navaznosti na zmenu funkénlho zarazenl u . . . .. .

. zrnerie uvazku Cl kOnCl PV.

pracovnépravnlho vztahu

M.4.8 Obsluha mezd sprévny vypoéet mezd pri ri‘Jzne sménnosti, variabilnl délka AN0 vypoéty dle zadanych a nastavenych parametri‘i,

i'ivazku v navaznosti na lenislativnl predpisy kalendéfi’i. uvazku. leg lslativy.

M.4.9 Obsluha mezd vypoéet a vyplata mzdy nebo odmeny po skonceni pracovné AN0 Ano. doplatky odmen l po skonéni PP

prévnlho vztahu

M.4.10 Obsluha mezd hlldéni minimalnl mzdy s upozornénim o nesouladu s legislativou AN0 K hli’dani’ minima’lni’ mzdy slouil chybove hlaéky ve

mzdach

M.4.11 Obsluha mezd import dat pro mésiéni’ zpracovéni mezd z jinych oblasti, dale i xls

5°“b0rfl dodanych daléimi uiivateli import dat ve formatu xls, xlsx, txt - pevné struktura

ANO nebo s oddélovaéem nebo databa’zova tabulka -

vse v souladu s forrnatem EGJE

M.4.12 Obsluha mezd provadéni' opakovaného vypoétu mzdy ai do doby koneérié AN0 Ano, je moiné vypoéety ruéit a znovu poéitat do

méslénl uzavérky za'véreéné mésioni uza'vérky

M.4.13 Obsluha mezd moinost otevreni‘ mésléni uzévérky ai do definitivni’ho exportu Ano, je moiné provadét uza'vérku a na'sledné jl

jednotlivych platebnich pfikazfl ANO zruélt, ale po zaslani reportu se jii uzavérka

neotevira.

M.4.14 Obsluha mezd opravy vypoétu mezd jii uzaVi‘eného obdobi v na'sledném obdobi,

se zohlednénlm kmenovych ilidajti aktuélnich v opravovaném ANO Ano, opravy se Fesi zpétnymi prepoéty

obdobi

M.4.15 Obsluha mezd vypoéet mzdy pri zméné vyse mzdy nebo i'ivazku v pri‘ibéhu AN0 vypoéty mezd lze spoéltat i pri zménéch béhem

méslce mésice.

M.4.16 Obsluha mezd automaticky vypoéet pri’iméru pro pracovnépravni Cicely a nehrady AN0 PriZiméry jsou evidovény i s podklady pro vypoéet na

mezd DPN formulari Pru01

M.4.1? Obsluha mezd vypoéet pravdépodobného pn‘iméru pfi neodpracovani zakonnych

dni‘i dle legislativnlch predpisCi s moinostijeho editace ANO Nastaveni na formularl Adm21

M.4.18 Obsluha mezd vypoéet roéni’ho priiimémého roéniho vydélku pro 06er stanoveni vypoéet se provadi na formulérl Poj25 ~ kde se

nahrady ékody na vydélku pri pracovnich iiirazech ANO provadi porovnéni roéniho a étvrtleniho priiiméru k

vypootu

M.4.19 Obsluha mezd automaticky vypoéet zékonného pojisténi' zodpovédnosti . . . . . . . . . _ .

. . .. . , . . Vypocet se provadi ve vypoctu. nasledne ie mozne

organizace za skodu pri pracovnim urazu nebo nemom z povolanl ANO .. .

vyu2it sestavu P0121

M.4.20 Obsluha mezd moinost definovéni a nastaveni vlastni'ch kontrolnlch EGJE evlduje chybova hléseni. u kterych lze zménit

mechanismi’i, které by vytvai‘ely chybové hla’éky z vypoétu mezd ANO zévainost chyby. Nastavit lze na formula'i'i Adm32 -

konfigurace hla’éenl.

M.4.21 Obsluha mezd tvorba vlastnich sestav, jejichi parametry si definuje kaidy enera'tor sestav iRe rtin nebo enerétor dotazfl

uiivatel individualné sestavy, které umoini’ souhmnou kontrolu AND 9 ‘ .. po 9 g

, ,. . . . . a exporty z formuléru

pol‘lzenych dat pri uzéverce, zachovanl stavailclch sestav

M.4.22 Obsluha mezd u sestavy Vyplatni listina umoznit vloZeni kratké informace pro AN0 Ana u vyplatnl Ilstku je moiné napsat kratke sdéienl

vsechny pracovnepravni vztahy

M.4.23 Obsluha mezd zai'iétovani' mezd do stavajlciho iiiéetnictvi podniku, vé. Uéetnictvi se da' nastavit “a formuléri [mm lze

roziiétovanl na jednotlivé nakladova stfediska nebo iliéelové éisla . . .. . . .

. . , rozuc’tovat dle ruznych stredisek, na osobni CISIO a

(podle vnitropodnikovych norem) ANO .. . . ._ . . .

Jinych podminek na ucty dle ucetni osnovy nebo na

iliéty dle vnitropodnikovyoh norern

M.4.24 Obsluha mezd penaiinl pripoiistenl a doplnkové perizuni sporeni - zachpvat Ano vypoéet PP a DPS ééstkou i procentem z VZ

soucasne nastaveni prlspevku zamestnavatele a vlastnich ANO ... c . . . . . . ., . . .

. . ., . . _ . . . . a na soc. poiisteni a hlidani limitu. Zadavani

prlspevku zamestnance ve vsech pouzlvanych vanantach (Kc, /o, .. . .

. a .. . . .. _ _ prispevku na formuléh sra01

Kc+ /o, s prlspevkem i bez prlspevku zamestnavatele)

M.4.25 Obsluha mezd aiitomaticke ukonceni naroku na prispevek zamestnavatele pri ANO viz Okruh adm

naroku na starobni duchod

M.4.26 Obsluha mezd iivotni' pojiéténi - zachovat souéasné nastaveni pfi’spévkfl

zamestnavatele a vlastnich prispévki“: zamestnance ve vsech ANO viz Okruh adm

pouiivanych varianta’ch    
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M.4.27 Obsluha mezd investicnl zivotnl pojiéténl — nérok na prispévek zamestnavatele je

procentnlcést 2 HM' zamestnanec'obdrzl més‘éné prispévek Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

pevnou castkou v Kc. Pri zuétovani mezd za prosmec Je nutno ANO zékaznické t’ipravy na automatické rocnl vyrovnanl

provést srovnénl naroku se skuteénostl formou mimoi’édné platby '

nebo srézky ze mzdy

M428 Obsluha mezd moinost nastavenl komunikace se zaméstnanci (zaméstnanecky ANO Upresnénl jaké komunikace. Lze HR portélu, email -

portal, soukromy email, poétou) soukromy i pracovnl

M.4.29 Obsluha mezd vytvoreni souboru pro tisk Vyplatnlch listin s adresou ANO Okruh Adm

zamestnance dle vybéru

M.4.30 Obsluha mezd sestava tisk obalek s adresou zaméstnance dle vyberu ANO Okruh Adm

M.5.1 Dane provedeni vypocm danl podle zékona o dani z prlimu ANO

M.5.2 Dané evidence danového rezidenstvl ANO Evidence danového rezldenstvi je na formularl

dan01

M.5.3 Dané umoinénl opravy danl a jejich zanesenl do pflsluénych formulaii'i ANO provadlme zpétné vypoay, které se 2 vypoétu

zobrazuii v pfislusnych formulai'lch

M.5.4 Dané casové omezenl danovych slev a zvyhodnénl na déti, vc. Provédl se na formuléi‘i Dan01 - dané, dai’lové

upozoménl na konélcl platnost, prlp. kolize poradl déti ililevy, evidence je s platnostnl od - do, Lipozornénl

ANO na kolizi poradl détl, uporoznéni' na konénlcl

platnost se zobrazuje v chybovych hlaékéch pri

vypoétu mezd

M.5.5 Dané automatické vygenerovanl ukoncenl dar’iového zvyhodnénl na déti Prl zadanl dlté na formuléii dan01 - dafiové i'ilevy,

mladsl 18-tl let méstcem, v némz dovrsi 18 let ANO se automaticky vyplni platnost do dle véku dovrsenl

18.let

M.5.6 Dané automaticke vygenerovanl u_koricenl danoveho zvyhodnénl na deti ANO viz Okruh adm

starél 26-ti let meslcem. v nemz dovr5i 26 let

M.5.7 Dané u poplatni’ki'i — studenti‘i vygenerovéni ukonceni slevy na studenta

méslcem, v nemz dovrél 26 let. s moznostl korekce do 28 let u ANO viz Okruh adm

doktorandského studia

M.5.8 Dané provadéni rocnlho zdélovani dani, vc, mozne opravy ANO Viz Specifikace SW - Pilloha c. 1 SoD

M.5.9 Dané vydétovani véech typi'i danl za podnik ANO Viz Specifikace SW - Pilloha c. 1 SoD

M.6.1 Zdravotnl pojisténl plna implementace le- islativy a vypoéty pro zdravotni pojiéténl ANO Viz Specifikace SW - Pflloha c. 1 SoD

M.6.2 Zdravotnl pojisténl lze provadét zménu zdravotni pojist'ovny s casovym piedstihem AN0 Na formuléfi ostZ/zdrevotni’ pojisténl nebo na

pojO1/zdravotnl pojisténi

M.6.3 Zdravotnl pojisténl automatické generovénl dopoctu do aktualniho minimalniho Automaticky dochazl k dopoctu do minimélnl mzdy

vymerovaclho zakladu ANO fourmou chybové hlééky. Castku (doplatek) musi

uiivatel ruéné zadat na mésiénl vstupy.

M.6.4 Zdravotnl pojisténl zpétné opravy pojistného za zamestnavatele, pracovnpra’vnl

vztah, opravy plateb pri pozdnlm nahlaéenl zmény ZP, vc. ANO Provadlme zpétné vypoéty

vytvoienl opravnych hlééenl

M.6.5 Zdravotnl pojisténl elektronicka komunikace se zdravotnimi pojlét‘ovnami AN0 Ano napf. Poj11 a - e - export prehledi'i plateb,

poi56 - export HOZ

M66 Zdravotnl pojiéténl promitnuti veékerych zmén do formulate ,,Hromadné oznémenl

zamestnavatele“, automatické generovéni k0di'i hléseni pro

Zdravotnl pojiét’ovny podle data néstupu a ukonéeni' U vsech zmi'nénych situaci’ch generujeme véechny

pracovnéprévnlho vztahu, nastupu a ukoncenl matefske nebo ANO ..
. . .. . . . zmény do forrnulare HOZ

rodiéovske dovolené, pnznanl nebo odeimutl véech druhu

duchodu. vznlku éi zéniku pojisténi u dohod o pracovnl cinnosti a

dohod o provedenl piece

M.7.1 Socialni' pojisténl plna implementace le- islativy a vypoéty pro socialnl pojiéténl ANO

M.7.2 Socialni' pojisténl maximélnlvyméfovaclzaklad ANO Dle le- lslativy

M.7.3 Socialni' pojisténl zpétné opravy pojistnélio'za zamestnavatele a zaméstnance, AN0 Provédlme zpétné vypoéty prostrednictvim f. Vyp01

vcetné oprav zaméstnani maleho rozsahu

M.7.4 Seeialni polistenl nahrady za DPN vc. zpetnych oprav AN0 Provédlme zpétné vypoéty prostrednictvim f. Vyp01

M.7.5 Socialni pojiéténl generovénl pfllohy k ia’dosti o davku s moinosti posunu . . , . .. .

rozhodného obdobi Je mozne, ze _s'e posunel datiim nemoci- v‘pripade

ANO elektronicke prilohy. V pripade sestavy SI uzwatel

datum vzniku sociélnl Udalosti voll rucné.

M.7.6 Spoialni poiistenl oznamenl o nastupii'dc zarnéstnénl — registr poyistencu vc.. Provédime automatické naclténi dat s moinostf i

automatickeho nacitanl veskerych rozhodnych udaiu s moznostl ANO . . .

. . . . rucnlch oprav s naslednym export a tiskem

provedenl rucnlch oprav

M.7.7 Socialni pojléténl evidenéni list dflchodového pojiéténl — v6. automatického naéiténl ANO Provédlme automatické naélta’ni' dat s moinosti i

dat s moinostl rucnlch oprav ruénlch oprav s naslednym export a tlskem

M.7.8 Socialni pojléténl elektronické komunikace s Ceskou sprévou sociélnlho Ano napflklad pomocl forrnuléi‘t‘i pojOGa- epodénl

zabezpeéeni ANO F‘VPO10,poj14 — ELDP.poj19 ONZ, poj43a pfi'loha

iédosti 0 ND

M.8.1 Sréiky 2e mzdy plnéi implementace legislativy a vypoéty pro sréiiky z mezd ANO viz Pilloha c. 1 800

M.8.2 Srézky 2e mzdy vykon rozhodnutl a exekuce, sra‘zky k oddluienl pi'i osobnlm Sréiky se evidujl na formuléfi sra01 poi‘adl sréiek

bankrotu, evidence dohod o sréikéch ze mzdy, automatické ANO . . '

. . . .. se uréuie dle datumu doruoenl.

aktualizace zustatku. poradl srazek

M83 Sra'iky 2e mzdy vypocet sréiek dle o.s.f., vc. automatizovaného vypoétu v pflpadé

individuélnlho rozhodnuti soudu (napf. pevné stanovené ééstka ANO viz Okruh Rep

sréiky nebo procentuélnl castka) dale jiné nezabavltelné ééstky

M.8.4 Srézky 2e mzdy evidence ddaiili k soudni’mu rozhodnuti ANO lze evidovat clslo iednaci, rozhodnuti vydal

M.8.5 Sraiky 2e mzdy deponova’ni sréiek ze mzdy AN0 Deponova’ni se nastavuje na formuléi'i sra01 u

poiadované sréiky

M.8.6 SréZky 2e mzdy u vybranych sréiek moznost sra'zeni' do minusu ANO Nastaveni konkrétnl SLM

M.8.7 Sréiky ze mzdy zépi'ijéky (pohledavky u pracovnépravnich vztahfl), automaticky Dluh - zapi'ijéka se evlduje pouze ve vypoétu v

srazet v aktualnim nebo pfistich obdobich a vyrovnani’ pfi platbé ANO daném obdobi, dale je jen vygeneruje zi’iétovani

iinyrn zpi'iisobem, evidence vznlklého dluhu za'paiéky

M.9.1 Platby podporuje on-line bankovnictvl podniku

ANO viz Okruh Bank

M.9.2 Platby moznost tvorby dévek prevodt'i dle jednotlivych bank navazanych AN0 viz Specifikace SW pro Pls

na platebnl centrum podnlku

M.9.3 Platby vytvoi'enl platebnlch soubori‘i pro elektronicky prevod do AN0 viz Specifikace SW pro PIS

iednotlivych bank pleteb pro statni instituce

M.9.4 Platby odvod sra'zek no new zaméstnanct‘i ANO viz Specifikace SW pro PIS

M.9.5 Platby moznost vyplaty mzdy v hotovosti AN0 And, moinost vyuiitl sestav vyplatni listiny a

podpisové archy

M.10.1 Statistiky elektronické vystupy pro (580 — Trexima ANO Wkaz pro treximu ~ Vyk05, dle pokvni'i CSU      
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lD Kategorie Poiadavek Sptnuje (AND/NE) Komentai dodavatele

M.11.1 Evidence pracovnl zpracovénl dochazky za den)? okruh zaméstnanct‘i pro vytvofenl

doby podkladt'i nutnych k vypoctu mezd 23 deny méslc ANO dle standardu EGJE

M.11.2 Evidence pracovnl importy evidence pracovnl doby ze souboru xls, exporty poflzene’

doby dochézky do souboru xls a vytvéreni prézdnych sablon xls ANO viz Okruh Adm

M.11.3 Evidence pracovnl vytvaieni opravnych EPD za minula obdobi s moinostl importu do

doby vypoétu mezd se zohlednénlm rozhodnych dat v aktuélnim obdobi ANO viz Okrum Mzd

M.11.4 Evidence pracovni soubor musl obsahovat nésledujicl parametry:

doby - organizaéni jednotky a acelové cisla

- fondy pracovni doby

- nééet stanovenych fondfl ve vyrovna’vacim obdobi

- pfehled dovolenych a ostatniho nérokového volna

- mésiéni kalendéi

- rozpad hodin — odpracované. neodpracované. pieséasy. ANO Okruh MZd

pfekéiky

- pi‘lplatkové hodiny

- vykonnostni odmény

- néroky na stravu

- import evidence pracovni dobv do mezd

M.12.1 Vyi’ictovanl dohod pfl zpracovanl davky do vypoctu mezd moznost hlldanl limitu Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

odpracovanych hodin. Pii zadénl vyi’ictova‘ni hodin v davce za'kaznické L’ipravy. Tato za'kaznické uprava vsak

hlidénl. zda zadané hodiny jsou v souladu s nastavenymi limity u ANO musl byt specifikovéna v rémci L'ivodnich analyz a v

porizenych dohod (DPP, DPC) a nasledne zarazenl do vypoétu névrhu Feéeni (cllovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl zpilisob realizace."

M.12.2 Vyiiiétovéni dohod DPP, DPC — kontrola llmiti‘i jii pri pofi’zovani vyt'iétovénl, u DPP Tento poiadavek lze obecné realizovat formou

zohlednit zékonny limit zakaznické iIipravy. Tato zakaznické L'iprava v§ak

ANO musl byt speclfikovana v rémci t'ivodnich analyz a v

névrhu resent (cilovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl zpiZisob realizace."

M.12.3 Vyiiiétovanl dohod mésléni vyi’iétova'ni - moinost importu z excelu, kontrola Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

pflpadného piekrocenl limitu zakaznické t‘ipravy. Tato zakaznické i'iprava véak

ANO musl byt specifikovana v ramci i‘ivodnich analyz a v

na’vrhu reseni (cllovém konceptu) musl byt

zohlednén konkrétnl zpi‘isob realizace.“

M.12.4 Vyi‘iétovéni dohod pri zadéva'ni vyt’iétovéni dohod vybér PPV. NS a schvalovatele Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

odmén ze seznamu, ostatni pozadované L'idaje (ucelové élslo. zékaznické i'ipravy. Tato zékaznické t'iprava vsak

popls pra’ce. sazba. clslo dohody) nabidnutyjako piedvy‘lbér ANO musl byt specifikovéna v rémci uvodnich analyz a v

s moZnosti editace navrhu reseni (cilovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl zpt'isob realizace.“

M.12.5 Vyifiictovéni dohod tiskjednotlivych da'vek + néhled historie Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

za'kaznické i'ipravy. Tato zakaznicka iliprava véak

ANO musi byt speclfikovana v rémci i'ivodnich analyz a v

navrhu reseni’ (cilovém konceptu) musl byt

zohlednén konkrétni zpt'isob realizace.“

M.13.1 Podpora projekti‘i zautomatizovani pievodu dat vykézanych z vykazu prace na Tento pozadavek lze obecné realizovat formou

hrazenych z veiejnych projektech hrazenych z veieinych zdroji'i do modulu vykaz prace zakaznické iiipravy. Tato zakaznické Ciprava vsak

zdroji'i dohod a vytvoreni Vyiiiétovénl dohod konanych mimo pracovni ANO musl byt specifikovana v ramci i’ivodnich analyz a v

pomér 2a méslc a to pii' dodrzenl veskerych nalezitosti navrhu regeni' (cilovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl ZpClSOb realizace."

M.13.2 Podpora projektiii automatické kontrola dat vykézanych v Souhmném prehledu

hrazenych z veiejnych odpracovanych hodin na projektech hrazenych z vefejny'ch zdrojiii

ZdrOjCl s daty vykazanymi na vykazu evidence pracovnl doby. V pripadé ANO viz Okruh adm

zjiéténych nedostatkt‘i vygenerova’ni chybového protokolu

M.13.3 Podpora projektiii podrobny rozbor zadétovanych mezd na jednotlivé i'iéelové cisla

hrazenych z veiejnych projektiii hrazenych z vefejnych zdrojL'i dle:

zdrojiZi 'jednotlivych PPV

' jednotlivych funkcl ANO viz Okruh adm

' jednotlivych iiiéelovych éisel

' urcenych stfedisek

a to na i’irovni nadefinovanych iednotlivych SLM

M.14.1 Zaméstnanecky portal piehled Cerpani’ dovolenych a volna dle KS

- piehled naroki‘i, prevodu z minulych obdobi a éerpani ANO viz Okruh adm

- kalendai" od—do

M.14.2 Zaméstnanecky portal vyplatni listina (vystup ze mzdového proqramu) ANO Listek (standard vyp11) nebo customizovany

M.14.3 Zaméstnanecky portal informace na pocitaé uiivatele o zaslani vyplatni listiny ANO Uiivatelska sestavy 6i 0K0 sestava

M.14.4 Zaméstnanecky portal moinost definovéni zasilani vyplatni listiny na podnikovy e-mail. AN0 Nastavnei emailu na formulafi ostZ lsoukr. nebo

soukromy e-mail, popf, postou podnikovy email

M.14.5 Zaméstnanecky portal da’vky nemocenského pojiéténi

- rozlis'seni dévky nemocenského pojisténi ANO Absenéni karta formula? Vyp22

- kalendéi‘ od-do. poéet pracovnich a kalendainich dnCi

M.14.6 Zaméstnanecky portal benefity poskytované zaméstnavatelem

- piehled jednotlivych benefitfi . ..

- i'idaje kjednotlivym smlouvém u pojisténl s pfispévkern ANO Absencni karta formular Vyp23

zamestnavatele

M.14.7 Zaméstnanecky porta’l elektronické komunikace mezi zaméstnancl a MD

- tiskovy format vystupili musl obsahovat signaturu odesllatele

- pro jednotlivé ukony zaméstnanec obdrzi informaci, zda se musi

nebo nemusl dostavit do MU osobne izména éisla uétu pro ANO Absenéni karta formula? Vyp24

zasllani mzdy, zména zdravotni polistovny, zména vlastni platby

na penzijni pripojiéténl. doplrikové penzijni sporeni, iivotni

pojiéténi’, danové zvyhodnéni na déti. hromadné informace pro

zamestnance)

M.15.1 Manaiersky porta'l umoznéni nénledu za iednotliva oddéleni nadiizenym ANO Dle piistupovych prév

M.15.2 Manaiersky portal oblasti k na’hledu:

- za'kladni udaje 0 PPV

- za'kiadni ddaje k pracovnéprévnimu vztahu

- pfehledy benefitfl 2 KS ANO dle standardu EGJE

- lékafské prohlidky

- vzdélavani

- moznost tisku piisluénych sestav

M.16.1 FKSP vytvoi‘eni osobniho konta FKSP ANO benefity FKSP      
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lD Kategorie Poiadavek Sptnuje (AND/NE) Komentar dodavatele

M.16.2 FKSP evidence narokt'i a cerpénl z konta FKSP ANO benefity FKSP

M.16.3 FKSP ewdence podle stfedisek FKSP, prldél pomerne éasti. ktere AN0 benefity FKSP

netrvail cely rok

M.16.4 FKSP kréceni prevodu zt’istatku do dalslho kalendéfnlho roku na .

maximalnl ééstku 110 000,- Kc ANO benefit" FKSP

M.16.5 FKSP kréceni rocniho pildélu u PPV, které netrvajl cely’ rok ANO benefity FKSP

M.16.6 FKSP kracenl rocniho prlspevku v dusledku kratslho pracovnlho uvazku AN0 benefity FKSP

M.16.7 FKSP evidence cerpani piispévkiii z osobniho konta v élenéni dle ucelu

éerpéni‘:

- rekreace / storno rekreace

- kultura / stomo kultury

- sport / stomo sportu

- prispévek na rehabilitace, masaze (danény)

- poskytnuti mimoiadného prlspevku

- za'pfljéky dle ucelu éerpané z osobniho konta nebo z rezervy ANO benefity FKSP

strediska, vracenl splatek zpét na osobnl konto nebo do rezervy

- poukézky na zaméstnanecké benefity — oerpénl z osobniho

konta 2x roéné

- karty na zaméstnanecké benefity a jejich mésiénl i’ihrada z

osobniho konta nebo srazkou ze mzdy, napojenl na modul mezd

M.16.B FKSP navazéni danénych benefiti'i na modul mezd:

- zdaneni prlspevku na rekreaci nad 20 000,- Kc vroce ANO benefity FKSP

- zdanéni prlspevku na rehabilitaoi a masaze

- zdanéni mimora'dného piispévku z osobnlho konta

M.16.9 FKSP pracovni Vyroéi a iivotni vyroci - névrhy na odmeny dle kolektivni

smlouvy dle odpracovanych let, tisk dokumentl‘i ze systemu ANO benefity FKSP

M.16.10 FKSP flktivni nastupy pro ucely-odrr'ien — soitani odpracovanych let u AN0 benefity FKSP

pracovnepravnich vztahu 5 Vice nastupy k podniku

M.17.1 Stravovani pi‘ehled pracovnépra'vnich vztahu a rozpis jejich naroku a cerpéni

podnikového stravovénl, clenéni dle dodavatelfi a nérokfl (vice ANO oblast stravenek

dodavateli‘ii, riiizné druhy nérokt’i dle mlsta vykonu)

M.17.2 Stravovanl propojenl s oblasti evidence dochézky, automatické odeéitani

dovolené a prekaiek z naroku na stravova'nl, evidence dni‘ii na ANO dle standardu EGJE

skoleni

M.17.3 Stravovani zpracované iidaje od dodavateli‘ii veiejného zavodnlho stravovéni

jsou dle naroku v kalendai‘nlm méslci (uvedena v dochézce) ANO oblast stravenek

importovény do mezd (nérok + srézka ze mzdy)

M.17.4 Stravovani informace pro zaméstnance a ostatni subjekty s nérokem na

stravu:

- detailni rozpis konzumace ANO oblast stravenek

- prehled cerpa'ni prispévkfl na strevovéni

- prehled vypoétu piispévku na stravovéni

M.18.1 Lekarské prohlidky evidence vsech lekarskych prohlidek (vstupnl, periodicke, AN0 Evidence lékaiskych prohlidekje na f. Kva01

mimofadne, vystupnl)

M.18.2 Lékai‘ské prohlidky sestavy (nastaveni nejvlce pouzivanych sestav, moznost Lze vyuilt standardni sestavy, generator dotazt'i,

vlastnich sestav ~ filtrovanl die 05. élsla, data prohlidky, druhu ANO export. Vytvoreni vlastnich sestavy - Ireporting nebo

prohlidky) customizace sestav

M.18.3 Lekarské prohlidky umozneni Jednoducheho filtrovanl podle prosla LP/konCiCi LP/bez AN0 Okruh Adm

prohlidky/s prohlidkou (barevne odllseni)

M.18.4 Lékai‘ské prohlidky vkladani novych zaznamii (typ prohlidky, datum prohlidky, druh

prohlidky, jméno lékare, platnost 0d, platnost do a automatické

doplnéni platnosti do dle nastavenych intervalCi, vysledek ANO Okruh Rep

prohlidkv — vse vyber z élselnlki‘J)

M.18.5 Lékarské prohlidky umoznéni vlastni t’ipravy ciselnikfl, moznost nastavit délku periody AN0 Jedna se 0 uzivatelské ciselniky, je moiné je

dle véku, pozice atd. upravovat

M.18.6 Lekarské prohlidky zaSIlani upozoi'neniwna konclm platnost lékarske prohlidky AN0 Okruh Rep

emailem (na Vice uzwatelu)

M.18.7 Lekarské prohlidky umoznéni Jednoducheho vlozeni J12 Jednou absolvovane prohlidky AN0 Okruh Rep

(duplikace zaznamu)

M.18.8 Lékaiské prohlidky umoinéni deaktivace prohlidky (pokud jiz nenl nutné sledovat) ANO Okruh Rep

M.19.1 Systemizace tvorba organizacni struktury, pracovnlch mist, organizaénich Struktury se zadévénl na formuléi‘i Str01

jednotek dle nasich poiadavki‘i (samostatné vytvai‘enl bez zésahu ANO (nakladova, organizaénl, kategorie, pracovnl mista -

dodavatele) Pm101, profese - ProO1, roflmrovy struktura a daléi.

Jde o uiivatelsky formulét.

M.19.2 Systemizace uprava organizacni struktiiry dle naSIch pozadavku, umozneni AN0 Kopie PM vcetné vsech atributili

iednotllve nebo hromadne kopie pracovniho mista

M.19.3 Systemizace umoznéni casoveho omezeni pracovniho mista, Casového

upresnénl zmény (moznost zadavat zmeny pied platnosti) ANO Okruh Sys

M.19.4 Systemizace upozoméni, pokud ie misto iii vytvoi'eno ANO Okruh Sys

M195 Systemizace ciselnik funkci podle kategorii ANO Okruh Sys

M.19.6 Systemizace ESQ/fem pracovnlch mist se vzdélavénim (povmné vzdeléni, AN0 Evidence na formulari Pmi01 _ pracovni mista

M.19.7 Systemizace tvorba popisu pracovnlch mist (PPM) na systemizovaném misté AN0 Evidence na formulari Pmi01 _ pracovni mista

M.19.8 Systemizace tvorba ciselniki‘i PPM ANO Okruh Sys

M.19.9 Systemizace nastaveni platnosti zadavaného systemizacniho mista ANO Okruh Sys

M.19.10 Systemizace zobrazeni historie obsazenosti pracovniho mista ANO Na formulari str01

M.19.11 Systemizace zobrazeni informam ve strukture podFizenosti iednotlivych AN0 Na formulafi str01

pracovnlch mist

M.20.1 Plan personélnich umozneni zpracov‘aninplanu personalnich potreb na petileté ANO Okruh Pers

potreb obdobi s moznosti kazdorocni aktualizace

M.20.2 Plan personalnich umozneni‘tvorby planu personalnich potieb a ulozeni do AN0 Okruh Pers

potreb informacniho systemu

M.20.3 Plan personalnich ulozeni schvaleného névrhu plénu pers. potfeb v informaénim AN0 Okruh Pers potfeb  systemu s néhledem pro vybrané zaméstnance     
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ID

M.21.1

Kategorie

Osobnl néklady

Poiadavek

osobnl naklady (personalnl controlling), sestavy — kontingenénl

tabulky

z uiivatelskych sestav:

- plan a éerpanl mzdovych prostl‘edki‘i (tidaje z ucetnlho systemu)

- rozbor aktuélnlch platiii dle SLM

- rozbor éerpanl MP a OON, export do excelu

- porovnénl planu a éerpanl MP celkem

- plan MP celkem

- rozbor SLM dle podkategorii

- struktura PPV dle podkategorii — vék. vzdélanl, jazykové

znalosti, délka praxe

- prehled prumérnych méslénlch plati‘i

- sestavy o pri’imérnych mzdach — nékladové a skuteéné

Sptnuje (AND/NE) Komentar dodavatele-

ANO sestavy PEC

 

M212 Osobnl néklady osobnl naklady (personalnl controlling), sestavy — kontingenénl

tabulky

personélnl rozbory:

- osobnl Udaie

ANO sestavy PEC

 

M213 Osobnl naklady osobnl naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenénl

tabulky

fluktuace:

- rozbor nastupy a vystupy

- rozbor fluktuace

ANO sestavy PEC

 

M21.4 Osobnl naklady osobnl naklady (personalni controlling), sestavy — kontingenénl

tabulky

stavy PPV:

- rozbor stavd — kmenové. evidencni, mimoevidenénl

ANO sestavy PEC

 

M21.5 Osobni naklady osobnl néklady (personélni controlling), sestavy — kontingenéni

tabulky

dochazka:

- rozbor nemocnosti

- rozbor absence

- rozbor pfeséasiii

- rozbor dovolené

ANO sestavy PEC

 

M216 Osobnl néklady osobnl néklady (personélni controlling), sestavy — kontingencnl

tabulky

pfehledy pro vedoucl zaméstnance — reporty:

- rozbor nakladt'i na iiiéelové élslo za vybrané obdobi

- rozbor nakladt'i na projekty hrazené z externlch zdrojii

- Uspory mzdovych prostiedki‘i (MP) za nemoc, OCR, vykonnostni

odmény

- éerpani fondu odmen vedouciho

- plnéni plénu MP t’itvaru za vybrané obdobi

- dohody kmenovych PPV v obdobi

- prehled prt‘imérnych mésiénlch platt‘i — zebfiéek

ANO sestavy PEC

 

M21] Osobni néklady osobnl néklady (personalni controlling), sestavy — kontingenénl

tabulky

plan mzdovych prostredkiii:

- import schvaleného planu mzdovych prostredkt’i z excelu

- tisk planu mzdovych prostiedkiii na iednotlivé ZOU dle vyberu

ANO sestavy PEC

 

M221 Vzdélévani evidence vsech absolvovanych skoleni, kurzfi a kvalifikaci ve

dvou samostatnych oknech - Seznarn pracovnépravnich vztahu a

Kvalifikace / vzdélavaci akce

ANO
Evidence na f. Kva01, éiselnik jednotlivych

zpusobilosti se eviduje na f. Zpu01.

 

M222 Vzdélévani historie véech absolvovanych kurZi'J

ANO
Historie véech absolvovanych zpfisobilosti je na f.

Kva01, V pi’ipadé, 2e budou souéa’sti migrace dat.

 

M223 Vzdélévani automatické sledovéni a moinost notifikace platnosti vzdélévani,

tj, notifikace povinného vzdélavani a vzdélévani, u kteréhoje

notifikace nastavena; notifikace do emailu a piss Informaéni

system ,lnformator“

ANO Okruh Vzd

 

M224 Vzdéla‘véni propojeni s e—learning systémem (iTutor) ANO Okruh Vzd 

M225 Vzdélavéni vlastni upravovani a deflnovani ciselni'ki'i ANO Jde o u: ciselniky  

M226 Vzdélavéni sestavy podle poiadavki'i ANO Okruh Vzd 

M227 Vzdéla‘véni provazani se systemizacl — piii‘azeni kurzCi k danérnu popisu

pracovniho mista

ANO Evidence na formulaii Pmi01 - pracovni mista

 

M228 Vzdéla'vani zadavani a sledovéni nakladi'i na vzdélava'ni ANO 

M229 Vzdélévéni umoinéni pfistupu do VZD i daléim pracovnépravni'm vztahum na

za’kladé definovanych roll / pi‘istupovychi prav

ANO Lze Fesit dle pristupovych prév a roli

 

M2210 Vzdélévéini propojeni s personalistikou - data 0 dosaieném vzdélani

ANO Dosaiené vzdélani se eviduje v EGJE na f. Kva01

 

M231 Bezpeénost sprava a evidence lD karet

ANO
Evidence na formuléfi ostZ - prflkazy nebo

pri'ikazy PV 

M232 Bezpeénost nastaveni platnostijednotlivych karet (od do), ciselnik pro rozliéeni

karet dle stupné zabezpeéeni, cisla karet

ANO
Evidence na formulafi osb02 - prflkazy nebo

pri‘ikazy PV 

M233 Bezpecnost sestavy podle pozadavkt'i ANO Okruh Sestava 

M251 IT Bezpeénost Uiivatelé piistupuji do systemu pod vlastnim uiivatelskym uétem

(iméno a heslo)

ANO Okruh Sestava

 

M252 IT Bezpeénost System umoir'tuje nastavit parametry hesla (minimélnl délka.

kompiexita, délka platnosti. znemoinéni zadani diive pouiite’ho

hesla)

ANO Okruh Sestava

 

M253 IT Bezpeénost System vynucuje pouziti politiky heseI (neumoini uiivateli zvolit

heslo, které odporuie zadanym parametrl'im)

ANO Okruh Aud

 

M254 IT Bezpeénost System podporuje vicefaktorovou autentizaci (idealné s pouiitim

PKI certifikatu na smart karté)

ANO Okruh Aud

 

M255 IT Bezpeénost System umoini 880 na zakladé ovéi’eni pies Active Directory.

ANO Okruh Aud

 

M256 IT Bezpeénost U2ivatelum je mozne prifazovat rt'izne' role (uzivatelské skupiny).

Je mozne vytva’iet vlastni role.

ANO Okruh Aud

 

M257 [T Bezpeénost Pfistupové opravnéni k systemu (datum) jsou pfifazovéna

iednotlivym rolim (uzivatelskym skupinam)

ANO Okruh Aud

  M258  IT Bezpeénost  System bude zaznamena’vat (logovat) aktivity uiivateli'i a zmény

dat a2 na Cirovni iednotlivych poli.  ANO  Okruh Aud  
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ID Kategorie Poiadavek Sptnuje (AND/NE) Komentar dodavatele

M259 |T Bezpeénost Auditnl zéznam bude moiné posllat do systemu SIEM (a to bud

primo, napr. pomocl sluiby syslog. nebo zépisem do

standardizovaného umlsteni — napi. textovy soubor, databéze, ANO Okruh AUd

Windows Event Log)

M.25.10 IT Bezpecnost System umoznu1e .oddélenl roll bezpecnostnlho administratora a ANO Okruh Aud

aplikaénlho administratora.

M261 Sprava systemu Nastavenl prlstupovych opravnénlje mozne provadét a2 na .. . . . . .

i’iroven jednotlivych atributiii (datovych poll). Je moiné nastavit AN0 zzzagsg‘figgzsggfigysggax éeégfitfiggihgngzefi

prlstupova opravnénl a omezit tak rozsah zpracovavanych osob, radkovymi pravy struktury-a clselnik SLM

pracovnlch mist, pravnlch vztahu, slozek mezd '

M262 Sprava systemu Nastavenl pfistupovych pra’v muze byt provedeno hromadné na AN0 Specifikace SW viz Prlloha 1 SoD

zakladé organizaéni struktury, SQL dotazu. '

M263 Sprava systemu System umoifiuje integraci 5 Active Directory (LDAP) s moznostl

pouiivat skupiny Active Directory jako éleny uzivatelskych roll a . . .

vyhodnocovat clenstvl ve skupinéch (rollch) prostfednictvlm ANO Spec‘fikace SW' VIZ PmOha 1 SOD

Active Directory.

M264 Sprava systemu Systém umoii‘iuje koplrovani roli se vsemi atributy ANO Tuto funkénost umoir'iuje f. Adm03

M265 Sprava systemu System umozi'iU)e odesilat varovani na bllzim se konec platnosti AN0 Specifikace SW, viz Pilloha 1 SoD

hesla, a to )ak uzwatelum, tak spravcum

M266 Sprava systemu figs/S‘Eeorgsahuje mechanismus pro reset (zapomenuteho) hesla AN0 Specifikace SW, viz Pilloha 1 SoD

M267 Sprava systemu System umozr’iU)e definovat a pouzlt vychozl (default) hodnoty AN0 Specifikace SW, viz Pilloha 1 SoD

v pollch fonnularu

M268 Sprava systemu System urnoanJe definovat povmna pole ve formularich (pole, AN0 Povinna pole je moiné nastavit na f_ AdmO4

ktere [e u2ivatel povinen zadat)

M269 Sprava systemu System umoir’iuje vytvéi‘et uiivatelské (vlastni) reporty er pohledy, Tento poiadavek lze obecné realizovat formou

které je mozne zpilstupnit externlm uzivatelt‘im zakaznické upravy. Tato zakaznicka L'iprava vsak

ANO musl byt speclfikovana v ramci i'ivodnich analyz a v

névrhu resent (cilovém konceptu) musi byt

zohlednén konkrétnl zpt'isob realizace.

M.27.1 Architektura a System umoinuie béh na prostiedclch a v prostredl zadavatele —

integrace on-premise na platformé Microsoft Windows Server ve virtua'lnim ANO viz Technicka specifikace

prostiedi (Vmware)

M272 Architektura a System umoifiuje pouzlt databa'zi Microsoft SQL Server ANO viz Technicka' specifikace

integrace

M273 Architektura a System bude po aplikaéni i datové stra’nce rozdélen na agendy

integrace subjektu CATC a agendy subjektu RLP. S kazdym subjektem

bude moiné manipulovat nezavisle. Tj. provedenl odstévek, ANO viz Technické specifikace

migrace, servisu, rozvoje a zmény konfigurace u jednoho subjektu

nebudou mlt vliv na agendy druhého subjektu

M274 Architektura a System obsahuje mechanismus pro import 3 export hodnot do csv ANO viz Technicka' specifikace

integrace

M27.5 Architektura a System vyuiiva architekturu kllent - server ano lze, ale preferovana a doporuéena' je trivrstva

integrace ANO architektura

M276 Architektura a System podporuje autentizacl protokolem Kerberos ANO viz Technicka' specifikace

inteqrace

D.5.10 Dane prohlaseni' poplatnika dané z prijI fyzickych osob ze za'vislé Sestava Dan39 - piedvyplnéni’. nebo sestavy

cinnosti (formula? 6. 25 5457 vzor c. 26), v6. vyplnéni Lidaji‘li o ANO Dan34 - vyplnéni z elektronického vyplnéni

pracovnépra'vnlm vztahu z jeho kmenového listu prohlaseni dané

D.5.11 Dane za'dost o roéni zdétovani zéloh a danového zvyhodnéni (formula?

6. 25 5457/8 vzor c. 1). v6. vyplnéni i’idaji'i o pracovnéprévnim ANO prizpusobeno v ramci customizace

vztahu z ieho kmenového listu

D.5.12 Dané elektronické formulate pro dafiovou spravu ANO Dan08 - xml export vydétovanl DPFO, Dan20 -

Vyiiictova'ni dané vybirané sréikou XML

D.7.9 Sociaini pojisténl umoznéni tisku do fonnula'iri] 0882 s kmenovymi i‘idaji PPV P0115 _ ELDP (Tisk formula? 5 daty i tisk pouze datz

EGJE do papirového formulate) P0120 -

Tisk ONZ (Tisk fonnuléi" s daty i tisk dat z EGJE do

ANO papirového formula’i'e), Poj29 Piiloha k

iadosti o da'vku nemocenského pojisténi (Tisk

fommléie s daty) P0130 - Pfiloha k zadosti o

provédéni srazek z DNP (Tisk fomrulai‘e s daty)

D.8.6 Sraiky 2e mzdy kontrola pracovnépravnich VZtahCl V insolvencnim rejstriku ANO Kon04a, Kon04b, Sra10

D.9.6 Platby postou na vygenerovanou postovni poukazku typu ,0" na uréenou AN0 Ban17

adresu

D241 Cerpéni zfondu evidence finanénlch nakladfl na jednotlivé pracovnépravni vztahy:

ostatnich socialnich - rehabilitace (lézné): evidence naroku (pro piesné uréeny okruh

vydaji'i pracovnépra'vnich vztahi’i dle kolektivni smlouvy - uréeno pozici.

vékem. praxl, sociélnim programem + vyjimky), evidence data

pobytu (termin od do). mista pobytu. jména zaiizeni, poétu noci,

plétce ANO piizpi‘isobeno v ramci customizace

pozadavek na sestavy: dle mista pobytu. dle organizaénich

jednotek, die PPV

- zdravotni péce MNG

- nadstandardni zdravotni péée

D.27.7 Architektura a Dodavatel umoinuje vyuii’vat System v reiimu sluzba (tj. umoini AN0 piizpusobeno v ramci customizace

integrace piesun z tin-premise do svého prostfedi)

D.27.8 Architektura a System umoznuje import 3 export libovolnych dat na iirovni AN0 Okruh Adm

integrace uli ' ‘ ‘ konfigurace (bez zasahu dodavatele)

M28 050an ochranne Osobnl ochranne prostfedky AN0 okruh Porn prostiedky      


