






Smluvní strany/Strany dohody


Ministerstvo zemědělství, 
se sídlem Těšnov 65/17, 110 00 Praha 1 – Těšnov,               
zastoupené ministrem zemědělství Ing. Marianem Jurečkou a státním tajemníkem v Ministerstvu zemědělství Ing. Jiřím Bakalíkem
(dále jen „ministerstvo“, popř. „MZe“ či „služební úřad“)

a

Základní organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací při Ministerstvu zemědělství, se sídlem: Těšnov 65/17, 110 00 Praha 1 - Těšnov, zastoupená předsedou Ing. Václavem Stránským
(dále jen „ZO“), (dále také spolu jako „strany smlouvy a dohody“)
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I. ČÁST – KOLEKTIVNÍ SMLOUVA 
(vztahující se na zaměstnance ministerstva, kteří jsou vedeni v režimu zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů)

[bookmark: _Toc24980968]1. Úvodní ustanovení

1.1. Kolektivní smlouvou (dále „kolektivní smlouva“ nebo „smlouva”) se smluvní strany, vycházejíce z ustanovení platných právních předpisů o jejich postavení a vzájemných vztazích, zavazují k plnění úkolů tak, jak jsou uvedeny v následujících částech smlouvy, včetně vyjmenovaných příloh.

1.2.	KOLEKTIVNÍ SMLOUVA	se vztahuje na zaměstnance ministerstva, kteří jsou vedeni v režimu zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), kteří uzavřeli s ministerstvem pracovní smlouvu.

1.3.	Závazky ve smlouvě, které by zaručovaly zaměstnancům MZe specifikovaným v bodě 1.2. tohoto ustanovení (dále jen „zaměstnanec“) nároky v menším rozsahu, než je zaručují právní předpisy, jsou neplatné.

1.4.	Při uzavírání smlouvy, při jejích změnách a v případných sporech o její plnění smluvní strany vycházejí ze zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů, a ze zákoníku práce.
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2.1.	Platová politika pro příslušný kalendářní rok vychází ze závazných limitů regulace zaměstnanosti, které jsou stanoveny vždy v příslušném zákoně o státním rozpočtu pro konkrétní kalendářní rok.

2.2.	Limity počtu zaměstnanců (včetně státních zaměstnanců pod režimem zákona o státní službě) a prostředků na platy jsou uvedeny v příloze č. 1.

2.3.	Výše příplatků za vedení je stanovena ve smyslu § 124 zákoníku práce.

2.4.	Při zařazování zaměstnanců do platových tříd a platových stupňů se postupuje podle § 123 zákoníku práce, přičemž se důsledně vychází z druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho rámci z nejnáročnějších požadovaných prací.

2.5.	Vybranému okruhu zaměstnanců zařazených do 1. až 5. platové třídy může být při splnění stanovených podmínek určen platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy.

Okruh zaměstnanců a stanovené podmínky:
a) řidiči- praxe v řízení motorových vozidel nejméně po dobu 5 let jako řidič z povolání,
b) zaměstnanci vykonávající servisní práce (podatelna, rozmnožovna)	
- splnění předepsaného stupně vzdělání a jeden rok praxe na MZe,
- při nesplnění předepsaného stupně vzdělání výkon práce na MZe nejméně po dobu 3 let.
Každý případ posuzuje individuálně ředitel odboru personálního s přihlédnutím k vyjádření příslušného vedoucího zaměstnance (vedoucí zaměstnanec ve smyslu § 11 zákoníku práce – dále jen jako „vedoucí zaměstnanec“), a to zejména podle odváděného pracovního výkonu 
a celkového plnění pracovních povinností.

2.6.	Poskytování osobního příplatku vychází z ustanovení § 131 zákoníku práce. Měnit výši osobního příplatku lze vždy k prvnímu dni měsíce následujícího po podání návrhu příslušné změny. Osobní příplatek lze zaměstnanci, jehož pracovní poměr vznikl na základě pracovní smlouvy, přiznat až po uplynutí nejméně 2 měsíců od vzniku pracovního poměru, a to zpravidla ve výši 10 % nejvyššího platového tarifu v platové třídě, ve které je zaměstnanec zařazen, a v případě vedoucího zaměstnance též příplatku za vedení, který mu lze jako nejvýše přípustný přiznat dle zákoníku práce. Pravidlo přiznání osobního příplatku až po uplynutí nejméně 2 měsíců od vzniku pracovního poměru se neuplatní v případě, že pracovnímu poměru zaměstnance bezprostředně předcházel jiný pracovní poměr k ministerstvu, popř. služební poměr, ve kterém se zaměstnanec osvědčil, a byl mu přiznán osobní příplatek a nový pracovní poměr na něj plynule navazuje.

2.7.	Na odměny poskytované zaměstnancům za úspěšné splnění mimořádných nebo zvlášť významných pracovních úkolů podle ustanovení § 134 zákoníku práce se použijí zejména prostředky na platy uspořené z důvodu osobních překážek zaměstnanců v práci bez náhrady platu a neobsazení, popřípadě z důvodu zrušení funkčních míst.

2.8.	Výplatním termínem je jedenáctý kalendářní den v měsíci. V případě, že výplatní termín připadne na sobotu, neděli nebo svátek, bude plat vyplacen v předcházejícím pracovním dnu.

2.9.	Vedoucí zaměstnanci ministerstva v součinnosti se zástupci ZO zajistí v rámci své působnosti včasné a průběžné informování všech zaměstnanců o schválených platových opatřeních.
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3.1. MZe zajistí, aby zaměstnanci byli včas a s potřebnou pravidelností informováni, a to po linii vedení a na schůzích ZO o
- zaměření činnosti MZe v průběhu roku,
- koncepčních otázkách činnosti MZe, jeho cílech a úkolech, včetně sociální 
  oblasti a platové politiky,
- postavení MZe v soustavě orgánů státní správy a jeho působnostech a o vztazích k dalším orgánům a organizacím.

3.2.	Práci přesčas může zaměstnavatel nařídit jen ve výjimečných případech. Vyrovnávací období pro práci přesčas se stanovuje na 52 týdnů po sobě jdoucích.  Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než osm hodin v jednotlivých týdnech a sto padesát hodin v kalendářním roce. Nad tento limit (týdenní i roční) lze práce přesčas konat jen se souhlasem zaměstnance, celkový rozsah práce přesčas však za žádných okolností nesmí činit v průměru více než osm hodin týdně v rámci dvanácti kalendářních měsíců po sobě jdoucích (z toho plyne, že roční limit dohodnuté práce přesčas nesmí přesáhnout 52 krát 8 = 416 hodin).
	Za dodržování ustanovení právních předpisů o práci přesčas odpovídají ředitelé jednotlivých odborů; dohled má ředitel odboru vnitřní správy ve spolupráci s ředitelem odboru personálního.
Pro počítání odpracované doby se za zlomek jedné hodiny považuje maximálně její jedna čtvrtina a pro zaokrouhlování počítání odpracované doby se použije matematický způsob.

3.3.	Ředitel odboru personálního
a) bude pravidelně informovat výbor ZO o personálních změnách. Vypisovaná výběrová řízení na obsazení pracovních míst jsou uveřejňována na webových stránkách MZe, přičemž zaměstnanci MZe mají možnost se jich zúčastnit,
b) bude informovat výbor ZO o koncepčních materiálech týkajících se zájmů zaměstnanců v oblasti sociální a platové politiky,
c) všem zaměstnancům trvale zajistí možnost nahlédnout do pracovněprávních a mzdových předpisů,
d) zabezpečí přednostní umísťování uvolňovaných zaměstnanců v rámci MZe, případně jejich rekvalifikaci, a to s přihlédnutím k jejich kvalifikaci. Při organizačních změnách zabezpečí MZe ochranu práv zaměstnanců v souladu s platnými pracovněprávními předpisy.

3.4.	Ministerstvo je oprávněno vydávat interní akty řízení upravující náhrady výdajů poskytované zaměstnancům v souvislosti s výkonem práce. 

3.5.	Vedoucí zaměstnanci zabezpečí zaměstnancům včasné poskytování potřebných právních předpisů a odborné literatury do výše finančních limitů, stanovených pro jednotlivé útvary.

3.6.	Při případném uvolňování zaměstnanců z organizačních důvodů podle ustanovení § 52 písm. a) až c) zákoníku práce MZe projedná nezbytnost uvolnění s výborem ZO podle § 61 zákoníku práce v předstihu, zpravidla 1 měsíc před datem výpovědi dané uvolňovaným zaměstnancům. Nebude-li výbor ZO s návrhem na uvolnění odůvodněně souhlasit, vrátí návrh k přezkoumání. Zaměstnanci, jehož pracovní poměr k ministerstvu skončí výpovědí z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) zákoníku práce, pokud se nejedná o výjimku stanovenou u vedoucích zaměstnanců v § 73a odst. 2 zákoníku práce, přísluší od zaměstnavatele odstupné ve výši nejméně
	a)	jednoho násobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval méně než 1 rok,
	b)	dvojnásobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval alespoň 1 rok a méně než 2 roky,
	c)	trojnásobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval alespoň 2 roky.

3.7.	Zaměstnanci, jehož pracovní poměr k ministerstvu končí dohodou z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) zákoníku práce, alespoň o jeden měsíc přede dnem, ke kterému by mu jinak skončila výpovědní doba při výpovědi ze stejných výše uvedených důvodů, pokud se nejedná o výjimku stanovenou u vedoucích zaměstnanců v § 73a odst. 2 zákoníku práce, přísluší od zaměstnavatele odstupné ve výši nejméně
	a) dvojnásobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval méně než 1 rok,
	b) trojnásobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval alespoň 1 rok a méně než 2 roky,
	c) čtyřnásobku jeho průměrného výdělku, jestliže jeho pracovní poměr u zaměstnavatele trval alespoň 2 roky.

3.8. Dovolená
Při stanovení termínu dovolené jednotlivých zaměstnanců se vychází z plánu dovolených, sestaveného nejpozději do konce dubna. V tomto plánu je však možné po dohodě s nadřízeným vedoucím zaměstnancem provádět změny i v průběhu roku.
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4.1.	Ministerstvo uplatňuje režim pružné pracovní doby podle § 85 zákoníku práce. Základní pracovní doba, v níž je každý zaměstnanec povinen být na pracovišti, je od pondělí do čtvrtka v době od 9.00 hod. do 14.30 hod. a v pátek od 9.00 hod. do 14.00 hod. Tato podmínka se považuje za splněnou i při služebním jednání mimo pracoviště se souhlasem příslušného nadřízeného vedoucího zaměstnance. Vedoucí zaměstnanec může ve výjimečných případech zaměstnanci nařídit a specifikovat pracovní dobu, kdy zaměstnanec je povinen být na pracovišti. V tomto případě se pružná pracovní doba neuplatní.

4.2.	Pružná pracovní doba se uplatňuje jako pružný pracovní měsíc. Volitelná pracovní doba je pro příchod na pracoviště v době od 6.00 hod. do 9.00 hod. a pro odchod z pracoviště v době od 14.30 hod. (v pátek od 14.00 hod.) do 20.00 hod. V těchto časových úsecích si zaměstnanec volí nástup do práce a odchod z práce tak, aby v příslušném měsíčním pracovním období odpracoval stanovenou pracovní dobu. K případnému výkonu práce přesahujícímu stanovenou pracovní dobu se nepřihlíží, pokud nejde o práci přesčas nebo o napracování neodpracované části pracovní doby. Celková délka pracovní směny zaměstnance nesmí přesáhnout 12 hodin (práce přesčas se do délky směny nezapočítává).

4.3.	Základní pracovní doba spolu s úseky volitelné pracovní doby tvoří denní provozní dobu. Zaměstnanec nesmí vykonávat práci mimo denní provozní dobu, pokud nejde o práci přesčas. Práce přesčas by měla být nařizována pouze ve výjimečných případech.

4.4.	Přestávky na jídlo a oddech
V každé směně zaměstnavatel poskytuje, avšak do pracovní doby nezapočítává, 30minutovou přestávku na jídlo a oddech. Tuto přestávku jsou zaměstnanci povinni čerpat vždy, trvá-li jejich naplánovaná směna 6 hodin a déle. Vedoucí zaměstnanci zodpovídají za to, aby byly vytvořeny takové pracovní podmínky všem jejich podřízeným zaměstnancům, aby si tuto přestávku v práci mohli jejich podřízení zaměstnanci čerpat, a to vcelku. Zaměstnanci jsou povinni čerpat přestávku na jídlo a oddech vcelku. Tuto přestávku mohou zaměstnanci čerpat v průběhu směny každý den pouze v časovém období od 11.15 hod. do 14.00 hod. Přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na konci pracovní doby. Končí-li zaměstnanec směnu ve 14.30 hod. (nebo ve 14.00 hod), musí čerpat tuto přestávku pouze v časovém období od 11.15 hod. do 13.00 hod. Končí-li zaměstnanec směnu ve 13.00 hod., musí čerpat tuto přestávku pouze v časovém období od 11.15 hod. do 12.00 hod.

4.5.	Vedoucí zaměstnanci odpovídají za to, že:
a) bude zabezpečena činnost jejich útvarů v pracovní směně, tj. v době od 8.00 hod. do 16.30 hod.,
b) bude zodpovědně vedena evidence odpracované doby u jednotlivých zaměstnanců, zejména o příchodu na pracoviště a odchodu z něj, o překážkách v práci a práci přesčas.

4.6.	Vedoucí zaměstnanci útvarů, které vykonávají působnost v oblasti veřejné správy, zajistí službu občanům v úřední dny, tj. v pondělí a ve středu, od 8.00 hod. do 17.00 hod.

4.7.	Překážky v práci na straně zaměstnance se při uplatnění pružné pracovní doby posuzují jako výkon práce pouze v rozsahu, ve kterém nezbytně zasáhly do základní pracovní doby; v rozsahu, ve kterém zasáhly do volitelné pracovní doby, se posuzují jako omluvené, nikoli však jako výkon práce, a neposkytuje se za ně náhrada platu. Pokud právní předpis u překážek v práci na straně zaměstnance stanoví přesnou délku nezbytně nutné doby, po kterou zaměstnanci přísluší pracovní volno, nebo jde-li o činnost zástupců zaměstnanců, posuzuje se jako výkon práce celá tato doba. Za dobu jednoho dne se přitom považuje doba pracovní směny, tj. 8 hod. (8,5 hod. včetně povinné třicetiminutové přestávky na jídlo a oddech). U sjednané kratší pracovní doby zaměstnance se za dobu jednoho dne považuje doba odpovídající průměrné délce směny vyplývající z jeho sjednané týdenní pracovní doby. 

4.8.	Pružná pracovní doba se neuplatní zejména při pracovní cestě zaměstnanců, při indispozičním volnu (viz bod 5.8.), při nutnosti zabezpečení naléhavého pracovního úkolu v rámci směny, jejíž začátek a konec je pevně stanoven, nebo brání-li jejímu uplatnění provozní důvody a v době důležitých osobních překážek v práci, po kterou zaměstnanci nepřísluší náhrada platu, ale peněžité dávky podle předpisů o nemocenském pojištění; v takových případech platí pro zaměstnance předem stanovené rozvržení týdenní pracovní doby do směn (pracovní směnou je doba od 8.00 hod. do 16.30 hod.).

4.9.	Při uplatňování pružné pracovní doby se postupuje dále podle ustanovení zákoníku práce a ostatních pracovněprávních předpisů.
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5.1. Pracovní prostředí a pracovní podmínky
a) Vybavení kanceláří bude realizováno podle nezbytných potřeb a s ohledem na finanční prostředky ministerstva. Současně bude dbáno na maximální hospodárnost a efektivnost využívání kancelářského zařízení.
b) Ministerstvo v souladu s právními předpisy zodpovídá za dodržování zákazu kouření ve svých budovách. V celém objektu MZe je kouření zakázáno mimo prostory k tomu vyhrazené. Prostory vyhrazené ke kouření je možné využívat v souladu s jejich provozním řádem.

5.2.	Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
a) MZe zajišťuje ve spolupráci s výborem ZO kontrolu dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zejména v obslužných provozech a projednává opatření k odstranění zjištěných nedostatků.
b) MZe provádí jednou ročně, v prvním pololetí kalendářního roku, za účasti ZO, komplexní prověrky stavu bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu práce. U zjištěných závad stanoví termíny a konkrétní odpovědnost za jejich odstranění a výsledky závěrů realizace prověrky projedná za účasti zástupců ZO. Do doby odstranění závad budou MZe přijata preventivní opatření, která vedou k minimalizaci rizik.
c) Prověrku podle písm. b) provede MZe bezodkladně i po vyhlášení nouzového stavu, stavu pandemické pohotovosti, případně mimořádných opatření podle zákona o veřejném zdraví nebo podle zákona o mimořádných opatřeních při epidemii onemocnění COVID-19 a o změně některých souvisejících zákonů z důvodu ohrožení zdraví a životů osob (dále jen opatření), mají-li vliv na činnost MZe a plnění pracovních úkolů. Prověrka se provádí pouze jednou, nejsou-li opatření vyhlášena z jiného důvodu. Povinnost MZe se považuje za splněnou, i pokud prověrka s přihlédnutím k vyhlášeným opatřením byla provedena v řádném termínu podle odstavce 2. Při vyhlášení opatření uvedených ve větě první MZe využije zejména výkonu práce z jiného místa a dalších opatření směřujících ke snížení zdravotních rizik, a to v rozsahu, při kterém bude zachována jeho akceschopnost v návaznosti na plnění pracovních úkolů. 
d) MZe se zavazuje, že:
- ve spolupráci s výborem ZO provede každoročně kontrolu dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a neprodleně odstraní nedostatky zjištěné při této kontrole,
- bude odstraňovat nedostatky vzniklé v průběhu roku na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci i hygieny práce, jakož i požární ochrany, které zjistilo, nebo na které bylo upozorněno,
- zajistí celoroční úklid chodníků ve správě MZe, včetně úklidu sněhu a posypu chodníků v zimních měsících; dále projedná s Magistrátem hlavního města Prahy úklid dalších chodníků a prostor v bezprostředním okolí budovy ministerstva,
- zabezpečí včasné odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání včetně projednávání návrhů na náhradu škody s výborem ZO,
- bude provádět důslednou kontrolu úklidových prací k zajištění hygieny a bezpečnosti práce na pracovištích, zabezpečí mytí oken minimálně 1x ročně, čištění koberců minimálně 1x ročně. Podle potřeby zajistí v budově ministerstva deratizaci, v  hygienických zařízeních dezinfekci a v kancelářích dezinsekci,
e) MZe zabezpečí další úkoly vyplývající v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany v souladu s „Bezpečnostním řádem Ministerstva zemědělství”.

5.3.	Péče o zdraví
a) Výbor ZO v součinnosti s odborem personálním bude sledovat činnost smluvní pracovnělékařské služby.
b) Ministerstvo se zavazuje vytvářet podmínky pro kvalitní práci pracovnělékařské služby.
c) Ministerstvo zabezpečí úhradu nákladů na očkování proti infekční hepatitidě A a B u zaměstnanců, a to na jejich žádost a s ohledem na účelnost očkování ve vztahu k riziku ohrožení zdraví při výkonu práce.
d) Ministerstvo se dále zavazuje, že ve spolupráci s poskytovatelem pracovnělékařské služby zajistí:
- u všech nově přijatých zaměstnanců provedení vstupních lékařských prohlídek před přijetím do pracovního poměru,
- provádění periodických lékařských prohlídek v souladu s právními předpisy; 
e) Ministerstvo se zavazuje, že umožní mimo pracovní dobu zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům bezplatné používání svých sportovních zařízení, a že vynaloží úsilí, aby zajistilo vybavení prostoru pro zlepšení péče o zdraví svých zaměstnanců v rámci pracovního vytížení.

5.4.	Stravování
Ministerstvo zajistí stravování pro své zaměstnance a důchodce - bývalé zaměstnance, kteří odešli do důchodu z ministerstva (dále jen „důchodci“) a dále pro zaměstnance činné na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. Ministerstvo bude usilovat o udržení cenové relace obědů. Případné zvyšování ceny obědů nepřesáhne úroveň oficiálně stanovené míry inflace. Budou-li omezeny stravovací možnosti v budově, zajistí ministerstvo zaměstnancům nákup stravovacích poukázek.

Ministerstvo bude dále zajišťovat prodej občerstvení a dalšího drobného zboží v prostorách prodejny ministerstva. Ministerstvo a výbor ZO mohou prostřednictvím stravovací komise zajišťovat hygienický dohled nad stravováním zaměstnanců a kontrolu dodržování množství a kvality podávaných porcí jídel.

5.5.	Služební byty a ubytování
a) MZe bude usilovat o získávání služebních bytů pro zaměstnance; jejich nájem bude vázán na trvání pracovního poměru nájemníka k MZe.
b) MZe bude účelně využívat ubytovací kapacitu v ubytovnách a služebních bytech na dobu určitou pro zaměstnance podle příslušných předpisů.
c) Přidělení služebního bytu ministerstva je v souladu s právními předpisy nejdéle na dobu trvání pracovního poměru. O přidělení služebního bytu rozhoduje s konečnou platností ministr zemědělství (dále jen „ministr“), nestanoví-li jiný interní akt řízení ministerstva jinak.

5.6.	Sportovní činnost
a) Sportovní činnost bude organizována MZe ve spolupráci s výborem ZO. 
b) Ministerstvo může podporovat rozvíjení sportovní zdatnosti zaměstnanců 
i důchodců, včetně uspořádání a finančního zabezpečení letních rezortních sportovních her, turnaje v odbíjené, mezinárodních sportovních setkání, případně dalších akcí (např. zimních sportovních her), a hrazení výdajů na náklady za dočasné užívání tělocvičny pro sportovní vyžití zaměstnanců mimo budovu MZe.

5.7. 	Poskytování pracovního volna pro vedoucí táborů 
Zaměstnanci přísluší pracovní volno k činnosti vedoucích táborů pro děti a mládež, jejich zástupců pro věci hospodářské a zdravotní, oddílových vedoucích, vychovatelů, instruktorů, avšak pouze pokud tato činnost bude prováděna bezplatně a bez nároku na odměnu. Pracovní volno bude zaměstnanci poskytnuto v nezbytně nutném rozsahu (nejvýše však dva týdny v kalendářním roce), pokud tomu nebrání vážné provozní důvody na straně zaměstnavatele, a dále za podmínky, že zaměstnanec nejméně po dobu jednoho roku před uvolněním pracoval soustavně a bezplatně s dětmi nebo s mládeží. Podmínka jednoleté soustavné a bezplatné práce s dětmi či mládeží nemusí být splněna, jedná-li se o činnost pro děti a mládež s handicapem. S uvolněním zaměstnance musí též souhlasit jeho nadřízený vedoucí. Veškeré výše uvedené podmínky musí zaměstnanec včas (nejméně 14 dní před pracovním volnem) prokázat na odboru personálním, jinak zaměstnanci pracovní volno nepřísluší. Po dobu čerpání pracovního volna platí pro zaměstnance předem stanovené rozvržení pracovní doby do směn. Na výše uvedenou dobu čerpání pracovního volna nahlíží zaměstnavatel jako by zaměstnanec vykonával svou práci, za kterou mu přísluší plat ve výši, stanovené platovým výměrem.

5.8.	Indispoziční volno
a) Zaměstnavatel omluví nepřítomnost zaměstnance v práci na základě oznámení zaměstnance o osobních důvodech, a to nejvýše v rozsahu 5 dnů v průběhu kalendářního roku. Za dobu čerpání indispozičního volna se plat nekrátí a pro stanovení nároku na dovolenou se indispoziční volno považuje za výkon práce. Omluva se poskytuje z důvodu překážky v práci spočívající v osobních důvodech zaměstnance, které mu brání ve výkonu práce. Zaměstnavatel omluví nepřítomnost zaměstnance za těchto podmínek: 
1.	zaměstnanec vyplní elektronickou žádost přes SAP zaměstnanecký portál pro udělení indispozičního volna, které je zpravidla v délce maximálně 2 dnů, přičemž, není-li překážka zaměstnanci předem známa, je zaměstnanec povinen oznámit čerpání indispozičního volna svému nadřízenému neprodleně poté, co jeho potřeba vznikne; 
2.	souhlas s uvolněním uděluje nadřízený zaměstnanec; 
3.	zaměstnanec není povinen předložit doklad o důvodu nepřítomnosti; 
4.	nevyčerpané indispoziční volno v jednom kalendářním roce se nepřevádí do dalšího kalendářního roku.
b) Zaměstnancům, kteří mají stanovenou pracovní dobu nebo povolenou kratší pracovní dobu rozvrženou jinak než do pětidenního pracovního týdne, se poskytne v kalendářním roce tolik pracovních dnů indispozičního volna, na kolik pracovních dnů v týdnu je rozvržena jejich pracovní doba.

5.9. Pracovní volno 
Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci volno s náhradou nebo bez náhrady platu ve výši průměrného výdělku na důležité osobní překážky v práci, které jsou stanoveny v nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh 
a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci. 

5.10. Nepříznivé povětrnostní vlivy nebo živelní události
V případech přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy nebo živelní událostí se zaměstnancům poskytuje náhrada platu ve výši 100 % průměrného výdělku.
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6.1.	Péče o zaměstnance, jejich rodinné příslušníky a důchodce
a) V souladu se zákoníkem práce bude umožněna rodiči s dětmi do 15 let věku vhodná úprava pracovní doby, případně její zkrácení.
b) Ministerstvo bude zaměstnancům celoročně poskytovat pitnou vodu formou přístrojů na filtraci vody z vodovodního řadu, které budou volně přístupné v budově MZe Těšnov 65/17, Praha 1.
c) Zaměstnanec si může zažádat pro sebe či svého rodinného příslušníka o SIM kartu se zvýhodněným mobilním tarifem k soukromým účelům v rámci Zaměstnaneckého programu, přičemž podmínky získání SIM karty a bližší pravidla jsou stanovena směrnicí ministra zemědělství. Za rodinného příslušníka se považuje manžel nebo manželka zaměstnance, partner nebo partnerka zaměstnance podle jiného zákona upravujícího registrované partnerství, druh nebo družka zaměstnance žijící se zaměstnancem ve společné domácnosti a nezaopatřené děti zaměstnance, včetně dětí svěřených do pěstounské péče nebo poručnické péče a dětí svěřených soudem do péče zaměstnance (dále jen „rodinný příslušník“).
d) Ministerstvo umožní setkávání s důchodci. 
e) Ministerstvo umožní důchodcům zřízení a provoz klubu důchodců, na jehož fungování vyčlení prostředky z FKSP. Tyto prostředky může klub důchodců využívat zejména na zajištění pořádaných zájezdů, rekreací, jednodenních výletů, na kulturní akce, sportovní utkání aj.
f) Ministerstvo zemědělství umožní členům klubu důchodců vstup do budovy na akce výboru klubu po předložení dokladu totožnosti s doprovodem.
6.2.	Péče o děti zaměstnanců a důchodců
a) Rekreace nezaopatřených dětí zaměstnanců, včetně dětí svěřených do pěstounské péče nebo poručnické péče a dětí svěřených soudem do péče zaměstnance (dále jen „děti zaměstnanců“), a důchodců bude organizována podle „Zásad” uvedených v příloze č. 2.
b) Pro děti zaměstnanců a důchodců, které dovrší 15 let věku do 31. 12. příslušného kalendářního roku včetně, může ministerstvo ve spolupráci s výborem ZO dle zájmu rodičů, a to i pro organizované skupiny dětí pod vedením odborníků, uspořádat kulturní, turistické a podobné akce. 
c) Zaměstnanci ministerstva mají možnost využívat mateřskou školu Klásek, s. p. o., zřízenou Ministerstvem zemědělství. Provoz mateřské školy Klásek se řídí podle školského zákona a školního řádu MŠ Klásek.
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7.1.	V zájmu zvyšování a prohlubování kvalifikace zaměstnanců, případně jejich rekvalifikace, bude MZe podporovat a zabezpečovat:
a) vybrané formy dalšího odborného vzdělávání všech kategorií zaměstnanců, zejména specializační kurzy, semináře, postgraduální studium, stáže apod.,
b) zajištění kvalitní jazykové přípravy vybraných zaměstnanců, zejména formami intenzivního a individuálního studia v profesionálních učebních zařízeních, u kategorie středně pokročilých a pokročilých podle zájmu posluchačů specializované jazykové kurzy se zaměřením na odborně příslušnou problematiku, individuální jazykovou výuku a uplatnění progresivních vyučovacích metod a zahraniční stáže,
c) systematickou přípravu zaměstnanců pro racionální využívání moderní výpočetní techniky na pracovištích v souladu s potřebami jejího dalšího využívání,
d) zvyšování a prohlubování kvalifikace perspektivních zaměstnanců studiem při zaměstnání,
e) tuzemské a zahraniční pracovní cesty na prestižní výstavy a veletrhy, týkající se problematiky resortu zemědělství. 

7.2.	Poskytnuté finanční prostředky a pracovní úlevy mohou být kompenzovány uzavíráním dohod o setrvání zaměstnance v pracovním poměru po zvýšení kvalifikace ve smyslu § 243 zákoníku práce.
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8.1.	Tvorbu, používání a hospodaření s fondem kulturních a sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) upravuje vyhláška č.114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů.

8.2.	Bližší podmínky pro poskytování příspěvků z FKSP, jakož i sazby za poskytované služby, jsou stanoveny v Zásadách pro používání FKSP na MZe (příloha č. 2).

8.3.	Příjmy a výdaje FKSP jsou stanoveny jeho rozpočtem (příloha č. 1).
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9.1.	Výbor ZO bude informován o všech zásadních materiálech týkajících se zájmů zaměstnanců, včetně sociální oblasti a platové politiky.

9.2.	MZe umožní všem orgánům ZO řádnou schůzovní činnost a pořádání akcí v době mimo základní pracovní dobu, zejména bezplatným poskytnutím vhodných místností tak, aby se zaměstnanci mohli zúčastňovat v maximálním počtu.

9.3.	MZe se zavazuje, že vytvoří podmínky pro nezbytnou provozní činnost výboru ZO, zejména mu trvale a bezplatně poskytne místnosti č. 443 a č. 446 a prostory pro skladování, údržbu a výdej potřeb a věcí určených pro zájmovou činnost členů ZO (např. půjčovna nářadí, půjčovna sportovních potřeb apod.). Dále podle potřeby výboru ZO a dle možností zaměstnavatele budou poskytnuty místnosti č. 400, 101 či jiná místnost, např. pro Klub přátel výtvarného umění, a to s nezbytným vybavením. Náklady spojené s  jejich údržbou a přiměřeným technickým vybavením bude hradit ministerstvo.

9.4.	MZe umožní ZO bezplatné využívání služeb rozmnožovny a podatelny.

9.5.	MZe se zavazuje srážet měsíčně členské příspěvky členů ZO z jejich platů a poukazovat je neprodleně na účet ZO.

9.6.	MZe poskytne zaměstnancům bezplatně právní porady a sociální poradenskou službu.

9.7.	Při krátkodobém uvolnění k výkonu funkce nebo činnosti pro odborovou organizaci poskytne MZe na základě předchozího projednání s výborem ZO zaměstnanci náhradu platu ve výši průměrného výdělku bez požadavku na refundaci.

9.8.	ZO ve spolupráci s MZe zabezpečí:
a) podle možností prodejní akce pro zaměstnance a důchodce,
b) jiné zájmové a společenské akce.
	Ministerstvo umožní prodej zboží zaměstnancům a důchodcům tak, aby nebyl narušován provoz ministerstva.

9.9.	Vedení MZe ve spolupráci s výborem ZO provede nejpozději do 15. 4. kalendářního roku kontrolu plnění smlouvy za rok předchozí a zpracuje společné vyhodnocení jejího plnění.

9.10.	Výbor ZO předloží výsledky kontroly plnění smlouvy za kalendářní rok členům ZO ke schválení.

9.11.	Každá smluvní strana má právo dát písemný podnět k vypracování a projednání dodatku ke smlouvě nebo nového návrhu smlouvy.
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10. Finanční limit pro čerpání příspěvků z FKSP

10.1.	Stanovuje se finanční limit ve výši 10.500,- Kč na kalendářní rok (dále jen „finanční limit“), ze kterého mohou zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci čerpat z FKSP příspěvek na rekreaci, včetně rehabilitace a lázeňské léčby (samoplátecké), rekreačních pobytů a zájezdů, a to v tuzemsku i v zahraničí (dále jen „rekreace“), kterou si sami vyberou a zajistí. Dále z tohoto finančního limitu mohou zaměstnanci čerpat příspěvek na penzijní připojištění. Dále si mohou zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci z tohoto finančního limitu též čerpat příspěvek na své sportovní vyžití (zejména na úhradu permanentek na vstupy do sportovních zařízení a plaveckých bazénů, na úhradu tanečních lekcí, popř. na pronájem a půjčovné sportovního vybavení aj.). Zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci mohou také čerpat ze svého limitu příspěvek na kulturní, tělovýchovné či sportovní vyžití (zejména na úhradu vstupenek či sezónních předplatných do divadel, na sportovní či tělovýchovné akce) a na náklady na umělecké, jazykové a zájmové vzdělávání, které není odborným rozvojem, prohlubováním vzdělání nebo kvalifikace, soustavným vzděláváním nebo zdokonalováním odborné způsobilosti zaměstnance. Zaměstnancům lze přispívat na úhradu vitamínových prostředků, dioptrické brýle, kontaktní čočky nebo speciální optické pomůcky, preventivní péči na úseku dentální hygieny a zubní prevenci poskytované dentální hygienistkou a preventivní, léčebnou a diagnostickou péči na úseku zubního lékařství včetně ortodontické péče, očkování proti infekčním onemocněním a na úhradu tištěných knih, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama přesahuje 50 % plochy knihy. Zaměstnanci mohou dále čerpat ze svého finančního limitu příspěvek na rehabilitace, masáže, dopravu do a ze zaměstnání a použití zařízení péče o děti. Příspěvek však bude poskytnut pouze, pokud budou splněny všechny náležitosti dané touto kolektivní smlouvou a právními předpisy. V případě aktivit (permanentky, jízdní kupóny, předplatné divadel, zájmové či vzdělávací kurzy apod.) přesahujících svým trváním do následujícího kalendářního roku, je možné příspěvek hradit z limitu připadajícím na rok zahájení aktivity. Výše uvedený finanční limit se nevztahuje na dětské rekreace ve smyslu bodu 6.2. kolektivní smlouvy, odměny k životním a pracovním výročím, preventivní očkování proti chřipce a klíšťové encefalitidě, dary a sociální výpomoci.

10.2.	Příspěvek do výše finančního limitu lze rozdělit a čerpat v několika částkách, nejvýše však v 5 částkách. V žádném případě nesmí celková částka těchto příspěvků přesáhnout finanční limit 10.500,- Kč. Nevyčerpané prostředky z finančního limitu nemohou být zaměstnanci vyplaceny v hotovosti, a to ani při skončení pracovního poměru. Nevyčerpané prostředky z finančního limitu z jednoho kalendářního roku nelze převést do následujícího kalendářního roku. V případě, že zaměstnanec nestihne finanční limit v daném kalendářním roce vyčerpat, zbylá částka propadne bez náhrady. 

10.3. Zaměstnanec má za kalendářní rok nárok pouze na jeden finanční limit, a to i v případě, že v průběhu roku nastoupí na ministerstvu do jiného pracovního poměru nebo bude přijat do služebního poměru. Nový zaměstnanec nesmí čerpat finanční limit dříve než po uplynutí tři měsíců od nástupu do zaměstnání, přičemž toto pravidlo se nevztahuje na situaci, když zaměstnanec v průběhu roku nastoupí kontinuálně na ministerstvu do jiného pracovního poměru nebo bude přijat do služebního poměru.

10.4. Podmínky poskytnutí příspěvku 
a) Příspěvek z FKSP se poskytuje formou nepeněžního plnění a lze jej v rámci dovolené poskytnout na všechny služby, které poukaz obsahuje a na které zní účetní doklad.
b) Zaměstnanec, který se rozhodl čerpat příspěvek FKSP z finančního limitu na účely uvedené v bodě 10.1. této kolektivní smlouvy, pokud nejde o akci organizovanou MZe, si organizuje a zajišťuje vybranou akci (účel čerpání) sám v souladu s pravidly určenými touto kolektivní smlouvou. V případě, že platba, kterou má MZe za zaměstnance uhradit, je vyšší než příspěvek z FKSP, musí zaměstnanec uhradit MZe platbu ve výši částky, která představuje rozdíl mezi výší platby, kterou by mělo MZe platit, a poskytovaným příspěvkem z FKSP. Zaměstnanec uhradí výše uvedenou platbu způsobem, který mu MZe písemně určí, a to dle předchozí dohody s příslušným zaměstnancem odboru personálního MZe. Výše uvedená platba se považuje za uhrazenou dnem připsání předepsané částky na předem určený účet MZe. MZe může příspěvek z FKSP uhradit vždy jen na základě účetního dokladu, přičemž za jeho správné vystavení odpovídá vždy zaměstnanec, který příspěvek čerpá. Účetní doklad musí znít na adresu MZe a musí obsahovat všechny náležitosti dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. Poukaz (či jiný doklad opravňující zaměstnance k čerpání příspěvku z FKSP) se předává odboru personálnímu MZe, přičemž zaměstnanec musí u subjektu, který poukaz či doklad na účel čerpání příspěvku FKSP z finančního limitu vydává, zajistit, aby tento poukaz subjekt zaslal MZe včas. Z poukazu či jiného dokladu musí být zřejmé, že prostředky z finančního limitu budou poskytnuty na stanovený účel vyplývající z této kolektivní smlouvy. V případě zrušení akce musí zaměstnanec storno poplatky řešit se státním zaměstnancem odboru personálního MZe. V případě storna se vždy prvotně uhradí MZe poskytnutý příspěvek z FKSP.
c) Příspěvek se neposkytuje na pobytové, horské nebo lázeňské poplatky (taxy) účastníků pobytové rekreace, které si zaměstnanec hradí v místě pobytu sám.
d) Zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na penzijní připojištění. Volba penzijního fondu je na zaměstnanci. Zároveň platí, že příspěvek z FKSP může  maximálně činit  100 % roční částky, kterou se státní zaměstnanec zavázal v rámci svého penzijního připojištění hradit ze svých zdrojů. 
e) Příspěvek na úhradu vitamínových prostředků, dioptrické brýle, kontaktní čočky nebo speciální optické pomůcky, preventivní péči na úseku dentální hygieny a zubní prevenci poskytované dentální hygienistkou a preventivní, léčebnou a diagnostickou péči na úseku zubního lékařství včetně ortodontické péče, očkování proti infekčním onemocněním lze poskytnout pouze, není-li plnění ani částečně hrazeno z veřejného zdravotního pojištění nebo jinou osobou na základě povinnosti stanovené jiným právním předpisem.
f) Zaměstnanec se může rozhodnout, že finanční limit rozdělí až na pět částí, z čehož každou část může čerpat jiným způsobem.
g) Zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na příspěvek na náklady za použití mateřské školy podle školského zákona a zařízení poskytujícího služby péče o dítě v dětské skupině.  U tohoto příspěvku neplatí podmínka, že MZe musí činnost, na kterou přispívá z fondu, zcela uhradit.
h) Zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na příspěvek na dopravu do a ze zaměstnání pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zákona upravujícího daň z přidané hodnoty, podle kterého se pravidelnou hromadnou dopravou osob rozumí přeprava osob po stanovených trasách, kdy cestující nastupují a vystupují na předem určených zastávkách nebo místech podle předem stanovených jízdních řádů. Pro zaměstnance je však tento příspěvek zdanitelným příjmem. Z příspěvku nelze hradit dopravu osobním vozidlem, spolujízdu ani provoz „svozové“ linky provozované zaměstnavatelem apod.
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II. ČÁST – KOLEKTIVNÍ DOHODA
(vztahující se na státní zaměstnance ministerstva, kteří jsou vedeni v režimu zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů)

[bookmark: _Toc24980979]1. Úvodní ustanovení

1.1. Kolektivní dohodou (dále „kolektivní dohoda“ nebo „dohoda”) se strany dohody, vycházejíce z ustanovení platných právních předpisů o jejich postavení a vzájemných vztazích, zavazují k plnění úkolů tak, jak jsou uvedeny v následujících částech dohody, včetně vyjmenovaných příloh.

1.2. KOLEKTIVNÍ DOHODA se vztahuje na zaměstnance ministerstva, kteří jsou vedeni v režimu zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“). 

1.3. Závazky v dohodě, které by zaručovaly zaměstnancům ministerstva specifikovaným v bodě 1.2. tohoto ustanovení (dále jen „státní zaměstnanec“) nároky v menším rozsahu, než je zaručují právní předpisy, jsou neplatné.

1.4. Při uzavírání dohody, při jejích změnách a v případných sporech o její plnění strany dohody vycházejí ze zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů, ze zákoníku práce a ze zákona 
o státní službě.

[bookmark: _Toc24980980]2. Platová politika

2.1.	Platová politika pro příslušný kalendářní rok vychází ze závazných limitů regulace zaměstnanosti, které jsou stanoveny vždy v příslušném zákoně o státním rozpočtu pro konkrétní kalendářní rok.

2.2.	Limity počtu státních zaměstnanců (včetně zaměstnanců pod režimem zákoníku práce) a prostředků na platy jsou uvedeny v příloze č. 1.


2.3.	Rozpětí příplatků za vedení je stanoveno v Příloze č. 2 k zákonu 
o státní službě.

2.4.	Státní zaměstnanci se zařazují do platových tříd a platových stupňů podle svého zařazení na služebním místě, které má stanovenou platovou třídu v rámci systemizace (závazná pravidla pro organizaci služebních úřadů), podle § 145 zákona o státní službě a podle nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 
o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů.

2.5.	Poskytování osobního příplatku vychází z ustanovení § 144 odst. 1 a § 149 zákona o státní službě ve spojení s § 131 zákoníku práce. Osobní příplatek lze státnímu zaměstnanci přiznat až po uplynutí nejméně 2 měsíců od vzniku služebního poměru, a to zpravidla ve výši 10 % nejvyššího platového tarifu v platové třídě, ve které je státní zaměstnanec zařazen, a v případě představeného též příplatku za vedení, který mu lze jako nejvýše přípustný přiznat dle zákona o státní službě. Pravidlo přiznání osobního příplatku až po uplynutí nejméně 2 měsíců od vzniku služebního poměru se neuplatní v případě, že služebnímu poměru státního zaměstnance bezprostředně předcházel pracovní poměr k ministerstvu, ve kterém se státní zaměstnanec osvědčil a byl mu přiznán osobní příplatek a služební poměr na něj plynule navazuje.

2.6.	Na odměny poskytované státním zaměstnancům za úspěšné splnění mimořádných nebo zvlášť významných služebních úkolů podle ustanovení § 150 zákona o státní službě se použijí zejména prostředky na platy uspořené z důvodu osobních překážek státních zaměstnanců ve službě bez náhrady platu a neobsazení, popřípadě při zrušení služebních míst (v rámci systemizace).

2.7.	Výplatním termínem je jedenáctý kalendářní den v měsíci. V případě, že výplatní termín připadne na sobotu, neděli nebo svátek, bude plat vyplacen v předcházejícím pracovním dnu.

2.8.	Představení ve smyslu § 9 zákona o státní službě (dále jen „představený“) v součinnosti se zástupci ZO zajistí v rámci své působnosti včasné a průběžné informování všech státních zaměstnanců o schválených platových opatřeních.

[bookmark: _Toc24980981]3. Služební vztahy

3.1. MZe zajistí, aby státní zaměstnanci byli včas a s potřebnou pravidelností informováni, a to po linii vedení a na schůzích ZO o
- zaměření činnosti MZe v průběhu roku,
- koncepčních otázkách činnosti MZe, jeho cílech a úkolech, včetně sociální 
  oblasti a platové politiky,
- postavení MZe v soustavě orgánů státní správy a jeho působnostech a o vztazích k dalším orgánům a organizacím.

3.2.	O službě přesčas může státní tajemník jako služební orgán (ve smyslu § 10 písm. f) zákona o státní službě – dále také jako „služební orgán“) rozhodnout jen ve výjimečných případech. Vyrovnávací období pro službu přesčas se stanovuje na 52 týdnů po sobě jdoucích.  Nařízená služba přesčas nesmí u státního zaměstnance činit více než osm hodin v jednotlivých týdnech a sto padesát hodin v kalendářním roce. Nad tento limit (týdenní i roční) lze službu přesčas konat jen se souhlasem státního zaměstnance, celkový rozsah služby přesčas však za žádných okolností nesmí činit v průměru více než osm hodin týdně v rámci dvanácti kalendářních měsíců po sobě jdoucích (z toho plyne, že roční limit dohodnuté služby přesčas nesmí přesáhnout 52 krát 8 = 416 hodin).
	Za dodržování ustanovení právních předpisů o službě přesčas odpovídají představení na služebních místech ředitelů jednotlivých odborů; dohled má představený na služebním místě ředitele odboru vnitřní správy ve spolupráci s ředitelem odboru personálního.
Pro počítání odsloužené doby se za zlomek jedné hodiny považuje maximálně její jedna čtvrtina a pro zaokrouhlování počítání odsloužené doby se použije matematický způsob.


3.3.	Představený na služebním místě ředitele odboru personálního 
a) bude pravidelně informovat výbor ZO o personálních změnách. Vypisovaná výběrová řízení na obsazení služebních míst jsou uveřejňována na úřední desce MZe, v informačním systému státní služby Ministerstva vnitra a na webových stránkách MZe, přičemž státní zaměstnanci MZe mají možnost se jich zúčastnit (za podmínek stanovených zákonem o státní službě),
b) bude informovat výbor ZO o koncepčních materiálech týkajících se zájmů státních zaměstnanců v oblasti sociální a platové politiky,
c) všem státním zaměstnancům trvale zajistí možnost nahlédnout do služebních, pracovněprávních a mzdových předpisů.

3.4.	Státní tajemník jako služební orgán je oprávněn vydávat služební předpisy upravující náhrady výdajů poskytované státním zaměstnancům v souvislosti s výkonem služby. 

3.5.	Představení zabezpečí státním zaměstnancům včasné poskytování potřebných právních předpisů a odborné literatury do výše finančních limitů stanovených pro jednotlivé útvary.

3.6.	Dovolená
Při stanovení termínu dovolené jednotlivých státních zaměstnanců se vychází z plánu dovolených sestaveného nejpozději do konce dubna. V tomto plánu je však možné po dohodě s představeným provádět změny i v průběhu roku.

[bookmark: _Toc24980982]4. Služební doba

4.1.	Ministerstvo jako služební úřad uplatňuje režim pružné služební doby podle § 100 zákona o státní službě ve spojení s § 85 zákoníku práce. Základní služební doba, v níž je každý státní zaměstnanec povinen být ve služebním úřadě, je od pondělí do čtvrtka v době od 9.00 hod. do 14.30 hod. a v pátek od 9.00 hod. do 14.00 hod. Tato podmínka se považuje za splněnou i při služebním jednání mimo služební úřad se souhlasem příslušného představeného. Představený může státnímu zaměstnanci ve výjimečných případech nařídit a specifikovat služební dobu, kdy státní zaměstnanec je povinen být na pracovišti. V tomto případě se pružná služební doba neuplatní.

4.2.	Pružná služební doba se uplatňuje jako pružný služební měsíc. Volitelná služební doba je pro příchod do služebního úřadu v době od 6.00 hod. do 9.00 hod. a pro odchod ze služebního úřadu v době od 14.30 hod. (v pátek od 14.00 hod.) do 20.00 hod. V těchto časových úsecích si státní zaměstnanec volí nástup do služby a odchod ze služby tak, aby v příslušném měsíčním služebním období odsloužil stanovenou služební dobu. K případnému výkonu služby přesahujícímu stanovenou služební dobu se nepřihlíží, pokud nejde o službu přesčas nebo o napracování neodpracované části služební doby. Celková délka služební směny státního zaměstnance nesmí přesáhnout 12 hodin (služba přesčas se do délky směny nezapočítává).

4.3.	Základní služební doba spolu s úseky volitelné služební doby tvoří denní provozní dobu. Státní zaměstnanec nesmí vykonávat službu mimo denní provozní dobu, pokud nejde o službu přesčas. Služba přesčas by měla být nařizována pouze ve výjimečných případech.

4.4.	Přestávky na jídlo a oddech
V každé směně služební orgán poskytuje, avšak do služební doby nezapočítává, 30minutovou přestávku na jídlo a oddech. Tuto přestávku jsou státní zaměstnanci povinni čerpat vždy, trvá-li jejich naplánovaná směna 6 hodin a déle. Představení zodpovídají za to, aby byly vytvořeny takové služební podmínky všem jejich podřízeným státním zaměstnancům, aby si tuto přestávku ve službě mohli jejich podřízení státní zaměstnanci čerpat, a to vcelku. Státní zaměstnanci jsou povinni čerpat přestávku na jídlo a oddech vcelku. Tuto přestávku mohou státní zaměstnanci čerpat v průběhu směny každý den pouze v časovém období od 11.15 hod. do 14.00 hod. Přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na konci služební doby. Končí-li státní zaměstnanec směnu ve 14.30 hod. (nebo 14.00 hod), musí čerpat tuto přestávku pouze v časovém období od 11.15 hod. do 13.00 hod. Končí-li státní zaměstnanec směnu ve 13.00 hod., musí čerpat tuto přestávku pouze v časovém období od 11.15 hod. do 12.00 hod.
4.5.	Představení odpovídají za to, že:
a) bude zabezpečena činnost jejich útvarů ve služební směně, tj. v době od 8.00 hod. do 16.30 hod.,
b) bude zodpovědně vedena evidence odsloužené doby u jednotlivých státních zaměstnanců, zejména o příchodu do služebního úřadu 
a odchodu z něj, o překážkách ve službě a službě přesčas.

4.6.	Představení útvarů, které vykonávají působnost v oblasti veřejné správy, zajistí službu občanům v úřední dny, tj. v pondělí a ve středu, od 8.00 hod. do 17.00 hod.

4.7.	Překážky ve službě na straně státního zaměstnance se při uplatnění pružné služební doby posuzují jako výkon služby pouze v rozsahu, ve kterém nezbytně zasáhly do základní služební doby; v rozsahu, ve kterém zasáhly do volitelné služební doby, se posuzují jako omluvené, nikoli však jako výkon služby, a neposkytuje se za ně náhrada platu. Pokud právní předpis u překážek ve službě na straně státního zaměstnance stanoví přesnou délku nezbytně nutné doby, po kterou státnímu zaměstnanci přísluší služební volno, nebo jde-li o činnost zástupců státních zaměstnanců, posuzuje se jako výkon služby celá tato doba. Za dobu jednoho dne se přitom považuje doba služební směny, tj. 8 hod. (8,5 hod. včetně povinné třicetiminutové přestávky na jídlo a oddech). U sjednané kratší služební doby státního zaměstnance se za dobu jednoho dne považuje doba odpovídající průměrné délce směny vyplývající 
z jeho sjednané týdenní služební doby. 

4.8.	Pružná služební doba se neuplatní zejména při služební cestě státních zaměstnanců, při indispozičním volnu (viz bod 5.8.), při nutnosti zabezpečení naléhavého služebního úkolu v rámci směny, jejíž začátek a konec je pevně stanoven, nebo brání-li jejímu uplatnění provozní důvody a v době důležitých osobních překážek ve službě, po kterou státnímu zaměstnanci nepřísluší náhrada platu, ale peněžité dávky podle předpisů o nemocenském pojištění; v takových případech platí pro státního zaměstnance předem stanovené rozvržení týdenní služební doby do směn (služební směnou je doba od 8.00 hod. do 16.30 hod.).

4.9. Při uplatňování pružné služební doby se postupuje dále podle ustanovení zákona o státní službě, zákoníku práce a ostatních pracovněprávních a služebních předpisů.
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5.1.	Služební prostředí a služební podmínky
a) Vybavení kanceláří bude realizováno podle nezbytných potřeb a s ohledem na finanční prostředky ministerstva. Současně bude dbáno na maximální hospodárnost a efektivnost využívání kancelářského zařízení.
b) Ministerstvo v souladu s právními předpisy zodpovídá za dodržování zákazu kouření ve svých budovách. V celém objektu MZe je kouření zakázáno mimo prostory k tomu vyhrazené. Prostory vyhrazené ke kouření je možné využívat v souladu s jejich provozním řádem.
 
5.2.	Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
a) MZe zajišťuje ve spolupráci s výborem ZO kontrolu dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zejména v obslužných provozech a projednává opatření k odstranění zjištěných nedostatků.
b) MZe provádí jednou ročně, v prvním pololetí kalendářního roku, za účasti ZO, komplexní prověrky stavu bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu služby. U zjištěných závad stanoví termíny a konkrétní odpovědnost za jejich odstranění a výsledky závěrů realizace prověrky projedná za účasti zástupců ZO. Do doby odstranění závad budou MZe přijata preventivní opatření, která vedou k minimalizaci rizik.
c) Prověrku podle písm. b) provede MZe bezodkladně i po vyhlášení nouzového stavu, stavu pandemické pohotovosti, případně mimořádných opatření podle zákona o veřejném zdraví nebo podle zákona o mimořádných opatřeních při epidemii onemocnění COVID-19 a o změně některých souvisejících zákonů z důvodu ohrožení zdraví a životů osob (dále jen opatření), mají-li vliv na činnost MZe a plnění služebních úkolů. Prověrka se provádí pouze jednou, nejsou-li opatření vyhlášena z jiného důvodu. Povinnost MZe se považuje za splněnou, i pokud prověrka s přihlédnutím k vyhlášeným opatřením byla provedena v řádném termínu podle odstavce 2. Při vyhlášení opatření uvedených ve větě první MZe využije zejména výkonu služby z jiného místa a dalších opatření směřujících ke snížení zdravotních rizik, a to v rozsahu, při kterém bude zachována jeho akceschopnost v návaznosti na plnění služebních úkolů. 
d) MZe se zavazuje, že:
- ve spolupráci s výborem ZO provede každoročně kontrolu dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a neprodleně odstraní nedostatky zjištěné při této kontrole,
- bude odstraňovat nedostatky vzniklé v průběhu roku na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci i hygieny práce, jakož i požární ochrany, které zjistilo, nebo na které bylo upozorněno,
- zajistí celoroční úklid chodníků ve správě MZe, včetně úklidu sněhu a posypu chodníků v zimních měsících; dále projedná s Magistrátem hlavního města Prahy úklid dalších chodníků a prostor v bezprostředním okolí budovy ministerstva,
- zabezpečí včasné odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání včetně projednávání návrhů na náhradu škody s výborem ZO,
- bude provádět důslednou kontrolu úklidových prací k zajištění hygieny a bezpečnosti práce na pracovištích, zabezpečí mytí oken minimálně 1x ročně, čištění koberců minimálně 1x ročně. Podle potřeby zajistí v budově ministerstva deratizaci, v  hygienických zařízeních dezinfekci a v kancelářích dezinsekci,
e) MZe zabezpečí další úkoly vyplývající v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany v souladu s „Bezpečnostním řádem Ministerstva zemědělství”.

5.3.	Péče o zdraví
a) Výbor ZO v součinnosti s odborem personálním bude sledovat činnost smluvní pracovnělékařské služby.
b) Ministerstvo se zavazuje vytvářet podmínky pro kvalitní práci pracovnělékařské služby.
c) Ministerstvo zabezpečí úhradu nákladů na očkování proti infekční hepatitidě A a B u státních zaměstnanců, a to na jejich žádost a s ohledem na účelnost očkování ve vztahu k riziku ohrožení zdraví při výkonu služby.
d) Ministerstvo se dále zavazuje, že ve spolupráci s poskytovatelem pracovnělékařské služby zajistí:
- u všech nově přijatých státních zaměstnanců provedení vstupních lékařských prohlídek před přijetím do služebního poměru,
- provádění periodických lékařských prohlídek v souladu s právními předpisy. 
e) Ministerstvo se zavazuje, že umožní mimo služební dobu státním zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům bezplatné používání svých sportovních zařízení, a že vynaloží úsilí, aby zajistilo vybavení prostoru pro zlepšení péče o zdraví svých státních zaměstnanců v rámci služebního vytížení.

5.4.	Stravování
Ministerstvo zajistí stravování pro své státní zaměstnance a důchodce - bývalé státní zaměstnance, kteří odešli do důchodu z ministerstva (dále jen „důchodci“). Ministerstvo bude usilovat o udržení cenové relace obědů. Případné zvyšování ceny obědů nepřesáhne úroveň oficiálně stanovené míry inflace. Budou-li omezeny stravovací možnosti v budově, zajistí ministerstvo státním zaměstnancům nákup stravovacích poukázek.

Ministerstvo bude dále zajišťovat prodej občerstvení a dalšího drobného zboží v prostorách prodejny ministerstva. Ministerstvo a výbor ZO mohou prostřednictvím stravovací komise zajišťovat hygienický dohled nad stravováním státních zaměstnanců a kontrolu dodržování množství a kvality podávaných porcí jídel.

5.5.	Služební byty a ubytování
a) MZe bude usilovat o získávání služebních bytů pro státní zaměstnance; jejich nájem bude vázán na trvání služebního poměru nájemníka k MZe.
b) MZe bude účelně využívat ubytovací kapacitu v ubytovnách a služebních bytech na dobu určitou pro státní zaměstnance podle příslušných předpisů.
c) Přidělení služebního bytu ministerstva je v souladu s právními předpisy nejdéle na dobu trvání služebního poměru. O přidělení služebního bytu rozhoduje s konečnou platností ministr, nestanoví-li jiný interní akt řízení ministerstva jinak.

5.6.	Sportovní činnost
a) Sportovní činnost bude organizována MZe ve spolupráci s výborem ZO. 
b) Ministerstvo může podporovat rozvíjení sportovní zdatnosti státních zaměstnanců i důchodců, včetně uspořádání a finančního zabezpečení letních rezortních sportovních her, turnaje v odbíjené, mezinárodních sportovních setkání, případně dalších akcí (např. zimních sportovních her), a hrazení výdajů na náklady za dočasné užívání tělocvičny pro sportovní vyžití zaměstnanců mimo budovu MZe.

5.7. 	Poskytování služebního volna pro vedoucí táborů 
Státnímu zaměstnanci přísluší služební volno k činnosti vedoucích táborů pro děti a mládež, jejich zástupců pro věci hospodářské a zdravotní, oddílových vedoucích, vychovatelů, instruktorů, avšak pouze pokud tato činnost bude prováděna bezplatně a bez nároku na odměnu. Služební volno bude státnímu zaměstnanci poskytnuto v nezbytně nutném rozsahu (nejvýše však dva týdny v kalendářním roce), pokud tomu nebrání vážné provozní důvody na straně ministerstva, a dále za podmínky, že státní zaměstnanec nejméně po dobu jednoho roku před uvolněním pracoval soustavně a bezplatně s dětmi nebo s mládeží. Podmínka jednoleté soustavné a bezplatné práce s dětmi či mládeží nemusí být splněna, jedná-li se o činnost pro děti a mládež s handicapem. S uvolněním státního zaměstnance musí též souhlasit jeho představený. Veškeré výše uvedené podmínky musí státní zaměstnanec včas (nejméně 14 dní před služebním volnem) prokázat na odboru personálním, jinak státnímu zaměstnanci služební volno nepřísluší. Po dobu čerpání služebního volna platí pro státního zaměstnance předem stanovené rozvržení služební doby do směn. Na výše uvedenou dobu čerpání služebního volna nahlíží služební orgán jako by státní zaměstnanec vykonával svou službu, za kterou mu přísluší plat ve výši stanovené v posledním rozhodnutí/sdělení o platu.

5.8.	Indispoziční volno
a) Služební orgán omluví nepřítomnost státního zaměstnance ve službě na základě oznámení státního zaměstnance o osobních důvodech, a to nejvýše v rozsahu 5 dnů v průběhu kalendářního roku. Za dobu čerpání indispozičního volna se plat nekrátí a pro stanovení nároku na dovolenou se indispoziční volno považuje za výkon služby. Omluva se poskytuje z důvodu překážky ve službě spočívající v osobních důvodech státního zaměstnance, které mu brání ve výkonu služby. Služební orgán omluví nepřítomnost státního zaměstnance za těchto podmínek: 
1.	státní zaměstnanec vyplní elektronickou žádost přes SAP zaměstnanecký portál pro udělení indispozičního volna, které je zpravidla v délce maximálně 2 dnů, přičemž, není-li překážka státnímu zaměstnanci známa předem, je státní zaměstnanec povinen oznámit čerpání indispozičního volna svému nadřízenému představenému neprodleně poté, co jeho potřeba vznikne; 
2.	souhlas s uvolněním uděluje nadřízený představený; 
3.	státní zaměstnanec není povinen předložit doklad o důvodu nepřítomnosti; 
4.	nevyčerpané indispoziční volno v jednom kalendářním roce se nepřevádí do dalšího kalendářního roku.
b) Státním zaměstnancům, kteří mají stanovenou služební dobu nebo povolenou kratší služební dobu rozvrženou jinak než do pětidenního pracovního týdne, se poskytne v kalendářním roce tolik pracovních dnů indispozičního volna, na kolik pracovních dnů v týdnu je rozvržena jejich služební doba. 

5.9. Služební volno
Služební orgán poskytne státnímu zaměstnanci volno s náhradou nebo bez náhrady platu ve výši průměrného výdělku na důležité osobní překážky ve službě, které jsou stanoveny v nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, nebo které jsou stanoveny v nařízení č. 135/2015 Sb., o dalších překážkách ve státní službě, za které přísluší státnímu zaměstnanci plat.

5.10. Nepříznivé povětrnostní vlivy nebo živelní události
V případech přerušení služby způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy nebo živelní událostí se státním zaměstnancům poskytuje náhrada platu ve výši 100 % průměrného výdělku.
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6.1.	Péče o státní zaměstnance, jejich rodinné příslušníky a důchodce
a) V souladu s § 116 zákona o státní službě bude umožněna rodiči s dětmi do 15 let věku vhodná úprava služební doby, případně její zkrácení.
b) Ministerstvo bude státním zaměstnancům celoročně poskytovat pitnou vodu formou přístrojů na filtraci vody z vodovodního řadu, které budou volně přístupné v budově MZe Těšnov 65/17, Praha 1.
c) Za rodinného příslušníka se považuje manžel nebo manželka státního zaměstnance, partner nebo partnerka státního zaměstnance podle jiného zákona upravujícího registrované partnerství, druh nebo družka státního zaměstnance žijící se státním zaměstnancem ve společné domácnosti a nezaopatřené děti státního zaměstnance, včetně dětí svěřených do pěstounské péče nebo poručnické péče a dětí svěřených soudem do péče státního zaměstnance (dále jen „rodinný příslušník“).  Státní zaměstnanec si může zažádat pro sebe či svého rodinného příslušníka o SIM kartu se zvýhodněným mobilním tarifem k soukromým účelům v rámci Zaměstnaneckého programu, přičemž podmínky získání SIM karty a bližší pravidla jsou stanovena směrnicí ministra zemědělství.
d) Ministerstvo umožní setkávání s důchodci. 
e) Ministerstvo umožní důchodcům zřízení a provoz klubu důchodců, na jehož fungování vyčlení prostředky z FKSP. Tyto prostředky může klub důchodců využívat zejména na zajištění pořádaných zájezdů, rekreací, jednodenních výletů, na kulturní akce, sportovní utkání aj.
f) Ministerstvo zemědělství umožní členům klubu důchodců vstup do budovy na akce výboru klubu po předložení dokladu totožnosti s doprovodem.

6.2.	Péče o děti státních zaměstnanců a důchodců
a) Rekreace nezaopatřených dětí státních zaměstnanců, včetně dětí svěřených do pěstounské péče nebo poručnické péče a dětí svěřených soudem do péče státního zaměstnance (dále jen „děti státních zaměstnanců“), a důchodců bude organizována podle „Zásad” uvedených v příloze č. 2.
b) Pro děti státních zaměstnanců a důchodců, které dovrší 15 let věku do 31. 12. příslušného kalendářního roku včetně, může ministerstvo ve spolupráci s výborem ZO dle zájmu rodičů, a to i pro organizované skupiny dětí pod vedením odborníků, uspořádat kulturní, turistické a podobné akce. 
c) Státní zaměstnanci ministerstva mají možnost využívat mateřskou školu Klásek, s. p. o., zřízenou Ministerstvem zemědělství. Provoz mateřské školy Klásek se řídí podle školského zákona a školního řádu MŠ Klásek.
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7.1.	V zájmu zvyšování a prohlubování kvalifikace státních zaměstnanců, případně jejich rekvalifikace, bude MZe podporovat a zabezpečovat:
a) vybrané formy dalšího odborného vzdělávání všech státních zaměstnanců, zejména specializační kurzy, semináře, postgraduální studium, stáže apod.,
b) zajištění kvalitní jazykové přípravy vybraných státních zaměstnanců, zejména formami intenzivního a individuálního studia v profesionálních učebních zařízeních, u kategorie středně pokročilých a pokročilých podle zájmu posluchačů specializované jazykové kurzy se zaměřením na odborně příslušnou problematiku, individuální jazykovou výuku a uplatnění progresivních vyučovacích metod a zahraniční stáže,
c) systematickou přípravu státních zaměstnanců pro racionální využívání moderní výpočetní techniky na pracovištích v souladu s potřebami jejího dalšího využívání,
d) zvyšování a prohlubování kvalifikace perspektivních státních zaměstnanců studiem při zaměstnání,
e) tuzemské a zahraniční služební cesty na prestižní výstavy a veletrhy, týkající se problematiky resortu zemědělství. 

[bookmark: _Toc24980986]7.2.	Poskytnuté finanční prostředky a služební úlevy mohou být kompenzovány vydáním rozhodnutí o povolení zvýšení vzdělání (§ 109 zákona o státní službě) a stanovením povinnosti státnímu zaměstnanci setrvat ve služebním poměru po dobu, která odpovídá délce doby trvání studia po ukončení studia (§ 110 zákona o státní službě).

8. Tvorba a čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb

8.1.	Tvorbu, používání a hospodaření s fondem kulturních a sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) upravuje vyhláška č.114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů.

8.2.	Bližší podmínky pro poskytování příspěvků z FKSP, jakož i sazby za poskytované služby, jsou stanoveny v Zásadách pro používání FKSP na MZe (příloha č. 2).

8.3.	Příjmy a výdaje FKSP jsou stanoveny jeho rozpočtem (příloha č. 1).

[bookmark: _Toc24980987]9. Kontrola plnění dohody a vztahy vzájemné spolupráce

9.1.	Výbor ZO bude informován o všech zásadních materiálech týkajících se zájmů státních zaměstnanců, včetně sociální oblasti a platové politiky.

9.2.	MZe umožní všem orgánům ZO řádnou schůzovní činnost a pořádání akcí v době mimo základní služební dobu, zejména bezplatným poskytnutím vhodných místností tak, aby se státní zaměstnanci mohli zúčastňovat 
v maximálním počtu.

9.3.	MZe se zavazuje, že vytvoří podmínky pro nezbytnou provozní činnost výboru ZO, zejména mu trvale a bezplatně poskytne místnost č. 443 a č. 446 a prostory pro skladování, údržbu a výdej potřeb a věcí určených pro zájmovou činnost členů ZO (např. půjčovna nářadí, půjčovna sportovních potřeb apod.). Dále podle potřeby výboru ZO a dle možností služebního úřadu budou poskytnuty místnosti č. 400, 101 či jiná místnost, např. pro Klub přátel výtvarného umění, a to s nezbytným vybavením. Náklady spojené s  jejich údržbou a přiměřeným technickým vybavením bude hradit ministerstvo.

9.4.	MZe umožní ZO bezplatné využívání služeb rozmnožovny a podatelny.

9.5.	MZe se zavazuje srážet měsíčně členské příspěvky členů ZO z jejich platů a poukazovat je neprodleně na účet ZO.

9.6.	MZe poskytne státním zaměstnancům bezplatně právní porady 
a sociální poradenskou službu.

9.7.	Při krátkodobém uvolnění k výkonu funkce nebo činnosti pro odborovou organizaci poskytne MZe na základě předchozího projednání s výborem ZO státnímu zaměstnanci náhradu platu ve výši průměrného výdělku bez požadavku na refundaci.

9.8.	ZO ve spolupráci s MZe zabezpečí:
a) podle možností prodejní akce pro státní zaměstnance a důchodce,
b) jiné zájmové a společenské akce.
	Ministerstvo umožní prodej zboží státním zaměstnancům a důchodcům tak, aby nebyl narušován provoz ministerstva.

9.9.	Vedení MZe ve spolupráci s výborem ZO provede nejpozději do 15. 4. kalendářního roku kontrolu plnění dohody za rok předchozí a zpracuje společné vyhodnocení jejího plnění.

9.10.	Výbor ZO předloží výsledky kontroly plnění dohody za kalendářní rok členům ZO ke schválení.

9.11.	Každá strana dohody má právo dát písemný podnět k vypracování a projednání dodatku k dohodě nebo nového návrhu dohody.


[bookmark: _Toc24980988]10. Finanční limit pro čerpání příspěvků z FKSP

10.1.	Stanovuje se finanční limit ve výši 10.500,- Kč na kalendářní rok (dále jen „finanční limit“), ze kterého mohou státní zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci čerpat z FKSP příspěvek na rekreaci, včetně rehabilitace a lázeňské léčby (samoplátecké), rekreačních pobytů a zájezdů, a to v tuzemsku i v zahraničí (dále jen „rekreace“), kterou si sami vyberou a zajistí. Dále z tohoto finančního limitu mohou státní zaměstnanci čerpat příspěvek na penzijní připojištění. Dále si mohou státní zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci z tohoto finančního limitu též čerpat příspěvek na své sportovní vyžití (zejména na úhradu permanentek na vstupy do sportovních zařízení a plaveckých bazénů, na úhradu tanečních lekcí, popř. na pronájem a půjčovné sportovního vybavení aj.). Státní zaměstnanci a jejich rodinní příslušníci mohou také čerpat ze svého limitu příspěvek na kulturní, tělovýchovné či sportovní vyžití (zejména na úhradu vstupenek či sezónních předplatných do divadel, na sportovní či tělovýchovné akce) a na náklady na umělecké, jazykové a zájmové vzdělávání, které není odborným rozvojem, prohlubováním vzdělání nebo kvalifikace, soustavným vzděláváním nebo zdokonalováním odborné způsobilosti státního zaměstnance. Státním zaměstnancům lze přispívat na úhradu vitamínových prostředků, dioptrické brýle, kontaktní čočky nebo speciální optické pomůcky, preventivní péči na úseku dentální hygieny a zubní prevenci poskytované dentální hygienistkou a preventivní, léčebnou a diagnostickou péči na úseku zubního lékařství včetně ortodontické péče, očkování proti infekčním onemocněním a na úhradu tištěných knih, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama přesahuje 50 % plochy knihy. Státní zaměstnanci mohou dále čerpat ze svého limitu příspěvek na rehabilitace, masáže, dopravu do a ze zaměstnání a použití zařízení péče o děti. Příspěvek však bude poskytnut pouze, pokud budou splněny všechny náležitosti dané touto kolektivní dohodou a právními předpisy. V případě aktivit (permanentky, jízdní kupóny, předplatné divadel, zájmové či vzdělávací kurzy apod.) přesahujících svým trváním do následujícího kalendářního roku, je možné příspěvek hradit z limitu připadajícím na rok zahájení aktivity. Výše uvedený finanční limit se nevztahuje na dětské rekreace ve smyslu bodu 6.2. kolektivní dohody, odměny k životním a pracovním výročím, preventivní očkování proti chřipce a klíšťové encefalitidě, dary a sociální výpomoci.

10.2.	Příspěvek do výše finančního limitu lze rozdělit a čerpat v několika částkách, nejvýše však v 5 částkách. V žádném případě nesmí celková částka těchto příspěvků přesáhnout finanční limit 10.500,- Kč. Nevyčerpané prostředky z finančního limitu nemohou být státnímu zaměstnanci vyplaceny v hotovosti, a to ani při skončení služebního poměru. Nevyčerpané prostředky z finančního limitu z jednoho kalendářního roku nelze převést do následujícího kalendářního roku. V případě, že zaměstnanec nestihne finanční limit v daném kalendářním roce vyčerpat, zbylá částka propadne bez náhrady. 

10.3. Státní zaměstnanec má za kalendářní rok nárok pouze na jeden finanční limit, a to i v případě, že v průběhu roku po skončení služebního poměru nastoupí na ministerstvu do pracovního poměru. Nový státní zaměstnanec nesmí čerpat finanční limit dříve než po uplynutí tři měsíců od nástupu do služby, přičemž toto pravidlo se nevztahuje na situaci, když státní zaměstnanec v průběhu roku nastoupí kontinuálně na ministerstvu po skončení služebního poměru do pracovního poměru.

10.4. Podmínky poskytnutí příspěvku 
a) Příspěvek z FKSP se poskytuje formou nepeněžního plnění a lze jej v rámci dovolené poskytnout na všechny služby, které poukaz obsahuje a na které zní účetní doklad.
b) Státní zaměstnanec, který se rozhodl čerpat příspěvek FKSP z finančního limitu na účely uvedené v bodě 10.1. této kolektivní dohody, pokud nejde o akci organizovanou MZe, si organizuje a zajišťuje vybranou akci (účel čerpání) sám v souladu s pravidly určenými touto kolektivní dohodou. V případě, že platba, kterou má MZe za státního zaměstnance uhradit, je vyšší než příspěvek z FKSP, musí státní zaměstnanec uhradit MZe platbu ve výši částky, která představuje rozdíl mezi výší platby, kterou by mělo MZe platit, a poskytovaným příspěvkem z FKSP. Státní zaměstnanec uhradí výše uvedenou platbu způsobem, který mu MZe písemně určí, a to dle předchozí dohody s příslušným státním zaměstnancem odboru personálního MZe. Výše uvedená platba se považuje za uhrazenou dnem připsání předepsané částky na předem určený účet MZe. MZe může příspěvek z FKSP uhradit vždy jen na základě účetního dokladu, přičemž za jeho správné vystavení odpovídá vždy státní zaměstnanec, který příspěvek čerpá. Účetní doklad musí znít na adresu MZe a musí obsahovat všechny náležitosti dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. Poukaz (či jiný doklad opravňující státního zaměstnance k čerpání příspěvku z FKSP) se předává odboru personálnímu MZe, přičemž státní zaměstnanec musí u subjektu, který poukaz či doklad na účel čerpání příspěvku FKSP z finančního limitu vydává, zajistit, aby tento poukaz subjekt zaslal MZe včas. Z poukazu či jiného dokladu musí být zřejmé, že prostředky z finančního limitu budou poskytnuty na stanovený účel vyplývající z této kolektivní dohody. V případě zrušení akce musí státní zaměstnanec storno poplatky řešit se státním zaměstnancem odboru personálního MZe. V případě storna se vždy prvotně uhradí MZe poskytnutý příspěvek z FKSP.
c) Příspěvek se neposkytuje na pobytové, horské nebo lázeňské poplatky (taxy) účastníků pobytové rekreace, které si státní zaměstnanec hradí v místě pobytu sám.
d) Státní zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na penzijní připojištění. Volba penzijního fondu je na státním zaměstnanci. Zároveň platí, že příspěvek z FKSP může  maximálně činit  100 % roční částky, kterou se státní zaměstnanec zavázal v rámci svého penzijního připojištění hradit ze svých zdrojů.
e) Příspěvek na úhradu vitamínových prostředků, dioptrické brýle, kontaktní čočky nebo speciální optické pomůcky, preventivní péči na úseku dentální hygieny a zubní prevenci poskytované dentální hygienistkou a preventivní, léčebnou a diagnostickou péči na úseku zubního lékařství včetně ortodontické péče, očkování proti infekčním onemocněním lze poskytnout pouze, není-li plnění ani částečně hrazeno z veřejného zdravotního pojištění nebo jinou osobou na základě povinnosti stanovené jiným právním předpisem.
f) Státní zaměstnanec se může rozhodnout, že finanční limit rozdělí až na pět částí, z čehož každou část může čerpat jiným způsobem.
g) Státní zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na příspěvek na náklady za použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona. U tohoto příspěvku neplatí podmínka, že MZe musí činnost, na kterou přispívá z fondu, zcela uhradit. 
h) Státní zaměstnanec se může rozhodnout, že celou výši finančního limitu příspěvku z FKSP nebo jeho část bude čerpat na příspěvek na dopravu do a ze zaměstnání pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zákona upravujícího daň z přidané hodnoty, podle kterého se pravidelnou hromadnou dopravou osob rozumí přeprava osob po stanovených trasách, kdy cestující nastupují a vystupují na předem určených zastávkách nebo místech podle předem stanovených jízdních řádů. Pro státní zaměstnance je však tento příspěvek zdanitelným příjmem. Z příspěvku nelze hradit dopravu osobním vozidlem, spolujízdu ani provoz „svozové“ linky provozované zaměstnavatelem apod.
[bookmark: _Toc24980989]
III. Účinnost

1. Tato kolektivní smlouva a kolektivní dohoda (dále jen „smlouva a dohoda“) se uzavírají na dobu neurčitou.

2. Smlouva a dohoda nabývají účinnosti dnem 01.02.2016, a to včetně všech čtyř příloh.
[bookmark: _Toc24980990]IV. Závěrečná ustanovení

1. Změny a doplňky ke smlouvě a dohodě lze provádět jen písemnou formou a se souhlasem obou stran smlouvy a dohody formou dodatku. Tato smlouva a dohoda se uzavírá ve třech vyhotoveních, přičemž ministerstvo obdrží dvě vyhotovení a ZO jedno vyhotovení.

2. V návaznosti na vydání novel právních předpisů se předpokládají i nezbytné změny a doplňky ve smlouvě a dohodě. V tomto případě lze měnit nebo doplňovat smlouvu a dohodu na základě předloženého návrhu jedné strany smlouvy a dohody po odsouhlasení druhou stranou smlouvy a dohody. K provedení těchto změn je zmocněn odbor personální MZe a výbor ZO.

3. Smlouva a dohoda, včetně jejích příloh č. 1 až 4 se stává podle příslušných ustanovení zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů, závaznou po podpisu oprávněnými zástupci obou stran smlouvy a dohody. Právní účinnost závazků obsažených v této smlouvě 
a dohodě začíná dnem podpisu smlouvy a dohody a jejich dodatků a končí dnem uzavření nové smlouvy a dohody.

4. Strany smlouvy a dohody se dohodly, že ministerstvo jako strana smlouvy 
a dohody upozorní všechny zaměstnance a státní zaměstnance e-mailem (nebo jiným způsobem tak, aby se smlouva a dohoda dostala do sféry všech zaměstnanců a státních zaměstnanců), že znění kolektivní smlouvy a dohody je zveřejněno na Intranetu MZe, a to do 15 dnů od jejího uzavření. Dále zajistí, že důchodci se mohou kdykoliv seznámit s obsahem kolektivní smlouvy a dohody v písemné podobě na odboru personálním. 


V Praze dne			   			    	V Praze dne 






  předseda výboru ZO					ministr zemědělství
Ing. Václav Stránský  v.r.                                          Ing. Marian Jurečka v.r.

					

V Praze dne

					  


státní tajemník v Ministerstvu zemědělství
Ing. Jiří Bakalík v.r.
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Příloha č. 1 - Rozpočet FKSP a limity pro ministerstvo
	
	

	
	v Kč

	 
	2023

	 
	rozpočet

	 
	

	Počáteční zůstatek 
	6 000 000 Kč

	Jednotný příděl (2 % z 430.923.161,- Kč)
	8 618 463 Kč

	
	

	Zdroje celkem
	14 618 463 Kč

	 
	

	Výdaje
	

	Dětská rekreace
	700 000 Kč

	Práce s dětmi
	100 000 Kč

	Tělovýchova a sport
	250 000 Kč
	250 000 Kč




	Činnost klubu důchodců
	460 000 Kč

	Zájmová činnost
	20 000 Kč

	Kulturní akce (Klub přátel výtvarného umění)
	10 000 Kč

	Vybavení půjčoven
	30 000 Kč

	Péče o zdraví a sociální výpomoc 
	50 000 Kč

	Peněžní dary při pracovních a životních výročích
	150 000 Kč

	Peněžní a věcné dary
	50 000 Kč

	Finanční limity
	8 400 000 Kč

	Výdaje celkem
	10 220 000 Kč

	 
	

	Konečný zůstatek
	4 398 463 Kč

	
	

	
	


Limity na rok 2023 jsou pro ministerstvo stanoveny takto:
počet zaměstnanců							714		
prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci 	450.649 tis. Kč
z toho: prostředky na platy						430.923 tis. Kč     
ostatní platby za provedenou práci				  19.726 tis. Kč



[bookmark: _Toc24980992]Příloha č. 2 - Zásady pro používání FKSP na MZe 


[bookmark: _Toc24980993]A) Hospodaření s FKSP
	FKSP je fondem ministerstva. Účetní doklady o výdajích z FKSP, včetně objednávek, podepisuje za MZe pověřený zaměstnanec odboru personálního a za ZO pověřený zástupce výboru ZO.
	Výši a přípustnost úhrady z FKSP předem ověří pověřený zaměstnanec odboru personálního.
	Základní příděl do FKSP činí 2 % ročního objemu mzdových prostředků zúčtovaných k výplatě v běžném roce.
Pro účely hospodaření s FKSP se v souladu s ustanovením § 3 odst. 3 vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů, se za zaměstnance považují zaměstnanci v pracovním poměru a státní zaměstnanci podle zákona o státní službě (dále jen souhrnně „zaměstnanec“ nebo „zaměstnanci“), za důchodce se považují důchodci, kteří při prvním přiznání starobního nebo invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně pracovali u MZe (dále jen „důchodce“ nebo „důchodci“) a za rodinné příslušníky zaměstnanců se považují pouze manželé, partneři, druzi a nezaopatřené děti zaměstnanců, včetně dětí svěřených do pěstounské péče nebo poručnické péče a dětí svěřených soudem do péče zaměstnance (dále jen souhrnně „rodinní příslušníci“ nebo „děti“). Nezaopatřenost dítěte se posuzuje podle ustanovení § 11 až § 16 zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů. Za nezaopatřené děti zaměstnanců se považují i nezaopatřené děti manžela/manželky, druhů/družek a partnerů/partnerek, které žijí se zaměstnancem ve společné domácnosti. Určování druha a družky pro účely hospodaření s FKSP vychází též ze zákona č. 117/1995 Sb., jde tedy 
o osobu, jež se zaměstnancem žije ve společné domácnosti nejméně 3 měsíce. Žádá-li zaměstnanec o příspěvek z FKSP pro svého druha, je povinen ke své žádosti výše uvedenou skutečnost doložit nebo připojit své čestné prohlášení, že spolu s druhem žijí ve společné domácnosti nejméně 3 měsíce. Partner zaměstnance se pro účely hospodaření s FKSP určuje podle ustanovení zákona č. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerství a změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
	
[bookmark: _Toc24980994]B) Pravidla pro používání FKSP
1. Tělovýchova, sport a zájmová činnost
	Při akcích rekreační tělovýchovy, sportu a zájmové činnosti zaměstnanců a jejich rodinných příslušníků lze uhradit
a) náklady spojené s pořádáním sportovních soutěží a akcí zaměstnanců,
b) výdaje na pořízení nových předmětů do půjčoven pro zájmovou činnost zaměstnanců,
c) výdaje na náklady za dočasné užívání tělocvičny mimo budovu MZe pro sportovní vyžití zaměstnanců,
d) v rámci refundace odměny vyplacené z  ostatních osobních nákladů zaměstnancům vykonávajícím na základě dohod o pracovní činnosti náročné a trvalé činnosti spojené s hmotnou odpovědností při vedení půjčovny sportovních potřeb, půjčovny nářadí, půjčovny lodí apod.,
e) náklady spojené s jednorázovými akcemi pořádanými odborem personálním a výborem ZO pro děti zaměstnanců a pro důchodce, a to 
- do výše 400 Kč na jedno dítě a akci,
- do výše 500 Kč na jednoho důchodce a akci,
- do výše 500 Kč na jednoho organizátora každé akce pro děti a důchodce, případně na jednoho hosta pozvaného na tuto akci.

2. Péče o zdraví 
Z prostředků FKSP lze zaměstnancům a důchodcům přispívat na preventivní očkování proti klíšťové encefalitidě a preventivní očkování proti chřipce. 

3. Kultura, vzdělávání, tělovýchova, sport a očkování
Z prostředků FKSP určených na finanční limity lze zaměstnancům přispívat zejména na:
· vitaminové prostředky, 
· dioptrické brýle, kontaktní čočky nebo speciální optické pomůcky, 
· preventivní péči na úseku dentální hygieny a zubní prevenci poskytované dentální hygienistkou a preventivní, léčebnou a diagnostickou péči na úseku zubního lékařství včetně ortodontické péče,
· očkování proti infekčním onemocněním, není-li plnění ani částečně hrazeno z veřejného zdravotního pojištění nebo jinou osobou na základě povinnosti stanovené jiným právním předpisem
· na úhradu tištěných knih, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama přesahuje 50 % plochy knihy.
· na náklady za použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona,
· na dopravu do a ze zaměstnání pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zákona upravujícího daň z přidané hodnoty.

4. Dětská rekreace
	Jarní a letní dětskou rekreací se rozumí rekreace tuzemská a zahraniční včetně příměstských táborů a táborů s jazykovou výukou v období jarních a letních prázdnin organizovaná MZe, spoluorganizovaná MZe nebo dětská rekreace odkoupená MZe od jiného subjektu, který tuto rekreaci organizuje (dále jen „dětská rekreace“). Nelze přispívat na dětské rekreace, které jsou součástí výuky (např. školy v přírodě, lyžařské kurzy, školní výlety). Dětské rekreace se mohou zúčastnit děti zaměstnanců a důchodců ve věku od 5 let do 15 let, které tohoto věku dovrší do 31.12. příslušného kalendářního roku včetně, a děti do 18 let, které tohoto věku dovrší do 31.12. příslušného kalendářního roku včetně a soustavně se připravují na budoucí povolání (dále jen „dítě“).
Na dětskou rekreaci, a to letní i jarní, lze přispět z FKSP až do výše 4.000,- Kč na jedno dítě. Příspěvek se poskytuje pouze na jednu jarní a/nebo jednu letní dětskou rekreaci pro 1 dítě bez ohledu na její délku. Na dětskou rekreaci uhrazenou rodiči se příspěvek neposkytuje. Příspěvek se hradí na základě předložení vyplněného poukazu na dětskou rekreaci.
V případě, že dětská rekreace bude v ceně méně než 4.000,- Kč, MZe uhradí celou částku, přičemž zaplacením této částky se příspěvek na dětskou rekreaci považuje za vyčerpaný. V případě, že dětská rekreace bude v ceně více než 4.000,- Kč, postupuje se shodně jako v případě čerpání finančního limitu z FKSP, zaměstnanec tedy předloží vyplněný poukaz na dětskou rekreaci, doplatí MZe zbylou částku nad příspěvek na dětskou rekreaci a MZe poté uhradí celou dětskou rekreaci.
Při dětské rekreaci mají přednost děti zaměstnanců a důchodců. V případě menšího zájmu než dovoluje kapacita pořádané rekreace, je možné přijmout i jiné dítě za plnou cenu dětské rekreace.

5. Dary a sociální výpomoci
5.1. Z FKSP lze poskytovat zaměstnancům spadajícím pod režim zákoníku práce peněžní dary, které jsou blíže vymezeny v příloze č. 3 kolektivní smlouvy a dohody, a dále lze zaměstnancům (spadajícím pod režim zákoníku práce i zákona o státní službě) poskytovat z FKSP následující dary a sociální výpomoci: 
a) zaměstnanci v příslušném kalendářním roce jako bezpříspěvkovému dárci krve
· peněžní dar ve výši 500,- Kč u příležitosti udělení bronzové medaile prof. MUDr. J. Janského,
· peněžní dar ve výši 1.000,- Kč u příležitosti udělení stříbrné medaile prof. MUDr. J. Janského,
· peněžní dar ve výši 2.000,- Kč u příležitosti udělení zlaté medaile prof. MUDr. J. Janského,
· peněžní dar ve výši 4.000,- Kč u příležitosti udělení zlatého kříže prof. MUDr. J. Janského,
b) za mimořádné aktivity vykonávané mimo své pracovní/služební povinnosti ve prospěch ostatních zaměstnanců v oblasti zájmové činnosti peněžní dar nebo věcný dar do výše 4.000,- Kč za celoroční činnost,
c) zaměstnanci a důchodci nebo jejich nejbližším pozůstalým v mimořádně závažných případech a při řešení tíživých nebo neočekávaných sociálních situací. Sociální výpomoc může v jednotlivém případě činit nejvýše 30 000 Kč, v případech postižení živelní pohromou, ekologickou nebo průmyslovou havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav, nejvýše 50 000 Kč. Každá poskytnutá sociální výpomoc musí být schválena samostatně. 

5.2. Žádosti o sociální výpomoc předkládají zaměstnanci a důchodci, nebo jejich nejbližší pozůstalí, prostřednictvím odboru personálního. V žádosti je nutno uvést účel, na který je sociální výpomoc požadována. K žádosti je nutno doložit příjmy rodiny žadatele a potvrzení zaměstnavatele manžela (manželky), zda byla poskytnuta a v jaké výši sociální výpomoc na stejný účel.
	O poskytnutí sociální výpomoci a o její výši rozhoduje v jednotlivých případech komise složená z pověřených zástupců odboru personálního a ZO.

5.3. Výše darů a sociálních výpomocí se stanoví zpravidla s přihlédnutím k délce trvání pracovního/služebního poměru zaměstnance a důchodce k MZe. Vedoucí zaměstnanci při navrhování výše daru, nebo při posuzování žádosti o sociální výpomoc přihlížejí ke stanovisku výboru ZO.
	Počítání času se v pracovněprávních vztazích řídí ustanoveními § 605 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. Počítání doby se v pracovněprávních vztazích řídí ustanovením § 333 zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

5.4. O poskytnutí peněžního daru a o jeho výši rozhoduje státní tajemník jako služební orgán na základě předložené žádosti odboru personálnímu. Žádosti předkládají:
a) ministr v případě darů náměstkům pro řízení sekce a ředitelům odborů 
v jeho přímé řídící působnosti,
b) náměstci pro řízení sekcí v případě návrhu darů podřízeným ředitelům odborů a vedoucím samostatných oddělení (o peněžním daru pro ředitele odborů a vedoucí samostatných oddělení zařazených do sekce státního tajemníka rozhoduje státní tajemník jako služební orgán bez žádosti),
c) ředitelé odborů a vedoucí samostatných oddělení v případě darů vedoucím oddělení a ostatním zaměstnancům.

6. Stravování	
Ministerstvo poskytne zaměstnancům, důchodcům a dále zaměstnancům činným na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr závodní stravování v budově MZe Těšnov 65/17, Praha 1, které zabezpečuje MZe samo. Ministerstvo poskytne zaměstnancům, důchodcům a dále zaměstnancům činným na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr jedno hlavní jídlo a dále doplňková jídla (v bufetu ministerstva) v kalendářním dni za náklady na suroviny (potraviny) spotřebované na přípravu podávaných hlavních a doplňkových jídel pro závodní stravování. Zaměstnavatel přispívá formou úhrady nákladů spojených s přípravou jídla (vyjma nákladů na suroviny). 

Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům v souladu s právními předpisy stravovací poukázky jen v těchto případech:
a) zaměstnanci, kterému nelze zajistit stravu odpovídající jeho zdravotnímu stavu jinak. Zaměstnanec musí svou písemnou žádost o stravovací poukázky doložit písemným lékařským potvrzením vystaveným příslušným odborným lékařem, ve kterém lékař uvede důvod a doporučený typ stravování. Žádost zaměstnanec adresuje odboru personálnímu,
b) pokud odběr hlavního jídla zaměstnancem spadá do doby, kdy zařízení závodního stravování nepracuje,
c) v období, kdy je zařízení závodního stravování mimo provoz,
d) zaměstnanci, který vykonává práci/službu dle pracovní smlouvy, rozhodnutí o přijetí do služebního poměru a zařazení/jmenování na služební místo s místem výkonu práce/ve služebním působišti mimo sídlo ministerstva či uzavřel s ministerstvem následně dohodu o výkonu státní služby z jiného místa nebo dohodu o výkonu práce z jiného místa.

	Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci stravovací poukázku pouze ve výše uvedených případech, a to v hodnotě 100,- Kč za každý kalendářní den, v němž zaměstnanec vykoná  rozhodný den práci/službu pro zaměstnavatele alespoň v délce 3 hodin v místě pravidelného výkonu práce/služby Zaměstnancům, kteří uzavřeli s ministerstvem dohodu o výkonu státní služby z jiného místa nebo dohodu o výkonu práce z jiného místa vznikne nárok na poskytnutí stravovací poukázky pouze pokud v rozhodný den skutečně vykonávali na tomto v dohodě sjednaném místě pro zaměstnavatele práci/službu v délce alespoň 3 hodin a zároveň v tento den nevykonávali práci/službu v sídle ministerstva v rozsahu 3 a více hodin. Zaměstnanec, který je vyslán k výkonu práce/služby do zahraničí do mezinárodní organizace (např. v pozici národního experta), nemá na stravovací poukázku nárok.


7. Zvláštní ustanovení
 Ve zvláště zřetele hodných případech (např. sociální důvody) lze na žádost zaměstnance zvýšit příspěvky poskytované z FKSP až o 50 %. Toto neplatí u příspěvků, jejichž výše je stanovena obecně platnými právními předpisy.
Zaměstnanci, který má splatné závazky vůči FKSP, nelze do jejich vyrovnání poskytovat žádná plnění z tohoto fondu, s výjimkou příspěvku na stravování.

8. Penzijní připojištění
Příspěvek na penzijní připojištění MZe z FKSP poskytne zaměstnanci jednorázově v souladu s § 17 odst. 5 zákona č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen tuto skutečnost předem písemně oznámit penzijnímu fondu. 

9. Rekreační zařízení MZe
	Zaměstnanci, důchodci a jejich rodinní příslušníci si mohou pro svou dovolenou vybrat i rekreační zařízení MZe, a to konkrétně chaty Amor a Skalský Dvůr.
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Příloha č. 3 – Peněžní dary a odměny

1. Z FKSP lze poskytovat zaměstnancům spadajícím pod režim zákoníku práce a z rozpočtových prostředků státním zaměstnancům spadajícím pod režim zákona o státní službě následující peněžní dary/odměny: 
a) zaměstnanci při pracovním/služebním výročí peněžní dar/odměna, a to 
- při dovršení doby trvání služebního poměru 10 let ve výši 5.000,- Kč, 
- při dovršení doby trvání pracovního/služebního poměru 20 let ve výši 10.000,- Kč, 
- při dovršení doby trvání pracovního/služebního poměru 30 let ve výši 15.000,- Kč, 
- při dovršení doby trvání pracovního/služebního poměru 40 let ve výši 20.000,- Kč;
b) zaměstnanci při životních výročích peněžní dar/odměna, a to 
- při dovršení 40 let věku ve výši 5.000,- Kč, trval-li jeho služební poměr nejméně 5 let, 
- při dovršení 50 let věku ve výši 8.000,- Kč, trval-li jeho pracovní/služební poměr nejméně 5 let,
- při dovršení 60 let věku ve výši 10.000,- Kč, trval-li jeho pracovní/služební poměr nejméně 5 let, 
c) zaměstnanci při prvním skončení služebního/pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod peněžní dar/odměna, a to
- ve výši 5.000,- Kč, trval-li jeho pracovní/služební poměr k ministerstvu nejméně 5 let,
- ve výši 10.000,- Kč, trval-li jeho pracovní/služební poměr k ministerstvu nejméně 10 let,
- ve výši 15.000,- Kč, trval-li jeho pracovní/služební poměr k ministerstvu nejméně 15 let.

2. O poskytnutí a výši peněžního daru/odměny rozhoduje státní tajemník jako služební orgán. Odbor personální eviduje u všech zaměstnanců životní výročí a u státních zaměstnanců služební výročí a zabezpečuje jejich výplatu bez žádosti. Státní tajemník rozhoduje o peněžních darech/odměnách za pracovní výročí zaměstnanců v režimu zákoníku práce na základě předložené žádosti, kterou předkládá bezprostředně nadřízený vedoucí zaměstnanec, a to nejpozději měsíc před dosažením pracovního výročí.

3. Počítání času se řídí ustanoveními § 605 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. Počítání doby se v pracovněprávních vztazích řídí ustanovením § 333 zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 

4. Bližší podmínky nároku a čerpání odměn jsou pro zaměstnance spadající pod režim zákona o státní službě stanoveny v aktuálně účinné kolektivní dohodě vyššího stupně.
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Příloha č. 4 - Seznam základních právních předpisů vztahujících se ke kolektivní smlouvě a dohodě 

1. zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
2. zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů
3. zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů
4. nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci
5. nařízení vlády č. 135/2015 Sb., o dalších překážkách ve státní službě, za které přísluší státnímu zaměstnanci plat
6. nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodnocení státních zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na výsledek služebního hodnocení a o změně nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů
7. zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů 
8. zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli, ve znění pozdějších předpisů 
9. zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 
10. zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů 
11. příslušná vyhláška o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro aktuální kalendářní rok
12. nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů
13. nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů
14. nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů 
15. vyhláška č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů 
16. zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů 
17. zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů 
18. zákon č. 329/2011 Sb., o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů 
19. zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů 
20. zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 
21. nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků
22. zákon č. 247/1995 Sb., o volbách do Parlamentu České republiky a o změně a doplnění některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů
23. zákon č. 130/2000 Sb., o volbách do zastupitelstev krajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
24. zákon č. 491/2001 Sb., o volbách do zastupitelstev obcí a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
25. zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
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