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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C.j. UPCR-KV-2022/126215-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni

pracovisté Sokolov

Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, freditelka Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: Manfred Schéner
ICO: 12871117
Zastoupeny:

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe zadost reg. €. POVEZ/3/2022/002155 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. C&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 24. 10. 2022 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
poboCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Odborna némcina pro pracovniky hotelu
Schvalena vySe nakladu dle HK: 334 000 K¢

Ma.)qlmalnl pfispévek na vzdélavaci 283 900 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetng | YYuka: 295 h (& 60 minut): teorie 148 h
ovéfeni ziskanych znalosti a praxe 147 h

dovednosti): Zavére€na zkouska: 1 hodina (4 60 minut)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 15

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 9.1.2023 - 28. 2. 2023

Prispévek na mzdové naklady: 877 920,- KC

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet ugastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vy$S§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace maze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocCitan z vySe uvedené
schvéalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do reZimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zzadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vyse uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhaté do 24. 3. 2023 predlozit Utadu prace Ceské republiky — Krajské
poboCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové kopie veSkeré
dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni poZzadavek na dolozZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru

dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Sokolové dne: 24. 10. 2022

Ing. Blanka Jenikova, MBA,
feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfrevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Manfred Schoner je fyzicka osoba se sidlem v Sokolové, podnikajici jiz od roku 1992
dle zivnhostenského zakona, zapsana téz v obchodnim rejstfiku. Hlavnim odvétvim
Cinnosti Zadatele o pfispévek je: Ubytovani (CZ-NACE: 55).

Zaméstnavatel v roce 2021 koupil Zamek Kamenny Dvir. Jedna se o rozsahly
hotelovy komplex s 37 pokoji, saly, restauracemi, Spa centrem, s velkym parkem a
pozemky. Zaméstnavatel provozuje zamek s 26 zaméstnanci, od roku 2021 pfijal pro
tuto provozovnu celkem 25 novych zaméstnancl. Hotel provozuje s vlastnim
managementem, nepronajima ho dalS§im subjektim. Cilem je zachrana zamku a
obnoveni jeho podnikatelské prestize. Nedilnou soucasti je udrzet a rozvijet cestovni
ruch na Karlovarsku.

Zamérem zaméstnavatele je opétovné pfivést na Karlovarsko i do zdmku némeckou
klientelu, ktera v minulosti tvofila az 75 % obsazenosti zamku. Zaméstnavatel své
sluzby nabizi i pfes socialni sité a téZ némecké prodejni portaly, kdy podminkou je
dobfe a odborné némecky mluvici personal zamku.

Jedna se o vzdélavaci aktivitu — Odborna némcina pro pracovniky hotelu, uréena pro
15 osob. Zaméstnavatel do vzdélavaci aktivity zafadil zaméstnance na téchto
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pozicich: 3x kuchaf/ka, 1x pomocna sila, 4x recepcCni, 2x recepCni wellness, 2x
servirka, 1x zahradnice, 1x udrzbaf, 1x pokojska. Kurz jazykové prlpravy je zaméren
na jazykovou vyuku souvisejici s pracovni €innosti, kterou pracovnici zafazeni do
kurzu vykonavaji nebo budou vykonavat. Vzdélavani bude probihat prezencni
formou, intenzivné denné 8 hodin od pondéli do patku, bude rozdéleno na 148 hodin
teorie, 147 hodin praxe a 1 hodinu zavérecné zkousky. Cilem kurzu je, aby se
zapojeni zaméstnanci naucili orientovat v odbornych némeckych frazich pro profesi,
kterou si zvolili a kterou vykonavaji. Tito zaméstnanci budou v pfimém styku s
némecky mluvicimi klienty zaméstnavatele.

Navrhované vzdélavani je pro vétSinu ucastniki ucelné a nezbytné.

Cilem tohoto kurzu je ziskani a udrzeni kvalifikace zapojenych zaméstnancu.
Zaméstnavatel predpoklada realizovat kurz Odborné némciny pro pracovniky hotelu
v mésicich lednu a unoru 2023, kdy budou v hotelu probihat pfipravné a projektové
prace na snizovani energetickych uspor, a zaméstnance navrzené do vzdélavaci
aktivity tak bude moci uvolnit na odbornou jazykovou vyuku. Proto zaméstnavatel
zvolil intenzivni kurz Odborné némciny pro pracovniky hotelu, ktery bude obsahovat
rozsSifeni znalosti gramatiky i slovni zasoby a spravné uzivani mluvené némciny tak,
aby si své znalosti mohli zaméstnanci vyzkouSet hned v praxi pfi zahajeni sezony, {.
od bfezna 2023.

V Zadosti je uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice oblastech (napf.
ziskani nové, predevSim némeckeé klientely, rozSifeni €innosti, vytvofeni novych
pracovnich mist), ale neni dostate¢né prukazna. Dopad prorustového potencionalu
na zameéstnanost v podniku neni zfejmy. Realizace vzdélavaci aktivity je nezbytnou
soucasti setrvani zaméstnancu v podniku.

Jedna se o jazykové vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost a orientaci zadatele
na zahranicni klientelu, vzdélavani je nezbytné pro dalsi fungovani ucastnikd v ramci
organizace Zadatele. Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn. pfenosné. Rozsah
vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméfeni vzdélavaci
aktivity.

Do vzdélavaci aktivity neni zafazeno nad 20% ucastnikd ve véku 54+ let (zafazen 1
zaméstnanec ve véku 54+). Do vzdélavaci aktivity neni zafazena OSVC — fyzicka
osoba se zaméstnanci. Do vzdélavaci aktivity neni zafazen zaméstnanec
z mikropodniku

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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