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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
v rezimu ,,de minimis‘“ — interni lektor

C. j.. UPCR-KV-2022/145322-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, feditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: RZ WOODWIND MANUFACTURING s.r.o.
ICO: 01943308
Zastoupena: MgA. Milanem Refichou, Ph.D., jednatelem

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase zadost reg. ¢.: POVEZ/3/2022/002770 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. C&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 07.12.2022 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
pobocCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Zvyseni odborné technologického

Nazev: wrs Y .
vzdélavani zaméstnanci

lPrlspe'vek na mozdove naklady 333.800 K&

internich lektoru:

Pfispévek na mzdové naklady 1.271.160 K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | vyuka: 1260 hodin & 60 minut

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 24 hodin a 60 minut
Pocet zapojenych zaméstnancu: 5

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 01.01.2023 - 30.09.2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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II. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis® bude zapoltena pouze skutecné vyplacena podpora
ze strany Ufadu prace Ceské republiky, nejvySe tedy &astka odpovidajici vyse
uvedenym pfispévkim na mzdové naklady internich lektord a mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu.

Zadatel se zavazuje ve |haté do 05.05.2023 dolozit Uradu prace Ceské republiky
doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s €l. V odst. 1 Podminek pro
zajemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il.

Realizace vzdélavaci aktivity muaze byt zahajena az po podepsani Dohody
0 zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a potencialnich zaméstnancu
internim lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zameéstnancu ll, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto Vyrozuméni.

V Sokolové dne 7.12.2022

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost RZ WOODWIND MANUFACTURING s.r.o. je mikropodnikem zaméstnavajici celkem 9
zaméstnancl a patfi mezi 5 nejvyznamnéjSich vyrobcl profesionalnich klarinettd (veSkerych
modelovych fad a vSech typd a ladéni klarinetl) na svété. Z hlediska jedineCnosti a vyjimecnosti
ohledné& odvétvi, ve kterém pusobi, je Zadatel vyznamnym zaméstnavatelem v regionu. V ramci CR
jsou unikat a v sou€asné dobé jedina firma s timto portfoliem a zamé&fenim. M4ji nékolik vyznamnych
odbérateld po celém svété (cca 30) a zaméfuji se na nejvy$Si moznou kvalitu pfi vyrobé, kdy
kombinuji tradiéni femesinou praci s pouzitim novych materiald a originalni inovativnich feSeni (fada je
ve spolecnosti patentovana). Diky vysoké kvalité jejich vyrobkl jsou jiz nékolik let stalymi partnery
prestiznich klarinetovych asociaci ECA (European Clarinet Association) a ICA (International Clarinet
Association USA). V poslednich 3 letech svou produkci rozsifili o vyrobu hoboji a fagotl. Jejich
nastroje pouzivaji pfedni hraci a pedagogové vyznamnych orchestri a hudebnich Skol a univerzit v
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USA, Brazilii, Peru, Argenting, Némecku, Svycarsku, Italii, Portugalsku, Madarsku, Polsku, Ukrajing,
Rusku, Malajsii, Singapuru, Norsku, Cin&, Japonsku apod. Na nékolika projektech uzce spolupracuiji
se spole¢nosti Amati-Denak, s.r.o., Kraslice. ,Kredit* Zadatele na lokalnim trhu prace z hlediska
spoluprace s UP, Ugasti v dalich projektech UP, propousténi, fluktuace, vytvareni VPM apod. je
neutralni. UP CR nemé& predchozi negativni zku$enosti s Zadatelem. Hlavnim odvétvim g&innosti
Zadatele o pfispévek je vyroba hudebnich nastroji (CZ-NACE: 322).

Jedna se o vzdélavaci aktivitu s nazvem ,ZvySeni odborné technologického vzdélavani zaméstnancd*
pro 5 zaméstnancu, ktefi byli vybrani s ohledem na jejich pracovni zafazeni, které vyZaduje hlubsi
odborné znalosti v oblasti vyroby hudebnich nastrojd. Vzhledem k vysoké naro€nosti na udrzeni
nejvys$si mozné kvality pfi vyrobé jejich vyrobkd, tak aby mohl byt Zadatel stale konkurenceschopny,
musel zasadné zménit vyrobni postup. Tomuto musel zasadné pfizpusobit i vyrobni proces, a to si
vyzZaduje nové dukladné zaskoleni. Vyrobni proces hudebnich nastrojll je velice narocny a vyzaduje
zruénost, preciznost, samostatnost a hlavné védomosti v této oblasti. Proto byli zaméstnanci vybrani
ve 2 rovinach:

1) Stavajici zaméstnanci u nichz je kritérium stanoveno technickou zdatnosti a moznosti specializace
na kone¢nou montaz vcéetné obsluhy soustruhll a casteéné CNC. tzn zvysSeni jejich dosavadni
kvalifikace.

2) Zaskoleni novych pracovnik(l, u kterych jde pfedev§im o zaméfeni na zakladni montaz a praci se
dfevem u nichz je kritériem preciznost a samostatnost.

Zaméstnanci si prohloubi kvalifikaci a zajisti si tim jisté misto ve firmé&. Pro spole¢nost budou
dostate¢né kvalifikovani zaméstnanci velkym pfinosem, kdy budou moci pokryt vice poptavek na trhu.
Tito zaméstnanci jsou kvalitni, flexibilni, zodpovédni a maji pfedpoklady pro Uspésné absolvovani
daného kurzu. Pro spole€nost je plnohodnotné proskoleny zaméstnanec velikym pfinosem. Potfeba
vzdélavani vybranych zaméstnancl v dané aktivité je jasné popsana a ze zadosti je zfejmé, zZe
vzdélavani je nezbytné pro rozvoj Ucastnik(l v ramci spolecnosti. Vzdélavani pfimo souvisi s pracovni
pozici zvolenych zaméstnanct, existuji pfedpoklady, ze vzdélavani povede k vyraznému rozvoji téchto
zaméstnanc(.

Pracovniky potfebuje zadatel zaskolit pfedevS§im na zpracovani mechaniky a na zakladni osazovani,
véetné zpracovani dfevénych ¢&asti jednotlivych komponentl vyrok(. Tento $kolici proces je na
zacatku casové narocny. Také zpracovani novych material( (napf. karbon) je ¢asové naro¢né pro
dodrzeni danych postup(, jak pfi zpracovani, tak pfi implementaci téchto ¢asti na vyrobky. Dale je
nezbytné nutné pracovniky za$kolit na novy pracovni postup tzv. ,Tech-Art‘, ktery je (diky pouZiti
vyrobu. Obsahuje fadu novych technologii a postupl. Zaroven ale umozni postupné pfechazet na
danou specializaci, tak aby vzdy a bez kompromisu uspéli na mezinarodnim a stale vice vysoce
konkurenénim trhu a udrzeli si jak punc nejvy&si kvality, tak i tzv. ,manuscrit* originalni a jedine¢né
zpracovani vyrobkl, kdy pfi vyrobé ma zasadni podil precizni ru€ni prace tzv. ,manufacturing®.
Navrhované vzdélani se pro dané zaméstnance jevi jako Uucelné a nezbytné.

Cilem této vzdélavaci aktivity je rozSifeni znalosti v oboru vyroby hudebnich nastroju. V zadosti je
uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice oblastech, ale neni dostate¢né prikazna. Dopad
prorustového potencionalu na zaméstnanost v podniku je zfejmy — realizace vzdélavaci aktivity zajisti
udrzeni stavajici zaméstnanosti. Vzdélavani je nezbytnou soucasti setrvani zaméstnancili v podniku.
Jedna se o neakreditovanou vzdélavaci aktivitu zaméfenou na odbornou vyrobu hudebnich nastroji.
Jedna se specifické vzdélavani, které je vazano na potfeby Zadatele, které jsou v zadosti oddvodnény.
Vzhledem k velmi specifické vyrobé se jednd o zaskoleni téméf vSech pracovnikd. Cilem je
samostatnost a efektivita kazdého pracovnika a maximalni zjednodu3eni vyroby tak aby Zadatel
uspokojil poptavku odbératelll a zachoval si stale nejvyssi kvalitu vyrobkl. Vyuka bude probihat ve
Skolicich prostorach spole¢nosti, tak aby bylo dosazeno co nejlepSiho vysledku Skoleni odrazejiciho
stav ve spole¢nosti a cil, kterého chce zadatel dosahnout. Vzhledem k narocnosti a opravdu
dikladnému proskoleni bude vyuka probihat ve velmi intenzivnim rozsahu s celkovym poétem hodin
1284 & 60 minut (z toho 60 hodin teorie,1200 hodin praxe a 24 hodin zavéreéné zkousky). V ramci CR
Zadatel nenaSel Zzadného dodavatele vzdélavaci aktivity, ktery by odpovidal pozadavkim
zaméstnavatele na vyuku. Zadatel tedy oslovil zahraniéni dodavatele $koleni, které vzhledem k cené
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Skoleni neni pro zaméstnavatele realné realizovat. Z tohoto divodu bude Zadatel vzdélavani
realizovat pomoci interniho lektora. Lektor, ktery bude vzdélavani realizovat, pracuje u spole¢nosti jiz
od roku 2016. Nejprve byl zaméstnan na pozici mechanik a vedouci kontroly prvni montaze. Od roku
2019 je zaméstnan jako vedouci kompletni vyroby v§ech dechovych nastroju. PFi své praci vyuziva
zkuSenosti, které ziskal po absolvovani primyslové Skoly na vyrobu dechovych nastroju v Kraslicich a
nasledném pusobeni ve spole¢nosti Amati-Denak, s.r.o., Kraslice.

Po uspésném absolvovani tohoto Skoleni budou zaméstnanci ovladat cely proces vyroby nastroja.
Zaméstnanci se v ramci Skoleni naudi zakladni montaz, praci se dfevem, opracovani mechaniky,
sestaveni mechaniky, kone€nou montaz az po kompletni sestaveni nastroje.

Zavérec€na zkousSka bude v rozsahu 24 hodin, kde budou muset zaméstnanci potvrdit svoji komplexni
odbornou znalost pfi zakladni i koneéné montazi klarinetl a hobojli a dokazat samostatné tyto
nastroje sestavit. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméfeni
vzdélavaci aktivity.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeny osoby ve véku 54 let.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeni OSVC — fyzické osoby s/bez zaméstnancu.

Do vzdélavaci aktivity jsou zafazeni zaméstnanci z mikropodniku..

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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