
Sml$luvar

o poskytovdni a fhrad6 frsk'i4h slruieb (d6lle IZPP), kterou uzaviraii podle

S 269 odst. 2 obchodnihrl q ve $my:;lu 5 53 -. 6lC z5konaE.373l'21011 Sb.,

ZamEstnavatell

Ziikladni 5[<ola a rnateiskd Skola Ostnava-

5eiikov6 682133

200 30 Ostrava-V,iikoviae

Zastoupen6: Mgr,, Janou GaidoSovou,

It:70631786
Dft: C27053t786,, neP[5tce DPHI

zipis v OR u KS Orstrcva, spisovd znail<a

a

MUDr. Milena Barldrermanovr6 s.r.o.

PetruSkova 293616 tJstrava - Z6bieh 700

lC: 0447 g4gL provozovna : Vblgolgradsk6

zapsan6 v obchodnim rejstiiku velrdendlm

bankovni spojeni: 

dislo tidtu :'

ema i | : 

Statut6rnf z6stupce: MU Dr. Ilaldelrma

diile jen "poskytovatel"

prohlidel< zamilstancfr, zam6fcln'ich

zdrrirvotn(rch slulbirch

Seiikovii 33, piisp6vlkov6 organizace

2, Ostrava - Z6hieh

soudr:m lr Ostrav6 oddil C, vloZka 6367L

Milena

1. PiedmEtem t6to sm,louv'y iier zaj i pracovn6l6kair;ktrch sluierb (d6le jen ZPP) ve zndni $

53 odst. l- zdkorra i.373/2lat[ Sh., o :; hich zdravotnich sluZbdch (d6le jenr "zdkona") pro

zam6stnance, sprodivajicf v rcchriilnd zam

zdravi z prdce. F racovn6l6kaiskri! :slulby

Volgograds kA 2456,1 32, Ostrava- Zilbieh,

ancr) pied nemocemi z povol6ni a jin'imi poikozenimi

znji5tovat MUElr. [\4ilena Balderman'ov6, na adrese:

2. Smlouva ierli obsahovorur niiplii , jpji ro'zsall, zptisob zajiiStov5nia 0hrady.

ll.

t. Plnit povinrrosti specifi l(crvan6 v . 5 57 ods. L z6kona.

2. V'ikon rrstupnich, Peltirrrcli fnimclisdrnVch, v'istupn(ch, ndsledn'ich preventivnicl"r

ppsou:teni je.iich zprisobilosti k dan6 prdci, na zjiS{ov6ni

vlivu pr6ce a pracrcvnich podrni'n'ek na rbvf a na ptedch6zeni vzniku nemoci z povol6ni a v'ikon

Vliv ri:zika pracovnfho prostiedf i po ukoniieniexpozice'prohlidek zam6:;tnanc0, u l'iterlich p



3. Zpracovdni l6kaisk6ho posudku pro posouzehi
vykondvat dosavadni pri6ci nebo pro pteitazeni zA

za m 6stna nce vykonSvat navrhovar n ou prdci/profesi.

4. Prov6ddni odbornlich kontrol pracol'i5t' za rj6e
podminek na zdravl zamdstnanc& ve lh0tdi nejm6n6
zam6stnavatek:. TprAvu o odborn,6 kontrole
sledovdni vlivu pr6ce a pracovnlclr podminek na zd
potiebn'ich opatieni, je poskytovatel povinen zpracovdt
kontroly.

5. Orientadni vyhodnocov6ni expozice zam6sth
a hodnoceni miry rizika pro vznik nemoci z povoldni, prri
n6vrh na opati'eni k n6pravd. poradenstvi a spoluprdce
hygienick6 sluZlby.

6. Odborn6 poradenstvi pro zam6stnavatele
a podpory zdravi zamdstancfi:

- fdast na roz:borech pracovni frazovosti ar vfskytU
zamEstnavateler

- n6vrhy na 0priavu pracovnich mis;t, kategorizaci prdce, p

-Skoleni o posklrtovdni prvni porhoci zam6stanr:0

7. Na z6klad6 vyi6ddni oietiurjiciho l6kaie prov6st
po uplynutf 6 m6sic0 od poddtku jejich pracovni
vyderpSnlm nemocensk'ich ddvek.

8. Spolupriice s

eventuSlnd s dalSimi

stanicemi a obliastnfmi
p6de.

9. Vedeni :ldravotni dokumentace viech
souvisejicich s ZPP.

1. Plnit povinnosti speciiikovan6 v ust. S 5li ods. j.

2. Poskytovat potiebn6 ildaje k i6dn6mu zaii
ZSkonem t,.258,12000 Sb. O ochran6 veiejndho, zdrav( ,

vlddy d. 36L/2007 Sb., v platn6m zrr6ni.

3. Zamdstnavatel se zavazuje, ie budre

a podeziel'ich skutednostech v pracovnim prostiedi, kterrd ohou orrlivfi ovat zdravi pracovnikO.

dlouhodob6 zprisobilosti zamdstnance

zp0sobilosticir s 'vyji5dienim ke

zjiStov5ni vlivu prdce a pracovnich
jedenlr;rilt za rok, na zdkladd vyildini
ze zdriavotnich hledis,ek, o vrisledcich

st;irv zam6stancfi, vdetnE navrZeni

sennn6 ve lhfit6 30-ti dni pro provedenl

Skodlivinami v pracovnim procesu

otriav a jin,ich poikozeni zdravi,
vyhla5ov5ni rizikov'fch pracovii{ cestou

ho zamdstnance v otdzkdch ochrany

zdkladd vyi6d6niz povofl5ni na

opatieni

tiovd nri dlouhodobd prdce neschopn,ich

osti nebo nejm,6n,-x 1 mrEsic pied

odborem llersonalistiky, techn bezpetlnosti prSce zam6stnavatele,
povdienlimi osobami z:amdstnar le pifslu6nfmi krajskfrni hygienickfmi
inspektordty lcezpednosti prdcel 0dinnd plnrbni rikolri pracovn6l6kaisk6

zam6st iiiclnd erridence nSlklad0 a vfkon0

ZIPP v souladu se Zdkonikem prdce,

l65kou l/Z p. 432/2003 Sb. a naiizenim

infnrrnovat o viech zndm,ich

ilt.



4. Zam6stnavatel se :zaviazuje, groskytQ'vat poiiebnor"r soudinnclst pii v'ikonu ZPP, umoZni vstup

na viechna sv5 prracoi5t€r zar piait,:onnnosti ndkterl6 z pov6ien'ich osob zamdstnavaltele, poskytne

viechny potiebn6 informace a slcutr:dnosti k v'iko]tu Zf']P.

5. Zam6stnavatel se zavazu,iel poudit {arihdst{rance o tom, Ze je povinren si aajistit k provdd6ni

viech prohlidek pracovndrl6kais[<1ichr sluZefl aktudlnf zdravotni dokumentaci (pfipadnE v'ipis z t6to

dokumentace) od registrujiciho praktick6ho l6kaib. Po,kud zamdstnanec poZadovanou dokumentaci

nedodd, jer l6kai provddEjici prohlidkr"r, o$rrdvn6ir burJ'prrohlidku vfrbec neprovdd6t (zam6stnance

odmitnout), nebo, prohlidku prov,6st, vy0dltovat, ale odloZit posuclkov'i zdv6r a vyd6nri "Posudku o

pracovni zptisobilosfi" aZ do dodrinri prctiNhn6 ofjektivnfi dokurnentace a vyridtovat administrativni

pr5ci.

6. Zarn6stnavatel se zavazujerl,ybavit prqcovnika od,esilan6ho k vyietieni "Zddostf o provedeni

prohl[dky" (ve dvou v'itisr:ichr]- viz: priilqha, ve kter6 bude uvedeno:

firmy, iden1ifikadrri 6islq firmy, misto vrikonu prdce (pokud se nellryje se sidlem

2) iniciSly zam€sitnance (jmdno, ltiijmenil, rodn6 Eislo,, event. dislo osobniho dokladul

3) typ poiadovan6 prohlidky (vstupni, v'i'ltuPn(, periodir:k6, mimoi6dnS, jin6)

4) pracovn i zaiazeni, rirJaje o ,obsalru fl nodminkiich v'ikonu pr6ce, vdetndi (dajfr o zaYazeni

jed notlivrich faktorfi pracovn f h g prostiiredl i dO pifsl uin 6 kategorie

V piipad6 zayaz<zni na rizik,ovdr pracoviiiii6 bude piedlo2ena kopie ghodnulfhvsienick6 sltfZ.bv

o zayazen[ pracovist6 do piir;lu5n6 kateSo[ie (pokud jii toto ro;zhodnutf neni piiloZerro jako sotrddst

smlouvy).

tv.

qs$$lgstallsveni

1) n5zev a sfdlo

firmy)

1. ZFp budrl realizgvdna 'v prostor{ch provozovny poskytovatele, preventivl]i dozor vdetn6

kontrol, nra pracovi$tich zarn6stlnavaterle. irla poZ6d5ni zanndstnravatele provede poskrytovatel rozbor

v,isledk0 preventivnf pr66e v up,lynuldrrtrn roce, piiip. po dolrodd projednb dalSi poZadavky

zamdstanatele.

1. Pracovndl6kaiskd: sluZbv lbudou

2. Zdravotni v'ikony butf ou hraz:$

poskytovate le. P'oskytovate I pielC ['oZ f za nf

spolu s piesnou specifikiacf riko,n0.'fato 1Q

nyl zam6stnavatelern na zdkladE ftvrtletni fakturace

dstnavateli do 15 dnri po uplynuti dan6ho dtvrtletifakturu

ktura bude splatnS do 1.4 dn0.

budou hrazena

skutdnosti je
3. Zrlravotni v'ikony a vyiletfeni, ktf:r6 nebudou provedena poskytovatellem,

v hotovosti. Externi ambulanciT/l6kaii hptovost uhradi zamEstanec' O t6to



zarndstnavate I povi nen informovart sv6 zA m6stna nce.

vt.

Kohtnrla pln6ni sNnlbuv:tt

L. ob6 strany maji prdvo kotroly provird6n6 znP f hledislia je.ii fidelnosti, hospoddrnosti,
kvality, rozsahu pln6ni poZadavkfr danlfclrr obecn6 zdvazn'iini pr5vnfrmi ptedpisy pro tuto oblast.

2. Pii nedodrZeni n6kter6ho :ze smlurvnicl"r ujedndrii postupujismluvni strany podle piisluin'ich
ustanoveni obdansk6ho z6koniku.

3. ObE strany maji prdvo nar ndhradu Skody, kter6 jim vznikne :z dfivodu neplnEr.li z6vazk0
smlouvy druhou stranou.

vil.

Zdvrlggln6 ustanovEni

1.. Tato smlouva se uzavird na d.bu neuriitou a nabriv6 ridinnr<lsti dnern podpisu zdstupci obou
smluvnich stran. KaZdd ze smluvnich stran je povinna neprodlen6 informovat stranu druhou
o skutednostech, kte16 by podstatrrrim zprisobem mohly olllivnit plndni t6tg smlouvy.

2. SmlouvLr lze ukondit vfporrddi. Smluvrri strany se rCohodly na t3 mEsidni vfpov6dni lh0t6,
kterd podind b6riet od prvniho dnr: ndsledujiciho m6si,ce pei dorurdreni pisemn6 vfpov6di, pokud se
smluvni strany nedohodnou na diiv6jSim ukonrieni smlor.rVy.

3. Piipadntl vzdjemn6 spory budou obd smluvni strany telfit na spoledn6m jedndni a to
nejpozd6ji do 1li dnri od pisemn6ho doruderristiinostijedh6 zre smluvnich stran.

4' V piipad6 poruSeni smluvnich podminek, rnil)e kaid6 strana smlouvu vypov6d6t
sjednomdsidni vtpov6dni dobou, kter6 poi:in6 b6iet prrvnim dnenr ndsledujici po dorudeni
pisemn6 v'ipovdldi druh6 smluvni stran6.

5. Ve vdcech vfslovnd neupravenfch l.ourto smlourv,ju, se pr6vni vztahy z ni vyplriv ajici y4i
pii mE ien6 usta noven im i obda nsk6ho zii kon iku.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou :stejnopiseclh s platnosti origindlu , z nichi kaldlt ze
stran obdrZi po jednom.

7. Nedilnor,,r souddstf t6to smlouvy je cenik-viz ddle

I



Cenik:

ZPP periodick6, mimoi6dnd, v,istupni ...................550,-

Kontrola pracovi5t6, konzultace a jin6 ......... 600,-/hod

Jin6 nad rdmec snrlouvy, dle domluvy o cr:nd.

V Ostrav6 dne ...........

MUDr. , Di9it6tn6 podepsal

Milena MUDr. Milena

BaldermanovS

Ba f dermarllo Datum: 2022.1 zt.1 s

vit 21:Q3:45 +01'00'

za poskytovatele

' DigittSlnr-x podepsal

MClf. Jana Msr.Jana
a' 

Gaiolo5ovd

Ga.j d o5ov5 Daium' 2o22.12.'t s

l6:35:26 +01'00'

V Ostrav6 dne

za zamdstnavatele




