ev.č. objednatele: 10-591/13

	Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb




Smluvní strany:

Praktický lékař pro dospělé
MUDr. Klára Galdunová
IČ
:
72553464
se sídlem
:
Frýdek-Místek, Puškinova 226, PSČ 73801
jednající            :            xxx
bankovní spojení
ČSOB a.s., TGM 492, Frýdek-Místek
číslo účtu:

249124455/0300
tel :    

xxx
(dále jen „poskytovatel“)

a

Povodí Odry, státní podnik
IČ / DIČ
:
70890021  /  CZ70890021
se sídlem
:
Ostrava - Moravská Ostrava, Varenská 49, PSČ 701 26 
Zápis v obchodním rejstříku Krajského soudu v Ostravě, odd. A XIV.,  vl. 584

statutární zástupce:
Ing. Miroslav Krajíček, generální ředitel
zástupce ve věcech

technických
:
Zdeňka Davidová, Iva Chwistková
bankovní spojení:
KB Ostrava, č.ú. 97 104-761/0100

tel.
:
xxx
(dále jen „objednatel“)
uzavírají dnešního dne, měsíce a roku Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb následujícího obsahu:

Článek I.

Předmět a účel smlouvy

1. Smluvní strany v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (dále jen "Zákon"), uzavírají tuto smlouvu, jejímž předmětem je poskytování zdravotních služeb preventivních, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí 
a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci na základě dohody mezi smluvními stranami 
a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce (dále jen "pracovnělékařské služby").

2. Poskytovatel prohlašuje, že je oprávněn poskytovat pracovně lékařské služby podle Zákona.

Článek II.

Práva a povinnosti

1. Poskytovatel se zavazuje vykonávat pro objednatele pracovnělékařské služby podle potřeb ve své ordinaci – Frýdek-Místek, Puškinova 226, to v pracovních dnech ve svých ordinačních hodinách a s ohledem na rozvržení pracovní doby zaměstnanců objednatele. Výkonem pracovnělékařských služeb pro objednatele dle předchozí věty se rozumí výkon pracovnělékařských služeb pro všechny zaměstnance objednatele a uchazeče o zaměstnání
u objednatele, to vše v rozsahu a kvalitě vyžadované touto smlouvou a obecně závaznými právními předpisy, zejména tedy ustanoveními § 53 až § 60 Zákona, předpisy prováděcími 
a souvisejícími (např. ustanovení § 102 až 103 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů; zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů) a objednatel se mu za to zavazuje platit úplatu sjednanou v této smlouvě.

2. Poskytovatel se pro objednatele zavazuje provádět zejména následující činnosti tvořící náplň jeho pracovnělékařské péče:

· vstupní a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců objednatele včetně posudkových závěrů,

· periodické a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců objednatele nepovinné, včetně posudkových závěrů, 

· posuzování zdravotní způsobilosti k práci v zahraničí,

· poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců,

· dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zaměstnance,

· spolupráce s hygienickou službou a inspektory bezpečnosti práce,

· účast na rozboru pracovní neschopnosti, pracovní úrazovosti a nemocech z povolání,

· účast na výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví.

3. Poskytovatel je povinen:

a) navrhovat objednateli dle seznamu předkládaného objednatelem dle odst. 4 písm. b) provedení preventivních prohlídek a následně tyto prohlídky provádět v zákonem požadovaných lhůtách a s ohledem na konkrétní pracovní zařazení zaměstnanců objednatele, provádět hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců a o výsledcích těchto prohlídek 
v zákonném rozsahu informovat objednatele;

b) za podmínek a v případech stanovených Zákonem provádět mimořádné prohlídky zaměstnanců objednatele a o výsledcích těchto prohlídek v zákonném rozsahu informovat objednatele;

c) na písemnou žádost objednatele (obsahující jméno, příjmení, datum narození a bydliště uchazeče o zaměstnání a též druh práce, k jehož výkonu má být přijat) posuzovat zdravotní způsobilost osob ucházejících se o zaměstnání u objednatele (dále též "vstupní lékařská prohlídka") a v písemném posudkovém závěru jednoznačně uvést, zda je daný uchazeč 
o zaměstnání zdravotně způsobilý vykonávat požadovanou práci, či nikoli. Posudek dle předchozí věty je poskytovatel povinen bez zbytečného odkladu doručit objednateli;

d) informovat zaměstnance objednatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jejich zdraví, a to se znalostí vývoje jejich zdravotního stavu;

e) informovat objednatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců;

f) vykonávat pravidelný dohled na pracovišti objednatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci jednou ročně;

g) spolupracovat s objednatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci;

h) neprodleně oznamovat objednateli zjištěni závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci;

i) vést dokumentaci o pracovně lékařských službách prováděných pro objednatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené 
o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí záznamy 
o provádění dohledu na pracovišti objednatele, včetně výsledků analýz, o poradenství poskytnutém objednateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci pracovnělékařských služeb;

j) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb;

k) poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech včetně obchodního tajemství, s nimiž se seznámí v souvislosti s plněním této smlouvy. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení platnosti smlouvy;

4. Objednatel je povinen:

a) umožnit po předchozí domluvě poskytovateli vstup na všechna svá pracoviště v rozsahu nezbytném pro plnění povinností z této smlouvy;

b) předkládat poskytovateli pro účely uvedené v odst. 3 písm. a) aktualizovaný seznam všech svých zaměstnanců, jimž má poskytovat dle této smlouvy pracovnělékařské služby, včetně zařazení zaměstnance do příslušné kategorie prací dle § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví v platném znění;

c) k provádění lékařské preventivní prohlídky a mimořádné lékařské prohlídky vybavit zaměstnance žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno;

d) za účelem posouzení zdravotní způsobilosti osob ucházejících se o zaměstnání u objednatele, vybavit tyto před vstupní lékařskou prohlídkou písemnou žádostí dle Článku II. odst. 3 písm. c);

e) poskytovat poskytovateli potřebnou součinnost při výkonu závodní preventivní péče, včetně informací o vyskytujících se rizicích ohrožení života a zdraví zaměstnanců, infekčních onemocnění a provedených opatřeních a informací o technologii a organizaci výroby 
a skutečnostech potřebných k výkonu pracovnělékařské péče;

f) sdělit svým zaměstnancům skutečnost, že poskytovatel pro ně vykonává pracovnělékařské služby, jakým lékařským prohlídkám či jiným úkonům jsou povinni se podrobit; vysílat dle instrukcí poskytovatele tyto zaměstnance k potřebným lékařským prohlídkám a úkonům 
a nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho zdravotní způsobilosti;

g) informovat poskytovatele o mimořádných preventivních lékařských prohlídkách a očkování zaměstnanců stanovených rozhodnutím příslušného orgánu státní správy nebo zvláštním právním předpisem a zajistit jejich provedení;

h) přizvat poskytovatele k účasti na všech jednáních týkajících se vyhodnocení rizik a přijetí 
a provádění opatření k jejich odstranění, resp. omezení jejich působení;

i) v termínu 14 dnů před jejich provedením oznámit poskytovateli plánovaná měření rizikových faktorů v pracovním prostředí a informovat jej o jejich výsledcích.

Článek III. 

Odměna za pracovnělékařské služby

1. Smluvní strany sjednaly, že odměna za veškeré pracovnělékařské služby a úkony poskytované poskytovatelem dle této smlouvy bude objednatelem hrazena na základě faktur vystavených poskytovatelem dle ceníku platného pro příslušný kalendářní rok. Ceník platný pro rok 2013 tvoří nedílnou přílohu této smlouvy. 

2. Poskytovatelem vyúčtovanou částku je objednatel povinen zaplatit poskytovateli bezhotovostním převodem na jeho účet uvedený v záhlaví této smlouvy nejpozději do 30 dnů ode dne doručení faktury. Faktura musí obsahovat rozpis jednotlivých výkonů a činností (pracovnělékařských služeb) uskutečněných dle této smlouvy.

3. V případě prodlení s úhradou řádně vyúčtované odměny dle tohoto článku, zavazuje se objednatel uhradit poskytovateli smluvní úrok z prodlení ve výši 0,05% z dlužné částky za každý den prodlení.
4. Poskytovatel souhlasí s platbou DPH na účet místně příslušného finančního úřadu v případě, že bude v registru plátců DPH označen jako nespolehlivý, nebo bude požadovat úhradu na jiný než zveřejněný bankovní účet, určený pro jeho podnikatelské účely.
5. V případě dílčího plnění bude postupováno v souladu s § 21/8 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění.
Článek IV.

Závěrečná ustanovení

1. Změnit, doplnit nebo zrušit tuto smlouvu mohou smluvní strany pouze formou písemných dodatků, které budou vzestupně číslovány, výslovně prohlášeny za dodatek této smlouvy 
a podepsány oprávněnými zástupci smluvních stran.

2. Případná neplatnost některého ustanovení smlouvy nemá za následek neplatnost ostatních ustanovení. Pro případ, že některé ustanovení této smlouvy se stane neúčinným nebo neplatným, smluvní strany se zavazují bez zbytečných odkladů nahradit takové ustanovení ustanovením novým.

3. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu, uzavírá se na dobu neurčitou 
a lze ji vypovědět písemnou výpovědí s 3 měsíční výpovědní lhůtou, která začne běžet prvního dne měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhému účastníkovi této smlouvy.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve třech originálech, z nichž dva obdrží objednatel a jeden poskytovatel.

5. Smluvní strany si smlouvu přečetly, jejímu obsahu porozuměly a souhlasí s ním. Smluvní strany prohlašují, že smlouva vyjadřuje jejich pravou a vážnou vůli a na důkaz svého souhlasu ji podepisují.

6. Tato smlouva v plném rozsahu ruší a nahrazuje smlouvu ev.č. 10-467/12 uzavřenou dne 7.2.2012.

Ve Frýdku-Místku dne 10.5.2013


V Ostravě dne: 7.5.2013

     xxx







   xxx
_____________________
__________________________
poskytovatel
       objednatel

Ing. Miroslav Krajíček


     generální ředitel

 Ceník úkonů pro rok 2013
1. Účastníci této smlouvy se dohodli na následující formě odměn:

a) Lékařské prohlídky, posudkové závěry a doplňková vyšetření dle kategorizace:

a) Vstupní, periodická a mimořádná prohlídka zaměstnance včetně posudkových závěrů   
      350,- Kč 
b) Očkování v ambulanci lékaře                                                
          50,- Kč
c) Očkování na pracovišti  
- stejně jako b) + cestovné 

5,- Kč/km                        

d) Místní šetření na pracovišti (co 3 roky)                                         1.000,- Kč 

e) Školení první pomoci pro zaměstnance                                         1.000,- Kč / osoba
b) Doplňková vyšetření dle kategorizace budou prováděna na specializovaných pracovištích a náklady budou refakturovány podniku:
a) EKG                                                                                       
b) Odběry                                                                                                                                                          
c) RTG vyšetření plic                                                                                                                                             
d) Psychologické testy    
  c) Speciální vyšetření pro kategorii zaměstnaců II. a III. budou realizována 
ve Zdravotním ústavu se sídlem v Ostravě (na základě uzavřené smlouvy) a budou fakturována přímo objednateli.
	Cílené vyšetření odborníkem pro pracovní  lékařství  *
	250,- Kč

	Vodní chladový pokus + Pletysmografické metody zátěžové (vibrace, chlad), reflexní tepelná vasodilatace 
	500,- Kč

	Spirometrie
	150,- Kč

	Audiometrie
	150,- Kč


* Cílené vyšetření odborníkem pro pracovní  lékařství se k jednotlivým výkonům přičítá pouze jednou  bez ohledu na počet vyžádaných testů v den vyšetření. Např. konečná cena za chladový test a pletysmografické vyšetření je 750 Kč (500+250), cena za vodní chladový test, pletysmografické vyšetření, spirometrii a audiometrii je 1050 Kč (500+150+150+250).
2. Jednotlivé odměny dle čl. III. bod 1 budou hrazeny na základě faktur (daňových dokladů) jednou měsíčně po provedení jednotlivých preventivních prohlídek v daném měsíci. Datum uskutečnění zdanitelného plnění (DÚZP) bude poslední kalendářní den v měsíci, ve kterém budou práce dle čl. III. této smlouvy provedeny. Nezbytné úkony související se vstupní lékařskou prohlídkou (nehrazené zdravotními pojišťovnami), které bude na žádost poskytovatele provádět jiné zdravotní pracoviště budou refakturovány objednateli. 
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