DODATEK €. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. ABA-V-3/2022 ze dne 18.3.2022

uzaviena mezi

Ufradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Jan Tvrdek, feditel sekce krajské poboc&ky pro hl. m. Prahu
sjdlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Domazlicka &.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen UFad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: ADRA, o.p.s.

zastupujici osoba: XXX

sjdlo: Markova 600/6, Jinonice, 158 00 Praha 5
IC: 61388122

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ucelem tohoto dodatku je tprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text élanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:
1.1 1.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospé&snych praci
(dale jen "pracovni mista")

I1.L1.1 nadobu od 21.3.2022 do 28.2.2023.

Dosavadni text élanku 1l.2 dohody se nahrazuje textem:

I.2  Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen "zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 28.2.2023.

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zameéstnavateli pfispévek ve vysi skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladli nazaméstnance, vcetn& pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku
zamestnanosti  a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl
z vymerovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.
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Tydenni Max. mési¢ni

Pocet : g
Niizev profese pracovnich pracovni doba  vyse pfispévku
mist v hod. (Uvazek) na 1 pracovni
misto (K&)
96299 Ostatni pomocni a nekvalifikovani 1 30 15 000

pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkli neprekroci celkovou ¢astku ve vysi 170.323,- K&.

Prispévek bude poskytovan na dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena, ¢lanek Il bod 1.1 tohoto
dodatku dohody. Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnit prostfednictvim Registru
smiuv a dodatek nenabyde ucinnosti nejpozdé&ji 31.12.2022, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.1.2023
do dne predchazejicimu nabyti ucinnosti dodatku k dohodé&, v takovém pfFipadé bude maximalni sjednany
mésiéni prispévek Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnd v daném
mésici a poctem kalendarnich dnli v daném meésici, kdy dodatek k dohodé& nebyl G¢inny.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a G€innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne 19.12.2022

za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje:



