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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXKXXXXXXXXKXXXKXXKX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXKEXXXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXXXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
Omezeni /vypiste/: XXXXXXXXXXKXXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXKXXXX

Vzdélani: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKX

Znalosti a dovednosti: XXXXKXXXXXXXXKXKXXXK

Pracovni zkuSenosti: XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXXXXXXXXX XXXXXXXKXXKXXXXXXKXXK

b) Rekvalifikace @ =0 e
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

CITY SPORTS s.r.o.
Gorkého 51/1, 602 00 Brno-Vevefi
XXXXKHXXXKHXXKXXXKXKXXX

00,9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.9.9,0,0,.0.89.0.0,0,0.9,0,0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,.9,0,0.0,0,4

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na

absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Pracovnik obsluhy sportovnich aktivit
Gorkého 51/1, 602 00 Brno-Vevefi

40 hodin / tyden

min. Stfedni vzdélani

Sport, cestovni ruch, mezinarodni studia; vyhodou, ne
podminkou schopnost lyzovat, RP; nutny vSak pozitivni
pfistup a zajem pracovat ve sportovnim odvétvi

Obsluha arealu pro beach volejbal. Kontrola poétu ucéastniki
lyZzafskych zajezdU, pridélovani vybaveni klientim sportovnich
zarizeni. Obsluha vleku a pGjéovny vybaveni pro vodni sporty.
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KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE:

Pribézné cile jsou riznorodé béhem sezon. Béhem letniho obdobi se jedna o obsluhu arealu pro beach
volejbal a obsluhu vleku a pljéovny vybaveni pro vodni sporty. Béhem zimniho obdobi se jedna o
kontrola poctu tGcéastnikl lyZafskych zajezd(. Pribézné se také jedna o pridélovani vybaveni klientlim a
dalsi aktivity v kancelafi firmy, v provozovnach firmy a na akcich organizovanych firmou.

STRATEGICKE CILE:

Mezi strategické cile patfi zvySovani zajmu zaméstnance o aktivity firmy. Dale také ziskavani zkuSenosti
se sportovnimi akcemi organizovanymi firmou. Za velmi pfinosné by bylo povazovano, pokud by se
zaméstnanec mohl v ramci praxe zdokonalovat také v samotnych sportovnich aktivitach organizovanych
firmou. V neposledni fadé bychom uvitali, aby zaméstnanec v pfipadé zajmu ziskal a rozvijel dovednosti
spojené s marketingem, fotografovanim a tvorbou videi.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfrilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 1 Priibézné 20. 3. 2023

hodnoceni absolventa 20. 4. 2023

Priloha €. 2 Zavérecné 20. 4. 2023

hodnoceni absolventa

Pfiloha ¢. 3 Osvédceni o 20. 4. 2023
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prabéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora

prosinec
2022 — anor 3 mésice @ -—---—---
2023

Vzhledem k zimnimu obdobi se bude jednat predevsim o aktivity spojené s lyZarskymi
zéjezdy firmy. Je dullezité, aby se zaméstnanec naudil kontrolovat podty Gcéastniku
lyZzafskych zajezd(, ziskal zkusenost s praci lidmi s dlirazem na péci o zdkaznika. V tomto
obdobi bude také zaméstnanec pribéziné pomahat s marketingem a dal$imi aktivitami v
kancelafi firmy a dle pocasi také s pfipravou na dalSich provozovnach firmy.

bfezen 2023

Novy zaméstnanec po zapojeni do provozu firmy jiz samostatny, iniciativné navrhuje dalsi
mozné aktivity klientd a pracuje s nimi bez dohledu. 1 mésic = -

Terminy pro odevzdani prubézného hodnoceni:

20. 3. 2023, 20. 4. 2023

Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe* a
»Zavérecné hodnoceni*

20. 4. 2023

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




