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Smlouva o poskytování služeb v oblasti náboru zaměstnanců 
uzavřená podle 5 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 

Smluvní strany: 

Agentura: 
Sídlo: 
Provozovna: 
IČO: 
Zápis: 
Zastoupené: 
Číslo licence: 
Kontaktní email: 
(dále jen „Agentura“) 

a 

Zákazník: 
Sídlo: 
Provozovna: 
IČO: 
DIČ: 
Zápis: 
Zastoupené: 
Kontaktní email: 
Email pro fakturaci: 
(dále jen „Zákazník“) 

předpisů 

HRRS Agency s.r.o. 
Čujkovova 1714/21, 700 30 Ostrava — Zábřeh, CZE 
Nádražní 238/7, 682 01, Vyškov - Vyškov — Město, CZE 
09238972 
spisová značka C 82509/KSOS, Krajský soud v Ostravě 
Zdeněk Churý, jednatel 

 

Krajská zdravotní, a.s. 
Sociální péče 3316/12a, 401 13 Ústí nad Labem 

25488627 
C225488627 
spisová značka B/1550/KSUL, Krajský soud v Ústí nad Labem 
MUDr. Petrem Malým, MBA, generálním ředitelem 

1. Vymezení některých pojmů 

1. Kandidátem se rozumí fyzická osoba vyhledaná Agenturou za účelem obsazení určité Pozice dle 
specifikace Zákazníka. 

2. Mzdou se rozumí celkový hrubý příjem včetně garantovaných odměn zaměstnaného Pracovníka 
sjednaná se Zákazníkem za výkon Práce, bez ohledu na právní základ takové odměny. 

3. Prací se rozumí jakákoliv činnost Pracovníka vykonávaná pro Zákazníka bez ohledu na to, zda je 
vykonávána na základě pracovní smlouvy nebo dohody podle zákoníku práce nebo na základě 
jiné smlouvy bez ohledu na její formu. 

4. Pracovníkem se rozumí Kandidát vyhledaný a doporučený Agenturou, kterého Zákazník 
zaměstná, a to bez ohledu na právní základ smluvního vztahu mezi Zákazníkem a zaměstnaným 
Kandidátem. 

5. Zaměstnáním Pracovníka se rozumí poskytnutí Práce Pracovníkoví Zákazníkem nebo kteroukoliv 
jinou spřízněnou či spolupracující osobou bez ohledu na právní základ smluvního vztahu mezi 
Zákazníkem a Pracovníkem. 

6. Zprostředkováním se rozumí osobní nebo telefonický pohovor Kandidáta se Zákazníkem vedoucí 
k Zaměstnání Kandidáta u Zákazníka anebo předání životopisu, dotazníku nebo jiných údajů 
identifikujících Kandidáta vedoucí k Zaměstnání Kandidáta u Zákazníka 
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2. Předmět Smlouvy 

Předmětem Smlouvy je závazek Agentury provádět náborovou činnost a výběr Kandidátů vedoucí ke 
Zprostředkování Pracovníka pro Zákazníka a závazek Zákazníka uhradit za tuto činnost odměnu 
sjednanou v této smlouvě. 

3. Práva a povinnosti smluvních stran 

1. Agentura se zavazuje: 
a. vyčlenit pro provádění činnosti podle této smlouvy konzultanta odpovědného za 

komunikaci se Zákaznikem; 

b. po dohodě se Zákaznikem definovat a dodržovat metody výběru Kandidáta 

c. upřesnit se Zákaznikem specifikaci obsazované pozice a požadavků na Kandidáty, 
pokud možno před začátkem aktivit vedoucích ke Zprostředkování; 

d. dle možností upozornit Zákazníka včas na možné problémy nebo překážky, které by 
mohly zamezit vyhledání vhodného Kandidáta; 

e. poskytnout Zákazníkovi garanci v případě odchodu zprostředkovaného Kandidáta; 

f. že v budoucnu po dobu, kdy bude Kandidát doporučený Agenturou vykonávat Práci u 
Zákazníka, nebude takového Kandidáta jakýmkoliv způsobem kontaktovat za účelem 
zprostředkování zaměstnání pro jinou osobu/společnost. 

2. Zákazník se zavazuje: 

a. poskytnout Agentuře potřebné informace týkající se obsazované pozice a požadavků 
na Kandidáta; 

b. uvědomit Agenturu ojakékoliv nabídce zaměstnání, kterou Zákazník učiní Kandidátovi; 

c. bez zbytečného odkladu uvědomit Agenturu otom, že jeho nabídka byla Kandidátem 
přijata nebo odmítnuta a předložit Agentuře detaily týkající se nabídnutého 
Zaměstnání, a to  především: 

i. datum vzniku Zaměstnání, 
ii. název pozice, na kterou Kandidát nastupuje 

iii. výše Mzdy 

d. uhradit Agentuře odměnu za Zprostředkování; 
e. informovat Agenturu o případném obsazení pozic, které jsou předmětem této smlouvy, 

z jiných zdrojů, či o ztrátě zájmu o Zprostředkování. 

3. Smluvní strany potvrzují, že výběr vhodného Kandidáta je záležitostí Zákazníka. Agentura neručí za 
plnění povinností vyhledanými Kandidáty ve vztahu k Zákazníkovi, zavazuje se však postupovat tak, 
aby vyhledaný Kandidát v maximální možné míře splňoval specifikaci požadavků na Kandidáta 
poskytnutou Zákaznikem. 

4. Odměna za Zprostředkování 

Stránka 2 z 5 



$ HRRSAŠGUFY 

6. Ochrana osobních údajů a povinnost mlčenlivosti 

Smluvní strany prohlašují, že zajistí ochranu osobních údajů týkající se vyhledaných Kandidátů 
v souladu s právními předpisy o ochraně osobních údajů. Agentura čestně prohlašuje, že jí byl 
Kandidátem udělen souhlas se zpracováním osobních údajů v souladu s právními předpisy, a 
souhlas s poskytnutím těchto údajů Zákazníkovi. Žádná smluvní strana neodpovídá za porušení 
povinností druhé smluvní strany při nakládání s osobními údaji. 
Smluvní strany se zavazují, že uchovají vtajností veškeré vzájemně si poskytnuté informace, 
zejména týkající se pracovních pozic, personální politiky Zákazníka, vyhledaných Kandidátů a 
veškerých informací týkajících se druhé smluvní strany a jeji podnikatelské činnosti, o kterých se 
dozvěděly v souvislosti s plněním této smlouvy, a že tyto informace nezpřístupní žádné třetí osobě 
ani je nevyužijí ve svůj prospěch nebo ve prospěch třetí osoby nebo v neprospěch druhé smluvní 
strany. 

Agentura a Zákazník se dohodli, že veškeré informace o závazcích Zákazníka z této smlouvy nebo 
vzniklých v souvislosti s touto smlouvou, a to ať už o závazcích splatných nebo nesplatných, jsou 
předmětem obchodniho tajemství a jako takové podléhají utajení a žádná ze smluvních stran není 
oprávněna sdělovat jakékoliv informace o takových závazcích jakékoliv třetí osobě bez 
předchozího písemného souhlasu druhé smluvní strany. Smluvní strany mají povinnost takové 
informace utajovat a chránit. Tím není vyloučena případná zákonná povinnost sdělení informaci 
na vyžádání příslušných státních orgánů. 

Povinnost mlčenlivosti podle tohoto článku smlouvy trvá po celou dobu trvání této smlouvy a dále 
po dobu pěti (5) let od jejího ukončení. 
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7. Doba trvání a ukončení smlouvy 

1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a může být vypovězena kteroukoliv smluvní stranou 
bez uvedení důvodů s výpovědní dobou jeden (1) kalendářní měsíc, která počíná běžet prvním 
dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 

2. Každá ze smluvních stran je oprávněna od této smlouvy odstoupit v případě podstatného porušení 
smluvní povinnosti druhou smluvní stranou. Za podstatné porušení smluvní povinnosti se pro účely 
této smlouvy považuje zejména: 

a) prodlení Zákazníka s plněním peněžitého závazku vůči Agentuře delší než 30 dnů, 
b) postup Agentury či Zákazníka při plnění této smlouvy nebo při výkonu činností s touto smlouvou 

související, jež je v rozporu se zákoníkem práce a občanským zákoníkem a dalšími obecně 
závaznými právními předpisy České republiky, včetně zákona o ochraně osobních údajů. 

3. Ukončení této smlouvy nemá vliv na závazky, které s ohledem na svou povahu mají tuto smlouvu 
přetrvat, zejména povinnost mlčenlivosti a povinnost zaplatit Odměnu nebo dodatečně náklady 
podle čl. 4. této smlouvy. 

8. Závěrečná ustanovení 

1. Smluvní strany se výslovně dohodly, že vztahy touto smlouvou výslovně neupravené se řídí 
zákonem č. 89/2012, občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

2. Tuto smlouvu lze měnit, doplňovat nebo zrušit pouze písemně, nikoliv ovšem prostřednictvím 
elektronických zpráv bez zaručeného elektronického podpisu ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb. o 
službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů. 

3. Není-li v této smlouvě výslovně ujednáno jinak, veškerá právni jednání činěná v písemné formě sí 
smluvní strany doručují osobně oproti podpisu druhé smluvní strany, datovými zprávami ve smyslu 
zákona č. 300/2008 Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů, či 
prostřednictvím provozovatele poštovních služeb, ve znění pozdějších předpisů ve smyslu zákona 
č. 29/2000 Sb., o poštovních službách ve znění pozdějších předpisů. Je-li písemnost doručována 
do datové schránky, považuje se za doručenou okamžikem, kdy se adresát do datové schránky 
přihlásí. Pokud se adresát do datové schránky nepřihlásí ve lhůtě 10 dnů ode dne, kdy byla 
písemnost do datové schránky dodána, považuje se posledním dnem této lhůty písemnost za 
doručenou. 

4. Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá ze smluvních 
stran obdrží po jednom (1) vyhotovení. 

5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední ze smluvních stran. 

Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu této smlouvy, není-Ii zákonem č. 340/2015 Sb., o 
zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv 
(zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů stanoveno, že nabývá účinnosti dnem 
zveřejnění v registru smluv. V případě povinnosti zveřejnění této smlouvy v registru smluv, se 
smluvní strany dohodly, že elektronický obraz této smlouvy a metadata vyžadované zákonem o 
registru smluv zašle správci registru smluv Objednatel ve lhůtě 14 dní od uzavření smlouvy. V 
případě, že smlouva nebude uveřejněna prostřednictvím registru smluv ani v 15. den od jejího 
uzavřeni, je oprávněna předat elektronický obraz smlouvy a metadata druhá smluvní strana tak, 
aby smlouva byla uveřejněna prostřednictvím registru smluv do tří měsíců ode dne, kdy byla 
uzavřena. Smluvní strany shodně prohlašují , že žádné ustanovení této smlouvy (včetně všech jejich 
příloh), nepředstavuje obchodní tajemství žádné smluvní strany podle 5 504 občanského zákoníku, 
a ani důvěrně informace, a souhlasí s uveřejněním této smlouvy v plném rozsahu, svýjimkou 
celkové ceny, platebních podmínek a garanci a splatnosti daňových dokladů, neboť tyto informace 
jsou předmětem obchodniho tajemství . 
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7. Smluvní strany prohlašují, že si pečlivě přečetly znění této smlouvy, že tato byla uzavřena po 

vzájemném projednání, podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v 
tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Autentičnost této smlouvy potvrzuji smluvní strany svými 
podpisy. 
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k Smlouvě o poskytování služeb v oblasti náboru zaměstnanců uzavřené mezi smluvními stranami: 

Agentura: 
Sídlo: 
Provozovna: 
IČO: 
Zápis: 
Zastoupené: 
Čislo licence: 
Kontaktní email: 
(dále jen „Agentura“) 

a 

' Zákazník: 
Sídlo: 
Provozovna: 
IČO: 
DIČ: 
Zápis: 
Zastoupená: 
Kontaktní email: 
Email pro fakturaci: 
(dále jen „Zákaznik“) 

1. Objednávka 
1.1. Objednávka se vztahuje na vyhledání vhodných kandidátů na pozici LÉKAŘ, dle zákazníkem definované 

specializace. 
1.2. Vyhledáním a zprostředkováním kandidáta se rozumí uzavření pracovní smlouvy se Zákazníkem, popř. 

bude-li s kandidátem uzavřen jiný vztah, na jehož základě bude kandidát pro Zákazníka vykonávat práci 
či službu. 

OBJEDNÁVKA 

HRRS AGENCY s.r.o. 
Čujkovova 1714/21, 700 30 Ostrava — Zábřeh, CZE 
Nádražní 238/7, 682 01, Vyškov - Vyškov — Město, CZE 
092 38 972 
spisová značka C 82509/KSOS, Krajský soud v Ostravě 
Zdeněk Churý, jednatel 

Krajská zdravotní, a.s. 
Sociální péče 3316/12a, 401 13 Ústí nad Labem 

254 88 627 
CZ25488627 
spisová značka B 1550/KSUL, Krajský soud v Ústí nad Labem 
MUDr. Petrem Malým, MBA, generálním ředitelem 

2. Odměna za Zprostředkování 
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3. Garance 

4. Ochrana osobních údajů a povinnost mlčenlivosti 
4.1. 

4.2. 

Smluvní strany prohlašují, že zajistí ochranu osobních údajů týkající se vyhledaných Kandidátů 
v souladu s právními předpisy o ochraně osobních údajů. Žádná smluvní strana neodpovídá za porušení 
povinností druhé smluvní strany při nakládání s osobními údaji. 
Smluvní strany se zavazuji, že uchovají v tajnosti veškeré vzájemně si poskytnuté informace, zejména 
týkající se pracovních pozic, personální politiky Zákazníka, vyhledaných kandidátů a veškerých informací 
týkajících se druhé smluvní strany a její podnikatelské činnosti, o kterých se dozvěděly v souvislosti 
s plněním této smlouvy, a že tyto informace nezpřístupní žádné třetí osobě ani je nevyužijí ve svůj 
prospěch nebo ve prospěch třetí osoby nebo v neprospěch druhé smluvní strany. 




