EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost . .
e s Ufad prace €R

DOHODA o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity OSVC a poskytnuti
prispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il €. MOA-MN-51/2022
reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzavrena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Veronika Kubalova, feditelka Kontaktniho pracovisté upP
CR Most

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Ufad prace CR — kontaktni pracovisté Most, tf. Budovatell &.p.
1989, 434 01 Most 1

Cislo uctu: 37822411/0710

(dale jen ,Urad prace*) na strané jedné

a

OSVC: Mgr. Karel Bauer

sidlo: K. J. Erbena €.p. 110/28, 434 01 Most 1

ICO: 07891032

Cislo Gctu: G

(dale jen ,O0SVC*) na strané druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), za ucelem poskytnuti pfispévku na
zabezpeleni vzdélavaci aktivity z narodniho projektu ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ 1) (dale jen ,POVEZ II), reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053,
a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek i
Predmét dohody
1.1 Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztaht mezi Ufadem prace a OSVC pfi
zabezpeceni vzdélavaci aktivity v projektu POVEZ Il a poskytnuti pfispévku na jeji zajisténi.
1.2 OSVC zabezpeéi pro svoji 0sobu nasledujici vzdélavaci aktivitu:
RozsSifeni opravnéni a vzdélani v evropskych patentovych sporech
1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity: 136,00 hodin (4 60 min.)
Z toho: - teoreticka pfiprava: 60,00 hodin
- prakticka pfiprava: 60,00 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 16,00 hodin
1.4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: The Academy of European Law
1.5 Termin realizace vzdélavaci aktivity:
Datum zahajeni nejdfive od: 12.12.2022
Datum ukoné&eni nejpozdéji do: 31.7.2023
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K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity mize dojit az po nabyti Uucinnosti této dohody. Bude-li
nutné, vzhledem k nabyti UCinnosti dohody a rozsahu vzdélavaci aktivity, zménit ,Datum
ukoné&eni nejpozdéji do“, strany dohody uzaviou dodatek k dohodé&, ve kterém bude sjednano
nové datum ukond&eni realizace vzdélavaci aktivity, které v8ak musi byt sjednano v souladu
s bodem IX.3.

1.6 ZpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavérecna zkouska

1.7 Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013 o pouziti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropske unie na podporu
de minimis, Ufedni véstnik L 352, 24. 12. 2013, s. 1.

Clanek Il
Zavazky OSVC

1.1 Zucastnit se vzdélavaci aktivity specifikované v bodech 11.2, 11.3, 11.4, 11.5 a 11.6 této dohody.

1.2 Zaijistit si nejpozdéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni s pfedpisy o
bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci a s pfedpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k ucasti
na vzdélavaci aktivité.

1.3 Nejpozd€ji ke dni nastupu na vzdélavaci aktivitu vyplnit vstupni dotaznik dostupny na
webovych strankach http://povez.uradprace.cz. Udaje uvedené v dotazniku jsou zjiStovany
k datu zahajeni ucasti na vzdélavaci aktivité.

1.4 Zajistit

a) v prabéhu prezenéni vzdélavaci aktivity vedeni prokazatelné denni ,Evidence dochazky
a vyuky“ (v€etné potvrzeni ze strany lektora), ktera minimalné obsahuje:

e dochazku OSVC, ktera se G&astni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poétu hodin,
v nichz se OSVC vzdé&lavaci aktivity zigastnila, pfestavky a preruseni vyuky. Je nutné,
aby formulaf ,Evidence dochazky a vyuky* OSVC podepisovala vzdy na zadatku
kazdého vyukového dne a zaznam o pferuSeni vyuky byl doplfiovan ihned pfi opusténi
vyuky OSVC;

e informace o vzdélavaci aktivité, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zadatku
a konce, téma, pocet hodin vzdélavaci aktivity;

b) v prabéhu elektronického vzdélavanit
e audiozaznam o pribé&hu vzdélavaci aktivity za kazdou lekci/Skolici den,

e sestavu Ci jiny pisemny vystup z pfisluSného softwarového nastroje?, ktery bude
obsahovat jednoznaénou identifikaci u€astniki a pracovnika pfijemce, ktery dané
setkani organizoval, nebo lektora® a termin a ¢as zahajeni a ukonceni (pfipadné
uvedeni délky trvani) vzdélavaci aktivity, vyuky. Sestava €i jiny pisemny vystup musi
byt opatfen podpisem lektora, pfipadné podpisem pracovnika pfijemce, ktery dané
setkani organizoval, které pfi provadéni kontroly na zékladé vyzvy OSVC piedloZi.

1 Elektronickym vzdélavanim se rozumi jakékoli distangni vzdélavani pomoci poditacl a po&itadovych siti (napf. e-
learning, webinafe aj.). které umozni okamzitou vizualni a akustickou interakci lektora, mentora, konzultanta,
poradce apod. a U€astnika aktivity a jejich spolupraci (ij. probiha v realném ¢ase). Obsah vzdélavani je Sifen na
dalku a vyulujici a vzdélavané osoby se v dobé vzdélavani nesetkali na stejném misté.

2 Pokud softwarovy nastroj neumozni vytvofit pisemny vystup obsahujici stanovené naleZitosti (tj. délku trvani a
identifikaci zuCastnénych osob), pak je nezbytné dolozit jiny dokument z pfislusného softwarového nastroje
obsahujici tyto nalezitosti, napf. printscreen obrazovky obsahujici pfehled zu¢astnénych osob pofizeny pfi zahajeni
aktivity obsahujici dolni liStu obrazovky notebooku/PC, na které je vidét datum a &as pofizeni printscreenu, a také
obdobny printscreen obrazovky pofizeny pfi ukon€eni aktivity obsahujici dolni liStu obrazovky notebooku/PC, na
které je vidét datum a &as pofizeni printscreenu.

3 Pokud neni na sestaveé &i jiném pisemném vystupu uvedeno jméno a piijmeni dané osoby, protoZe osoba je napf.
pfihlaSena pod uzivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni doplnéno na sestavu ru¢né.
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c) splnéni realizace rozsahu vzdélavaci aktivity dle bodu 1.3 ze strany dodavatele vzdélavaci
aktivity, minimalné vSak 80 %, a to pouze v pfipadé objektivnich duvod(, pro které nebylo
mozné zajistit 100 % rozsahu vzdélavaci aktivity, které OSVC Ufadu prace Fadné zddvodni.
Posouzeni objektivnich diivod( je pIné v kompetenci UP CR.

Pisemné& informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dalsi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu od vzniku téchto prekazek.

Pisemné informovat predem, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky Uiad prace o zmé&nach
polozek, které jsou zavazné uvedeny v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity, ktery
je prilohou €. 2 této dohody a v ,Planu vyuky®, ktery je pfilohou ¢&. 4 této dohody, tj. pfedevSim
0 zméné terminu a mista vyuky, o zkraceni vyuky, o mimofadné pfestavce a 0 zméné lektora,
v pfipadé neakreditovanych vzdélavacich aktivit je OSVC povinna sou¢asné predloZit doklady
o kvalifikaci nového lektora. Dale je povinna ve formulafi ,Evidence dochazky a vyuky“ uvést
pisemné pred zahajenim vyuky denni neugast (absenci) OSVC na vyuce. V pfipadé nahlych
a neoCekavanych skute€nosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity dle planovaného
harmonogramu, se OSVC zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto
skutegnosti nastaly. Ufad prace umoziiuje predat informaci nejprve telefonicky pFislusenému
pracovnikovi projektu POVEZ Il a nasledné potvrdit pisemné.

Dolozit Uradu prace v souladu s bodem IV.2 vyGétovani nakladd na zabezpedeni vzdélavaci
aktivity na vykazu ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11, ktery je pfilohou
¢. 3 této dohody, véetné zavéreéného protokolu, kopie faktury dodavatele vzdélavaci aktivity za
realizaci vzdélavaci aktivity a doklad o uhradé nakladl za vzdélavaci aktivitu, a to nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu II. 5
této dohody vzdélavaci aktivita ukondena. OSVC se dale zavazuje predlozit vzor dokladu
oznaceného logem v souladu s Obecnou ¢&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost, prokazujiciho UspéSné absolvovani vzdélavaci aktivity
a kopie formularl ,Evidence dochazky a vyuky® na vzdélavaci aktivité vedenych dle bodu IIl.4
této dohody. Zavéreény protokol bude obsahovat minimalné seznam vydanych osvédc&eni &i
jinych dokladd prokazujicich Uspésné absolvovani vzdélavaci aktivity, pfipadné informaci o
neuspésném absolvovani vzdélavaci aktivity, tedy o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach),
kterou OSVC absolvovala, a o divodech neuspéchu, neukonéeni a absence. V pfipadé, Ze
uvedené naleZitosti nebudou doloZzeny Ufadu prace do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vzdélavaci aktivita ukonCena, pfispévek nebude
Uradem prace poskytnut. Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo
svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliZ8i pfisti pracovni den.

Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnou c¢asti Pravidel pro Zadatele
a pFijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz. OSVC
neni v ramci téchto pravidel povinna vkladat struénou prezentaci projektu na webové stranky
www.esfcr.cz a dale neni povinna zajistit oznaceni Skolici mistnosti, jestlize neni vzdélavaci
aktivita realizovana vyhradné pro tuto OSVC.

Vést uletnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uUcletnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpist, a vést v uCetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni
pozdéjSich predpist, rozsifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité
dle této dohody splhovaly néleZitosti u€etniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 z&kona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpis(, (s vyjimkou pismene f) citovaného
zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, uplné, priikazné, srozumitelné, vedené
v pisemné formé chronologicky a zplsobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznacné uvedeno, ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

Uchovavat a archivovat vesSkeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, ato nejméné po dobu 10 let, pficemz lhGta 10 let se pocita od 1. ledna roku
nasledujiciho po roce, v némz byl OSVC vyplacen posledni pfispévek.

Na stejny ucel, tj. na stejné i obdobné vzdélavani nebude za stejné asové obdobi Cerpat kryti
z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu UGzemnich
samospravnych celkud, vysSich tzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a
investiCnich fondu, popf. z jinych programd a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroj.
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] Clanek IV
Urad prace se zavazuje

Poskytnout OSVC pfispévek ve vysi 85 % skuteéné uhrazenych nakladii vzdélavaci
aktivity, maximalné v$ak 79 900 K&. Ufad prace si vyhrazuje pravo poskytnout pfispé&vek
na uhradu naklad(l vzdélavaci aktivity v niz§i ¢astce v pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita nebude
realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zjist€no, ze se vzdélavaci aktivity
netgastnila OSVC uvedena v piiloze &. 1 této dohody.

Prispévek na uhradu vzdélavaci aktivity je splatny po ukonceni vzdélavaci aktivity a bude
Uradem prace poskytnut do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy OSVC fadné dolozi doklady
v souladu s bodem 111.7 této dohody. V pfipadé, ze pozadované dokumenty v souladu s bodem
I1l.7 této dohody nebudou ve stanovené Ihuté fadné dolozeny, pFispévek na zabezpeceni
vzdélavaci aktivity nebude Uradem prace poskytnut. Piispévek nebude Uradem prace
vyplacen, nebude-li splnéno u OSVC, ktera se G&astnila vzd&lavaci aktivity, ujednani bodu 111.2.
Dalsi podminkou pro vyplaceni pfispévku na uhradu vzdélavaci aktivity je splnéni podminky
sjednané v bodu IIl.3 (pfipadné sjednani napravy nejpozdéji do 30. 9. 2023). Prispévek na
Uhradu nakladu vzdélavaci aktivity bude vyplacen na Géet uvedeny v zahlavi této dohody.

V ptipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych OSVC ve vykazu ,Vyuétovani
vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II* se strany této dohody dohodly, Zze Ufad prace
neprodlené vyzve OSVC k podani vysvétleni nebo provedeni napravy, které musi byt podano
nebo provedeno nejpozdéji do 15. 11. 2023. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni
pochybnosti mezi stranami této dohody.

Clanek vV
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

OSVC se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny prisp&vek na Ghradu naklad(i na vzdélavaci
aktivitu nebo jeho ¢ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vysSi ¢astce, nez nalezel, a
to nejpozdéiji do 30 kalendarnich dnii ode dne, kdy tuto skute&nost zjistil nebo kdy byla OSVC
na zakladé kontrolniho zji$téni z kontroly provedené Uradem prace dorudena pisemna vyzva
Ufadu prace k vraceni pispévku. Toto ustanoveni se nevztahuje na piipady, kdy do$lo k
poruseni rozpoctové kazné dle ¢lanku VII této dohody.

V pfipadé neukon&eni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavére€nému ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu OSVC vyplacen.
Pokud v8ak OSVC dolozi neukon&eni vzdélavaci aktivity z ddvodu nemoci, karantény/izolace,
oSetfovani ¢lena rodiny nebo zasahu vy38i moci, pfispévek bude vyplacen.

V pipadé Ggasti OSVC na vzdélavaci aktivité nizsi nez 80 %z rozsahu vzdélavaci aktivity
sjednané pod bodem I1.3 této dohody nebude pfispé&vek na vzdélavaci aktivitu OSVC Uradem
prace uhrazen. Pokud OSVC i pres niz$i Uéast na vzdélavaci aktivité dolozi osv&déeni
0 Uspésném ukonceni, bude na u€astnika pohlizeno jako na neuspésného. Pfispévek miize byt
vyplacen pouze v pfipadé, ze u€astnik UspéSné absolvoval zavére¢né ovéfeni znalosti
a dovednosti a U€astnil se vzdélavani v jeho uznatelném rozsahu (min. 80 %). V pfipadé, ze
0SVC dolozi neptitomnost na vzdélavani z diivodu nemoci, karantény/izolace, o$etfovani ¢lena
rodiny nebo zasahu vy$si moci, pfispévek bude vyplacen.

V pFipadé, ze OSVC neabsolvuje zavére&né ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti Gsp&sné,
muZe absolvovat dal$i, maximalné vSak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Dodate&né naklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese OSVC. Opravné ovéfeni znalosti a
dovednosti musi byt realizovano do konce kalendarniho mésice néasledujiciho po mésici, v
némz byla ukon&ena vzdélavaci aktivita. OSVC je povinna informovat Ufad préace o terminech
opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimecnych a fadné
odlvodnénych pfipadech je mozné pozadat o prodlouzeni terminu absolvovani opravného
ovéfeni znalosti a dovednosti. V pfipadé, e OSVC nebude Usp&$na ani u opakovaného
oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

V pfipadé, ze bude pfi kontrole realizované v pribéhu vyuky zjiSt€no, ze nebylo zajisténo
vedeni ,Evidence dochazky a vyuky®, sjednané v bodu lll. 4 pismeno a) této dohody nebo
zajistén audiozaznam a sestava ¢i jiny pisemny vystup z pfislusného softwarového nastroje ve
sjednaném rozsahu dle bodu lll. 4 pismeno b) této dohody, pfispévek na Uhradu vzdélavaci

NIP — Dohoda o zabezpeceni vzdélavaci aktivity €. MOA-MN-51/2022 strana 4



V.6

V.7

V.8

V.9

VI.1

VI.2

VI.3

V1.4

V1.5

VI.6

aktivity za tento den nenalezi (pomérna ¢ast bude odpovidat pomeéru poc¢tu dnd, kdy podminka
nebyla dodrzena k celkovému poctu dna realizace vzdélavaci aktivity).

V pfipadé nasledného zjisténi, Zze vedeni ,Evidence dochazky a vyuky®, sjednané v bodu lll. 4
pismeno a) této dohody nebylo vedeno v pozadovaném rozsahu, vySe pfispévku na uhradu
nakladl na vzdélavaci aktivitu bude pokracena o 3 %.

OSVC se zavazuje vratit Ufadu prace celkové vyplaceny piispévek v pfipadé nedodrzeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech 11.2, 1.3, 11.4 a 111.11 této dohody. Vraceni
pfispévku bude provedeno ve Ih(ité uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

OSVC se zavazuje vratit Uradu prace pomérnou &ast z celkové vyplaceného prispévku
v pfipadé nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu 1ll.4 pismeno b) této
dohody, a to za dny, ve kterych audiozaznam a sestava €i jiny pisemny vystup z pfislusného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu nebyl zajiStén nebo na zakladé vyzvy predlozen.
Pomérna ¢ast bude odpovidat poméru poctu dnll, kdy podminka bodu Ill.4 pismeno b) této
dohody nebyla dodrzena a poétu dnl, za které nebyl vystup na zakladé vyzvy predlozZen
k celkovému poctu dnu realizace vzdélavaci aktivity. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihaté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

OSVC se zavazuje vratit Ufadu prace 5% z celkové vyplaceného prispévku v pfipadé
nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech III.5 a IIl.6 této dohody.
Vraceni pfispévku bude provedeno ve |huté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

Clanek VI
Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazkl plynoucich z této dohody zptisobem stanovenym
v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisy. Dale je OSVC povinna v souladu se zakonem o finanéni kontrole
a s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v§ech dokladu
vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby,
organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dal$i organy povéfené
k vykonu kontroly.

V pripade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je OSVC povinna bez
zbyte€¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

OSVC je povinna zajistit souginnost vech dal$ich relevantnich subjektl (zejména externich
dodavatelu vzdélavacich aktivit) pro ucely pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organa.

Veskera rozhodnuti, ukony a dokumenty v ramci podpofenych Zadosti v POVEZ Il mohou byt
predmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva prace a socialnich véci,
Utradu pro ochranu hospodéafské soutéze i organti Evropské komise (zejména OLAF — Ufad pro
boj proti podvodim).

Pokud Ufad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, ze OSVC nesplnila nebo neplni
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni
pfispévku a zahdjit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doSlo k nesrovnalosti ve smyslu
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17.prosince 2013
o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namorinim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybarském
fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, popf. k podezfeni na poruseni rozpoc¢tové
kazné podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (rozpoctova pravidla), znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,rozpoctova pravidla®).

OSVC je povinna predat Ufadu prace ve |haté stanovené Uradem prace na jeho vyzadani
doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity Ci jejich kopie. Tato
povinnost je u€inna po dobu povinnosti uchovavani a archivace uvedené v bodé 111.10 této
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ViIl.1

VII.2

VIIL1
VIIIL.2
VIIIL3
VIIl.4
VIILS

VIII.6

IX.1

dohody. V pfipadé, Ze pozadované dokumenty nebudou ve stanoveneé Ihuté fadné dolozeny,
bude OSVC vymeérena sankce, ato 3 % z celkové Castky pfispévku poskytnutého Uradem
prace CR.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

Nevréceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
poruSenim rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoltovych pravidel a bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoctoveé kazné ve vysi poruseni rozpoctové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel.

Jestlize bude prokazano, Ze vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdé&lavacich aktivit nebylo OSVC
vybrano v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
zakona ¢. 368/2016 Sh., s Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost a prohlaSenim dle bodu IX.4 této dohody, €imz doS$lo k poruseni
nékterého z pravidel, jez je Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost povazovano za poru$eni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni
rozpoctoveé kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysi stanovené
za poruSeni dané povinnosti Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost.

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, e OSVC nedodrzi podminky
poskytnuti pfispévku uvedené pod body 11.2, 11.4 a lll.11.

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze na zakladé kontrolniho zjisténi
z kontroly provedené Uradem prace k dodrzovani podminek pro poskytovani prispévku,
zejména podminek uvedenych pod body 1.1, 1I1.2, I1l.4 a I11.6 bude prokazano, ze OSVC tyto
podminky nedodrzoval nebo jestlize nepodal Ufadu prace ve |haté stanovené vyzvou Ufadu
prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkl zjisténych kontrolou.

Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, ze by s jejich znalosti dohodu neuzavfela.

Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na strané z tohoto divodu
spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihdta v pfipadech v bodé VIII.1, VIII.2, VII1.3 a VIIl.4 tohoto ¢lanku dohody €ini jeden
mésic a po€ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi.

Urad _prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clanku IV. této dohody, ktery by
OSVC nalezel za dobu vypovédni lhadty.

Clanek IX
VSeobecna a zavérecna ustanoveni

Osobni Gdaje osoby podpofené z projektu ESF jsou zpracovavany Utadem prace, jako
spravcem osobnich Udaju. Ke zpracovani osobnich udaji dochazi za ucelem administrace
projektl EU. Podrobné informace o zpracovani osobnich udaji a o souvisejicich pravech jsou
k nalezeni na https://www.uradprace.cz/, pfipadn& osobn& na adrese sidla Ufadu
prace. Osobni Udaje uc€astnika jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné
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IX.2

IX.3

IX.4

IX.5

IX.6

IX.7

IX.8

IX.9

IX.10

IX.11

IX.12

nafizeni o ochrané osobnich udaju), shromazdovany a zpracovavany vyhradné za ucelem
realizace projektu a prokdzani radného a efektivniho nakladani s prostfedky ESF, které byly na
realizaci projektu poskytnuty.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné predem.
Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity a
v ,Planu vyuky“. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu posun za termin ukonceni
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé I1.5 této dohody a v planu vyuky pfi zméné témat vyuky, je
nutné uzavfit dodatek.

Pokud bude uzavien dodatek k této dohodé dle bodu IX. 2, musi byt spinéna podminka, ze
vzdélavaci aktivita musi byt realizovana nejpozdéji do 18 mésicli (do 6 mésicl v pfipadé
jazykového vzdélavani) od data zahajeni sjednaného dohodou v pivodnim znéni, nejpozdé;ji
v8ak musi byt ukon€ena do 30. 9. 2023.

OSVC prohlasuje, Ze pfi vybéru vzdélavaciho zafizeni postupovala v souladu se zakonem
€. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, s pravidly stanovenymi Obecnou ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OperaCniho programu Zaméstnanost ve verzi platné v den
vyhlaseni vybérového fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz,
v rozsahu uvedeném v Podminkach a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni zadosti o
pFispévek v ramci projektu POVEZ Il, vztahujicimu se k této dohodé, které tvofi pfilohu €. 5 této
dohody.

OSVC je povinna postupovat v souladu s Podminkami pro Zadatele a pfijemce v ramci projektu
POVEZ Il a spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity Evropského socialniho fondu.

OSVC souhlasi s vyuzivanim Gdajd v informaénich systémech, tykajicich se pfijemct pfisp&vku
pro Ucely administrace prostfedkl z rozpocétu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclenénim
na verejné pfFistupny seznam pfijemcu, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku
v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Nedilnou sougasti dohody jsou pfilohy &. 1 — &. 5: pfiloha &. 1 — ,0SVC navrzena k udasti na
vzdélavaci aktivité®, pfiloha €. 2 — ,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity“, pfiloha ¢. 3 —
vzor ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ |14, pfiloha €. 4 — ,Plan vyuky“
a priloha €. 5 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni Zadosti o pfispévek v rdmci projektu POVEZ II*.

Projekt je z 85 % hrazen z prostfedkt Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostredkd
Statniho rozpoc&tu Ceské republiky, v ramci OPZ.

Strany dohody prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly
sezndmeny s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uverejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim
Registru smluv, nabyva u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem,
ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji. Dohodu spravci registru smluv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smluv zasle Utad prace. SVC si pfed datem zahajeni realizace
vzdélavaci aktivity uvefejnéni dohody v Registru smluv ovéfi.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi OSVC a jedno Ufad préace.
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Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovi§té Most dne 8.12.2022

Digitalné podepsal
BC. Ka rel Bc. Karel Bauer Veronika Digita’lné podepsal Veronika
Ba uer Datum: 2022.12.08 Kubal . I};:?jrl::VSOZZ.D.OS 11:14:33
09:10:24 +01'00' ubalova +0100
Mgr. Karel Bauer Mgr. Veronika Kubalova
osvC feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most

Za Ufad prace vyfizuje: (D
Telefon: G
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karolina.kubinova
Zvýraznění

karolina.kubinova
Zvýraznění
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