Ufad prace CR
DOHODA
o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

a poskytnuti prispévku
€. DCA-P-3/2022

uzavfena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici oscba; Mgr. Vlastislav Hlavag, redltel kontaktniho pracovisi®é Dé&&in Krajské pobotky
Uradu prace CR v Usti nad Labem

sidlo: Bobrovskéha 1278/25, 1?0 00 Praha 7

1ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: U Plovarny &.p. 1190/14, Dé&cin |-Dégin, 405 02 Dédin 2
(dale jen ,Urad prace") na strang jedné

a
zamésinavatelem: - Building & Law, spol. sr.o.

zastupujici oscba: Mgr. Ing. David Jedinak

sidlo: Masarykova tfida &.p. 82, Sob&druhy, 415 10 Teplice 10
ICO: 28710291

(dale jen ,zaméstnavatel®) na stran& druhe.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle ustanoven! § 75 odst. 1 a 6 zakona ¢, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdeéjsich predpish (dale jen ,zékon o zaméstnanost"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist, za ucelem zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a poskytnuti
prispevku na jeho zfizeni (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek 1l

Podminky poskytovani pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nejdfive ode dne nabyti u¢innosti této dohody nize uvedena pracovni mista pro
osoby se zdravetnim postiZenim (dale jen ,pracovni mista"). Dalsi Udaje ¢ charakteristice pracovnich

mist jsou pfilohou &. 1 téte dohody.

yseiprispevku
na 1 PM
) (\.r Kc)

81570 Obsluha strojl v Sofiiska €.p. 2/3, D&Cin VI-Letna,

pradelnach a &istirnach 405 02 D&gin 100 000
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10.

1.

Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody vyhradné
osobami se zdravotnim postizenim. Pracovni mista vyglenéna pouze pro osoby s t&Z8im zdravetnim
postiZzenim bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné osobami s t&z8im zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdé&ji do 31.3.2023.

Doba obsazeni kazdéhe pracovniho mista musi &init alespofi 3 roky a musi byt spinéna nejpozdeji
do 31.12.2026. Za dobu cobsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni
pomér osoby se zdravotnim postiZzenim. .

Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebe uhradu nakladovych polozek, kieré souvisi
se zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho vlastnictvi a jsou uvedeny v seznamu
uznatelnych nakladovych poloZek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je pfilohou ¢. 2 této
dohody. Pfispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu véech nakladevych polozek uvedenych v
fomio seznamu.

Prispévek mizZe byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a uhradu nakladd, kiteré vzniknou a budou
uhrazeny v dob& od nabytl uéinnosti této dohedy do 31.12.2022

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.1.2023 (fi. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujicihe po dni uvedeném jako postedni mozny den pro pouZiti pfispévku v bodu 6. tohoto
¢lanku) ugetni doklady nebo podkiady pro zauétovani (faktura, paragon, stvizenka, bankovni vypis
apod., které budou nasledné zavedeny do Uéetnich zaznamf) spliiujici nalezitosti udetniho dokladu
podle zakena &. 563/1991 Sb., o Utetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpish, které prokazuji pouZiti a
gerpani piispévku podle bodil 5. & 6. tohoto &lanku dohody. DoloZeni téchte dokladd nebc podkiadil
pro zauctovani je povaZovano za splnéni povinnosti dle ustanoveni § 146 odstavce 1 zakena ©
zaméstnanosti.

Zaméstnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém
vlastnictvi minimaln& po dobu obsazeni pracovniho mista, které musi Cinit alespofi 3 roky Tato
podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené véci nebo zaméstnavatel Uradu prace prokaze, ze doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo
zniceni.

Zaméstnavatel nebude na stejny Ugel, f. na tu &ast nakladi na vybaveni, ktera bude hrazena
z pfispévku poskytnutého Uradem prace, narokovat kryti z penéznich prastiedk( poskytovanych ze
statniho rozpoétu, rozpodtu uzemnich samospravnych ceikil, vy88ich Uzemnich samespravnych
celk(:, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programil a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdrejd. '

Zaméstnavatel dorudi Uradu préace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postiZzenim
nebo jeji kopii nejpozdéji de 10 pracovnich dnl ode dne vzniku pracovniho peméru (den nastupu
do prace).

V pfipadg€, 2e pracovni pomér uzavieny s 0sobou se zdravotnim postizenim skoné&i pfed spinénim
podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel
doru&i pisemné oznameni Utadu prace ¢ dni a zpiisobu skongeni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdeji do 10 pracovnich dnl ode dne jeho skonCeni. Zaméstnavatel muze pracovni misto
obsadit daldi osobou se zdravotnim postizenim pouze po pfedchozim pisemném souhlasu Ufadu
prace.
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Clanek Il

Vyse pfispévku, jeho specifikace a zplisob dhrady

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist pfispévek v celkové
vySi 300 000 K (slovy Tristatisic).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnlt ode dne nabyti G&innosti této dohody a bude poskytnut
jednerazove pievodem na (cet ¢.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkll zaméstnavatele plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékierych zakond, ve zné&ni pozdéjsich predpist,
veetneé ovéfeni vyse skutetné vynaloZenych nakladi na zfizeni pracovnich mist. Déle je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR
vytvofit podminky k provedeni kontroly wv8ech dokladli vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaiji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolnf dfad, piipadné daldi organy povéfené
k vykenu kontroly.

2. Vpfipad&, Ze konirolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytedného odkladu pisemné informavat Utad préce o pfijetf a pInéni opatfeni k napravé nedostatke
zjisténych pfi kontrole. .

Clanek V

Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a uéetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby, kdy
zaméstnavateli skon¢i povinnost obsazovat pracovni mista, pfitemz Ihiita 10 let se podita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz tato povinnost skongila.

Clanek VI
Vraceni pfispévku

1. Tu &ast pfispévku, kterou zaméstnavatel nevycerpal do 31.12.2022 dle ujednani uvedenych v Clanku
Il pod body 5. a8. této dehody nebo nedolozil jeji Eerpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod
bodem 7. této dohody do 31.1.2023, je povinen neprodieng vratit Ufadu prace. Pokud tak
zamgstnavate! neudini, je povinen tuto &ast prispévku vratit nejpozdaji do 30 pracovnich dndl ode
dne, kdy mu byla doru¢ena pisemna vyzva Uradu prace k vracen| pfispévku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétituUFadu prace piispé&vek na zfizeni pracovniho mista, které nebylo
zfizeno v souladu s ujednanimi Clanku Il pod body 1. a 3. této dohody. Vraceni piispé&vku bude
provedeno ve |hiité dle bodu 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace prispévek na zfizeni pracovniho mista nebo
pomérnou Cast tohoto pfispévku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim
Clanku Il pod body 2. a 4. této dohody. Pfi stanoveni vyse piispévku, kterou je zamé&stnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého piispévku, z poétu kalendarnich dnd, kdy mélo byt
pracovni misto obsazovano, a z pottu kalendafnich dni, kdy podminka doby obsazeni pracovniho
mista nebyla spin&na, Vraceni piispévku bude provedeno ve hiité dle bodu 1, tohoto &lanku.
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Pfi nedodrzeni ujednani Clanku 1l pod body 10. a 11. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit
Uradu priace 5 % z poskytnutého piispévku na zfizenl pracovniho mista, které bylo obsazeno
osobou se zdravotnim postiZzenim, jejiZz pracovni smlouva nebo pisemné oznamenl
o skongeni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu doru¢eno nebo nebylo Uradem préace
CR pisemn& odsouhlaseno pfeobsazeni tohoto praco\mlho mista. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve [hité dle bodu 1. tohoto ¢lanku dehody.

Pfi nedodrzeni ujednani Cianku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Ufadu
prace pomérnou ¢East z poskyinutého prispévku. P stanoveni vySe pfispévky, kterou je
zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vyse poskytnutého prispévku, z poméru, ze kterého
poskytnuty pfispévek kryje naklady na pofizeni tohoto vybaveni a dale z po¢iu kalendarnich dni, kdy
mélo byt vybaveni ve vlastnictvi zaméstnavatele, a z poétu kalendarnich dnl, kdy podminka nebyla
spinéna,

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace prispévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho zavin&nim
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i <&astce, nez nalezel, a to nejpozdgi do
30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutednost zjistl nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva
Uradu prace k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k porugeni rozpedtové kazné.

V ptipadé skonéeni dohody vypovédi podle Clanku VIII bodu 1. az 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy uplynula vypovédni lhiita, vratit Utadu prace
pFispévek nebo jeho C&st. Pfi stanoveni vyse pFispévku, kierou je zaméstnavatei povinen vratit,
pouzije Ufad prace ujednani pod body 1. a2 5. tohoto ¢lanku.

Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 m&sicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3. zakena o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve hat& 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuio
skuteénost zjistil nebo kdy mu byla dorugena pisemna vyzva Ufadu prace k vricent piispévku.

Piispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéii Utad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani Cianku !l pod bodem 9. této dohody je porusenim rozpottové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&iovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoétova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zékon o rozpottovych pravidlech'} a
bude postihovano odvodem za porugeni rozpottové kdzné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b)
zakona o rozpodtovych pravidlech.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pome&meé &asti podle Clanku VI pod body 1. az 8. tto dohody je
porugenim rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona o rozpodtovych pravidlech a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpo&tovych pravidlech.

Clanek VIH

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipade, Ze zamestnavatel zavazné porusi nebo
opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku !l pod body 1. a2 9. této
dohody.

Smiuvni strany mohou dohodu vypov&dét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly
v dob& uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejihc zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela. ' '

os-815 -4 - BCA-P-3/2022



3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatn® zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohedy, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat,

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto &lanku dohedy ¢ini jeden mésic a
pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorucenl pisemné vypovédi.

Clanek 1X
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho pedpisu ob&ma smiluvnimi stranami,
2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva uginnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru

smluv, nabyva ainnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dohodé& sjednajl.

3. Smluvni strany prohladuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad préace a jedno zaméstnavatel.

- 5.V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupng
Cislovanych dodatkl. Zmé&nu identifikaénich Udajii, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohode, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni Zmeény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby
k uzavieni pfipadného dodatku dolo pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé& ujednano
jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji o ném v informagnich systémech tykajicich se pijemctl
prispévkuil.

8. Zameéstnavatel je povinen vést Utetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykéazat
zaUdtovani GCetnich pfipadl: scuvisgjicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakékoliv
doplnujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem prace.

10. Nedilnou souéasti této dohody jsou jeji pfilohy:;

pfiioha &. 1: Charakteristika pracovnich mist
piitoha &. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek.

V Dééiné dne 7.12.2022

Mgr. Ing. Bavid Jedinak Mar. Vlastislav Hlavac
jednatel feditel kontakiniho pracovisté D&cin Krajské
za zaméstnavatele poboéky Uradu prace CR v Usti nad Labem

za Utad prace
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Za Urad prace vyfizuje: Jana Kralova
" Telefon: 950111174
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Pfiloha €. 1 k dohodé &. DCA-P-3/2022

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplfujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku |l odst. 1 dohody

Popis druhu prace:
Strucny popis pracovni ndpiné zaméstnanct a pifklady konkréinich akdivit v ramei pracovni ndpiné.

Naucit pouzivat zakazniky automatické pracky a susite, pomoc pfi spousténi a ovladani stroji,
asistence, petovat o Cistotu v pradelné a jejim okoli, denni Gklid pradelny, gisténi strojl a jejiho okoli
die nastaveného soupisu praci zaméestnavatele pro dopoledni a cdpoledni sménu, péce o filtry strojd a
dopliiovani pracich prostfedkil k prackam, skladani suseného pradla, sluzba zehleni a mandlovani
pradla, kontakt a komunikace se zakazniky, pfebirani a pfedavani pradla.

Popis mista vykonu prace {pracovisté) a pracovnich podminek (podle § 110 ocdst. 4 zakoniku prace):
Strucny popis pracovi§td, napi. z pohledu zafisténi socidintho zdzemi, pracovnich pemicek pro ulehdeni nebo
piizplisobeni prace pro osohy se zdravolnim postiZenim, negativiich viivil prostfedi, rozvrZeni pracovni doby,
fyziche Ci psychicke zatéze vzhledem k typu postizeni.

Prostfedi samcobsluzné pradelny je velmi Cisté, nové vybudované a pfizpiisobené pro zaméstnavani
QZP. Socialni mistnost a WC v prostorach obchodniho centra.  Pfistup do pradelny je bezbarierovy.
Parkovani je mozné pfed provozovnou, dostupnost méstské autobusové dopravy.

Popis stanovenych piedpokladii a pozadavka stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis pfedpokiadd a poZadavki, kferé musi osoba se ZP spliovat (vzdélani, kvalifikace, praxe,
poZadavky na zdravofni stav apod.),

Vzdélani, kvalifikace, praxe nejsou poZadovany, zaméstnavatel vybira zaméstnance prostfednictvim
vybérového fizeni. '

Tydenni pracovni doba v hod. (Gvazek): 30 f;f;p(%ﬁfnﬂggfé;r“bé mzda 10 000
Pracovni pomé&r bude sjednan na dobu: || neuréitou uréitou (podet masicd): 31.1. 2026
Pfedpckladana hruba mzda / plat {Ké&/mésic): 10 000 Sménnost: 2
Pracovni doba od: 8:00 do: 14:00

Pracovni doba od *: 14:00 do: 20:00

Pracovni doba od *: do:

*vypliluje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |Z neni D vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Utad prace vyhotovil: Jana Kralova
Podpis:







Priloha €. 2 k dohodé ¢. DCA-P-3/2022

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

Potacove Nakladova polozka, jeji specifikace Poget kus
1. Pragky SCU040 18kg
2. Pracky SCU020 kg
V Dé&&iné dne 7. 12. 2022
Mgr. Ing. David Jedinak o Mar. Vlastislav Hlavaé
piijemce prispévku feditel kontaktniho pracovisté Dé&din

Krajské pobotky Uradu prace CR
v Ustl nad Labem







