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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C.j.: UPCR-KV-2022/142109-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, feditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: Sokolovska bytova s.r.o.
ICO: 25216741
Zastoupeny: Ing. Erik Klimes, jednatel

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. €. POVEZ/3/2022/002606 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 30.11.2022 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
poboCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Informacni systém DOMUS D — MODUL

Nazev: DOMUS - referenti najemného
Schvalena vySe nakladu dle HK: 72 000 K¢

MaIX|.maIn| prispévek na vzdélavaci 61 200 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyug. hodin (véetng | Vyuka: 47 hodin (a 60 minut)

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zaveérecny pohovor: 1 hod. (a 60 minut)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 6

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 1.12.2022 — 30.09.2023

Prispévek na mzdové naklady: 57 024 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vy$S§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace maze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvéalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do reZimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvye tedy d&astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou €asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vyse uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje proveést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhaté do 2.05.2023 predlozit Utadu prace Ceské republiky — krajské
poboCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové kopie veSkeré
dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
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opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru

dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesSté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Sokolové dne: 30.11.2022

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spole¢nost Sokolovska bytova s.r.o. je stfednim podnikem zaméstnavajici 60 osob.
Spole¢nost se zabyva zejména spravou nemovitosti pro vlastniky, zajiStuje dodavky tepla a TUV z
centralniho zdroje v Sokolové a provozuje Kryty bazén v Sokolové. V okrese ma spole¢nost vyznamné
postaveni v oblasti spravy a udrzby nemovitosti. Sokolovska bytova, s.r.o. vznikla k 1. 1. 1998
transformaci Méstského podniku bytového hospodarstvi. Zakladatelem a jedinym vlastnikem této
spole¢nosti je Mésto Sokolov, valnou hromadu spole€nosti tvofi Rada mésta Sokolov. Jednatelem
spolegnosti je Ing. Erik Klime$. ,Kredit* Zadatele na lokalnim trhu prace z hlediska spoluprace s UP,
Ugasti v dalSich projektech UP, propousténi, fluktuace, vytvareni VPM apod. je neutralni. UP CR nema
pfedchozi negativni zkuSenosti s Zadatelem. Hlavnim odvétvim Cinnosti Zadatele o pfispévek je
Sprava nemovitosti na zakladé smlouvy nebo dohody (CZ-NACE:68320).

Jedna se o vzdélavaci aktivitu pro 6 zaméstnancu, ktefi byli vybrani s ohledem na jejich pracovni
zafazeni. Z davodu zastaralého a nevyhovujiciho informaéniho systému spolecnosti, kdy bylo nutné
pouzivat vice systémovych programl soucasné pro dosazeni ucelenych informaci se spolecnost
rozhodla pro pofizeni nového informaéniho systému, ktery obsahuje vS8echny potfebné moduly pro
¢innost a spravu spole¢nosti. BEhem roku 2023 planuje spolecnost jeho implementaci a zaskoleni
vSech zucastnénych pracovnikl. Absolvovanim vzdélavaci aktivity budou zaméstnanci schopni
pracovat s nastrojem DOMUS v odpovidajici oblasti. Jednim z modulu je: informacni systém DOMUS:
D - MODUL DOMUS - referenti ndjemného - Systém DOMUS je uzpusoben tak, aby umozfoval
efektivni ekonomickou spravu bytovych domU (elektronické zasilani vyuctovani a predpisu, dalSi
elektronicka komunikace), sledovani platebni discipliny obyvatel, rozdétovani spoleénych nakladi
(kontrola spotfeby energii online). Sprava bytd online, dalkové odecty méfica, informace pfes portal,
SMS notifikace, €i hybridni posta je samozifejmosti. Modul DOMUS umoZfiuje evidenci spravovanych
prostor, revizi, uzivatell prostor, sleduje platby, eviduje méfici techniku a umozni provést rocni
vyuctovani. Provést ro€ni vyuctovani je velmi jednoduché. Z celého systému staci pfevzit udaje a
rozpocitat je na prostory. Specialni agendy obsahuji evidenci technickych informaci, informaci o
najemnicich (vlastnicich) a financni Gdaje. Jsou soucasti celého systému a jakékoliv zmény se projevi
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na vSech urovnich (od energetickych az po ekonomické agendy — FINUS). Konzistence udajl je
zabezpeclena soustfedénim vSech Udaju v jedné databazi. Systém je zaroven otevieny pro vlastni
vystupy, které zvyrazni individualitu na trhu. Navrhované vzdélani se pro dané zaméstnance jevi jako
Ucelné a nezbytné. Potfeba vzdélavani vybranych zaméstnancl v dané aktivité je jasné popsana a ze
zadosti je zfejmé, Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj Ucastniki v ramci spole¢nosti. Vzdélavani
pfimo souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnanc, existuji pfedpoklady, ze vzdélavani povede k
vyraznému rozvoji téchto zaméstnanc(i v oblasti informacéniho systému DOMUS D.

Cilem této vzdélavaci aktivity je naucdit vybrané zameéstnance pracovat s nastroji nové pofizeného
informacniho systému a fadné jim porozumét. Pro spole¢nost je velmi dulezité mit fadné proskolené
zaméstnance v daném systému, porozumét mu a umét se v ném orientovat. V zadosti je uvedena i
konkrétni vazba na rozvoj podniku v jedné z relevantnich oblasti, ale neni dostate¢né prukazna.
Dopad prorlstového potenciondlu na zaméstnanost v podniku je zfejmy — realizace vzdélavaci aktivity
zajisti udrzeni stavajicich mist. Vzdélavani je nezbytnou soucasti setrvani zaméstnancl ve
spolecnosti.

Jedna se o neakreditovanou vzdélavaci aktivitu zamé&fenou na informacni systém s jasnou vazbou na
odbornost, s prokazatelnymi vystupy a efektivitou. Dodavatelem tohoto Skoleni a zaroven jedina
spole¢nost zajistujici veskery servis je spoleénost ANASOFT se kterou ma spolecnost jiz zkuSenosti v
oblasti Skoleni. Vzhledem k pfedchozi dlouhodobé spolupraci s dodavatelem Skoleni a nemoznosti
Skolit zaméstnance jinym dodavatelem vzdélavaci aktivity, spoleénost v ramci prlzkumu trhu oslovila
pouze jednoho dodavatele a dolozila to c¢estnym prohlasenim o zvlastnim zplsobu zakazky.
Softwarova spole¢nost ANASOFT uz vice jak 25 let neustale vyviji informaéni systém DOMUS, ktery
predstavuje komplexni feSeni pfi spravé bytovych a nebytovych prostor a pfi vyrobé tepla. Jeho
vyhody vyuZivaji spravcové pii spravé vice jak 850 tisic prostor na Slovensku a v Ceské republice.
DOMUS je komplexni, otevieny, bezpeCny modularni systém, pro ktery se neustale sleduje vyvoj
pozadavkl trhu a legislativni zmény. Verze produktu DOMUS X pfinasi mnoho drobnych vylep$eni,
ale taktéz Ctyfi vyznamné zmény, které posouvaji software DOMUS jednoduSeji a ucelnégji k uzivateli.
Software je sloZen z vice modulll. Kazdy modul je specificky pro danou oblast plsobeni.

Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn. pfenosné, znalost bude mozné uplatnit i u jiného
zameéstnavatele. Pro pracovni pozice vybranych zaméstnancl plati, Ze poptavka po této pozici ze
strany zaméstnavatelll v regionu nepfevysuje nabidku ze strany zajemcll. Rozsah vzdélavaci aktivity
je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméreni vzdélavaci aktivity. Do vzdélavaci aktivity je zafazeno
vice nez 20 % osob ve véku 54 let.

Do vzd&lavaci aktivity nejsou zafazeni OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnanct nebo
zameéstnanci/potencionalni zaméstnanci z mikropodnik.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni Zadosti.
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