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SMLOUVU O PVOSK,YTOVANiV
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.

Predmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnéelékarské sluzby ve smyslu zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisti a pravnich predpisit vydanych k jeho provedeni a zavazek
zamestnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou sou€innost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiské sluzby thradu ve sjednané vysi.
Poskytovatel timto prohlasuje, Ze splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonédvat v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
pécCi, zejména hodnotit zdravotni stav uchazecli o zaméstnani u zaméstnavatele a
zaméstnanctl za ucelem posouzeni jejich zdravotni zpilisobilosti k praci.

Zamgéstnavatel bere na védomi, ze v pfipad¢ odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k Iékatské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti o
provedeni lékaiské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich
podminek. Vzor zadosti je obsazen v pfiloze €. la (pedagog) a 1b (nepedagogicky
zaméstnanec) této smlouvy. Pokud zaméstnavatel zada lékatsky posudek pro ucely
pracovnépravnich vztahi pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni
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zpusobilosti k praci bylo zpiisobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,
podava zadost podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zéklad¢ této smlouvy
s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich ptedpisi a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékarsky posudek vzdy tak, aby spliioval
veskeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich ptredpisi.

Poskytovatel je povinen vydat 1ékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji vSak ve lhité
10 dnti od obdrzeni Zadosti o provedeni lékatské prohlidky nebo, jedna-li se o 1¢karsky
posudek podle §43 odst. 1 b) a ¢) zakona, do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni
zadosti o provedeni lékarské prohlidky. Lhity neb&zi do obdrzeni posledniho
potifebného podkladu pro posouzeni zdravotni zptisobilosti nebo zdravotniho stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zptisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit Iékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skutec¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpiisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit 1¢katrské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné
skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktori pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
Zamgéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace pottebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancti a jejich pracovniho
zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méteni faktor
pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovand nemoc z
povolani vznikla, a to za ucelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni
klinického testu, poptipad¢ odebrani vzorku materialu nebo pofizeni
audiovizualniho zaznamu pottebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii préci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, poptipadé expertizy,
a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zaméstnancii, vcéetn¢ vysledkil kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezieni, Zze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.



1.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékatskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanci,
b) vykondvat na zadkladé¢ zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich
zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci
c¢) informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav zamé€stnancu,
d) neprodlené oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovlivitujicich bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).
Zamgéstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky l€katskych
posudkd, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi piedpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydnil), aby pted jeho
opétovnym zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
piipadech eventualné¢ piehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém
pracovnim urazu zameéstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese Zamecky
okruh 29, Opava, 746 01

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecti o zaméstnani a zaméstnanct
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese
Podvihovska 156/16, Opava Komarov, ve sjednanych hodindch po predesié
objednavce.

VI
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych
zaveérl, poradenskd cCinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zamestnancu jejich oSetfujicich 1ékara, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny zamé&stnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi
uvedené v priloze €. 3. této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendainiho mésice a je splatnd do 21 dni ode dne doruceni ucetniho dokladu -
faktury zameéstnavateli. Nedilnou ptilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek
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a prehled provedenych ukonti PLS vykonanych v pfislusném kalendainim mésici, za
ktery je i€tovano.

VIIL
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypoveédi s dvoumésicni vypovédni
dobou. Vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.

3. Poskytovatel je v pfipadé¢ ukonceni smlouvy povinen zajistit ndvaznost poskytovani
pracovné¢lékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zam¢stnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnancti vedené vramci PLS. Uhradu téchto vypisa & kopie
provadi zaméstnavatel.

—

VIII.
Ostatni ujednani

1. Zamgéstnavatel se zavazuje seznamit sv€é zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se lékarskym prohlidkdm vramci PLS u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlCenlivost vic¢i tietim
nezucastnénym osobdm o vSech skutecCnostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s plnénim této smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je
mozné pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy piecetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.

V Opavé dne 21.11.2022

za poskytovatele za zamestnavatele
. Digitélné podepsal . Digitalné podepsal Ing.
MUDr. Jitka mUD}J“i"} |n9 Milada Milada Pazdernikova
avnovsKa
HlaVﬁOVSka’ Datum: 2022.11.22 1 4 Datum: 2022.11.21
13:28:40 +01'00' PaZdern I kova 12:16:15 +01'00'



Priloha ¢é. 1a

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

ZasKrtnéte nebo doplrite odpovidajici ¢innost, stav nebo hodnotu

Pozadovany druh pracovné - Iékaiské prohlidky: ] vstupni [] periodicka [0 mimofadna [ vystupni

LI nASIedNad - Jeji dUVO: ....... oo e e,

Jméno zaméstnance: Datum narozeni:

Adresa bydlisté:

Zaméstnavatel: Slezské gymnazium, Opava, prispévkova organizace

Sidlo: Zamecky okruh 848/29, 746 01 Opava

ICO zaméstnavatele: 47813075

Pracovni zafazeni: pedagogicky/cka pracovnik/ice Faktor: Kategorie prace: 2,

Rizika ohrozeni zdravi:

Prace v noci:

Posuzovana osoba k vykonu uvedeného povolani:
] je zdravotné zptisobila
] je zdravotné nezptisobila

] pozbyla dlouhodobé pracovni zptsobilost k praci: [ pracovni uraz
[J nemoc z povolani

O jine
L] je zdravotnd zplisobild § POAMINKOU: .......c.coeiee e

Vo dne: ... Razitko a podpis Iékare:

Zpusob prevzeti lIékaifského posudku: Posuzovana osoba je zaroveri opréavnénou osobou pro prevzeti lékafského posudku.

Datum prevzeti: Podpis posuzované osoby:

Vyplnény Iékaisky posudek pfeda zaméstnanec k zalozeni zaméstnavateli.

Zameéstnavatel pfevzal |ékafsky posudek dne: Podpis:

Termin pfisti periodické prohlidky pro faktor(y):

Termin pfisti periodické prohlidky v souvislosti s praci v noci:

Pouceni: Proti tomuto lékafskému posudku je mozno podat, podle ustanoveni § 46 odst. 1 zakona ¢&. 373/2011Sb., v platném znéni ve Ihaté do 10. pracovnich dni navrh
na jeho pfezkoumani, podanim u poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb, ktery posudek vydal. Tohoto prava se Ize vzdat.



» ) ] L Priloha ¢. 1b
ZADOST O PROVEDENI PROHLIDKY PRACOVNELEKARSKE PECE
pro Gcely posouzeni zdravotni zpiisobilosti k praci

Zameéstnavatel: Slezské gymnazium, Opava, prispévkova organizace ICO: 47813075
Z4déme provedeni a) vstupni  b) periodické c) mimofadné  d) vystupni lékafské prohlidky

Posuzovana osoba ¢. ob¢anského prikazu .............eeeoeenn.rn. j€ Opravnéna prevzeti lékarského posudku
Prijmeni a jméno posuzované osoby (titul): Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu, popf. adresa pro dorucovani:
Udaje o pracovnim zafazeni a rizicich pfi préci, dle deklarace zaméstnavatele:

Pracovni zarazeni: uklizecka

Druh préce: tklid $koly, myti a Gdrzba podlahovych ploch, stirani povrchovych pracht, desinfekce socidlnich a ostatnich prostor, myti
oken, pouzivani chemickych desinfekénich a mycich prostiedki, obsluha elektrickych pristrojli (vysavace a pod)

ReZim prace: jednosménny provoz Zdravotni rizika: nejsou pfekraCovany hygienické limity ~ kategorie 1

Bezpecnostni rizika: ano - manipulace s biemeny v ramci dodrzeni hygienickych limitl maximalné 15 kg

I. rizikové faktory pracovnich podminek/zatéze:
X fyzicka zatéz X pracovni poloha

vysledna kategorie rizika: 1x 20 30 40

Il. rizika ohrozeni zdravi:
X prace ve Skolach a skolskych zafizenich,

V Opavé dne: Za zaméstnavatele:



Priloha ¢. 1b

v

MUDr. IC sidlo:

s vrs

Lékarsky posudek evidencni €islo :.........ccccenecunee.e

Pfijmeni a jméno posuzované osoby (titul): Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu, popf. adresa pro dorucovani:
Udaje o pracovnim zafazeni a rizicich pfi préci, dle deklarace zaméstnavatele:

Pracovni zafrazeni: uklizecka

Druh préce: tklid $koly, myti a Gdrzba podlahovych ploch, stirani povrchovych pracht, desinfekce socidlnich a ostatnich prostor, myti
oken, pouzivani chemickych desinfekénich a mycich prostiedki, obsluha elektrickych pfistrojli (vysavace a pod)

ReZim prace: jednosménny provoz Zdravotni rizika: nejsou pfekracovany hygienické limity ~ kategorie 1

Bezpecnostni rizika: ano - manipulace s biemeny v ramci dodrzeni hygienickych limitl maximalné pfi obéasné manipulaci 15 kg

I. rizikové faktory pracovnich podminek/zatéze:
X fyzicka zatéz X pracovni poloha

vysledna kategorie rizika: 1x 270 30 40

Il. rizika ohrozeni zdravi:
X prace ve Skolach a skolskych zafizenich,

Posudkovy zaver:
Na zakladé vysledkii lékarské prohlidky ze dne.............ccuueeererennnnnenn. posuzovana osoba:
a) je zdravotné zpusobila

b) je zdravotné zpisobila s podminkou; zdravotni zplsobilosti s podminkou se rozumi napfiklad pouziti nezbytného
zdravotnického prostfedku posuzovanou osobou nebo jiné omezeni posuzované osoby kompenzujici jeji zdravotni omezeni;
v posudku se vzdy tato podminka vymezi

c) je zdravotné nezpiisobila

d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zptsobilost k vykonu uvedené prace
Pouceni:
Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim |ékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékarsky
posudek je nespravny, mize podle ust. § 46 odst. 1 zakona

¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného predani, podat navrh na
jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal.

Navrh na prezkoumani Iékafského posudku nemad odkladny Gcinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva,
Ze posuzovana osoba je pro Ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpisobila, zdravotné zplsobild s podminkou nebo pozbyla

dlouhodobé zdravotni zplsobilost dle ust. § 43 odst. 3 zdkona
¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Datum vystaveni |ékafského posudku: ........ccouooceee.. R@Zitko @ podpis poskytovatele:
JMENO POSUZUJICTNO TEKATE: ..vve oo er s e et st s s s st st s s s s

Posuzovana osoba Iékafsky posudek pfevzala dne: ..........oeeeessemnmsnnennesene POAPIST coie et



Piiloha &. 2: Zadost o vypracovani lékaiského posudku pro uéely pracovnépravnich
vztahu pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpiisobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim turazem nebo nemoci z povolani, pricemz ucelem posudku neni
posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci.

Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel
Zaméstnanec

Jméno a piijmeni, titul:
datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zaiazeni zaméstnance o druhu prace, reZimu prace, o rizikovych
faktorech miie rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace :

Diivod: posouzeni zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

dne

Za zaméstnavatele

Zaméstnavatel zarovenn povétuje / nepovétuje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti

posudku vydaného na zaklad¢ této zddosti jménem zaméstnavatele.



Priloha ¢é. 3:

CENIK
pracovnélékarskych sluzeb

Polozka 1
Vstupni 1ékarska prohlidka, vEetné vyhotoveni lékai'ského posudku — 600,- K&

Polozka 2
Periodicka prohlidka, v€etné vyhotoveni lékatského posudku — 600,- K¢

Polozka 3
Vystupni 1ékaiské prohlidka — 600,- K¢

Polozka 4
Vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1 x ro¢n€) na pracovistich zaméstnavatele a
nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci — 1000,- K¢

Polozka 5
Lékarska prohlidka pro ucely 1ékatsky posudek o nemoci z povolani (§ 43 odst. 1 b)
zakona) véetn¢ vyhotoveni 1ékaiského posudku 600,- K¢

Polozka 6
Lékatska prohlidka pro tcely pracovnépravnich vztahti (§ 43 odst. 1 ¢) zdkona) véetné
vyhotoveni Iékaiského posudku 600,- K¢

Polozka 7

Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 4 budou odméiovany hodinovou sazbou ve
vysi 1000K¢ / za 1 hod; resp. pomérnou c¢asti této odmény nebyla-li naplnéna celd
casova jednotka.



