PODNIKOVA KOLEKTIVNIi SMLOUVA
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pro roky 2017 - 2018



PODNIKOVA KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

ZO OS prac. dopravy, silni¢.hospodaf. a autooprav. Cech a Moravy pfi Dopravnim pod.
mésta LIBERCE, zastoupenou predsedou ZOOS Zdenkem Leszkovenem

(dale jen ZOOS)

na strané jedné

a

Dopravnim podnikem mést Liberce aJablonce nad Nisou, a. s., zastoupenym
predsedou predstavenstva Ing. Pavlem Sulcem a mistopredsedou Mgr. Jifim Rimankem

(dale jen zaméstnavatel)

na strané druhé

CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1 =
PUSOBNOST SMLOUVY

1. Tato podnikova kolektivni smlouva (dale jen PKS) je vysledkem kolektivniho vyjednavani,
vychazi zplatnych predpisG  aupravuje vzajemné vztahy U&astnikd, jejichz
prava a povinnosti stanovi dal$i pracovné pravni, mzdové a socialni vztahy a naroky.

2. Tato PKS je zavazna pro vSechny zameéstnance zastoupené zavodnim vyborem odborové

organizace a zaméstnavatele zastoupenym predstavenstvem spoleénosti.
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Clanek 2
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

1. Ochrana zaméstnancu a odborovych funkcionaru

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

22

23.

24

2.5.
2.6.

Zameéstnanci pozivaji zakonné ochrany proti jakymkoliv projevim diskriminace
a nerovného zachazeni v€etné prava odborové se sdruzovat.

Funkcionafi zavodniho vyboru (dale jen ZV) jsou opravnéni spolurozhodovat
se zaméstnavatelem a pozivaji zakonné ochrany v prabéhu vykonu funkce ia po skonéeni
funkce po dobu jednoho roku (§61, odst. 2 a 3 ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje k uvolnéni pfedsedy ZV na 30 hodin za mésic pro vykon funkce.
Uvolnéni dalSich Sesti ¢élend ZV - odborové organizace bude realizovano po dohodé
se zaméstnavatelem, pro akce odborové organizace nejvySe vSak 100 hodin roéné celkem.
Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav
vyplyvajicich z ¢innosti odborové organizace na akce dohodnuté se zaméstnavatelem,
jako jsou napf. volby do dozoréi rady spoleénosti, komise BOZP apod.

Za ucelem plnéni vy$e uvedenych zavazkl se odborova organizace zavazuje ke dni nabyti
ucinnosti této kolektivni smlouvy predat zaméstnavateli seznam vsech &lent ZV a dale se

zavazuje pisemné informovat zaméstnavatele o zménach v personalnim obsazeni ZV.

Zavazky zaméstnavatele

. Jednat se ZV odborové organizace o uzavieni PKS ajinych dohod, bude-li k jednani

pfislusnym odborovym organem vyzvan, jednani bude zahajeno do 15-ti dni ode dne vyzvani.
Zabezpedit mistnosti pro prace a pro schizovou ¢innost odborové organizace s vybavenim
rozmnozovaci technikou, faxem atd. v nutném rozsahu, provadét srazky clenskych pfispévku
zmezd ¢&lenu odborové organizace (pisemny souhlas ¢lent zajisti odborova organizace)
a odesilat je na ucet odborové organizace.

Zajistit  ve spolupraci s pfislusnym  odborovym  organem  pfipravu a realizaci voleb
zaméstnancl do dozoréi rady akciové spolecnosti.

Zabezpedit, aby najednani odborové organizace byl vyslan odpovédny zastupce
zaméstnavatele k podani stanoviska k projednavanym problémtm. Zadost projedna zastupce
odborové organizace s vedenim spolecnosti 3 dny pfedem.

Informovat odborovy organ o vyvoji mezd v souladu s ustanovenim § 287 ZP.

Informovat zaméstnance o aktualni situaci ve spole€nostia o zménach, které se dotknou

vétsiho podtu zaméstnancu.

3. Zavazky odborové organizace

3.1.
3.2.

Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni Gpravy.
Respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni

rozvoj, zvy$eni urovné fizeni, pracovni discipliny a ekonomickou situaci zaméstnavatele
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

v daném obdobi.

Spolupracovat se zaméstnavatelem na vytvareni pfiznivych podminek na pracovistich
k dosazeni takovych hospodarskych vysledkii, aby zavazky z kolektivnich smluv mohly byt
pribézné a bez potizi pinény.

Jednat se zaméstnavatelem o uzavreni kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li k jednani
zaméstnavatelem vyzvan, jednani bude zahajeno do 15 - ti dnl ode dne vyzvani.

Informovat vhodnym zpUsobem zaméstnance o zavaznych skuteénostech sdélenych
a projednavanych se zameéstnavatelem.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o davérnych informacich
a o skute¢nostech, o nichZz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim miéenlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti nebo poruseni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni
vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Davérnou informaci se
rozumi informace, jejiz poskytnuti mlize ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele. Za
davérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat
nebo zvefejnit podle zakoniku prace nebo zviastniho pravniho pfedpisu.

Odborova organizace se zavazuje poskytovat zaméstnavateli platné Stanovy véetné jejich

aktualizaci, a to neprodlené po jejich zméné.

4. Spoleény zavazek

4.1.

Obé strany se zavazuji aktivné podporovat zachovani socialniho smiru a v pfipadé vzniku
sporu se zavazuji k intenzivnimu jednani, aby se predeslo uziti krajnich prostredkd, kterymi

jsou stavka nebo vyluka.

Clanek 3
PRAVA ODBOROVE ORGANIZACE

1. Pravo na spolurozhodovani

1.1,
1.2
1.3.

PFi vydavani a zménach pracovniho fadu.
PFi rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zameskani smény zaméstnance.

PFi vydavani rozvrhu €erpani dovolené.

2. Pravo na projednani (kromé zakonného prava)

2.1.

Norem spotfeby prace a opatfeni k pouziti mzdovych prostfedku (formy mzdy a mzdové slozky

jsou nedilnou soucasti této smlouvy jako pfiloha €. 1).

2.2. Rekvalifikaénich programd.

2.3. Realizace zasadnich opatfeni v oblasti podminek pro zaméstnavani a péce o zaméstnance.

2.4.Zaméru uskuteénit organizaéni zmény nebo racionalizacni opatfeni, v jejichz dusledku dojde

k uvolnéni vice nez péti zaméstnanc(.
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Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci zavodniho vyboru odborové
organizace za U€elem dosazeni shody pied koneénym rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné
VECi.
CAST DRUHA
PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Clanek 4
INFORMOVANI ZAMESTNANCU

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim informace o volnych pracovnich mistech ve

spole€nosti jesté pred tim, nez budou nabidnuta zajemcim mimo spole¢nost.

2. 'V souladu s ustanovenim § 37 Zakoniku prace jsou zaméstnanci pisemné informovani

o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru pfi nastupu do zaméstnani.

Clanek 5
KVALIFIKACE

1. Zaméstnavatel umozni svym zaméstnancim (c¢ast na pfislusném $koleni ¢&i studiu za uéelem
zvySeni nebo rozsireni kvalifikace podle svych potieb a podminek, které dohodne na své fidici

urovni.

CAST TRETI
PRACOVNIi DOBA. DOVOLENA. PREKAZKY V PRACI

Clanek 6
PRACOVNI DOBA

1. Tydenni pracovni doba je nejvySe 37,5 hodiny a do pracovni doby se nezapocitava prestavka
na jidlo a oddech. Pro zaméstnance se zkracenou pracovni dobou je tydenni pracovni doba

umérné upravena.

2. Priuréovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a doby odpo€inku zaméstnanci v méstské
hromadné dopravé (zakon ¢. 111/1994 Sb. a zakon &. 266/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpist) se postupuje podle zakoniku prace a nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym
se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl v dopravé. Tydenni
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1.

pracovni doba je u téchto zaméstnancu v méstské hromadné dopravé nejvyse 40 hodin.

Zameéstnavatel je povinen pfipravit a zverejnit pfesny rozvrh smén pro jednotlivé zaméstnance
v profesi Fidic MHD nejméné na dobu 28 kalendainich dnu dopfedu. Pfipadné nasledné zmény
v tomto zverfejnéném rozpise je zaméstnavatel povinen projednat se zaméstnancem, kterého

se zména tyka.

Ureni stanovené délky pracovni doby na jednotlivych pracovistich fesi vnitropodnikovy

predpis o stanoveni délky pracovni doby.

Podminky arozsah prace prescas jsou stanoveny vnitropodnikovou smérnici. Obdobi,
ve kterém prace pres€as nesmi prekrocit v priméru 8 hodin tydné, je 52 tydnl po sobé

jdoucich.
Vykon pracovni pohotovosti je FeSen vnitropodnikovymi smérnicemi.

Zaméstnanci jsou povinni byt nejpozdéji ve stanoveny zacatek pracovni doby (podle rozvrhu
smén) na svém pracovisti pfipraveni k zahajeni pracovni ¢innosti. Pracovisté zaméstnanec

opousti po skon€eni pracovni doby.

Clanek 7
DOVOLENA

Zameéstnavatel poskytne v§em zaméstnancim podle § 213 odst. 1 ZP dovolenou delSi o jeden

tyden nad zakonem stanovenym vymérem.

Uréenou dobu €erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci

alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.

Za neomluvenou zameskanou smeénu v kalendarnim roce krati zaméstnavatel zaméstnanci
dovolenou za kazdou neomluvenou sménu o 1 az 3 dny podle § 223, odst. 2) ZP. Neomluvena
zames$kani kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohou séitat. Zda se jedna o neomluvené

zameskani prace, ur€uje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci.

Clanek 8
PREKAZKY V PRACI
Naroky zaméstnanctl na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvysuji nad ramec pravnich

predpist:
1.1. PFi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfisiusnika, se kterym
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zaméstnanec Zzije ve spoleéné domacnosti, do zafizeni socialni péée nebo internatni skoly
pro mladez, vyzaduijici zvlastni péc¢i, ma zaméstnanec narok na pracovni volno s nahradou
mzdy. Pracovni volno se poskytne jen jednbmu z rodinnych pfislusnikl, a to na nezbytné
dlouhou dobu, nejvySe vSak 15 pracovnich dnl v kalendarnim roce.
1.2. Pokud je zaméstnanci tato pifekazka znama pfedem, je povinen o poskytnuti volna pozadat
neprodlené.
1.3. Pfi umrtich manzela, manzelky, druha, druzky nebo ditéte zaméstnance je narok na
pracovni volno s nahradou mzdy zvySen o dva dny nad ramec pravnich piedpisu.
1.4. Poskytnuti placeného volna pfi odstrafiovani nasledkd zivelnych pohrom
1.4.1.U&ast na pracich pfi odstrafiovani nasledk( Zivelnych pohrom na viastni nemovitosti
a. pokud zaméstnanec takto €ini pouze ve svém zajmu, aby ochranil svij majetek,
jedna se o dllezZitou osobni prekazku v praci,
b. v pfipadé, ze &lovék odstrariuje nasledky povodni sice na svém majetku, ale ve
vefejném zajmu (napf. hrozi zficeni budovy, hygienické dlvody), jedna se
o prekazku v praci z davodu obecného zajmu — o vykon ob&anskych povinnosti.
1.4.2.Pokud zaméstnanec poskytuje pfibuznym, sousedim a ostatnim postizenym osobni
pomoc, ktera zasahne do pracovni doby. Podminkou poskytnuti tohoto placeného
volna je poskytnuti osobni pomoci, ktera je ur€itym zplsobem organizovana (napfr.
¢innost dobrovolnych hasi¢(, prace organizované obecnim uradem, atd.).
1.4.3.Pfi v8ech typech vySe uvedenych prekazek v praci plati, ze skuteénost prekazky
a délku jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli - napf. potvrzenim
obecniho Ufadu. V téchto pfipadech bude poskytnuto placené volno v délce max. 5
pracovnich dnG. Podminkou je podani Zzadosti do 30 dnd od vzniku této
skuteC¢nosti.Tato zadost bude doporu¢ena nadfizenym zaméstnance a schvalena
reditelem spoleénosti. Neplacenym volnem (nebo napracovanim zame$kané pracovni
doby) se fesi pripady, pokud postizeny zaméstnanec potrebuje v této souvislosti jednat

napfiklad s pojistovnou ¢i vyfidit nové doklady.

CAST CTVRTA
SOCIALNi OBLAST

Clanek 9
ZDRAVOTNI PECE

1. Pracovnéliékariské prohlidky.

1.1. Zaméstnavatel zabezpeéi pracovnélékaiské prohlidky zaméstnanclu (vstupni, periodicke,

mimoradné, u vybranych kategorii zaméstnancl idal$i poZadovana vySetfeni — napf.
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1.2.

1.3.

dopravnépsychologickd, nezbytna pro vykon jejich pracovnich €innosti) dle platnych predpisu.
Pokud bude zdravotnické zafizeni vyzadovat uhrady za tyto prohlidky, zavazuje
se zaméstnavatel tyto Ghrady provést.

Za zaméstnance se z hlediska uhrady nakladi na poskytnuti preventivni lékaiské prohlidky
povazuje jen ten uchaze¢ a nasledné zaméstnanec, se kterym byla uzaviena pracovni
smlouva, a tento pracovni pomér nebyl ve tfimési¢ni zkusebni dobé zrusen.
Zaméstnanci jsou povinni absolvovat vstupni, vystupni, periodické a mimoradné Iékarské
prohlidky v uréeném zafizeni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb je zpracovano v vnitropodnikové smérnici PP 12007-09
Pracovnélékaiské prohlidky.

Clanek 10
STRAVOVANI

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim prispévek na stravovani v souladu s podminkami
stanovenymi v Pfikazu odborného feditele - ,Rozpoéet socialniho fondu® pro pfislusny

kalendarni rok, ktery je nedilnou soucasti této smlouvy jako pfiloha €. 3.

Clanek 11
OSTATNI SOCIALNi VYHODY

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim, dichodctm - byvalym
zaméstnancim, zlevnéné jizdné. Konkrétni podminky jsou stanoveny ve vnitropodnikové
smérnici ,Poskytovani a vyuzivani zaméstnaneckého jizdného a jizdného pro rodinné

prislusniky zaméstnance DPMLJ, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy jako pfiloha €. 4.

Zameéstnavatel poskytne svym zaméstnancum stejnokrojové vybaveni, okruh zaméstnancu
a bliz8i podminky jsou vymezeny ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele — OS 11002 - Zasady

uzivani stejnokroje - odévni fad, viz. Priloha €. 5. této smilouvy.

Clanek 12
ZVLASTNI SOCIALNIi ZABEZPECENI

Dostane-li se zaméstnanec v dusledku pracovniho trazu & nemoci z povolani (pokud se vSak
nejedna o poruseni pravnich nebo ostatnich pfedpist z jeho strany) do nezavinéné finanéni
tisné, bude zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnymi odborovymi organy resit pfipadné

ucinné formy pomoci.
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V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance, ktery nebyl zapfiinén porusenim
pravnich nebo ostatnich predpisu k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany
zaméstnance, bude soucet Castek jednorazového odSkodnéni podle § 378 ZP zvySen
o 100.000,- K&.

Clanek 13
VYDAJE NA SOCIALNI UCELY

Zaméstnavatel bude vytvaret ucet nakladl na socialni Uéely nebo socialni fond v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy ve vysSi dohodnuté s pfihlédnutim ke zdrojové ¢asti rozpoctu.

Zaméstnavatel bude pfispivat svym zaméstnancim mési¢né na penzijni pfipojisténi, popr.
na zivotni pojisténi. Konkrétni podminky jsou stanoveny v internich pfedpisech
zaméstnavatele.

CAST PATA
MZDOVA OBLAST

Cast pata — Mzdova oblast je feSena Dodatkem &. 1 k této Podnikové kolektivni smlouvé, ktery je

jeji nedilnou soucasti.

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Clanek 14
ZAMESTNAVATEL

Vytvofi dle platnych pravnich prfedpisd podminky pro vykon kontroly odborti nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Na tuto ¢innost poskytnou odborovym funkcionarim

pracovni volno s nahradou prumérné mzdy na dobu nezbytné nutnou.

Bude organizovat nejméné 1 x v roce proveérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na
vSech pracovistich a zafizenich organizace, v dohodé s pfisluSnym odborovym organem
a za jeho Uc¢asti. Bude dbat na odstranéni zjisténych zavad, které jsou uvedeny v pisemné
zpravé z téchto provérek.

Bude 2 x v kalendarnim roce zpracovavat rozbory pracovni Urazovosti a nemoci z povolani.
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10.

11.

Za Ucasti I[ékarfe pracovnélékaiské péce a na jeho doporuceni bude navrhovat a realizovat

potiebna opatieni. Vysledky projedna s prislusnym odborovym organem.

Jmenuje komisi za U¢asti zastupce odborového organu pfi Setfeni smrtelnych pracovnich
Urazu a nemoci z povolani, ktera zpracuje zavéreé¢nou zpravu do 30-ti dnl a predlozi ji

zaméstnavateli a pfisluSnému odborovému organu.

Projedna bez zbytecného odkladu zplsob a rozsah nahrady $kody z titulu pracovnich urazu

a nemoci z povolani s pfislusnym odborovym orgdnem a se zaméstnancem.

Bude predkladat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby, rozvrzené nerovhomérné
na obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich pfislusnému odborovému organu k projednani
nejpozdéji &trnact kalendarnich dnu pred zacatkem tohoto obdobi, vzdy s G€innosti k 1. 1.

nasledujiciho roku.

Stanovi zasady Skoleni a ovérovani znalosti z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi
BOZP.

Zaijisti nezbytna méfeni fyzikalnich a chemickych skodlivin na pracovistich.

Aktualizuje smérnici a vnitfni dokumenty tykajici se bezpecnosti prace, pozarni ochrany
a zivotniho prostredi.

Zaméstnavatel v zajmu zdravi zaméstnancu zajisti moznost pouziti fadné vybavenych
a provozuschopnych hygienickych zafizeni na v8ech linkach MHD, kterd budou poétem
i vybavenim odpovidat nafizeni vliady & 361/2007 Sb. Uklid t&chto hygienickych zafizeni

bude provadén v souladu s platnymi hygienickymi predpisy.

Zameéstnavatel bude v souladu se Zakonikem prace v platném znéni v oblasti BOZP

prubézné projednavat vSechna citovana opatieni s pfislusnym odborovym organem,

zejména:

- vyhledavat rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancl, ktera se tykaji
vykonu prace, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje a pfijimat opatieni k jejich odstranéni.

- zabezpelovat pro zaméstnance vykonavajici &innosti pfi zajiStovani provozu dopravy
pfi jejich zatizeni mikroklimatickym faktorem (teplo, zima) ochranné napoje podle nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb. a ZP.

- zajistovat vykon pracovnélékarskych sluzeb, aj.
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Clanek 15
ODBOROVA ORGANIZACE

Bude v soucinnosti se zaméstnavatelem napomahat pfi odstranovani zavad, pfi vytvareni
bezpeénych pracovist, pracovnich podminek, uspokojovani naroki zaméstnancl
a organizovani ucinné prevence pracovni Urazovosti. VS8echny ziskané poznatky

a zku$enosti bude dohodnutou formou predavat zaméstnavateli.

Bude organizovat vzdélavaci akce pro ¢leny pfislusnych odborovych organu s cilem
prohloubit znalosti, védomi prav a povinnosti na useku BOZP a poskytovat dal§i pomoc

funkcionarim pfi feSeni této problematiky na pracovistich.

CAST SEDMA
PREDCHAZENi SPORUM

Clanek 16
INDIVIDUALNI SPORY

Smluvni strany vyjadfuji shodnou vili napomahat pfi smirném reSeni stiznosti a sporu
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky =z pracovniho poméru a sporl
o individudlni naroky z této smlouvy (dale jen pracovni spory). V pfipadé potfeby bude
zfizena smir€i komise na navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele, ktera pracovni

spor projedna ve smiréim jednani. Stanovisko ma pro u€astniky sporu doporudujici povahu.

Lhlta pro vyfizeni je stanovena na max. 30 dnl od podani podnétu.

Clanek 17
KOLEKTIVNi SPORY

PFi vzniku sporu o pInéni  zavazku z kolektivni smlouvy budou smluvni strany usilovat
o smirné vyfeSeni sporu. Zatimto uCelem wustavi smluvni strany dohadovaci

komisi slozenou z jejich zastupcu.

Dohadovaci komise musi byt ustanovena do péti pracovnich dnd od doruéeni pisemné

Zadosti o jeji ustanoveni druhé smiuvni strané.

Zavéry dohadovaci komise maji pro zaméstnavatele, zaméstnance a odborové organy

povahu doporuceni.
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ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany se budou vzajemné bez zbyte€¢ného odkladu informovat o pfipravovanych
zasadnich opatfenich a o svych stanoviscich k pfipravovanym obecné zdvaznym pravnim

predpisum, zejména v oblasti pracovnépravni, mzdové a socialni.

V  prfipadé vydanizmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho pfedpisu,
tykajiciho se narokd zaméstnanc(i, na néz se vztahuje tato smlouva, a vztahl upravenych
touto smlouvou, zahdji smluvni strany bez odkladu vyjednavani o dal$im postupu. Do prijeti

pfipadné zmény jsou smluvni strany vazany dosavadnim znénim této smlouvy.

Kterakoliv ze stran této smlouvy muze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této kolektivni smlouvy v pfipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepodcitalo pfi jejim

uzavreni. O navrhu je druha strana povinna jednat.

Plnéni zavazk( pfijatych v této kolektivni smlouvé a dodrzovani v ni dohodnutych

podminek bude smluvnimi stranami projednavano pololetné.

Kolektivni smlouva je u¢inna od 1.1.2017 do 31.12.2018, s vyjimkou mzdové &asti jejiz
uéinnost je od 1.1.2017.

Na kone¢ném znéni této kolektivni smlouvy se jednomysiné dohodli zastupci smiuvnich

stran.
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Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou nasledujici prilohy:

Dodatek ¢. 1 k Podnikové kolektivni smlouvé Mzdova oblast

Priloha ¢. 1 PP 12007-03 - Podnikova smérnice pro poskytovani mzdy a odmény za pracovni

pohotovost
Priloha ¢. 2 Rozhodnuti feditele spolecnosti €. 1/2016 - Minimalni sazby v tarifnich stupnich
Priloha &. 3 Pfikaz odborného feditele - Rozpoc&et socialniho fondu

Pfiloha €. 4 Vnitropodnikova smérnice Poskytovani a vyuzivani zaméstnaneckého jizdného

a jizdného pro rodinné prislusniky zaméstnance DPMLJ, a. s., &. j. 2461/2010

Pfiloha ¢. 5 OS 11 002 - Zasady uzivani stejnokroje - odévni fad

> e

V Libercidne: .Y .0 0. 2016

Ing. Pavel Sul
pfedseda pred: nstva

Zdenék Leszkoven Mgr. Jifi Rimanek

predseda ZOOS mistopifedseda predstavenstva
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