Rozklad mzdovych nakladu k Zzadosti o navyseni ceny v dusledku zvyseni minimalni mzdy od 1. 1. 2022

Dodavatel (zhotovitel:)
Misto plnéni:
Sluvni vztah €.:

Mzdové naklady 2021 (soucasné)

Pracovnik
Vyse dotacnich e x ex o
. . . TS Afi . T —fi . ., N ) Redalny mésicni naklad
Druh eracovnlho Skupina |ozP-I, 0zP-077, Vell!(o'st uvazku Hrub4 mzda Popstenlv o'r?a’nlzace POjISteI’I[ o'r?a'nlzace Mzdovy naklad MzdovyPa’kIad !)'ros'tretoikurl organizace v soudtu s
poméru (ZAM, ; N (v hodinach/den) dle . e mésicni mésicni .. za mésic prispévka z UP dotaci (1112 roéniho
DPP, DPC) praci uzaviené smlouvy mesient (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) za mesic tvazek 8 hodin za mésic it
(je-li uplatiiovan) nakladu)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Kée
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké&
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké&
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K¢
0 K¢
Mzdové naklady 2022 (planované)
Pracovnik
VySe dotacnich Realny mésiéni naklad
Druh ;v)racovnlho Skupina |ozP-I, 0zP-072, Vell!(o’st uvazku Hruba mzda POjISten!’ o’r'ga’nlzace Po;lstenlvo’r'ga’nlzace Mzdovy naklad Mzdovy'na'klad Brosvtretilku’/ organizace v souétu s
pomeéru (ZAM, praci N (v hodinach/den) dle mésiéni mésicni meésicni za mésic za mésic prispévka z UP dotaci (1112 roéniho
DPP, DPC) uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) uvazek 8 hodin za mésic sklad
(je-li uplatriovan) nakladu)
1 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké&
2 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 K¢
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 K¢ #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 K¢ #DELENi_NULOU! 0 K¢
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké&
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K¢

Zadame o vyplnéni Zluté podbarvenych poli v zahlavi a Gidajd ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.

0 K¢

Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky prispévek na podporu zaméstnavani z Gfadu prace, vypliite dale tdaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti cestné prohlaseni, Ze pfispévek nepobirate.

Navyseni:

0 Ke

Priloha €. 4

NEVYPLNUIJTE - slouzi pro kontrolni vypoéet

Vypocet GFR k posouzeni opravnénosti pozadovaného navyseni

Pracovnik
VysSe dotacnich Realny mésiéni nakl
Druh ;v)racovniho Skupina |0zP-I, 0zP-07Z, Veli!(o’st uvazku Hrub4 mzda POjiéténi' o’r?a'nizace POjiéténiv o’r'ga’nizace Mzdovy néklad Mzdovy 'né'klad Brosytl"etjlkﬁ / o(:;a?i,zr::::r:c):aétua:
pomeéru (ZAM, raci N (v hodinach/den) dle mésiéni mésicni mésicni za mésic za mésic prispévka z UP dotaci (1112 roéniho
DPP, DPC) P uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) uvazek 8 hodin za mésic sklad
(je-li uplatriovan) nakladu)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 K¢ #DELENI_NULOU! 0 K¢
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 K¢ #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K¢

skupina praci x - min. zaru¢ena mzda

X X X X X X X

Prispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné), max. vsak 13.600 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ.

0 Ke

Navyseni RMN:

0 K¢

(x - x = x/8*x=x

121



